DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 22 sierpnia 2023 r.

Poz. 1667

USTAWA
z dnia 28 lipca 2023 r.

0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 164) wprowadza si¢

nastgpujace zmiany:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

w art. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) rekompensata — odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczesniejszej emerytury z tytulu pracy
W szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze dla osob, ktore nie majg ustalonego decyzja prawo-
mocng prawa do emerytury pomostowe;j.”;

w art. 4 uchyla si¢ pkt 5;

w art. 5-11 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,w art. 4 pkt 1, 4-6” zastepuje si¢ wyrazami ,,w art. 4 pkt 1, 4
i67;
w art. 17 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu bez wzglgdu na wysoko$¢ uzyskiwanego przychodu
W razie podjecia przez uprawnionego pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 1 i 3, na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j.”;

art. 21 otrzymuje brzmienie:

»Art. 21. 1. Rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli przed dniem 1 stycznia 2009 r. ma okres pracy
W szczegodlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy 0 emeryturach i rentach
z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

2. Rekompensata nie przyshuguje osobie, ktora ma ustalone decyzja prawomocng prawo do emerytury na pod-
stawie przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS lub przepiséw odrgbnych.”;

w art. 22 w ust. 2 po pkt 2 oznaczenie Sy, otrzymuje brzmienie:

»Sw — 0znacza okres wykonywania przed dniem 1 stycznia 2009 r. pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6l-
nym charakterze w rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS,”;

w art. 40 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Od nieoptaconych w terminie sktadek na FEP naleZne sa od ptatnika sktadek odsetki za zwloke wymierzane
w wysokosci i ha zasadach, o ktérych mowa w art. 23 i art. 31 ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych.”;

w art. 49 w pkt 2 wyrazy ,,w art. 4 pkt 1-5 i art. 5-12” zast¢puje si¢ wyrazami ,,w art. 4 pkt 1-4 lub art. 5-127;
uchyla sig art. 53.

1)

Niniejszg ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego, ustawe z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych oraz ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg.
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Art. 2. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550, 1429,
1606 i 1615) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 477%§ 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Uznajac wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne albo przywracajac pracownika do pracy, sad na
wniosek pracownika naktada w wyroku na pracodawce obowiazek dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawo-
mocnego zakonczenia postgpowania.”;

2) po art. 755* dodaje sie art. 755°w brzmieniu:

,Art. 755°%. § 1. W sprawach z zakresu prawa pracy, W ktorych pracownik podlegajacy szczeg6lnej ochronie
przed rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia dochodzi roszczenia o uznanie wy-
powiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrocenie do pracy, sad na wniosek uprawnionego na kazdym
etapie postepowania udzieli zabezpieczenia przez nakazanie dalszego zatrudnienia go przez pracodawce do czasu prawo-
mocnego zakonczenia postgpowania. Podstawg udzielenia zabezpieczenia jest jedynie uprawdopodobnienie istnienia
roszczenia. Sad moze odmowic udzielenia zabezpieczenia wylacznie w sytuacji, gdy roszczenie jest oczywiscie bezzasadne.

§ 2. Postanowienie o udzieleniu zabezpieczenia podlega wykonaniu w drodze egzekucii. Przepis art. 7562 stosuje sie.

§ 3. Obowigzany moze zada¢ uchylenia prawomocnego postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia wylacznie
jezeli wykaze, ze po udzieleniu zabezpieczenia zaistnialy przestanki, o ktorych mowa w art. 52 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Zmiana postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia jest niedopuszczalna.

§ 4. Na postanowienie w przedmiocie udzielenia zabezpieczenia przystuguje zazalenie do sadu drugiej instancji.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647,
Z pézn. zm.?) w art. 26 w ust. 1 w pkt 2¢ wyraz ,,500” zastepuje sie wyrazem ,,840”.

Art. 4. W ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 1 w pkt 10 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:

,11) ,,dodatek za szczegdlne warunki pracy” — dodatek do wynagrodzenia z tytutu wykonywania pracy w warunkach
szczego6lnie ucigzliwych lub szczegodlnie szkodliwych dla zdrowia, pracy zwiazanej z duzym wysitkiem fizycz-
nym lub umystowym lub pracy szczegdlnie niebezpiecznej, przystugujacy pracownikowi na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach, uktadzie zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym,
regulaminie wynagradzania, statucie okre$lajagcym prawa i obowigzki stron stosunku pracy, umowie o pracg lub
spétdzielczej umowie o prace.”;

2) wart. 6 wust. 5w pkt 5 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

,»0) dodatku za szczego6lne warunki pracy.”.

Art. 5. 1. Do postgpowan wszczgtych na podstawie art. 24 ustawy zmienianej w art. 1 i niezakonczonych wydaniem
decyzji prawomocnej przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy art. 4 ustawy zmienianej w art. 1,
W brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Do uméw cywilnoprawnych zawartych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ art. 17 ust. 4
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 6. 1. Prawomocne oddalenie wniosku 0 udzielenie zabezpieczenia roszczenia pracownika podlegajacego szcze-
golnej ochronie przed dniem wejscia w zycie ustawy zmienianej w art. 2, nie stoi na przeszkodzie, w postepowaniach
wszczgtych i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie ustawy zmienianej w art. 2, ztozeniu wniosku o udzielenie za-
bezpieczenia na podstawie przepisu art. 755° § 1 ustawy zmienianej w art. 2.

2. W postepowaniach wszczgtych i niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie ustawy zmienianej w art. 2, obo-
wigzany moze wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 755° § 1 ustawy zmienianej w art. 2, takze jezeli postanowienie
0 udzieleniu zabezpieczenia zostato wydane na podstawie przepisow ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 7. Do odsetek za zwloke od sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych za okres przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, stosuje si¢ art. 40 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2687 i 2745 oraz z 2023 r. poz. 28, 185,
326, 605, 641, 658, 825, 1059, 1114, 1130, 1407, 1414, 1429, 1523 i 1617.



Dziennik Ustaw -3- Poz. 1667

Art. 8. Przepis art. 26 ust. 1 pkt 2c ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, ma zastosowa-
nie do dochodow (przychodéw) uzyskanych od dnia 1 stycznia 2023 r.

Art. 9. 1. Wrazie ustalenia albo zmiany wysoko$ci wynagrodzenia pracownika w zwigzku z nieuwzglednieniem
w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace dodatku za szczegdlne warunki pracy, o ktorym mowa w art. 6 ust. 5 pkt 6
ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawsg, jezeli bedzie to miato wptyw na koszty wykonania
przez wykonawce zamowienia publicznego realizowanego na podstawie umowy zawartej w wyniku postgpowania o udzie-
lenie zaméwienia publicznego wszczetego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zamoOwien pub-
licznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605), przed dniem 1 wrze$nia 2023 r., wykonawca, W terminie nie dluzszym niz do dnia
31 grudnia 2023 r., moze zwrdci¢ si¢ do zamawiajgcego z wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany naleznego mu wynagrodzenia.

2. Whniosek, 0 ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej.

3. Przez odpowiednia zmiane¢ wynagrodzenia naleznego wykonawcy, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ sume
wzrostu, od dnia 1 stycznia 2024 r., kosztow wykonawcy wynikajacych z ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia albo podwyz-
szenia dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego pracownikom zatrudnionym przy realizacji zamowienia
w czeéei pozostatej do wykonania, o wysoko$¢ dodatku za szczegdlne warunki pracy, o ktorym mowa w art. 6 ust. 5 pkt 6
ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu nadanym niniejszg ustaws, ktory powinien by¢ wyptacony w okresie realizacji tej
czgséci zamowienia pracownikom, ktdrzy przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy otrzymywali minimalne wynagro-
dzenie za prace uwzgledniajace ten dodatek.

4. Wykonawca przedstawia sposob i podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany naleznego mu wynagrodzenia.

5. Zamawiajacy moze zada¢ udokumentowania sposobu lub podstawy wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodze-
nia naleznego wykonawcy w zakresie niezb¢dnym do jej potwierdzenia.

6. W przypadku inwestycji, 0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 134 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429 i 1641), odpowiednia zmiana wynagrodzenia
naleznego wykonawcy nie moze spowodowac powigkszenia wartosci kosztorysowej inwestycji okre§lonej przy rozpoczeciu
ich realizacji.

7. Porozumienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, obowiazuje od dnia 1 stycznia 2024 r.

Art. 10. W przypadku zamoéwienia publicznego realizowanego wspdlnie przez kilku wykonawcow przepisy art. 9
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 11. 1. Wrazie ustalenia albo zmiany wysokosci wynagrodzenia pracownika w zwiazku z nieuwzglednieniem
w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prac¢ dodatku za szczegdlne warunki pracy, o ktorym mowa w art. 6 ust. 5 pkt 6
ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jezeli bedzie to miato wptyw na koszty realizacji
umowy zawartej w trybie innym niz okreslony przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicz-
nych, przed dniem 1 wrze$nia 2023 r., przepisy art. 9 ust. 1-5 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Przepisy art. 9 ust. 1-5i 7 stosuje sie odpowiednio takze w przypadku umowy, o ktorej mowa w ust. 1, realizowanej
wspolnie przez kilku wykonawcow.

Art. 12. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r., z wyjatkiem:
1) art. 21 6, ktore wchodza w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia;

2) art. 8-11, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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