DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 20 lutego 2024 r.
Poz. 218

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 14 lutego 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegétowych zasad
i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 wrzesnia 2005 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu szkolenia zawodo-
wego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. z 2013 r. poz. 961), z uwzglgdnieniem zmiany wpro-
wadzonej rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2019 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w Sprawie
szczegblowych zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz. U.
poz. 2246).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2019 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. poz. 2246), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zalacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 14 lutego 2024 r. (Dz. U. poz. 218)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 19 wrzes$nia 2005 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wy-
wiadu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1136, 1834 i 1860) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
Zasady i tryb szkolenia zawodowego

§ 1. 1. W ramach systemu szkolenia zawodowego w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwanej dalej ,,ABW”,
sg organizowane nastgpujace rodzaje szkolen zawodowych:

1) na pierwszy stopien podoficerski,
2) napierwszy stopien chorgzego,
3) na pierwszy stopien oficerski,

4)  specjalistyczne,

5) doskonalenia zawodowego,

6) jezykow obcych

— zwanych dalej ,,szkoleniami”.

2. W ramach systemu szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, funkcjonariusz ABW, zwany dalej ,,funkcjonariuszem”,
moze odbywa¢ w okresie shuzby przygotowawczej staz adaptacyjny, zwany dalej ,,stazem”.

§ 2. 1.Y Szkolenia organizuje i prowadzi Centralny O$rodek Szkolenia i Edukacji ABW, zwany dalej ,,COS”.

2. Szkolenia, 0 ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4-6, moga by¢ organizowane i prowadzone przez COS lub inng jed-
nostke organizacyjng ABW, zwang dalej ,,jednostka organizacyjng”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4-6, moga by¢ réwniez organizowane i prowadzone poza ABW.

4. Szef ABW, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, moze wyrazi¢ zgode na:

1) szkolenie funkcjonariusza, w formie indywidualnej, organizowane i prowadzone przez COS lub inng jednostke orga-
nizacyjna;

2) szkolenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3, funkcjonariusza wykonujacego czynnos$ci operacyjno-rozpoznawcze
organizowane i prowadzone przez COS lub inng jednostke organizacyjna;

3) szkolenie funkcjonariusza wykonujacego czynnosci operacyjno-rozpoznawcze organizowane i prowadzone poza ABW.

§ 3. 1. Szkolenia, 0 ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3, s prowadzone na podstawie rocznego planu szkolen.

2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, jest opracowywany w jednostce organizacyjnej wiasciwej w sprawach osobowych,
w uzgodnieniu z COS oraz innymi jednostkami organizacyjnymi, i zatwierdzany przez Szefa ABW.

§ 4. 1. Szkolenia sa prowadzone na podstawie szczegdélowych programow szkolenia, ktore sa opracowywane odpo-
wiednio w COS lub jednostce organizacyjnej organizujgcej i prowadzgcej szkolenie.

D) W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 listopada 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie

W sprawie szczegolowych zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U.
poz. 2246), ktore weszto w zycie z dniem 3 grudnia 2019 r.
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2. Szczegdtowy program szkolenia jest zatwierdzany przez kierownika jednostki organizacyjnej whasciwej w sprawach
osobowych i powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) cel szkolenia;

2) przedmioty szkolenia w ramach blokow tematycznych;

3) forme realizacji poszczegolnych tematow szkolenia i ich wymiar czasowy;
4)  szczegdtowy rozktad zajeé szkolenia i ich wymiar czasowy;

5) wskazanie 0os6b prowadzacych szkolenie z poszczegolnych przedmiotow;
6) forme sprawdzania wiedzy na poszczegolnych etapach szkolenia.

3. Szkolenia, 0 ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3, sa prowadzone rowniez na podstawie ramowych programow szko-
lenia.

4. Ramowy program szkolenia jest opracowywany w jednostce organizacyjnej wiasciwej w sprawach osobowych,
w uzgodnieniu z COS oraz innymi wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi, i zatwierdzany przez Szefa ABW.

5. Ramowy program szkolenia powinien zawiera¢ w szczego6lnos$ci:
1) nazwe szkolenia;
2) nazwe jednostki organizacyjnej, organizujacej i prowadzacej szkolenie;
3) zasady przeprowadzania egzaminu wstgpnego;
4) forme i system prowadzenia szkolenia oraz ogdlne zasady jego przebiegu;
5)  bloki tematyczne szkolenia;
6) metodyke realizacji blokow tematycznych szkolenia;

7) formg zakonczenia szkolenia.

§ 5. 1. Funkcjonariusz jest kierowany na szkolenia rozkazem personalnym kierownika jednostki organizacyjnej wtas-
ciwej w sprawach osobowych na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pelni stuzbe.

2. Funkcjonariusz, na czas trwania szkolenia, jest zwolniony z wykonywania obowigzkow stuzbowych w jednostce
organizacyjnej, w ktorej petni stuzbe.

§ 6. 1. Szkolenie na pierwszy stopien podoficerski jest jednoczesnie obowigzkowym szkoleniem podstawowym dla
funkcjonariusza przyjetego do stuzby w ABW, niezaleznie od stazu stuzby lub pracy poza ABW.

2. Funkcjonariusz jest kierowany na szkolenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, bezposrednio po przyjeciu do stuzby w ABW.

3. Terminy szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, wynikajg z termindéw przyje¢ do stuzby w ABW ustalanych na dany
rok kalendarzowy przez Szefa ABW.

§ 7. 1. Funkcjonariusz jest kierowany do odbycia stazu przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej petni
shuzbe.

2. Funkcjonariusz odbywa staz pod nadzorem opiekuna stazu, ktorego wyznacza kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktérej odbywany jest staz.

3. Staz jest odbywany zgodnie z programem ustalonym przez kierownika jednostki organizacyjnej i polega na ksztal-
ceniu oraz doskonaleniu umiej¢tnosci zawodowych funkcjonariusza bedacego w stuzbie przygotowawczej niezbednych do
wykonywania zadan stuzbowych.

4. Oceny stazu dokonuje opiekun stazu. Oceng stazu uwzglednia si¢ w okresowym opiniowaniu stuzbowym dokony-
wanym w okresie stuzby przygotowawczej, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie opiniowania stuz-
bowego funkcjonariuszy ABW.

§ 8. 1. Szkolenie na pierwszy stopien chorazego stanowi kontynuacje oraz rozszerzenie tresci programowych szkolenia
na pierwszy stopien podoficerski i ma na celu podwyzszenie kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza majacego petnic
shuzbg w korpusie chorazych.
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2. Na szkolenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, mozna skierowa¢ funkcjonariusza, ktory spetnia nastepujgce warunki:
1) ukonczyt szkolenie na pierwszy stopien podoficerski;
2) posiada staz stuzby w ABW okre$lony przez Szefa ABW;
3) uzyskat pozytywna opini¢ stuzbowa;
4)  pelni stuzbe na stanowisku, z ktérym zwigzany jest stopief chorgzego.

§ 9. 1. Szkolenie na pierwszy stopien oficerski stanowi rozszerzenie tre$ci programowych dotychczasowego szkolenia
funkcjonariusza i stuzy poglebianiu jego wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych koniecznych do nalezytego wykonywania
zadan shuzbowych w korpusie oficeréw.

2. Na szkolenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, mozna skierowa¢ funkcjonariusza, ktory spetnia nast¢pujgce warunki:
1) ukonczyt szkolenie na pierwszy stopien podoficerski;
2) posiada staz stuzby w ABW okre$lony przez Szefa ABW;
3) posiada wyzsze wyksztalcenie;
4) uzyskat pozytywna opini¢ stuzbowa;
5) pehi stuzbe na stanowisku, z ktorym zwigzany jest stopien oficerski.
3. Szkolenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w ramach:

1)  kursu oficerskiego dla funkcjonariuszy wykonujacych czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze, dochodzeniowo-§ledcze
oraz analityczno-informacyjne;

2)  kursu oficerskiego dla funkcjonariuszy niewykonujacych czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 10. 1. Szkolenie specjalistyczne jest szkoleniem przygotowujacym funkcjonariusza do stuzby na stanowisku wyma-
gajacym kwalifikacji specjalistycznych, a W szczegblnosci zwigzanej z wykonywaniem czynnosci operacyjno-rozpoznaw-
czych, dochodzeniowo-sledczych oraz analityczno-informacyjnych.

2. Na szkolenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, mozna skierowa¢ funkcjonariusza, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) ukonczyt szkolenie na pierwszy stopien podoficerski;

2) posiada staz stuzby w ABW okreslony przez Szefa ABW;

3) uzyskal pozytywna opinie stuzbowa;

4) pelni stuzb¢ na stanowisku wymagajacym kwalifikacji specjalistycznych.

3. Funkcjonariusza wykonujacego czynnosci operacyjno-rozpoznawcze mozna skierowac na szkolenie specjalistyczne,
ktére moze by¢ jednoczesnie szkoleniem na pierwszy stopien chorgzego.

§ 11. 1. Szkolenia doskonalenia zawodowego oraz jezykow obcych majg na celu doskonalenie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych funkcjonariusza, w tym umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi.

2. Na szkolenia, 0 ktorych mowa w ust. 1, mozna skierowa¢ funkcjonariusza, jezeli:
1) pemi stuzbe na stanowisku wymagajacym dodatkowych kwalifikacji zawodowych;

2)  szkolenie jest zgodne z planami kadrowymi jednostki organizacyjnej.

§ 12. 1. Na szkolenia, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2-6, przeprowadza sie egzamin wstepny, gdy przewiduje to
program szkolenia.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych pisemnie informuje kierownikow jednostek
organizacyjnych o terminie, zasadach oraz warunkach przeprowadzenia egzaminu wstepnego, rodzaju i planowanym termi-
nie szkolenia oraz systemie jego prowadzenia.

3. Informacje, o ktdrej mowa w ust. 2, kierownik jednostki organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych przesyta
w terminie 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia egzaminu wstepnego.

4. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja powotywana przez kierownika jednostki organizacyjnej
wilasciwej w sprawach osobowych, w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej organizujgcej i prowadzacej
szkolenie.



Dziennik Ustaw -5- Poz. 218

5. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu, 0 ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz moze ponownie
przystapi¢ do egzaminu wstgpnego na szkolenie po uptywie roku.

§ 13. 1. Szkolenie organizowane przez COS jest prowadzone w formie szkolenia grupowego, jako szkolenie stacjo-
narne lub zaoczne.

2. Funkcjonariusz skierowany na szkolenie, zwany dalej ,,stuchaczem”, moze odbywac¢ szkolenie w systemie skosza-
rowanym, jezeli przewiduje to program szkolenia i jest to niezbedne do prawidlowej jego realizacji.

3. Szkolenie na pierwszy stopien podoficerski jest prowadzone w formie szkolenia grupowego, jako szkolenie stacjo-
narne w systemie skoszarowanym.

§ 14. 1. W trakcie szkolen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3, stuchacz podlega ocenie, ktora obejmuje:
1) postepy w hauce;
2) nabyte umiejetnosci praktyczne;
3) umiejetnosé wspotzycia i wspotdziatania w grupie;
4)  umiejetno$é dziatania w stresie;
5) przestrzeganie dyscypliny stuzbowe;j.
2. W ocenie stuchacza, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez opini¢ 0sob, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 5.

3. Po zakonczeniu szkolen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3, jednostka organizacyjna organizujgca i prowadzaca
szkolenie przesyta odpowiednio do jednostki organizacyjnej wiasciwej w sprawach osobowych oraz do jednostki organiza-
cyjnej, w ktorej stuchacz petni stuzbe, oceng, o ktorej mowa w ust. 1.

4. Oceng, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia sie w opinii stuzbowej sporzadzanej w trybie i na zasadach okre$lonych
W przepisach w sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy ABW.

§ 15. Postepy stuchacza w nauce sprawdza si¢ przez dokonywanie ocen biezacych i okresowych.
§ 16. Ocena biezacych postepow shuchacza w nauce jest prowadzona w formie sprawdzianu:

1) ustnego lub pisemnego;

2) umiejetnosci praktycznych.
§ 17. 1. Ocena okresowa postgpow stuchacza w nauce nastepuje po zakonczeniu realizacji:

1) przedmiotu;

2)  bloku tematycznego;

3)  czesci szkolenia.

2. Ocena okresowa postepow stuchacza w nauce jest prowadzona w formie zaliczenia lub egzaminu z poszczegolnych
przedmiotow przewidzianych programem szkolenia, zwanego dalej ,,egzaminem czgstkowym?”.

§ 18. Sprawdziany, zaliczenia oraz egzaminy czastkowe z przedmiotow objetych programem szkolenia przeprowa-
dzajg osoby, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 5.

§ 19. 1. Do oceny postepow stuchacza w nauce stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:
1) 5-bardzo dobry (bdb);
2) 4 —dobry (db);
3) 3 -dostateczny (dst);
4) 2 - niedostateczny (ndst).

2. Uzyskanie oceny niedostatecznej z zaliczenia lub egzaminu czastkowego, przewidzianych programem szkolenia,
skutkuje niedopuszczeniem stuchacza do egzaminu konczacego szkolenie, zwanego dalej ,,egzaminem koncowym”.

3. Stuchacz, ktory nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat egzaminu czastkowego w terminie przewidzianym programem
szkolenia, ma prawo do jednego poprawkowego zaliczenia lub egzaminu czastkowego, w terminie wyznaczonym przez
osobg, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 pkt 5.
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4. Z ocen otrzymanych z zaliczenia, egzaminu czastkowego oraz egzaminu koncowego jest wyliczana $rednia arytme-
tyczna, na podstawie ktorej ustala si¢ oceng koncowa szkolenia, wedtug nastgpujacej skali ocen:

1) od 4,51 do 5,00 — bardzo dobry (5);
2) od 3,51 do 4,50 — dobry (4);

3) od 2,51 do 3,50 — dostateczny (3);

4) od 2,00 do 2,50 — niedostateczny (2).

§ 20. 1. Stuchacza mozna usuna¢ ze szkolenia organizowanego i prowadzonego przez COS lub inng jednostke organi-
zacyjna, w szczegolnosci:

1) za brak postepoéw w nauce stwierdzonych ocenami niedostatecznymi, uzyskiwanymi przez shuchacza ze sprawdzianu
lub zaliczenia z poszczegdlnych przedmiotow przewidzianych programem szkolenia;

2)  jezeli, bez usprawiedliwienia, nie przystapil w wyznaczonym terminie do sprawdzianu, zaliczenia albo egzaminu czgst-
kowego;

3) w przypadku opuszczenia, bez usprawiedliwienia, co najmniej jednego dnia szkolenia;
4)  zarazace naruszenie dyscypliny stuzbowe;j.

2. Rozkaz personalny o usunieciu stuchacza ze szkolenia wydaje kierownik jednostki organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach osobowych na uzasadniony wniosek podmiotu organizujacego lub prowadzacego szkolenie.

3. Ponowne skierowanie stuchacza na szkolenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2—-6, moze nastapi¢ nie wczesniej niz
po uptywie roku od daty usunigcia lub nieukonczenia przez stuchacza szkolenia.

4. Usunigcie lub nieukonczenie przez stuchacza szkolenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, moze stanowi¢ podstawe
do sporzadzenia opinii stuzbowej o nieprzydatnosci do stuzby, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy ABW.

5. Usunigcie lub nieukonczenie przez stuchacza szkolen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2—6, moze stanowi¢ pod-
stawe do sporzadzenia opinii stuzbowej o nieprzydatnos$ci na zajmowanym stanowisku stuzbowym albo o niewywigzywaniu
si¢ z obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
W sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy ABW.

§ 21. 1. Szkolenie na pierwszy stopien podoficerski konczy si¢ egzaminem koncowym, ktory jest jednoczesnie egza-
minem na pierwszy stopien w korpusie podoficerow. Przepisy § 29-32 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Egzamin koncowy szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja egzaminacyjna powotywana przez
dyrektora COS.

3. Nadzér nad organizacjg i prawidtowym przebiegiem egzaminu na pierwszy stopien podoficerski sprawuje kierownik
jednostki organizacyjnej wiasciwej w sprawach osobowych.

§ 22. 1. Szkolenia, 0 ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4-6, konczg si¢ egzaminem koncowym, gdy przewiduje to program
szkolenia. Przepisy § 29-32 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Egzamin koncowy szkolen, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 i 5, przeprowadza komisja egzaminacyjna powoly-
wana odpowiednio przez dyrektora COS lub kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej szkolenie jest organizowane
i prowadzone.

3. Nadzor nad organizacja i prawidtowym przebiegiem egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawuje kierownik jed-
nostki organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych.

4. Egzamin koncowy szkolen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4-6, organizowanych i prowadzonych poza ABW,
przeprowadza podmiot prowadzacy szkolenie.

Rozdziat 2
Zakres tematyczny szkolen

§ 23. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien podoficerski obejmuje:
1) zadania ABW oraz zasady ich realizacji;

2)  strukture organizacyjng i zakres uprawnieh ABW;
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3) podstawy ochrony informacji niejawnych i bezpieczenstwo dziatania ABW;
4) pragmatyke stuzbowa funkcjonariusza;

5)  historig¢ polskich stuzb specjalnych;

6) wykorzystanie informatyki w stuzbie w ABW;

7) organizacje i technike pracy biurowe;j;

8) szkolenie strzeleckie;

9) zasady stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego oraz zajecia sportowe.

§ 24. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien chorazego obejmuje utrwalanie wiedzy nabytej w trakcie szkolenia na
pierwszy stopien podoficerski oraz:

1) realizacj¢ zadan stuzbowych w ABW;
2) zagadnienia z zakresu ochrony informacji niejawnych;
3) zasady gospodarki materialowo-finansowej w ABW;
4)  podstawy psychologii;
5) elementy doskonalenia strzeleckiego oraz zajgcia sportowe.
§ 25. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien oficerski obejmuje:

1) zagadnienia zwigzane z wykonywaniem czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych oraz ana-
lityczno-informacyjnych;

2) elementy z zakresu efektywnego stosowania systemu ochrony informacji niejawnych i bezpieczenstwa dziatania
ABW,

3) zagadnienia zwigzane z wykonywaniem funkcji stuzby ochrony panstwa i krajowej wladzy bezpieczenstwa;
4) psychologiczne aspekty stuzby w ABW;

5) wybrane zagadnienia z problematyki prawnej;

6) podstawy organizacji i zarzadzania;

7)  doskonalenie strzeleckie oraz zajecia sportowe.

§ 26. Tematyka szkolen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 i 5, jest uzalezniona od potrzeb szkoleniowych jednostek
organizacyjnych.

Rozdziat 3
Skladanie egzamin6w na pierwszy stopien w korpusie chorazych lub oficeréw
§ 27. 1. Szkolenia, 0 ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 i 3, koncza si¢ egzaminem koncowym.
2. Egzamin koncowy szkolenia chorazych jest jednoczesnie egzaminem na pierwszy stopien w korpusie chorazych.

3. Egzamin koncowy szkolenia specjalistycznego funkcjonariuszy wykonujacych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze
moze by¢ jednoczesnie egzaminem na pierwszy stopien w korpusie chorazych.

4. Egzamin koncowy szkolenia oficerskiego jest jednocze$nie egzaminem na pierwszy stopien w korpusie oficerskim.
§ 28. 1. Egzamin, o ktorym mowa w § 27 ust. 1, przeprowadza komisja egzaminacyjna powotywana przez Szefa ABW.

2. Nadzor nad organizacja i prawidtowym przebiegiem egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawuje kierownik jed-
nostki organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobowych.

§ 29. 1. Egzamin konicowy odbywa si¢ w formie ustnej lub sprawdzianu pisemnego.

2. Jezeli program szkolenia przewiduje nabycie umiejg¢tnosci praktycznych, egzamin koncowy obejmuje sprawdzian
z wykonania tych czynnosci.

3. Stuchacz przystepuje do egzaminu koncowego, jezeli uzyskat wszystkie zaliczenia i zdal egzaminy czastkowe prze-
widziane programem szkolenia.



Dziennik Ustaw -8- Poz. 218

4. Jezeli program szkolenia nie przewiduje w jego trakcie zaliczen i egzamindw czastkowych, to ogolny wynik szko-
lenia uzyskany przez stuchacza odpowiada wynikowi egzaminu koncowego.

§ 30. Stuchacz, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu koncowego, ma prawo do egzaminu w in-
nym terminie wyznaczonym przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej.

§ 31. 1. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu koficowego stuchacz ma prawo do jednego egza-
minu poprawkowego, ktorego termin wyznacza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej. Przepis § 32 stosuje si¢ odpowied-
nio.

2. Termin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zosta¢ wyznaczony po uptywie 14 dni, nie pozniej jednak niz
przed uptywem 30 dni, od dnia egzaminu koncowego.

§ 32. Z przeprowadzonego egzaminu koncowego sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany przez wszystkich
cztonkow komisji egzaminacyjnej. Protokol powinien zawiera¢ w szczegdlnoscei:

1) stopien, imi¢ i nazwisko shuchacza;

2) przydziat stuzbowy stuchacza;

3) date egzaminu koncowego;

4) nazwg szkolenia;

5) skiad komisji egzaminacyjnej, w tym wskazanie przewodniczacego komisji;

6) koncowa oceng szkolenia, o ktorej mowa w § 19 ust. 4.

Rozdziat 4

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 33. Szkolenie funkcjonariusza rozpoczete przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia prowadzi si¢ i konczy na pod-
stawie dotychczas obowigzujacych przepisow.

§ 34. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 maja 2003 r. w sprawie zasad i trybu szkolenia za-
wodowego funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. poz. 822).

§ 35. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia?.

2 Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 29 wrzesnia 2005 r.
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