DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 19 kwietnia 2024 r.

Poz. 599

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 4 kwietnia 2024 r.
w sprawie wykazu stanowisk w Urzedzie Panstwowej Komisji do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu

seksualnemu maloletnich ponizej lat 15, wymaganych kwalifikacji oraz zasad wynagradzania pracownikow
tego Urzedu

Na podstawie art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r. 0 Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wyko-
rzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 (Dz. U. z 2024 r. poz. 94) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk w Urzedzie Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15, zwanym dalej ,,Urzedem Komisji”;

2) wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikow Urzedu Komisji, w tym stawki uposazenia zasadni-
czego dla poszczegolnych stanowisk.

§ 2. Ustala si¢ nastepujacy wykaz stanowisk obowiazujacy w Urzedzie Komisji:
1) dyrektor generalny;
2) dyrektor;
3) glowny ksiegowy;
4)  zastepca dyrektora;
5) naczelnik;
6) kierownik;
7)  koordynator;
8) radca prawny;
9) audytor wewngtrzny;
10) inspektor ochrony danych osobowych;
11) inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy, zwany dalej ,,inspektorem bhp”;
12) informatyk;
13) glowny specjalista;
14) starszy specjalista;
15) specjalista;
16) starszy archiwista;

17) archiwista;
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18) kierowca;

19) starszy referendarz;

20) referendarz;

21) pracownik gospodarczy.

§ 3. Ustala si¢ tabele wymaganych kwalifikacji i stawek uposazenia zasadniczego pracownikow, stanowigcg zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia.

§ 4. Pracownikowi przystuguje uposazenie zasadnicze ustalane na podstawie wykazu, o ktérym mowa w § 2, i tabeli
wymaganych kwalifikacji i stawek uposazenia zasadniczego pracownikow, stanowiacej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 5. Godzinowa stawke uposazenia zasadniczego wynikajaca z zaszeregowania pracownika okreslonego stawka mie-
sigczng ustala sie, dzielac miesieczng stawke uposazenia zasadniczego przez liczbe godzin pracy przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesigcu.

§ 6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy uposazenie zasadnicze i inne sktadniki uposa-
Zenia przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie 0 prace.

§ 7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje, odpowiednio do zajmowanego stanowi-
ska, dodatek funkcyjny ustalany zgodnie z tabela stawek dodatku funkcyjnego, okre$lona w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego przystugujaca pracownikowi okresla Przewodniczacy Komisji do spraw przeciw-
dziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, zwany dalej ,,Przewodniczacym Komisji”.

§ 8. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do uposazenia za kazda godzing pracy
w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej uposazenia zasadniczego nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

§ 9. Przewodniczacy Komisji, w ramach posiadanych $rodkow na uposazenia, moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny w wysoko$ci do 50 % uposazenia zasadniczego. Przyznanie i wysokos$¢ dodatku specjalnego sg uzaleznione od
charakteru, ztozonosci i efektow pracy.

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wicloletnig prace na podstawie i W wysokosci okreslonych w art. 22
ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. 0 pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1917).

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ udokumentowane przez pracownika,
wszystkie poprzednie, zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisoéw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory jednoczes$nie pozostaje w stosunku pracy z innym pracodawca, do okresu pracy uprawniaja-
cego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ rowniez okres zatrudnienia u innego pracodawcy — do dnia poprzedzajacego
nawigzanie stosunku pracy z Urzedem Komisji.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzegdzie Komisji w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig¢
réwniez okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu bezptatnego — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje uposazenie, oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznoséci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu uposazenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty uposazenia. Jezeli nabycie prawa do dodatku za
wieloletnig prace¢ lub prawa do tego dodatku w wyzszej wysokosci nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty uposazenia za dany miesiac;

2) w ciggu miesigca — dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty uposazenia, poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku.

§ 11. 1. Tworzy si¢ dodatkowy fundusz nagrod dla pracownikdéw, z przeznaczeniem na nagrody za szczegodlne osigg-
nigcia w pracy zawodowej, w wysokosci 3 % planowanych uposazen osobowych, pozostajacy w dyspozycji Przewodnicza-
cego Komisji.

2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany przez Przewodniczacego Komisji, w ramach po-
siadanych $rodkéw na uposazenia.
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§ 12. Stawki uposazenia zasadniczego pracownikow okreslone w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia maja zastosowa-
nie do ustalania uposazenia zasadniczego pracownikéw naleznego od dnia 1 stycznia 2024 r.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 sierpnia 2020 r. w sprawie wykazu stanowisk w Urzedzie
Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczaj-
nosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wymaganych kwalifikacji oraz zasad wynagradzania pracownikoéw tego Urzedu
(Dz. U. poz. 1536).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 4 kwietnia 2024 r. (Dz. U. poz. 599)

Zalacznik nr 1

TABELA WYMAGANYCH KWALIFIKACJI | STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Uposazenie zasadnicze
wyksztalcenie staz pracy (kwota w zlotych)
i dodatkowe kwalifikacje (w latach)

1 |dyrektor generalny wyzsze magisterskie 8 11 000-19 000
2 | dyrektor wyzsze magisterskie 5 9000-17 000
3 [ gtowny ksiegowy wedtug przepisd6w odrebnych 9000-17 000
4 | zastgpca dyrektora wyzsze magisterskie 3 8000-15 000
5 |[naczelnik wWyZsze 2 7000-12 000
6 |kierownik wWyZsze 2 6000-11 000
7 | koordynator Wyzsze 1 6000-11 000
8 |radca prawny wedtug przepiséw odrgbnych — 8000-15 000
9 | audytor wewngtrzny wedtug przepiséw odrgbnych — 7000-11 000
10 |inspektor ochrony danych osobowych wedtug przepiséw odrgbnych — 5000-10 000
11 [inspektor bhp wedhug przepis6w odrebnych - 5000-9000
12 | informatyk WyZsze 1 7000-14 000
13 | glowny specjalista WyZsze 2 6000-11 000
14 | starszy specjalista WyZsze 1 4500-10 000
15 |specjalista WyZzsze - 4500-9000
16 |starszy archiwista WyZsze 1 4500-8000
17 |archiwista srednie albo $rednie branzowe - 4300-7000
18 | kierowca wedtug przepiséw odrgbnych 3 4500-9000
19 |[starszy referendarz srednie albo $rednie branzowe 1 4300-7500
20 [referendarz srednie albo $rednie branzowe - 4300-6500
21 | pracownik gospodarczy $rednie albo $rednie branzowe - 4300-6500
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Zalacznik nr 2

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)
1 dyrektor generalny 2000-6000
2 dyrektor 1000—-4000
3 glowny ksiegowy 500-1500
4 zastgpca dyrektora 300-1500
5 naczelnik 250-1000
6 kierownik 200-1000
7 koordynator 150-500
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