DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 3 czerwca 2024 r.

Poz. 822

OBWIESZCZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 21 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie stanowisk
i wymaganych kwalifikacji urzednikéw sadowych i innych pracownikow oraz szczegélowych zasad wynagradzania
referendarzy sadowych, starszych referendarzy saqdowych, asystentow sedziow, starszych asystentéw sedziow,
urzednikéw oraz innych pracownikow wojewodzkich sadéw administracyjnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 marca 2011 r. w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji
urzednikow sagdowych i1 innych pracownikdéw oraz szczegdtowych zasad wynagradzania referendarzy sagdowych, starszych
referendarzy sadowych, asystentow sedziow, starszych asystentow sedzidw, urzednikow oraz innych pracownikow woje-
wodzkich sadéw administracyjnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1888), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1) rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 grudnia 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikéw sadowych i innych pracownikéw oraz szczegdtowych
zasad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow s¢dziow, starszych asysten-
tow sedziow, urzgdnikow oraz innych pracownikdéw wojewddzkich sadow administracyjnych (Dz. U. poz. 2355);

2)  rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 grudnia 2021 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikoéw sadowych i innych pracownikdéw oraz szczegétowych
zasad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow s¢dziow, starszych asysten-
tow sedziow, urzgdnikow oraz innych pracownikow wojewddzkich sadéw administracyjnych (Dz. U. poz. 2449);

3) rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 grudnia 2022 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie stanowisk 1 wymaganych kwalifikacji urzednikéw sadowych i innych pracownikoéw oraz szczegoétowych
zasad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow sedziow, starszych asysten-
tow sedzidow, urzednikow oraz innych pracownikéw wojewodzkich sadow administracyjnych (Dz. U. poz. 2789);

4)  rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 5 czerwca 2023 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w spra-
wie stanowisk 1 wymaganych kwalifikacji urzednikéw sagdowych i innych pracownikéw oraz szczegdtowych zasad
wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow s¢dziow, starszych asystentow
sedziow, urzednikow oraz innych pracownikdéw wojewddzkich sagdow administracyjnych (Dz. U. poz. 1117);

5) rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 listopada 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikéw sadowych i innych pracownikéw oraz szczegdtowych
zasad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow sedziow, starszych asysten-
tow sedziow, urzgdnikow oraz innych pracownikéw wojewddzkich sadow administracyjnych (Dz. U. poz. 2611);

6) rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 marca 2024 r. zmieniajacym rozporzadzenie w spra-
wie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikéw sagdowych i innych pracownikéw oraz szczegdtowych zasad
wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow s¢dziow, starszych asystentow
sedziow, urzednikow oraz innych pracownikow wojewoddzkich sadéw administracyjnych (Dz. U. poz. 471).
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2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1)  § 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 grudnia 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie stanowisk 1 wymaganych kwalifikacji urzednikow sgdowych i innych pracownikéw oraz szczegdétowych
zasad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow s¢dziow, starszych asysten-
tow sedzidw, urzednikoéw oraz innych pracownikow wojewddzkich sadow administracyjnych (Dz. U. poz. 2355), ktory
stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.”;

2)  § 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 grudnia 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzgdnikow sadowych i innych pracownikow oraz szczegdtowych
zasad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow s¢dziow, starszych asysten-
tow sedziow, urzednikow oraz innych pracownikow wojewodzkich sadow administracyjnych (Dz. U. poz. 2449), ktory
stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.”;

3) § 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 grudnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikéw sadowych i innych pracownikoéw oraz szczegoétowych
zasad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow se¢dziow, starszych asysten-
tow sedziow, urzednikow oraz innych pracownikow wojewaodzkich sadow administracyjnych (Dz. U. poz. 2789), ktory
stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.”;

4) § 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 5 czerweca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikéw sadowych i innych pracownikoéw oraz szczegoétowych
zasad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow sedziow, starszych asysten-
tow sedziow, urzednikow oraz innych pracownikow wojewodzkich sadéw administracyjnych (Dz. U. poz. 1117), ktory
stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.”;

5)  § 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 listopada 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikéw sadowych i innych pracownikdéw oraz szczegdtowych
zasad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow sedziow, starszych asysten-
tow sedzidw, urzednikow oraz innych pracownikow wojewddzkich sadow administracyjnych (Dz. U. poz. 2611), ktory
stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.”;

6) § 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 marca 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikéw sadowych i innych pracownikéw oraz szczegétowych
zasad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow s¢dziow, starszych asysten-
tow sedziow, urzednikow oraz innych pracownikéw wojewodzkich sadow administracyjnych (Dz. U. poz. 471), ktory
stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2024 r.”.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: 4. Duda
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Zatacznik do obwieszczenia Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 21 maja 2024 r. (Dz. U. poz. 822)

ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 22 marca 2011 r.

w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikow sadowych i innych pracownikéw oraz szczegoélowych

zasad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow sedziow,

starszych asystentéw sedziéw, urzednikow oraz innych pracownikéw wojewddzkich sadow administracyjnych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych (Dz. U. z 2022 r.

poz. 2492 oraz z 2023 r. poz. 1615) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

stanowiska urzednikéw sadowych i innych pracownikéw wojewddzkich sadéw administracyjnych oraz kwalifikacje
wymagane do zajmowania tych stanowisk;

szczegOlowe zasady wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sagdowych, asystentow sedziow,
starszych asystentéw sedzidw, urzednikow sagdowych i innych pracownikéw wojewodzkich sadow administracyjnych;

tabele wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ dodatkow z tytulu zajmowanych stanowisk lub pelionej funkcji
referendarzy sagdowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow sedziow, starszych asystentow sedziow, urzed-
nikéw sadowych i innych pracownikéw wojewodzkich sadow administracyjnych.

§ 2. Ustala sie:

tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji urzednikoéw sadowych i innych pracownikow wojewodzkich sadow
administracyjnych, stanowiacg zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

tabele zaszeregowan asystentow sedziow i starszych asystentow sedziow, stanowiaca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego asystentow s¢dzidw, starszych asystentow sedziow, urzed-
nikow sagdowych i innych pracownikow wojewodzkich sagdow administracyjnych, stanowigcg zatacznik nr 3 do rozpo-
rzadzenia;

tabele stawek dodatku z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji urzednikéw sadowych i innych pracow-
nikow wojewddzkich sadéw administracyjnych, zwanego dalej ,,dodatkiem funkcyjnym”, stanowiacg zalacznik nr 4
do rozporzadzenia.

§ 3. Przez uzyte w niniejszym rozporzadzeniu okreslenie ,,najnizsze wynagrodzenie zasadnicze” nalezy rozumie¢ naj-

nizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli miesigcznych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

1)

2)

3)

§ 4. 1. Wynagrodzenie zasadnicze referendarza sgdowego wynosi:

75 % wynagrodzenia zasadniczego w stawce pierwszej sedziego sadu rejonowego, powiekszonego o nalezng sktadke
z tytutu ubezpieczenia spotecznego;

po siedmiu latach pracy na stanowisku referendarza sadowego wynagrodzenie zasadnicze podwyzsza si¢ do wysokosci
75 % wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego sadu rejonowego w stawce drugiej, powigkszonego o nalezng sktadke
z tytutu ubezpieczenia spotecznego;

po dalszych siedmiu latach pracy na stanowisku referendarza sadowego wynagrodzenie zasadnicze podwyzsza si¢ do
wysokosci 75 % wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego sadu rejonowego w stawce trzeciej, powigkszonego o nalezna
sktadke z tytutu ubezpieczenia spotecznego.
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2. Wynagrodzenie zasadnicze starszego referendarza sgdowego wynosi:

1) 85 % wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego sadu rejonowego w stawce drugiej, powigkszonego o nalezng sktadke
z tytutu ubezpieczenia spotecznego;

2)  po siedmiu latach pracy na stanowisku starszego referendarza sgdowego wynagrodzenie zasadnicze podwyzsza si¢ do
wysokosci 85 % wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego sadu rejonowego w stawce trzeciej, powigkszonego o nalezna
sktadke z tytulu ubezpieczenia spotecznego.

3. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ okres pozostawania na stanowiskach zwigzanych ze sto-
sowaniem lub tworzeniem prawa administracyjnego, przed mianowaniem na stanowisko referendarza sadowego.

§ 5. Na stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia — tabela A, z wyjatkiem referenta-stazysty, sa
zatrudniani urzgdnicy sagdowi.

§ 6. Urzednik sadowy wojewddzkiego sadu administracyjnego, ktory wykonuje dodatkowe zadania zwigzane z organi-
zowaniem zaj¢¢ wchodzacych w zakres stazu urzgdniczego, w okresie wykonywania tych zadan otrzymuje dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie. W przypadku gdy staz urzedniczy odbywa rowno-
czesnie wigcej niz 12 stazystow, prezes wojewodzkiego sadu administracyjnego moze zwolni¢ tego urzednika od innych
obowiazkow stuzbowych i powierzy¢ mu jedynie kierowanie stazem, bez dodatkowego wynagrodzenia.

§ 7. Prezes wojewodzkiego sadu administracyjnego moze, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, skroci¢ okres
pracy zawodowej wymagany od urzednikéw sadowych lub innych pracownikéw wojewodzkich sadow administracyjnych
do zajecia danego stanowiska, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 8. 1. Urzednikom sagdowym i innym pracownikom wojewodzkich sadow administracyjnych zatrudnionym na stanowis-
kach zwigzanych z kierowaniem zespolem pracownikow oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez urz¢dnikom sgdowym lub innym pracownikom wojewodzkich sagdow admini-
stracyjnych zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w zataczni-
ku nr 1 do rozporzadzenia przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Referendarzowi sadowemu przystuguje dodatek funkcyjny w stawce 6 okreslonej w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia.

4. Starszemu referendarzowi sadowemu przystuguje dodatek funkcyjny w stawce 7 okreslonej w zataczniku nr 4 do
rozporzadzenia.

§ 9. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia zadan zwigzanych z wysokim stop-
niem odpowiedzialno$ci prezes wojewodzkiego sadu administracyjnego moze przyzna¢ asystentom sedziow, starszym asy-
stentom s¢dziow oraz urz¢dnikom sagdowym wojewddzkich sagdow administracyjnych, dodatek specjalny na czas okreslony.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach przyznanych danemu wojewodzkiemu sadowi administracyjnemu $rod-
kéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Asystentowi sedziego, starszemu asystentowi sedziego, urzednikowi sgdowemu oraz innemu pracownikowi woje-
wodzkiego sadu administracyjnego zatrudnionemu w sadzie, ktérego siedziba znajduje si¢ na obszarze m.st. Warszawy,
$wiadczacemu prace na obszarze m.st. Warszawy moze, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, zosta¢ przy-
znany na czas okreslony rowniez stoteczny dodatek specjalny w wysokosci nieprzekraczajacej 25 % wynagrodzenia zasad-
niczego i1 dodatku z tytutu zajmowanego stanowiska lub pelnionej funkcji tacznie.

D Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 grudnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadze-
nie w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikow sagdowych i innych pracownikow oraz szczegdtowych zasad wyna-
gradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow sgdzidw, starszych asystentow sedziow, urzedni-
kow oraz innych pracownikow wojewoddzkich sagdéw administracyjnych (Dz. U. poz. 2789), ktére weszto w zycie z dniem 1 stycznia
2023 r.; w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 listopada 2023 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikow sadowych i innych pracownikéw oraz
szczegdtowych zasad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow sedziow, starszych asy-
stentow sedziow, urzednikow oraz innych pracownikéw wojewaddzkich sadow administracyjnych (Dz. U. poz. 2611), ktore weszto
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.



Dziennik Ustaw -5- Poz. 822

§ 10. 1. Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, zwanego dalej ,,dodatkiem za wystuge lat”,
wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, ktore na podstawie odrgbnych przepisow
podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. W przypadku rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do
dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ tylko jeden z tych okresow.

3. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje urzgdnikowi sgdowemu i innemu pracownikowi wojewodzkiego sadu admini-
stracyjnego za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre
urzednik lub inny pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym urzednik sadowy lub inny pracownik wojewodzkiego sadu
administracyjnego nabyt prawo do dodatku Iub do wyzszej jego stawki.

§ 11. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, ktore na podstawie odrgbnych przepisow podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego
zaleza uprawnienia pracownicze.

2. W razie rbwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Urzednik sadowy i inny pracownik wojewddzkiego sadu administracyjnego nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrode
jubileuszowa.

4. Urzednik sadowy i inny pracownik wojewddzkiego sadu administracyjnego jest obowigzany udokumentowac swoje
prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez urzg¢dnika sadowego lub innego
pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace urzednikowi sgdowemu lub innemu
pracownikowi wojewodzkiego sadu administracyjnego w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli urzednik sadowy lub inny pracownik woje-
wodzkiego sadu administracyjnego nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyptlaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia prawa do nagro-
dy. Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. Z chwilg ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, urzed-
nikowi sgdowemu lub innemu pracownikowi wojewodzkiego sadu administracyjnego, ktéremu do nabycia prawa do nagro-
dy jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§ 12. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggni¢cia w pracy, w wysokos$ci do
3 % planowanych wynagrodzen osobowych, pozostajacy w dyspozycji prezesa wojewodzkiego sadu administracyjnego.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany, za zgoda Prezesa Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

§ 13. 1. Urzednikowi sagdowemu i innemu pracownikowi wojewodzkiego sagdu administracyjnego wykonujacemu prace
w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzino-
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek do wynagrodzenia nie moze by¢ nizszy od dodatku ustalonego na podsta-
wie art. 1513 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

2. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacg z zaszeregowania urzednika sagdowego lub innego pracow-
nika wojewoddzkiego sadu administracyjnego okreslonego stawka miesigczng, ustala si¢, dzielac miesigczng stawke wyna-
grodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
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§ 14. Do referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow sedziow i starszych asystentow sedziow
stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 10, 111 13.

§ 15. 1. Dla pracownikow wojewodzkich sadow administracyjnych, zatrudnionych na stanowiskach okre§lonych w za-
taczniku nr 1 do rozporzadzenia — tabela B, tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych §rodkow na wynagrodzenia.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. 1, oraz warunki przyznawania premii okresla regulamin
premiowania ustalony przez prezesa wojewodzkiego sagdu administracyjnego.

3. Maksymalna wysoko$¢ premii nie moze przekracza¢ 60 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 16. 1. Kierowcy, z tytutu powierzenia dodatkowych czynnosci niewchodzacych w zakres jego normalnych obowiaz-
kow, moze by¢ przyznany, na czas okreslony, dodatek w wysokosci nieprzekraczajacej 60 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, oraz okres, na ktory jest przyznany, ustala prezes wojewodzkiego sadu
administracyjnego, uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich ucigzliwos¢.

§ 17. Urzednik sadowy lub inny pracownik zatrudniony w sadzie administracyjnym przed dniem wejs$cia w Zycie rozpo-
rzadzenia, zajmujacy stanowisko, dla ktorego jest wymagane wyksztalcenie wyzsze, moze by¢, w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach, zatrudniony nadal na tym stanowisku, o ile posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie.

§ 18. Ustalane na podstawie przepisOw niniejszego rozporzadzenia wynagrodzenia urzednikéw sadowych i innych
pracownikéw wojewddzkich sadow administracyjnych zatrudnionych w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia nie moga by¢

nizsze od wynagrodzen przystugujacych dotychczas.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia® z mocg od dnia 10 kwietnia 2010 r.>)

2 Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 5 kwietnia 2011 r.

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 wrzeénia 2003 r.
w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikow i innych pracownikow sadowych oraz szczegdtowych zasad wynagra-
dzania referendarzy sadowych, innych urzednikoéw i pracownikow sadowych wojewddzkich sadow administracyjnych (Dz. U.
poz. 1647), ktore utracito moc z dniem 10 kwietnia 2010 r. w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 12 lutego 2010 r. o zmianie
ustawy — Prawo o ustroju sagdow administracyjnych oraz ustawy — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U.
poz. 196).
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Zataczniki do rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 22 marca 2011 r. (Dz. U. 22024 r. poz. 822)

Zalacznik nr 1

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI URZEDNIKOW SADOWYCH
I INNYCH PRACOWNIKOW WOJEWODZKICH SADOW ADMINISTRACYJNYCH

A. DLA URZEDNIKOW SADOWYCH

WYMAGANE
STAWKA KWALIFIKACJE
KATEGORIA DODATKU
LP. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA | FUNKCYJNEGO LICZBA
DO WYKSZTALCENIE LAT
PRACY
1 2 3 4 5 6
1 | DYREKTOR XVII=-XXI 10 WYZSZE 5
2 | ZASTEPCA DYREKTORA XVII-XX 9 WYZSZE 5
3 | GLOWNY KSIEGOWY XVI-XX 8 WEDLUG ODREBNYCH
PRZEPISOW
4 | RADCA PRAWNY XVII-XIX 9 WEDLUG ODREBNYCH
PRZEPISOW
5 | KIEROWNIK ODDZIALU XV-XIX 9 WYZSZE 5
6 | AUDYTOR XV-XIX 7 WEDLUG ODREBNYCH
WEWNETRZNY PRZEPISOW
7 | PELNOMOCNIK XIV-XVIII 5 WEDLUG ODREBNYCH
DS. OCHRONY PRZEPISOW
INFORMACJI
NIEJAWNYCH
8 | INSPEKTOR OCHRONY XV-XIX 8 WEDLUG ODREBNYCH
DANYCH PRZEPISOW
9 | GLOWNY SPECJALISTA XV-XIX 8 WYZSZE 5
10 | GLOWNY SPECJALISTA XV-XIX 8 WEDLUG ODREBNYCH
DS. BHP PRZEPISOW
11 | KIEROWNIK XIV-XIX 7 WYZSZE 5
SEKRETARIATU
WYDZIALU
12 | ZASTEPCA GLOWNEGO XIV-XVIII 5 WYZSZE 5
KSIEGOWEGO,
KIEROWNIK ZESPOLU
13 | STARSZY INSPEKTOR XIV-XVIII 4 WYZSZE 3
DS. BIUROWOSCI,
STARSZY INSPEKTOR
DS. OBRONNYCH
14 | STARSZY SPECJALISTA, XIV-XVIII 4 WYZSZE 3
ZASTEPCA KIEROWNIKA
ODDZIALU, ZASTEPCA
KIEROWNIKA
SEKRETARIATU
WYDZIALU
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1 2 3 5 6
15 | STARSZY SPECJALISTA XIV-XVIII WEDLUG ODREBNYCH

DS. BHP PRZEPISOW
16 | STARSZY INSPEKTOR XI-XVIII WYZSZE 5
SADOWY
17 | ADMINISTRATOR XIT-XVIII WYZSZE 3
SYSTEMU
INFORMATYCZNEGO
18 | KIEROWNIK ARCHIWUM XII-XVII WYZSZE ORAZ 3
KURS DLA
ARCHIWISTOW
19 | KIEROWNIK BIURA XII-XVII WYZSZE 3
PODAWCZEGO,
KIEROWNIK
KANCELARII TAJNEJ
20 | KIEROWNIK BIBLIOTEKI XII-XVII WEDLUG ODREBNYCH
PRZEPISOW
21 | SPECJALISTA XI-XVII WYZSZE 3
22 | SPECJALISTA DS. BHP XII-XVII WEDLUG ODREBNYCH
PRZEPISOW
23 | KIEROWNIK SEKCIJI XI-XVI WYZSZE 1
24 | STARSZY SEKRETARZ XI-XV WYZSZE 1
SADOWY, INFORMATYK
25 | ARCHIWISTA XI-XV SREDNIE ORAZ 2
KURS DLA
ARCHIWISTOW
26 | BIBLIOTEKARZ XI-XV WEDLUG ODREBNYCH
PRZEPISOW
27 | SEKRETARZ SADOWY IX-XIV SREDNIE 2
28 | STARSZY KSIEGOWY VII-XIV SREDNIE 2
29 | KSIEGOWY, INSPEKTOR VIII-XIIT SREDNIE 2
30 | INSPEKTOR VII-XIII WEDLUG ODREBNYCH
DS. OCHRONY PRZEPISOW
PRZECIWPOZAROWEJ
31 | STARSZY REFERENT, VII-XIII SREDNIE 1
POMOCNIK
SEKRETARZA
32 | MLODSZY KSIEGOWY, VII-XI SREDNIE 1
REFERENT
33 | REFERENT STAZYSTA IV-VI WYZSZE -
-1V SREDNIE
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B. DLA INNYCH PRACOWNIKOW WOJEWODZKICH SADOW ADMINISTRACYINYCH NIEBEDACYCH
URZEDNIKAMI
WYMAGANE
STAWKA KWALIFIKACJE
KATEGORIA DODATKU
LP. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA | FUNKCYJNEGO LICZBA
DO WYKSZTALCENIE LAT
PRACY
1 2 3 4 5 6
1 | KIEROWNIK 1-VI 3 SREDNIE 4
WARSZTATU
2 | KIEROWNIK MAGAZYNU, II-VI 2 SREDNIE 3
KIEROWNIK HALI
MASZYN
3 | ZASTEPCA KIEROWNIKA -V 2 SREDNIE 3
WARSZTATU
4 | OPERATOR URZADZEN n-v - SREDNIE -
ELEKTRONICZNYCH
5 | MASZYNISTKA KLASY -V - SREDNIE -
MISTRZOWSKIEJ
6 | STARSZY MAGAZYNIER, I-1v - SREDNIE 3
KASJER, INTENDENT,
STARSZA MASZYNISTKA
7 | MAGAZYNIER, STARSZA I-1v - SREDNIE -
TELEFONISTKA,
MASZYNISTKA
8 | TELEFONISTKA I-1v - PODSTAWOWE -
I UMIEJETNOSC
WYKONYWANIA
CZYNNOSCI
9 | RZEMIESLNIK -1V - ZASADNICZE -
SPECJALISTA, WOZNY
AUDIENCJONALNY
10 | RZEMIESLNIK -1V - ZASADNICZE -
WYKWALIFIKOWANY,
PALACZ CO
11 | KIEROWCA SAMOCHODU IV - WEDLUG ODREBNYCH
OSOBOWEGO PRZEPISOW
12 | OPERATOR URZADZEN IV - PODSTAWOWE -
POWIELAJACYCH
13 | STARSZY WOZNY -1V - PODSTAWOWE -
SADOWY
14 | WOZNY SADOWY [-1I11 - PODSTAWOWE -
15 | PORTIER, SZATNIARZ, 111 - PODSTAWOWE -
WOZNY, DOZORCA,
ROBOTNIK
GOSPODARCZY
16 | SPRZATACZKA 111 - PODSTAWOWE -
17 | GONIEC [-I11 - PODSTAWOWE -
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Zalacznik nr 2

TABELA ZASZEREGOWAN ASYSTENTOW SEDZIOW I STARSZYCH ASYSTENTOW SEDZIOW

LP. STANOWISKO KATEGORIA ZASZEREGOWANIA
1 STARSZY ASYSTENT SEDZIEGO XV-XIX
2 | ASYSTENT SEDZIEGO XV-XVII
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Zalacznik nr 39

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ASYSTENTOW SEDZIOW,
STARSZYCH ASYSTENTOW SEDZIOW, URZEDNIKOW SADOWYCH I INNYCH PRACOWNIKOW
WOJEWODZKICH SADOW ADMINISTRACYJNYCH

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA KWOTA W ZLOTYCH
I 4300-5500
II 4340-5600
I 4350-5900
v 4360-6200
v 4370-6400
VI 4380-6900
VII 4390-7000
VIII 4400-7100
IX 4410-7200
X 4420-7300
XI 5000-7400
XII 5100-7500
XIII 5200-7600
XIv 5300-7700
XV 5400-7900
XVI 5500-8500
XVII 5600-9100
XVIII 5800-10 000
XIX 6000-11 200
XX 7000-12 000
XXI 8000-13 500

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 marca 2024 r. zmieniajgcego roz-
porzadzenie w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzednikéw sadowych i innych pracownikow oraz szczegotowych za-
sad wynagradzania referendarzy sadowych, starszych referendarzy sadowych, asystentow sedziéw, starszych asystentow sgdziow,
urzgdnikoéw oraz innych pracownikéw wojewodzkich sadow administracyjnych (Dz. U. poz. 471), ktére weszto w zycie z moca od
dnia 1 stycznia 2024 r.
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STAWKA DODATKU FUNKCYINEGO KWOTA W ZLOTYCH
1 do 950
2 do 1400
3 do 1800
4 do 2200
5 do 2600
6 do 3000
7 do 3400
8 do 4100
9 do 4800
10 do 5500

Zalacznik nr 49
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