DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 21 sierpnia 2026 .
Poz. 1112

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 19 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zatrudniania pracownikéw
w kontyngentach policyjnych oraz ich wynagradzania

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 oraz z 2026 r. poz. 912) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2003 r. w sprawie zatrudniania pracownikéw w kontyn-
gentach policyjnych oraz ich wynagradzania (Dz. U. z 2020 r. poz. 416), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 stycznia 2022 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zatrudniania pra-
cownikow w kontyngentach policyjnych oraz ich wynagradzania (Dz. U. poz. 59);

2) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zatrudniania pra-
cownikow w kontyngentach policyjnych oraz ich wynagradzania (Dz. U. poz. 1794).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 stycznia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zatrudniania
pracownikow w kontyngentach policyjnych oraz ich wynagradzania (Dz. U. poz. 59), ktéry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 stycznia 2022 r.”;

2) § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zatrudniania
pracownikow w kontyngentach policyjnych oraz ich wynagradzania (Dz. U. poz. 1794), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 19 sierpnia 2026 r. (Dz. U. poz. 1112)

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 25 czerwca 2003 r.
w sprawie zatrudniania pracownikéw w kontyngentach policyjnych oraz ich wynagradzania

Na podstawie art. 145f pkt 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 636, z pézn. zm.") za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady zatrudniania w kontyngentach policyjnych pracownikéw Policji
i 0s6b niebgdacych pracownikami Policji oraz ich wynagradzania.

§ 2. 1. W kontyngencie policyjnym wydzielonym do udzialu w misji pokojowej mozna zatrudni¢:
1) pracownika Policji legitymujacego si¢ co najmniej dwuletnim stazem pracy w jednostkach organizacyjnych Policji;
2) osobg niebedaca pracownikiem Policji, ktora posiada specjalistyczne kwalifikacje.

2. W kontyngencie policyjnym wydzielonym do udzialu w akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom, akcji
ratowniczej i poszukiwawczej lub humanitarnej, szkoleniu i ¢wiczeniach policyjnych albo przedsigwzigciach reprezentacyj-
nych zatrudnia si¢ pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Jezeli czas pozostawania poza granicami panstwa kontyngentu policyjnego wydzielonego do udziatu w akcji zapo-
biegania aktom terroryzmu lub ich skutkom albo akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub humanitarnej jest dluzszy niz
6 miesigcy, w kontyngencie mozna zatrudni¢ rowniez osobg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2.

§ 3. 1.2 Komendant Gtéwny Policji, a w przypadku tworzenia kontyngentu policyjnego wydzielonego do udziatu
w szkoleniu i ¢wiczeniach policyjnych albo przedsiewzigciach reprezentacyjnych, w sktad ktéorego wchodza pracownicy
zatrudnieni w Centralnym Biurze Sledczym Policji, Biurze Spraw Wewnetrznych Policji, Centralnym Biurze Zwalczania
Cyberprzestepczosci albo w jednej komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, albo jednostce organizacyjnej jej podlegtej —
Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Komendant Centralnego
Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci albo wlasciwy komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji, zwani dalej ,,pracodaw-
cami”, upowszechniaja informacj¢ o zamiarze zatrudnienia w kontyngencie policyjnym przez umieszczenie ogloszenia
w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie jednostki organizacyjnej Policji, a takze przez opublikowanie go w mie-
sigczniku ,,Policja 997” oraz co najmniej w jednym dzienniku odpowiednio o zasiegu ogdlnokrajowym albo wojewddzkim.

2. Jezeli w kontyngencie policyjnym maja by¢ zatrudnieni wylacznie pracownicy wymienieni w § 2 ust. 1 pkt 1, praco-
dawcy moga upowszechni¢ informacje o tym fakcie w formie pisma adresowanego do pracodawcow zatrudniajacych takich
pracownikow.

3. Ogtoszenie lub pismo powinno zawierac:
1) nazwg i adres jednostki organizacyjnej Policji;
2)  okreslenie stanowiska pracy;
3) wskazanie niezbednych oraz dodatkowych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy;
4) wskazanie wymaganych dokumentow;

5) termin i miejsce sktadania dokumentow.

§ 4. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o prace w kontyngencie policyjnym, zwana dalej ,.kandydatem”, moze zosta¢ zatrudniona
w kontyngencie policyjnym wydzielonym do udziatu w:

1) misji pokojowej, jezeli:

a) zlozy w terminie wymagane dokumenty,

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 718 i 1366 oraz z 2026 r. poz. 187, 421,
646, 760, 815, 821, 864 1 1004.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 stycznia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
zatrudniania pracownikoéw w kontyngentach policyjnych oraz ich wynagradzania (Dz. U. poz. 59), ktére weszto w zycie z dniem
12 stycznia 2022 1.
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b) uzyska pozytywna oceng¢ kwalifikacji i predyspozycji do wykonywania pracy w kontyngencie oraz orzeczenie lekar-
skie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do jej wykonywania,

c) wyrazi pisemng zgode, o ktérej mowa w art. 17411 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
22025 r. poz. 277, z p6zn. zm.>),

d) zostanie zawarte porozumienie mi¢dzy pracodawca a dotychczasowym pracodawca, z zastrzezeniem ust. 2,
e) podda si¢ szczepieniom ochronnym;

2) akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom, akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub humanitarnej, szkoleniu
i ¢wiczeniach policyjnych albo przedsigwzigciach reprezentacyjnych, jezeli spetnia warunki wymienione w pkt 1 lit. a—c,
oraz po zawarciu porozumienia, o ktorym mowa w pkt 1 lit. d.

2. Jezeli pracodawca i dotychczasowy pracodawca jest tym samym podmiotem, nie zawiera si¢ porozumienia, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d.

3. Zatrudnienie kandydata w kontyngencie policyjnym wydzielonym do udziatu w akcji zapobiegania aktom terrory-
zmu lub ich skutkom albo akcji ratowniczej 1 poszukiwawczej lub humanitarnej, z uwagi na charakter zadan lub obszar
dziatania kontyngentu, moze by¢ dodatkowo uzaleznione od poddania si¢ przez niego szczepieniom ochronnym.

§ 5. 1.9 Oceny kwalifikacji i predyspozycji do wykonywania pracy w kontyngencie policyjnym, zwanej dalej ,,oceng”,
dokonuje pracodawca lub dzialajacy z jego upowaznienia Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie albo komendant
szkoty policyjnej, w formie rozmowy kwalifikacyjnej, pisemnego testu lub ¢wiczen praktycznych.

2. Przy ocenie uwzglednia si¢ wymagania okre$lone przez organizacj¢ miedzynarodowa lub panstwo przyjmujace kon-
tyngent policyjny, zakres zadan kontyngentu, obszar jego dzialania oraz umiejetnosci zawodowe kandydata zapewniajace
wykonanie w kontyngencie okreslonych dla niego zadan.

3. Oceng wyraza si¢ na pismie.
§ 6. 1. Podmiot dokonujgcy oceny moze odmoéwié poddania kandydata tej ocenie albo ja w kazdym czasie przerwac.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, informuje si¢ kandydata na pismie o przyczynie odmowy poddania go oce-
nie lub o powodach jej przerwania.

3. Pisemnej informacji nie sporzadza si¢, gdy kandydat swoim postgpowaniem przyczynit si¢ do przerwania oceny lub
gdy jej przerwanie jest uzasadnione stanem zdrowia kandydata.

§ 7. 1. Badania laboratoryjne i lekarskie niezb¢dne do wystawienia orzeczenia lekarskiego oraz szczepienia ochronne
organizuje pracodawca w porozumieniu z dotychczasowym pracodawca.

2. Komendant Gtéwny Policji zwraca kandydatowi uczestniczacemu w badaniach lub szczepieniach, o ktérych mowa
w ust. 1, koszty przejazdow i noclegu oraz wyptaca ryczalt na dojazdy w wysokosci i na warunkach okre$lonych w przepi-
sach dotyczacych podrozy stuzbowej na obszarze kraju, wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

§ 8. 1. Zatrudnienie kandydata w kontyngencie policyjnym nast¢puje w formie umowy o pracg na czas okres§lony.
2. Okres, na jaki jest zawierana umowa o pracg, ustala si¢ z uwzglednieniem, w szczego6lnosci, okresu niezbgdnego na:

1) pobranie wyposazenia zgodnego z wymogami okre§lonymi przez organizacj¢ migdzynarodowa lub panstwo przyjmu-
jace kontyngent policyjny;

2) udzial w zgrupowaniu kontyngentu policyjnego organizowanym bezposrednio przed wyjazdem z kraju oraz poprze-
dzajacym je szkoleniu lub praktyce przygotowujacej do wykonywania pracy w tym kontyngencie;

3) wykonywanie pracy w kontyngencie policyjnym realizujacym zadania poza granicami panstwa;

4) udzial w zgrupowaniu kontyngentu policyjnego organizowanym po jego powrocie do kraju lub w badaniach laborato-
ryjnych i lekarskich, jezeli sa prowadzone, i nie jest organizowane zgrupowanie kontyngentu.

3. Umowa o prace okresla zajmowane stanowisko, a gdy w zwiazku z pracg zostaje przyznany dodatek zagraniczny —
réwniez kategori¢ i stawke tego dodatku.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 807, 1423 i 1661 oraz z 2026 r. poz. 25,

473 i 1046.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
zatrudniania pracownikow w kontyngentach policyjnych oraz ich wynagradzania (Dz. U. poz. 1794), ktére weszlo w zycie z dniem
6 wrzesnia 2023 r.
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§ 9. 1. Pracownika kontyngentu policyjnego mozna zatrudni¢ na stanowisku:
1) lekarza;
2) pielegniarza (pielegniarki);
3) specjalisty zespotu logistyki;
4) kierowcy pojazdu bgdacego w wyposazeniu zespotu logistyki;
5) eksperta, obserwatora.

2. Stanowisko specjalisty zespotu logistyki dotyczy w szczegdlnosci psychologa, informatyka, mechanika pojazdow
oraz specjalisty do spraw lacznosci.

3. W zespole logistyki na stanowisku psychologa oraz specjalisty do spraw lacznos$ci nie mozna zatrudni¢ oséb, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 2.

§ 10. 1. Pracodawca moze wycofa¢ pracownika ze sktadu kontyngentu policyjnego niezwlocznie po uzyskaniu wiado-
mosci o okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie umowy o prac¢ z winy pracownika, na jego prosbe lub gdy niezdolno$é
do wykonywania pracy w kontyngencie z przyczyn niezawinionych przez pracownika trwa dtuzej niz 14 dni.

2. W przypadku wycofania pracownika ze sktadu kontyngentu policyjnego umowg o pracg na czas okreslony rozwia-
zuje si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 11. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, w kontyngencie policyjnym wy-
dzielonym do udziatu w misji pokojowej przyshuguje wynagrodzenie miesi¢czne ustalone z zastosowaniem mnoznika kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej na dany rok, w ktérym zawierana jest
umowa o pracg na czas okreslony.

2. Wysoko$¢ mnoznika dla stanowisk, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, okresla tabela mnoznikoéw kwoty bazowej stuzaca
do ustalenia wysokoséci wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w kontyngencie policyjnym wydzielonym do
udziatu w misji pokojowej, stanowigca zalacznik do rozporzadzenia.

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, zatrudnionemu w kontyngencie policyjnym wydzielonym do
udzialu w akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom, akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub humanitarne;j,
szkoleniu i ¢wiczeniach policyjnych albo przedsiewzigciach reprezentacyjnych przystuguje wynagrodzenie za prace i inne
$wiadczenia zwigzane z praca w dotychczasowej wysokosci ina dotychczasowych warunkach wynikajacych z tytutu
umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Pracownikowi, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, zatrudnionemu w kontyngencie policyjnym wydzielonym do
udziatu w akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom, akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub humanitarnej przy-
shuguje wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg w wysokos$ci i na warunkach okreslonych w umowie,
o ktorej mowa w § 8 ust. 1.

§ 12. Pracownikowi odbywajacemu w kraju szkolenie lub praktyke przygotowujaca do pracy w kontyngencie policyj-
nym nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejscowosci zamieszkania i z powrotem w dniu wolnym od zajec.

§ 13. 1. Pracownik zatrudniony w kontyngencie policyjnym wydzielonym do udziatu w misji pokojowej otrzymuje:
1) ryczalt z tytutu zatrudnienia w kontyngencie;
2) dodatek zagraniczny;
3) naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju;
4) ryczalt na pokrycie kosztow utrzymania.

2. W sprawach naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, decyzje podejmuje Komendant Gléwny Policji lub upowazniony
przez niego dowodca kontyngentu policyjnego.

§ 14. 1. Ryczatlt z tytutu zatrudnienia w kontyngencie przyshuguje w wysokosci kwoty bazowej ustalonej w ustawie
budzetowej dla cztonkow korpusu stuzby cywilne;.

2. Ryczalt wyptaca si¢ jednorazowo niezwlocznie po zawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony.

3. Ryczalt podlega zwrotowi, jezeli przed data delegowania kontyngentu policyjnego poza granice panstwa z przyczyn
zawinionych przez pracownika lub na jego prosbg¢ zostanie rozwigzana umowa o prace¢ na czas okreslony.

§ 15. 1. Dodatek zagraniczny pracownik otrzymuje za kazdy rozpoczety dzien kalendarzowy, w ktérym wykonuje
prace w kontyngencie policyjnym realizujacym zadania poza granicami panstwa.

2. Wysoko$¢ i zasady otrzymywania dodatku zagranicznego okres$laja przepisy o nalezno$ciach pienigznych otrzymy-
wanych przez policjantow delegowanych do pelnienia stuzby poza granicami pafnstwa w kontyngencie policyjnym.
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§ 16. 1. Naleznosci z tytutu podrézy sluzbowej poza granicami kraju pracownik otrzymuje w wysokosci, na warunkach
i za taki sam czas, jak policjant delegowany do petnienia sluzby poza granicami panstwa w kontyngencie policyjnym.

2. Wysoko$¢, warunki przyznawania oraz czas, za ktory przystuguja naleznosci wymienione w ust. 1, okreslaja prze-
pisy w sprawie naleznosci pieni¢znych otrzymywanych przez policjantow delegowanych do petnienia stuzby poza grani-
cami panstwa w kontyngencie policyjnym.

§ 17. 1. Ryczalt na pokrycie kosztéw utrzymania pracownik otrzymuje w przypadku, gdy w miejscu wykonywania
pracy poza granicami panstwa nie zapewniono mu bezptatnego utrzymania badz §wiadczenia pieni¢znego przeznaczonego
na pokrycie kosztow utrzymania.

2. Wysoko$¢ oraz zasady otrzymywania i wyplacania ryczattu na pokrycie kosztow utrzymania okreslaja przepisy
w sprawie nalezno$ci pieni¢znych otrzymywanych przez policjantéw delegowanych do petnienia stuzby poza granicami
panstwa w kontyngencie policyjnym.

§ 18. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w kontyngencie policyjnym wydzielonym do udzialu w akcji zapobiegania
aktom terroryzmu lub ich skutkom, akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub humanitarnej, szkoleniu i ¢wiczeniach policyj-
nych albo przedsigwzigciach reprezentacyjnych przystuguja diety, zwrot kosztow przejazdéw i dojazdéw oraz noclegow
i innych wydatkéw w wysokosci i na warunkach okre$lonych w przepisach dotyczacych podrézy stuzbowej poza granicami
kraju, wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, polecenie odbycia zagranicznej podrézy stuzbowej wydaje Komendant
Glowny Policji.

§ 19. Pracownikowi zatrudnionemu w kontyngencie policyjnym przyshuguja swiadczenia z tytulu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych, wedtug zasad i w trybie okreslonych w przepisach ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1644 oraz z 2026 1. poz. 26).

§ 20. Pracownikowi zatrudnionemu w kontyngencie policyjnym wydzielonym do udziatu w misji pokojowej, akcji za-
pobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom albo akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub humanitarnej, ktory w czasie
wykonywania pracy poza granicami panstwa doznat trwalego uszczerbku na zdrowiu, a w razie jego $mierci uprawnionym
cztonkom jego rodziny, przystuguje niezaleznie od $wiadczen wynikajacych z ustawy, o ktorych mowa w § 19, §wiadczenie
z tytutu uszczerbku na zdrowiu w wysokosci i na zasadach okreslonych dla policjantow w przepisach o naleznosciach pie-
ni¢gznych otrzymywanych przez policjantow delegowanych do petnienia stuzby poza granicami panstwa w kontyngencie
policyjnym.

§ 21. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz wyposazenie, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 pkt 1,
zapewnia pracownikowi nieodptatnie pracodawca.

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®.

) Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 27 czerwca 2003 t.
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Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 czerwca 2003 r. (Dz. U. 2 2026 1. poz. 1112)

TABELA MNOZNIKOW KWOTY BAZOWEJ SLUZACA DO USTALENIA WY SOKOSCI WYNAGRODZENIA
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W KONTYNGENCIE POLICYIJNYM

Lp. Stanowisko stuzbowe Mnoznik
1 Lekarz 2,000
2 | Pielegniarz (pielegniarka) 1,400
3 | Specjalista zespotu logistyki 1,600
4 | Kierowca pojazdu bedacego w wyposazeniu zespotu logistycznego 1,500
5 Ekspert, obserwator 1,800
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