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PRENUMERATA
kwartalna:

wkraju ., , . .
Za granica . . .

15 zlotych;
20 zlotych;

Numer pojedynczy
20 groszy.

Konto pocztowe czekowe
Nr. 730.

18 Sierpnia 1930

Opiata pocziowa uiszczona ryczaltem.

roku. Rok EII.

ONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL 1 SWIAT.

 OGLOSZENIA:

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
redakcyjnej po teksicie 60 groszy.
Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 55 gr.
Tabelaryczne i cyfrowe 90 gr.
Ogloszenia o zagubionych doku-
mentach 17 groszy za wyraz.

Kazde ogloszenie najmniej
1 zloty.

Za terminowy druk ogtoszed
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywatnym
kredytu na ogloszenia i prenu-
merate Wydawnictwo nie
udziela.

Dyrekcja Wydawnictwa: Miodowa Nr. 22. Dyrektor przyjmuje od 12 ~ 2 pp. Dyrekcja otwarta od 9 —3 pp.
handlowego 44—50. Tel. prenumeraty i rachuby 44-42. Tel. eksp.

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wladz Naczelnych:

Poz. 276. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komi-
sji Rozjemczej, ustalajacej warunki pracy i placy
strazy lesnej na rok stuzbowy 1930/31 na obszarze
wojewédziw: warszawskiego, lubelskiego, kie-
leckiego, l6dzkiego i bialestockiego.

Ruch stuzbowy w Ministerstwie Spraw Za-
granicznych.

DZIAX URZEDOWY.

Y S

Zarzadzenia Wladz Naczelnych

—_—)(—
2176.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Roziemczej, ustalajacej

warunki pracy i placy straiy lesnej na rok stui-

bowy 1930/31 na obszarze wojewddztw: war-

szawskiego, lubelskiego, kieleckiego, 16dzkiego
i bialostockiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnieni Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej do powotywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargéw po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. P. P. Nr. 71, poz. 686), oraz rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 5
lipca 1930 roku, Nadzwyczajna Komisja Rozjem-
cza w skladzie: Przewodniczacego Jana Gnoiri-
skiego, Okregowego Inspektora Pracy, iakq
przedstawiciela Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej, inz. Klimkiewicza, jako przedstawi-
ciela Ministerstwa Rolnictwa i Przewodniczacego
Sadu Pracy Zygmunta Topolewskiego, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci — na
posiedzeniach, odbytych w dniach 22 — 27 lipca
i4, 516 sierpnia 1930 r. w Warszawie — po wy-
stluchaniu opinji przedstawicieli pracodawcow i
pracownikéw lesnych, orzekla: wustalic warunki
pracy i ptacy strazy lesnej na obszarze woje-
wodztw: warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego,
todzkiego i bialostockiego na czas de 1.X.1931 r,,
jak nastepuje:

I. Zasady ogdlne.
Art. 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow lesnych z wyjatkiem
laséw panstwowych, posiadajacych obszaru lesne-
go nie mniej niz 150 ha, z drugiej za$ strony —

stalych fizycznych pracownikow lesnych, za-
trudnionych, jako straz lesna {gajowych, boro-
wych, szlakowych i t. p.).

Uwaga: Inwalidzi oraz pobierajacy rente

podlegaja osobnej umowie.
Art. 2.

Orzeczenie niniejszc obowiazuje od dnia 1
paZzdziernika 1930 r. do dnia 30 wrzesnia 1931 r.

Art, 3.

Rok stuzbowy pracownikéw, objetych niniej-
szem orzeczeniem, zaczyna si¢ 1 pazdziernika, a
koriczy 30 wrzesnia roku nastepnego, przyczem
obie strony obowiazuje conajmniej trzymiesieczny
termin wypowiedzenia indywidualnych umoéw
pracy.

Niewypowiedzenie we wlasciwym terminie
{(najpéZniej do dnia 1 lipca wlacznie) umowy
pracy przedluza ja nadal.

Uchylenie si¢ od przyjecia wypowiedzenia
umowy. tejZe nie przedtuza.
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Art. 4.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami oraz roz-
wigzanie stosunku sluzbowego w ciagu roku re-
guluja Komisje Rozjemcze, badz sady panstwo-
we — wedlug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé $wiadczen, b) pracownikom przerywaé
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkiego
przewinienia pracodawca moze wstrzymaé przed
orzeczeniem lub wyrokiem swiadczenia, w razie
jednak wygrania snoru przez pracownika, praco-
dawca winien wyda¢ zalegle swiadczenia z dodat-
kiem miesiecznym 2% od wstrzymanej nalez-
nosci.

Art. 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi dla wojewodztw:
warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, todzkie-
go i bialostockiego w mys$l ustawy z dnia 1
sierpnia 1919 r. (Dz. Pr. P. P. Nr. 65, poz. 394),
podstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warun-
ki dla pracownikéw mniej korzystne, niz warunki
orzeczenia niniejszego, sa niewazne i ulegna za-
stapieniu przez warunki niniejsze.

Art. 6,
Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
platnie ksigzeczke obrachunkowa, zawierajaca

kontrole wydawanych swiadczen i spis powierzo-
nego mu inwentarza. Ksiazeczka ta winna byé
podpisana przez pracodawce lub jego zastepce
oraz pracownika. Poza tem pracodawca wydaje
bezplatnie pracownikom strazy lesnej jeden
egzemplarz niniejszego orzeczenia na rece wybra-
nego przez nich przedstawiciela.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, zlozone u
pracodawcy, nie powinny byé dluzej przetrzymy-
wane, niz 10 dni.

II. Stosunek wzajemny.

Art. 7.

Pracodawcow oraz ich zastepcow obowigzu-
je grzeczne traktowanie pracownika i $ciste prze-
strzeganie warunkow umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie swiadczen i plac, przewidzia-
nych umowa.

Pracownikow obowigzuje grzecznosé wobec
pracodawcoéw i ich zastepcow, sciste przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkéw, a w pierwszym rzedzie wykrywanie
kradziezy i meldowanie o nich swej
zwierzchnosci, dazno$é do jaknajwiekszej wydaj-
nosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich za-
rzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odnosza-
cych sie do wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych oraz przestrzeganie wszystkich przepisow

porzadkowych w obchodzie lesnym ich pieczy
powierzonym,
Art, 8,
Pracownicy objeci niniejszem orzeczeniem

nie moga by¢ uzywani przez pracodawcéw i ich
zastepcow, czy tez przelozonych do postug oso-
bistych, badz tez pracy, nie majacej zwiazku z ich
obowiazkami zawodowemi, z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosci.

Pracownicy strazy lesnej, zajeci przy urza-
dzaniu polowania, otrzymujg dodatkowe wyna-
grodzenie.

IIl. Warunki wynagrodzenia.

Art. 9,

Pracownik straiy lesnej otrzymuje wynagro-
dzenie gotowkowe oraz w naturze, ktére moze
by¢ wydawane badz w postaci roli i laki, badz w
odpowiedniej ilosci ziarna, a to zaleznie od indy-
widualnej umowy. Deputat gruntowy, wydawany
zamiast ordynarji i ziemi pod ziemniaki, wynosi
zasadniczo 3,5 hektarow ziemi ornej klasy IV
oraz w razie niewydawania przez pracodawce
utrzymania dla kréw na dworskiej oborze % he-
ktara taki gruntowej lub 1 hektar Iaki lesnej
i pastwisko. O ile deputat gruntowy nie odpo-
wiada IV klasie, ma zastosowanie wzrost lub
zmniejszenie ilosci ziemi ornej w nastepujacy

sposob: I klasy 2,25 hektara, II klasy 2,60 hekta-
ra, III klasy 3 hektary i V klasy 4 hektary.

Jesli pracownik umowil sie, zZe deputat
otrzymywaé bedzie w ziarnie, wynosi on 15 kwin-
tali zboza w stosunku rocznym, w czem: 3 kwin-
tale pszenicy, 9 kwintali Zyta oraz 3 jeczmienia,
ponadto 60 kwintali gotowych ziemniakow lub 50
aréw ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodo-
wizne na polach drenowanych lub niewymagaja-
cych drenowania lub 60 aréw na polach wymaga-
jacych drenowania; w majatkach, gdzie nie sieja
pszenicy, wydaje si¢ wzamian zyto w stosunku 1
kwintal pszenicy réwny 1,30 kwintala zyta.

Minimalne wynagrodzenie gotéwkowe pra-
cownika strazy lesnej wynosi w stosunku rocz-
nym:
1) w wojewodztwie warszawskiem — 180 zl,

2) w wojewodztwie todzkiem, kieleckiem i
lubelskiem — 160 zi.,

3) w wojewodztwie bialostockiem — 140 zi.

Jesli pracownik otrzymuje cz¢s¢ wynagro-
dzenia w naturaljach, cze¢sé zas w gruncie, rozra-
chunek winien nastapi¢ w.zaleznosci od klasy
gruntu i rodzaju wydawanej ordynarji, przyjmu-
jac za podstawe, Ze 3 hektary ziemi klasy
réwnaja sie 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalom
zyta i 3 kwintalom jeczmienia.

Pracodawca daje pracownikowi bezplatny
przemial w mtynie przez siebie wskazanym lub
wzamian przemialu moze wydaé 1,50 kwintala
zyta wzglednie rownowartosé gotéwkowa w wy-
padku wydawania deputatu wsgruncie.

Art. 10.

Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidziane-
go w artykulach poprzednich orzeczenia niniej-
szego, pracownik strazy lesnej otrzyma:

a) na pieé¢ lat — w miesigcu pazdzierniku
plaszcz lub kozuch krétki,
b) na dwa lata — w miesiacu pazdzierniku

mundur zimowy i takiez spodnie, i

c) na jeden rok — w miesiacu kwietniu mun-
dur letni, spodnie oraz buty i czapke lub kape-
lusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty umundu-
rowania po czasie, na ktéry zostaly wydane, prze-
chodza na wlasnosé¢ pracownika. Przedmioty, kto-
re w mys$l powyzszego nie przeszly na wlasnosé
pracownika, w razie opuszczenia lub utraty po-
sady podlegaja zwrotowi.

Art. 11,

Pracownik strazy lesnej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowego w szczapach lub kra-
glakach 24 m. przestrzenne migkkiego lub 18 m.
przestrzennych twardego w miejscu zamieszka-
nia, o ile pracownik nie posiada konia.

Opal wydaje si¢ co najmniej na miesiac
zgory.

Art. 12.

Pracownik strazy lesnej ma prawo trzymania
na dworskiej oborze dwéch kréw z przychowkiem
do 6 tygodni oraz w dowolnej ilosci trzody chlew-
nej w granicach istniejacego przy mieszkaniu
sluzbowem pomieszczenia.

Art. 13.
Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze swiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegez pracodawcy, wy-

placane bedzie strawne: za cala dobe 3 zl, za
pol dnia 1,50 zl.

IV. Mieszkanie.

Art. 14,

Mieszkanie pracownika strazy lesnej skladaé
sie musi co najmniej z jednej izby z podloga dre-
wniana i kuchni oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelnemi
drzwiami i oknami na zawiasach.

W oknach maja byé¢ cate szyby; w razie stlu-
czenia szyby, obowiazany jest pracownik wstawi¢
nowa w ciggu najdalej dwoch tygodni.

Wapno do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku w ogolnej ilosci 15 kg. na
mieszkanie.

Podtogi maja byé polozone, a piece doprowa-
dzone do nalezytego porzadku przed 1 listopada,
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Mieszkania maja byé¢ ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa popsute, musza byé naprawio-
ne w ciggu miesigcy letnich,

W majqtkach, gdzie zacieka woda do piwni-
cy i mieszka% pracownikéw, winny byé poczynio-
ne zabezpieczenia w ciagu lata od wody naply-
wowej.

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan bylo higjeniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien oraz zasta-
pienie zgnitych cembrzyn nowemi, lub tez zape-
wnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej
i czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawodz nie moga znajdowacé sie
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metrow od miesz-
kan sluzbowych. W poblizu mieszkan znajdowaé
sie maja zastoniete usigpy.

Pracodawcy winni dazyé do zakladania przy
gajowkach ogroédkéw owocowych, w szczegolno-
$ci przez dostarczanie drzewek i t. p.

Art. 15,

Pracownicy obowiazani sa utrzymywadé
mieszkania w naleZytym porzadku; trzymanie in-
wentarza w mieszkaniu, chociazby mnajkrotszy
czas, jest stanowczo wzbronione. ,

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmo-
wa¢é sublokatorow.

Przy wprowadzeniu sie pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny.

Art. 16.

Drobny remont mieszkania (gajowki) i bu-
dynkéw gospodarczych, nie wymagajacy sit fa-
chowych, uskutecznia pracownik strazy lesnej
materjatami, dostarczonemi przez pracodawece.

< Art. 17.

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im deputatach, grun-
towym i lakowym, musza posiadaé¢ odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszcze-
nie zbioréw, dobytku i narzedzi.

Art. 18.

W nowobudujacych sie mieszkaniach dla
strazy lesnej winny byé obowiazkowo uwzgle-
dniane co najmniej dwie izby mieszkalne, ku-
chnia, komora i siefi.

Art. 19,

Pracownicy, zajmujacy mieszkania wlasne,
otrzymuja  odszkodowanie za nieotrzymanie
mieszkania od pracodawcy w wysokosci 60 zi

rocznie.
‘ " V. Urlopy.
Art. 20.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w ciagu
roku 12 dni urlopu w dni nieswiateczne, bez po-
tracenia $wiadczen.

Wybér dni urlepu odbywa si¢ w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przeloZonym, z wy-
jatkiem wyjazdéw, spowodowanych pisemnem
wezwaniem zwiazkow zawodowych, w tych bo-
wiem wypadkach pracodawca winien jest zgodzi¢
sie na zaproponowany dzien urlopu, nie wigcej
jednak, jak dla 2 pracewnikéw z nadlesnictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mysl po-
wyzszego urlopu winien na Zadanie pracodawcy
lub przetozonego daé¢ pewnego zastepce, ktorego
oplaca pracodawca w wysokosci 2,50 — 6,00 zi
dziennie, wedlug cen miejscowych

VL. Ubezpieczenie i nauka dzieci.

Art. 21.

Do czasu wprowadzenia kas chorych, praco-
dawca oplaca w calosci koszty szpitalne oraz
koszty, zwiazane z przyjazdem lekarza do chore-
go. We wszystkich innych wydatkach na lekarza,
dentyste, akuszerke, apteke, pracownik uczest-
niczy w stosunku 10%. Wszystko powyzsze sto-
suje si¢ do pracownika, jego zony oraz dzieci po-
nizej lat 15-tu. Do pozostalych czlonkéw rodziny
pracownika stosuje sie tylko wtedy, o ile stale
pracuja w majatku pracodawcy.

Uwaga [: W razie sporu rozstrzyga Komi-
sia Rozjemcza na podstawie dowodéw i rachun-
kow, przedstawionych przez pracodawce. Jezeli
pracodawca dowodow pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowiazany do zaplacenia
10% kosztow.

Uwaga II: Pracodawcy nie sa obowiazani
oplacaé¢ zabiegow technicznych dentystycznych.

Art, 22,

Pracodawcom nie wolno przy koncu roku
stuzbowego zwolni¢ pracownika strazy lesnej li
tylko z tytulu jego starosci; moze go jednak skut-
kiem starczej niezdolnosci do pracy przeniesé¢ do
czasu ustawowego rozwiazania tej sprawy na
emeryture, ktéora winna zapewniaé emerytowane-
mu mieszkanie i $wiadczenia komornika.

Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikéw,

ktéry przepracowali na dobro pracodawcy lub
danego gospodarstwa lesnego 25 lat.
Art. 23.
Na wypadek $mierci pracownika, pozostala

po nim rodzina otrzymuje na koszty pogrzebu 30

zt i trumne, zrobiona na miejscu, lub w razie od-
mowy przyjecia trumny — réwnowaznik w go-
towce, oraz pozostawia si¢, wzglednie wydaje sie
umundurowanie, przewidziane w art. 10 p. c.

Art, 24,

Na wypadek $mierci zony pracownika, otrzy-
ma on na koszty pogrzebu 25 zl, na wypadek
$mierci dziecka 15 zhL

We wszystkich wypadkach powyzszych
otrzyma réwniez trumne, zrobiona na mieiscu, lub
w razie odmowy przyjecia trumny réwnowaznik
w gotéwece.

Art. 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczen pogrze-
bowych na wypadek $mierci pracownika strazy
lesnej, Zzona lub dzieci zmarlego maja otrzymaé
przez pdl roku polowe swiadczen w naturze i w
gotéwce, przewidzianych dla pracownika strazy
lesnej w niniejszej umowie.

W razie niedawania przez pracodawce po-
wyzszych $wiadczen w naturze w calosci lub cze-
§ciowo, pracodawca winien wydaé¢ jednorazowo
lub w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent go-

wkowy wedlug cen miejscowych:

* za ordynarje réownowaznik 400 kg. zyta,

+ za utrzymanie krow réwnowaznik 375 kg.
Zyta,

za kartofle réwnowaznik 450 kg. zyta,

za mieszkanie réwnowaznik 225 kg. zyta,

za opal réownowaznik 150 kg. Zyta.

W tym wypadku rodzina zmarlego pracowni-
ka ma prawo mieszkaé w gajowce przez czas jed-
nego miesigca od dnia $mierci pracownika.

Art. 26.

Pracodawcy oplacaja poczatkowa nauke dzie-
ci pracownikéw strazy lesnej tam, gdzie wymaga
to osobnych optat lub doplat.

VII. Regulowanie zbioréw i zasiewéw pomiedzy
rodzina zmarlego pracownika a jego zastepca.
Art, 27.

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy
posade po zmarlym, badz ustepujacym w ciagu
roku, winien ulozy¢ si¢ polubownie z rodzing
zmarlego co do wszelkich sprzetéow i zasiewow.
Jezeli do zgody nie dojda, pracodawca reguluje te
sprawe w sposéb nastepujacy:

o ile $mieré gajowego nastapila w czasie mig-
dzy 1.X. a 31.XII, rodzina zmarlego gajowego
otrzymuje po 4 kwintale zZyta z hektara lub
rownowaznik w gotbwcee;

o ile $émieré nastapila w czasie miedzy 1.I a
1.IV — po 6 kwintali zyta z hektara lub rowno-
waznik w gotéwce;

o ile $mieré¢ nastapila w czasie miedzy 1.IV
a 1.VII—po 9 kwintali zyta z hektara lub réwno-
waznik w gotéowce;

o ile za§ smieré nastapila miedzy 1.VII
a 1.X — zbiory catkowicie naleza do rodziny
zmarlego.

Wydane przez pracodawce z tego tytulu
s§wiadczenia rodzinie zmarlego gajowego w calo-
$ci potraca sie z rocznego uposazenia nowego ga-
jowego, o ile nowy gajowy dokona sprzetow.

Dzialo sie w Warszawie, dnia 6 sierpnia 1930
roku.

Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opieki

Spolecznej:
(—) J. Gnoiriski.
Przedstawiciel = Ministerstwa  Sprawiedli-
wosci:

(—) Z. Topolewski

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:
(—) Inz. A. Klimkiewicz.
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Ruch sluzbowy

W MINISTERSTWIE
SPRAW ZAGRANICZNYCH.

Mianowani:

Lubaczewski Dr. Tadeusz, Konsul II kl. w VI
st. st, Kierownik Konsulatu R. P. w Pradze —
Konsulem I kl. w VI st. sl. od 1 kwietnia 1930 r.

Lopatto Walerjan, Konsul I kl. w VI st. st,
Kierownik Wydziatu Konsularnego Poselstwa R.
P. w Turcji — Konsulem Generalnym II kL. w VI
st. sl., z powierzeniem kierownictwa Konsulatu
Generalnego R. P. w Stambule, od 1 kwietnia
1930 r.

Smykiewicz Marjan, Referendarz w VIII st.
sl. — Attaché Konsularnym w VIII st.s L. z jedno-
czesnym przydzialem do Konsulatu R. P. w Tulu-
zie od 1 kwietnia 1930 r.

Kulisiewicz Edward, Sekretarz w IX st. st.—
Sekretarzem Konsularnym II kl. w IX st. st od

1 maja 1930 r., z rownoczesgym przydzialem do
Konsulatu R. P. w Lille.

Czaykowski Kazimierz, Pracownik kontrak-
towy w Konsulacie R. P. w Lille — prowizoryc--
nie Sekretarzem Konsularnym II kl. w IX st. s
od 1 kwietnia 1930 r., z rownoczesnym przydzia-
tem do Konsulatu R. P. w Leningradzie.

Przeniesieni:

Rogalski Mieczyslaw, Sekretarz Poselstw: i
kl. w VII st. st. w Poselstwie R. P. w Bukaresz-
cie — do Centrali M. S. Z. od 15 kwietnia 1930 -
z ré‘;vnoczean nominacja na Referendarza w .
st. st

Semiczek Marjan, Sekretarz Konsularny 1
w VIII st. st. w Konsulacie R. P. w Lille —
Biura Radcy do spraw emigracyjinych w Amb.
dzie R. P. w Paryzu, od 1 maja 1930 r.

Wierusz - Kowalski Tadeusz, Prowiz. A
ché Poselstwa w VIII st. st. w Poselstwie R. F
Teheranie — do Centrali M. S. Z. od 31 n ia
1930 r., z réwnoczesng nominacjg na prow. R o
rendarza w VIII st. st.

Mycielski Stanisiaw, Attaché Konsularn:
VIII st. st. w Konsulacie Generalnym R. P. w ' «
petown — do Konsulatu R. P. w Brukseli od 1 : :a-
ja 1930 r. ~

Raszyk Leopold, Asesor w VIII st. sl. w K .n-
sulacie R. P. w Morawskiej Ostrawie — do Kon
sulatu R. P. w Czerniowcach, od 1 maja 1930 r

Bombas Marjan, Sekretarz Konsularny II ki

w IX st. st. w Konsulacie R. P. w Galacu — ‘¢
Konsulatu R. P. w Morawskiej Ostrawie, od 1 112 .~
ja 1930 r.

Dabrowska Marta, Rejestrator w IX st. s~
do Konsulatu R. P. w Kijowie, od 1 kwietnia 1%. !
roku.

Gruszecki Hipolit, Sekretarz Konsularny
kl. w IX st. st. w Konsulacie R. P. w Czerniow
cach — od 1 maja 1930 r. do Konsulatu R. P.
Galacu.

Witkowski Michal, Urzednik IX st. sl -~
Konsulacie R. P. w Leningradzie — do Cent-ai:
M. S. Z. od 31 marca 1930 r., z rownoczesna 7«
minacja na Adjunkta kancelaryjnego w IX st. s

Cynkutiséwna Marja, Rejestrator w X st. =}

w Konsulacie R. P. w Kijowie — do Centrali M.
S. Z,, od 1 kwietnia 1930 r.
Nabytowicz Wlodzimierz, Prow. Adjuilt

kancelaryjny w X st. st. w Poselstwie R. P. w Te-
heranie — do Centrali M. S. Z., od 31 marca 1430
roku.

Przeniesiona w stan spoczynku

Dobrowolska Zofja, Sekretarz w IX st. st w
stanie nieczynnym — od 31 marca 1930 r.

Zwolnieni:

Ladnowska Marja, Rejestrator w X st. sl
stanie nieczynnym — od 31 marca 1930 r.

Tomaszewska Matylda, Rejestrator w X .
st. w stanie nieczynnym — od 31 marca 1930 r.

pa

Przyjety na praktyke:

Figlarewicz Dr. Aleksander, Pracownik k' .-
traktowy — przyjety na praktyke w X st. st. 1
1-go kwietnia 1930 r,

DZIAY NIEURZEDOWY.

s ¥ g

Z Kancelariji
P. Prezydenta Rzeczypospolite]

P. Prezydent otrzymal od J. E. ks. kardy::
ta Kakowskiego depesze nastepujacej tresci:

»Pan Prezydent Rzeczypospolitej,
Spata.

Otrzymalem polecenie od Ojca Swigtego : {1,
Zenia Panu Prezydentowi Zyczen Jego Swiato I
wosci 15 sierpnia, w ktérym Jego Swiatobliw::
laczy si¢ z nami radosnemi wspomnienicin.
z przed 10-ciu laty, kiedy przebywal w Polsce

Nie mogac udaé sie do Spaly osobiscie, pr.e-
sylam te Zyczenia telegraficznie, oby Bég bloyo
slawil Polske oraz jej Najwyzszego Zwierzchnil:a

(—) Kardynal Kakowski",

o

Z Ministerstwa
Spraw Wojskowych.

W dniu 16 b. m. o godz. 14-ej P. Marszal.
Pilsudski przyjal prezesa Fidac'a ptk. Abbot, c-
p. Granier, prezesa francuskiego Zwiazku Ku .
batantow, ktérzy przybyli w towarzystwie p:c-
zesa Federacji gerl. G()reckiego..



