Nr. 25.

31 Stycznia 1930 roku.

Oplata pocztowa uiszczona ryczatiem.

Rok XIIL

PRENUMERATA
kwartalnas

e o ¢ o 15 zlotych;

w kraju
' li o 9 o 20 zlotych:

s granica

Numer pojedydcey
20 groszy,

Keato pocztowe czekowe

Ne. 730, DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE]J POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL [ SWIAT.

OGLOSZENIA:

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty

redakcyjnej po tekscie 60 groszy,

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 55 gr.

Tabelaryczne i cyfrowe 90 gr.
Drobne ogloszenia 17 groszy za
wyraz,

Kazde ogloszenie najmnie;.

1 zloty.

Za terminowy druk ogloszes
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywatnym
kredytu na ogloszenia i prenu-
merate Wydawnictwo mie
udziela.

Dyrekcja Wydawnictwa: Miodowa Nr, 22,
handlowego 44—50,

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:

Zarzadzenia Wladz Naczelaych:

) Poz. 43. Obwieszczenie Ministra Skarbu z
dnia 24 stycznia 1930 roku o wartosci jednego
grama czystego zlota.

Poz, 44. Umowa, ustalajaca warunki pracy
i placy dla robotnikéw rolnych na terenie woje-
woédztw: lwowskiego, stanistawowskiego i tarno-
polskiego z wylaczeniem powiatéw: Tarnobrzeg,
Kolbuszowa, Nisko, Rzesz6w, Laficut, Przeworsk,
Brzozéw, Jaroslaw, Sanok, Strzyzéw i Krosno.

-

DZIAL URZEDOWY.
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Zarzadzenia Wladz Naczelnych,

e i

43,
OBWIESZCZENIE
Ministra Skarbu
z dnia 24 grudnia 1930 roku-
o wartosci jednego grama czystego zlota.

-::ﬁ )

a_podstawie art. 16 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 5 listopada 1927 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 97 poz. 855) oraz rozporzadze-
nia Ministra Skarbu z dnia 28 listopada 1927 r.
w sprawie ustalenia trybu oglaszania wartosci
zlota (Dz. U. R. P. Nr. 109 poz. 932) ustalam na
miesiac luty 1930 r. wartosé jednego grama
czystego zlota na pigé zlotych 92,44 grosza.

Kietownik Ministerstwa Skarbus:
(—) Ignacy Matuszewski.

(s

44,
UMOW A,

ustalajaca warunki pracy i placy dla robotnikéw
rolnych na terenie wojewédztw: lwowskiego, sta-
nistawowskiego i tarnopolskiego z wylaczeniem
powiatéw: Tarnobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rze-
széw, Laficut, Przeworsk, Brzozéw, Jarostaw, Sa-
. nok, Strzyzéw i Krosno,

Zasady ogélne.
Art. 1.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1
kwietnia 1930 r. do dnia 31 marca 1931 r. i dotyczy:
z jednej strony wszystkich pracodawcéw rolnych,
z drugiej strony zatrudnionych przez nich rocz-
nych pracownikéw z normalna zdolnoscia do
pracy, a to nastepujace kategorje:

a) fornali, pastuchéw i strézéw,
. b) pracownikéw plci meskiej w wieku poni-
Zej lat 24, ) i

c) dziewczat stajennych,

d) gumiennych, karbowych i polowych,

e) kowali i stelmachéw.

Inwalidzi pracujacy na réwni z pozostatymi
pracownikami z normalna zdolnoscia do pracy w
rolnictwie pobieraja réwne z nimi wynagrodzenie
tak w gotowce, jak i w raturaliach. ~ Inwalidzi o
zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz pracownicy

fizycznie ulomni moga byé godzeni na nizszych
warunkach.

Dyrektor przyimuje od 12 — 2 pp.
Tel. prenumeraty i rachuby 44-42. Tel. eksp. 25-28.

Art. 2,

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy z
1 sierpnia 1919 r. Dz. U, R. P. Nr. 65, poz. 394 i
z dnia 11 marca 1921, Dz. U, R, P. Nr. 26,
poz. 147, podstawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych. Indywidualne umowy o pracy, zawie-
rajace warunki dla pracownikéw mniej korzystne,
niz warunki niniejszej umowy, ulegaja z mocy
wymienionych ustaw zastapieniu przez warunki
okreslone niniejsza umowa.

Wszelkie indywidualne umowy, zawierajace
korzystniejsze dla pracownika warunki, niz je
przewiduje niniejsza umowa, obowiazuja na czas
ich zawarcia,

Art. 3.

Rok stuzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia, a
koficzy si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem terminu jej wy-
gasniecia, a najpdzniej do dnia 31 grudnia wlacz-
nie, ustnie wobec dwéch $wiadkéw lub pisemnie.
Niewypowiedzenie umowy pracy do dnia 31
grudnia wlacznie przedluza milczaco umowge in-
dywidualna na rok nastepny. Uchylenie si¢ przez
ktorakolwiek ze stron od przyjecia wypowiedze-
nia umowy pracy. umowy tej nie przedtuza,

“Art. 4.

Pracodawca obowiazany jest wydaé pra-
cownikowi bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa,
zawierajacq ilosé wydanych mu ordymarii i pensii,
oraz spis powierzonych mu inweinidrzy;-do ksia-

J

" Zeczki obrachunkowej maja byé wpisywane wszel:

kie potracenia.z naleznych poboréw, jako to:
ustawowe oplaty na rzecz Kasy Chorych, przy-
padajace na pracownika, za opuszczone dnie i t. p.
Ksigzeczka obrachunkowa ma stuzyé jako dowéd
dla Komisji Rozjemczej, stwierdzajacy ilos¢ wy-
danych poboréw. Jeden egzemplarz umowy ma
byé przez pracodawce wydany pracownikom da-
nego folwarku na rece ich przedstawiciela.

W razie zgubienia ksiazeczki obrachunkowej
przez ordynarjusza, stuza jako dowéd ksiazki
gospodarcze pracodawcy.

Art. 5.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moZe byé uzaleznione od trzymania
przez niego najemnej czeladzi. Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie moga byé pociaga-
ni do zadnych robét z tytutu li tylko umowy z sa-
mym pracownikiem, lecz winni za to otrzymaé
osobne wynagrodzenie, ustalone dla odnoénej ka-
tegorji pracownikéw.

Zony ordynarjuszy moga byé godzone tylko
jako dojarki, inni czlonkowie rodziny, jako do-
jarki, robotnicy sezonowi lub stali robotnicy
dzienni. Za maloletnich czlonkéw rodziny umowe
zawiera ordynarjusz; pelnoletni czlonkowie ro-
dziny zawieraja umowe osobiscie, ordynarjusz od-
powiada jednak za dotrzymanie tej umowy. Jesli
czlonek rodziny ordynarjusza bez waznej przyczy-
ny — za jaka uwaza sie tylko 12-tygodniowy
okres pologowy (6 tygodni przed i 6 tygodni po
pologu), chorobe stwierdzong przez lekarza, po-
wolanie do sluzby wojskowej, lub wstapienie w
zwiazek malzefiski — zawartej umowy o prace
nie dotrzyma, moze pracodawca natychmiast roz-
wigzaé umowe stuzbowa z ordynarjuszem.

Stosunek wzajemny.
Art. 6.

- Pracodawcéw oraz ich zastepcow obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownikéw i scisle prze-
strzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wypla-
canie $wiadczen i plac, przewidzianych umowa.

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastepcow, sciste przestrzega-
nie zawartych umoéw, oraz pilne i sumienne spel-
nianie obowiazkow, daznosé do jaknajwigkszej
wydajnoséci pracy i stosowanie sie do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych si¢ do wykonania- obowiazkow stuzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkick przepisow
porzadkowych w obrebie folwarku, jako tez dbale
i staranne obchodzenie si¢ w powierzonym sobie

Dyrekcja otwarta od 9—3 pp.
asa czynna od g.

_ su pracownika, ponosi ta strona,
" grala, O _wysokq

- Rodjemoza, wzglednie Sad Padistwowy.’

Tel., dzialu red. 44-05. Tel. dziatu

8 i pot r. do 1 pp., w soboty do godz. 12,

inwentarzem Zywym i martwym. Pracownic ‘obo~
wigzani sa przwaaidei sposobnosci zapobiegac
wszelkiemu naruszeniu wlasno$ci pracodawcy
przez wspélpracownikéw lub osoby trzecie.

Art. 7.

Rozwiazanie stosunku stuzbowego w ciagu
roku moze nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej lub tez wyrokéw Sadéw Pan-
stwowych, dzialajacych wedlug obowiazujacego
prawodawstwa i wedlug kompetencii.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, re-
guluja Komisje Rozjemcze, badz Sady Patistwowe,
wedlug kompetencji. Skargi do Komisii Rozj. wno-
si si¢ do Inspektoratu Pracy w 2-ch réwnobrzmia-
cych egzemplarzach, z ktérych jeden ma byé do-
reczony pozwanemu wraz z wezwaniem do jawie-
nia si¢ przed Komisia Rozjemcza.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: 1) pracodawcy wstrzymy-
waé Swiadczesi, 2) pracownikowi przerywaé
pracy.

W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewi-
nienia moze pracodawca zawiesié pracownika
w pracy i wstrzyma¢ przed orzeczeniem lub wy-
rokiem wszystkie §wiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robotnika, pracodawca wi-
nien wydaé zalegle swiadczenia, wraz z dodat-
kiem miesiecznym 1% w zbozu i 2% w gotéwce.
Koszta swiadkéw powolanych przez Komisje Roz-
jemczg oraz ich strate czasu, jakotez strate cza-
ktora spor prze- .

jtych kosatéw orzeka Komisfa

Czas pflcy._

Art. 8.

Rozklad godzin pracy ustala si¢ podiug po-
nizszej tabeli, przyczem robotnicy fornale maja
byé zwalniani przed poludniem o pét godziny
wczesniej, aniZeli inne kategorje pracownikéw,
a to dla koniecznego obrzadku inwentarza.

Przyjmuje si¢ czas stoneczny z tem, ze za po-
czatek pracy zrana i po poludniu uwaza sie wyj-
$cie z podworza, a za koniec zejscie z pola. Po-
czatek i koniec pracy zaznacza si¢ sygnalem.
O ile pole odlegte jest wigcej, niz 2 klm. od podwé-
rza, nalezy robotnika zwolnié¢ z pracy o 10 minut
wczesniej w_stosunku do kazdego kilometra po-
wyzej 2-ch, W razie pilnej potrzeby ponizszy po-
dzial pracy moZe byé zmieniony, jednakze tylko
w ten sposéb, by ogélna ilosé godzin zostala ta
sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrze-
by pracownicy sa obowiazani do pracy poza ni-
zej okreslonym czasem, lecz za osobnem wyna-
grodzeniem, po cenach za godzine o 50% wyz-
szych od przecigtnego pelnego zarobku godzinne-
go dorostych pracownikéw dziennych w danym
majatku.

TABELA.
: szu ; -g
Praca d sg|g P i
Miesiac ° |E5|33| Pracare |23,
potudnia gg §.81 potudniu |§ &4
R @ n’l'g C\': g g
Styczes 8—12 | — (13| 1.30—400| —
Luty %—12 | —| 13| 130-500] —
Marzec
1—10 1.30—5.30
11—20 —12 | — 13| 130—6—| —
21—31 1.30—6.30
Kwiecien
1—10 1,30 —6.40
11—20 =12 | | 13| 130—7—| =
21—30 1.30—7.20.
Maj
1—10 1.30—17.30
11—20 6—12 | § | 13| 130750 §
21-31 1.30—8,—




