Oplata pocztowa uiszczona ryczaltem.

Nr. 6. Warszawa, Czwartek 9 Styeznia 1930 roku. Rok XIIL
- : ' OGLOSZENIA:
PRENUMERATA Cena za wiersz 1 m/m. szpalty

kwartalna:

15 zlotych;
20 ziotych;

e 9o v v

w kraju

za granicq « ¢ o

Numer pojedynczy
20 groszy.

Konto pocztowe czekowe
Nr. 730,

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE]J POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL I S'WIAT.

redakcyijnej po tekscie 60 groszy.
Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 55 gr.

Tabelaryczne i cyfrowe 90 gr.
Drobne ogloszenia 17 groszy za
wyraz,

Kazde ogloszenie najmniej
1 zloty.

Za terminowy druk ogloszed
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywatnym
kredytu na ogloszenia i prenu-
merate Wydawnictwo nie
udziela.

Dyrekcja Wydawniciwa: Miodowa Nr, 22,

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtltadz Naczelnych:

Poz. 8. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej, ustalajace warunki pracy i placy ro-
botnikéw rolnych na rok sluzbowy 1930/31 na
okbszarze wojewédztw poznaiskiego i pomor-
skiego. .

DZIAY URZEDOWY.

Zarzadzenia Wladz Naczelnych.

e —
8-
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

stluzbowy 1930/31 na obszarze wojewédztw po-
znafiskiego i pomorskiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 30
listopada 1929 r. (,,Monitor Polski" z dnia 4 gru-
dnia 1929 r. Nr. 279, poz. 647), Nadzwyczaijna Ko-
misja Rozjemcza w skladzie: przewodniczacego
Jana Gnoiriskiego, Okregowego Inspektora Pra-
cy, jako przedstawiciela Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej; radcy Michala Banaszkiewi-
cza, jako przedstawiciela Ministerstwa Rolnictwa
i sedziego Sadu Okregowego Franciszka Paszkie-

~wicza, jako przedstawiciela Ministerstwa Spra-
wiedliwosci, — na posiedzeniach odbytych w dn.
18 i 19 grudnia 1929 r. w Toruniu oraz w dniu 27
grudnia 1929 r. w Warszawie, w sprawie ustale-
nia warunkéw pracy i placy robotnikéw rolnych
na rok stuzbowy 1930/31, w woiewodztwach po-
znafiskiem i pomorskiem, po wysluchaniu opinji
przedstawicieli pracodawcéw i pracownikow rol-
nych, zwazywszy:

1) ze opinja przedstawicieli pracodawcéw rol-
nych, domagajaca si¢ zniZenia na rok stuzbowy
1930/31 wysokosci wynagrodzenia robotnikow rol-
nych, obowiazujacego w roku 1929,30, opiera sig
na obecnej niskiej konjunkturze rolniczej;

2) ze w celu poprawy sytuaciji Panstwo i or-
ganizacje rolnicze przedsigwzigly szereg odpo-
wiednich $rodkoéow;

3) ze rolnictwo wymaga mozliwej stalosci
warunkéw swej pracy i Ze przeto uzaleinienie
cen robocizny od czasowych konjunktur nie jest
wskazane;

4) ze z drugiej strony opinja przedstawicieli
pracownikéw rolnych, domagajaca sie¢ zwyzki wy-
nagrodzen robotniczych w stosunku do r. ub., nie
znajduje Zadnego uzasadnienia w realnych wa-
runkach gospodarczych;

5) ze dotychczasowy tekst zbiorowych norm
pracy wymaga, jak wykazala praktyka, usunigcia
pewnych niejasnosci, badz skoordynowania po-
szczegblnych norm;

orzekta: v
CZESC I. ORDYNARJUSZE.

§ 1.
Zasady ogélne.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas
strony pracownikéw z normalna zdolnoscia do
pracy: fornali, reczniakéw, strézéw i pastuchéw.

Uwaga I: Dozorcy rolni z normalna zdol-
noscia do pracy, jak to: polowi, karbowi, wloda-
rze i gumienni, otrzymuja wynagrodzenie nie

mniejsze, anizeli fornale.

Dyrektor przyjmuje od 12 — 2 pp.
handlowego 44—50. Tel. prenumeraty i rachuby 44-42.

Dyrekcja otwarta od 9 —3 pp.
Tel. eksp. 25-28. Kasa czynna od g.

Tel. dzialu red. 44-05. Tel. dzialu

8 i p6l r. do 1 pp., w soboty do godz. 12.

e

Uwaga II: Stangretéow (forysiéw) i t. p.
nie uwaza si¢ za fornmali, o ile pelnia stale obo-
wiazki przy koniach cugowych.

Uwaga III: Inwalidzi, oraz pobierajacy
rente, podlegaja osobnej indywidualnej umowie.

§2

Orzeczenie niniejsze obowiazuie na rok. Rok
sluzbowy zaczyna si¢ z dniem 1 kwietnia 1930 r.,
a koficzy sie dnia 31 marca 1931 roku. Obie stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem terminu wvygasnie-
cia niniejszego orzeczenia, a najpéZniej do 31 gru-
dnia, a o ile dzien 31 grudnia bedzie niedziela —
do 30 grudnia 1930 r. wlacznie. Niewypowiedze-
nie umowy o pracg do dnia 31 grudnia 1930 roku
wlacznie oznacza zawarcie umowy na rok na-
stepny. Uchylenie sie¢ przez ktorakolwiek ze
stron od przyjecia wypowiedzenia umowy o pra-
ce tejze nie przedtuza. Rozwiazanie stosunku
stuzbowego w ciagu roku nastapi¢ moze na zasa-
dzie orzeczenia Komisyj Rozjemczych lub tez wy-
rokéw Sadow Pafistwowych, dzialajacych wedlug
obowiazujacego prawodawstwa i wedlug kompe-
tencii.

Uwaga: Pracodawcom nie wolno przy kori-
cu roku stuzbowego wreczyé terminatek (konota-
tek) pracownikom li tylko z tytulu ich starosci
i niepelnej zdolnosci do pracy. Przepis ten jednak
dotyczy tylko tych pracownikéw, ktérzy przepra-
cowali na dobro pracodawcy lub danego gospo-
darstwa 25 lat. et ‘

§ 3.

Zatargi.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami, reguluja
Komisje Rozjemcze, badz Sady Panstwowe we-
dlug kompetencii, zaleznie od ustaw obowiazuja-
cych w danych wojewddztwach. Do czasu uzy-
skania wlasciwego orzeczenia lub wyroku nie
wolno:

1) pracodawcom wstrzymywaé s$wiadczes,
2) pracownikom przerywaé pracy,

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciez-
kiego przewinienia, przewidzianego Kodeksem
Karnym, pracodawca moze wstrzymaé przed
orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia w zbozu
i gotowce; w razie jednak usprawiedliwienia ro-
botnika przez Sad, pracodawca winien wydaé za-
legle swiadczenia wraz z dodatkiem miesiecznym
w zbozu 1 procent — w gotéwce 2 procent.

§ 4.
Indywidualne umowy.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mys$l rozpo-
rzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. (R. G. Bl str.
1456) podstawe przy zawieraniu umoéw indywidu-
alnych. Indywidualne umowy pracy, zawierajace
warunki dla pracowmnikéw mniej korzystne, niz
warunki niniejszego orzeczenia, sa niewazne
z wyjatkiem specjalnych wypadkéw, przewidzia-
nych w temze orzeczeniu. :

§ 5.

Pracodawcy nie sa uprawnieni do samowol-
nej zamiany $wiadczen w naturze na inne. Jezeli
jednak warunki gospodarcze wymagaija tej zamia-
ny, moze ona byé dokonana przez bezposrednie
porozumienie stron, przy posrednictwie Inspekto-
ra Pracy, wreszcie w drodze rozjemczej,

§ 6.

Ksiazka obrachunkowa i kontraktowa.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy bezplat-
nie ksigzeczke obrachunkowa, zawierajaca kon-
trole wydanej ordynarji, pensji, potracen, sktadek
do Kasy Chorych, ubezpieczenia na starosé i nie-
moc, podatkow oraz wszelkich potraced, jako tez
zawierajacg sp.s powierzonych mu inwentarzy.
KsiaZeczka winna byé podpisana przez pracodaw-
ce lub jedo zastepce. Poza tem wydaje pracodaw-
ca bezplatnie robotnikom swego folwarku, na re-
ce wybranego przez nich przedstawiciela, jeden
egzemplarz niniejszego orzeczenia.

Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé dtuzej prze-
trzymywane, niz 10 dni.

§ 17
Warunki godzenia ordynarjusza z zacieinikami.

Ordynarjusz, godzacy sie z zacieznikami, zo-
bowiazany jest przetrzymywaé ich caly rok kon-
traktowy, nie chcac zrywaé¢ kontraktu. Wyjatek
stanowia: choroba, stwierdzona przez lekarza,
wstapienie w zwigzek malzefiski, woiskowosé i
dojscie do pelnoletnosci. Praca innych domowni-
kow u innego pracodawcy jest niedozwolona, z wy-
jatkiem termimatoréw i takich, ktérych majatek
zatrudniaé¢ nie chce lub nie moze. O ile praco-
dawca bedzie zatrudnial tego rodzaju domowni-
kéw, podlegaja oni niniejszemu orzeczeniu.

Pracownika nie wolno zmuszaé, ani 2zadaé,
aby bral zacieinikéw, nienalezacych do jego ro-
dziny.

§ 8.

Praca i placa akordowa.

Stosowanie premjowego i akordowego syste-
mu plac jest dozwolone:

a) Od wybierania ziemniakéw:

Zaplata za 55 kg. brutto od wykopanych
ziemniakow wynosi 7,5 procent od ceny 50 kg.
ziemniakéw ktorg ustali Komisia Polubowna po-
znanisko-pomorska, skladajaca sie z delegatéow
rolniczych organizacyj zawodowych, pracodawcow
i pracownikéw.

Komisja ta winna sig¢ zebraé najpézniej 15
wrzesnia roku biezacego.

Ludziom kontraktem zwiazanym deputatu sie
nie odciaga, dla ludzi obcych, zadnym kontraktem
niezwiazanych, przystuduje ta sama ptaca i 1,5 kg.
ziemniakéw od wybranych 55 kg. brutto. Przy

‘sprzecie nizej 30 kwintali—z 0,25 hektara, uwzgled-

niajagc caly szlak — 9 procent od ceny ziemnia-
kow. Przy sprzecie nizej 25 kwintali z 0,25 hekta-
ra — 10 procent.

Zbieranie za kartoflarka oplaca sie o 50 pro-
cent nizej recznego kopania ziemniakdw.

b) Od marchwi:

Kopanie marchwi odbywa si¢ na dniéwke lub
podlug umowy na akord.

c) Od cukrowych burakéw:

Zaplate dla roboinikéw kontraktowych bez
potracania deputatéw oraz dla robotnikéow nie-
zwigzanych kontraktem (obcych) ustali ta sama
Komisja i w terminie, jak wyzej.

Robotnikéw obowiazuje kupkowanie lisci i
przykrycie burakéw na 14 cm. ziemia w kopce z
0,125 ha.

Wybieranie burakéw za wyorywaczem opta-
ca si¢ nizej, niz przy recznem kopaniu; procent
tej znizki ustali Komisja, jak wyzej.

d) Od koszenia lak, koniczyn i zbo6z:

Place ustala wyzZej wspomniana Komisja naj-
pozniej do dnia 1 czerwca roku kontraktowego.

Ptace za prace akordowe ustali Komisja Po-
lubowna, zgodnie z szematem z lat ubieglych.

Robotnikom przy wszystkich akordach za ko-
szenie potraca sie deputat przewidziany budze-
tem, a przy kopaniu okopowych deputatu si¢ nie
potraca.

Jezeli zarobek kosiarza lacznie z ubieraczka
nie wynosi przy sieczeniu zarobku dniéwkowego,
pracodawca placi catkowity dzienny zarobek.
Przy ustaleniu cen za akordy powyzsza Komisja
bierze pod uwage deputat, wydawany na Pomo-

rzu.
§9.

Czas pracy.

Czas pracy ustala sie podlug ponizszej tabeli,
przyczem fornale pracujacy konmi, maja by¢ zwal-
niani przed poludniem o p6l godziny wczesniej,
aniZeli inne kategorje robotnikéw, o ile praca ich
nie jest $cisle zwiazana z praca innych robotni-
kow rolnych.
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Nr. 6.
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Miesiac § 1 Obiad czorek | © | godzin
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-9 £ %) N4
Styczed, ., 1(8— — |12—1,30 —_ 4,— 6.30
w e o 16/745 — 12—1,30 -— 4,15 1.—
Luty . » » 17300 — |12—1,30 —_ 4,30 7.30
w o o o 16/7—| — |12—1,30 —_ 5—| 832
Marzee . . 1/630] — |12—1,30] — 530 9,30
w e+ ¢ o 161630 — [12—1,30 —_— 6.—| 10—
KwiecieA ., 1/6,—|8—8,30 12—1,30| 4—4,30|6,45| 10.15
" . 16/6,—|8—8,39} 12—1,30| 4—4,30|7,15| 10,45
Maj . . . 1/6—[8—83)12—1,3)| 4—4,30|7,30| 11,—
Czerwiec , 1{6,—{8—8.30|12—2,—| 4—4,30|8—| 11—
Lipiec . 1/6—8—8,30 12—2,—| 4—4,30|8,—| 11,—
Sierpiefi. , 1)6,—|8—8,30| 12—2,— 4—4,30 {8,—| 11,—
" . » 1¢/6,—/8—8,30{12—1,30| 4—4,30|7,30| 11,—
Wrzesien . 1/6,—|8—8,3112—1,30| 4—4,30|7,—| 10,30
" . 16/6,—8—8,33 12—1,3'| 4—4,30|6,30| 10—
Pazdziernik 1/6,15(— 12—1,3¢ —_ 5,30 9,45
. 16/6,3}— 12—1,30 _ 5— 9—
Listopad . 1|7, —|— 12—1.30 — 4,30 8,—
" . 16| 715)— 12—1,30 — 4,— 7.15
Grudzied ., 1]7,30]— 12—1,30| — 4,— 71—
" . 16/ 8—|— 12—1,30 -—_ 4,— 6,30

Za poczatek pracy rano i po potudniu uwaza
sie¢ apel, za koniec — zejscie z pola. O ile pole
lezy dzlej, niz 2 km. -od podwoérza, robotnika na-
lezy zwolnié¢ z pracy o 10 minut wczesniei w sto-
sunku do kazdego 1 km powyzej 2.

W razie pilnej potrzeby powyiszy podzial
rozpoczecia i korica pracy oraz przerw jedzenio-
wych moZe byé zmieniony, jednakze tylko w ten
sposob, by ogélna ilo§é godzin pracy pozostala ta
sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrze-
by pracownicy sa obowiazani do pracy poza wy-
zej okreslonym czasem, lecz za osobnem wynagro-
dzeniem, po cenach za godzing o 50 proc. wyz-
szych wedlug budfetu. Do robotnikéw pobieraja-
cych wynagrodzenie za roboty, wykonane poza
unormowanym wyzej czasem pracy, nie zalicza sie
pastuchdéw, strézow nocnych i dozorcéw, o ile wy-
konywane przez nich roboty nie przekraczaja za-
kresu ich zwyklych obowiazkéw.

Samowolne opuszczenie roboty podczas go-
dzin pracy, jak i samowclne spéznienie si¢ do pra-
cy jest niedopuszczalne i powoduje potracenia w
stosunku procentowym, jak przy nadgodzinach.

§ 10,
Oprzet inwentarza.

Oprzet inwentarza odbywa sie poza godzina-
mi pracy bez specjalnej doplaty. Wstawanie do
oprzetu inwentarza oraz naszykowanie wozéw i
narzedzi powinno mieé miejsce nie wczesniej, niz
na 2 godziny przed rozpoczeciem pracy.

Obrok, stano i t. p. pokarm dla inwentarza
ma byé przygotowany uprzednio w godzinach pra-
cy w miejscach na to przeznaczonych. Kolejne
sypianie przy inwentarzu w nocy i dyzury w dni
§wiateczne obowiazuja wszystkich fornali i recz-
niakéw bez specjalnej doplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien
$wiateczny (niedziele i $wieta) i na ten czas, jak
réwniez w razie jego choroby, zostaje zastapiony
przez innych, wyznaczonych w tym celu pracow-
nikow.

Reczniacy obowiazani sa w razie zapotrzebo-
wania stawié si¢ w zastepstwie fornali i pasterzy
za odszkodowaniem w wysokosci roznicy pelnych
zarobkéw reczniaka w stosunku do fornala.

W razie zastepowania pasterza tylko w nie-
dziele i $wieta otrzymuje reczniak wynagrodze-
nie w wysokosci pelnego budzetu dziennego, o ile
to nie jest dzien jego normalnego dyZuru.

Do pielegnowania chorego inwentarza poza
godzinami pracy, winien pracownik stawi¢ sie za
osobnem wynagrodzeniem. Wrynagrodzenie nie
nalezy sie, o ile zostanie stwierdzone, ze choroba
zwierzecia zostala spowodowana przez pracowni-
ka.

Sianie nawozéw sztucznych.

Do siania nawozéw sztucznych pracodawca
daje pracownikowi worek i doplaca od 1 ha 25 gro-
szy, procz tego przy sianiu nawozéw sztucznych
gryzacych, a zwlaszcza azotniaku wapna, nie mo-
ga byé zatrudniane kobiety; pracownicy, uzywani
do siania azotniaku i wapna maja otrzymywaé
ochraniacze na oczy i odpowiednie ubrania.

Przemyst rolny.

Robotnicy zatrudnieni przejSciowo w przemy-
§le rolnym otrzymuja za ten czas wynagrodzenie
fornala.
§ 11.

Stréze nocni.

Wrynagrodzenie strézy reguluje § 18. Praca
strozy rozpoczyna sie wieczorem z odeisciem for-
nali z podwérza, a koriczy sie rano z przyjsciem
fornali na podwérze. Poza tem winni stroze pel-
nié stuzbe w podwérzu w czasie przerwy obiado-
wej. Gdzie niema zwyczaju stréozowaniu w czasie
przerwy obiadowej, tam mozna zatrudniaé stroza
(poza stré6zowaniem) dziennie 3 godziny i to w cza-
sie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia wiacznie.

W majatkach, gdzie stréze otrzymywali na
czas warty zimowej kozuch dworski, zwyczaj ten
pozostaje nadal. Tam, gdzie kozucha dworskiego
niema, zaleca si¢ go wprowadzi¢, a gdzie sie trzy-
ma owce, dostarczenie kozucha jest obowigzkowe.

§ 12,
Praca w dni $wiateczne.

Praca w dni $wiateczne moze byé wykonywa-
na li tylko za obopélng zgoda i za wynagrodze-
niem, ktére wynosi 100 proc. wigcei od budzetu
odncsnej kategorji; w gorzelniach i krochmalniach
na zadanie pracodawcy praca odbywa sie zgodnie
z ustawa seimowa z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz.
Ust. R. P. 1920 r. Nr. 2, poz. 7) i réwniez po ce-
nach o 100 proc. wyzszych od dziennego zarobku.

Jako dni $wiateczne uwaza sie nastepujace:
1) wszystkie niedziele, 2) 1 stycznia Nowy Rok,
3) 6 stycznia Trzech Kroli, 4) 2 luteso Matki Bo-
skiej Gromnicznej, 5) 2 swieto Wielikiejnocy,
6) 3 maj Swieto Narodowe, 7) Wniebowstapienie,
8) Zielone Swiatki, 9) Boze Cialo, 10) 29 czerwca
éw. Piotra i Pawta, 11) 15 sierpnia Wniebowziecie,
12) 1 listopada Wszystkich Swigtych, 13) 8 grudnia
Niepokalane Poczgcie, 14) swigta BozZego Naro-
dzenia,

§ 13.

Wyjatkowa przerwa pracy.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w polu wykonywane byé nie powinny.

§ 14.
Stosunek wzajemny.

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownika i $cisle prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie §wiadczen i plac przewidzia-
nych umowa.

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcy i ich zastepcow, $cisle przestrzeganie
zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie obo-
wiazkéw, dainosé do najwigkszej wydajnosci pra-
cy i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen pra-
codawcy lub jego zastepcy, odnoszacych si¢ do
wykonania obowiazkéw sluzbowych, oraz prze-
strzeganie wszystkich przepisow porzadkowych
w obrebie folwarku, jako tez dbale i staranne
obchodzenie sie z powierzonym sobie inwenta-
rzem zywym i martwym.

§ 15.
Warunki wynagrodzenia.

Zgodnie z § 18 niniejszego orzeczenia, ordy-
narjusze pobieraja place gotowkowe miesigcznie
z dolu.

Wyplata pensji winna nastagpié mnie poézniej,
jak 7-go nastepnego miesiaca.

§ 16.
Ordynarje wydaje si¢ miesiecznie i to w pierw-
szych dwéch tygodniach kazdego miesiaca.

W razie niemoznosci wydania naleinej ordy-
narji w tym terminie, ustalenie terminu ma nasta-
pi¢ w drodze bezposredniego porozumienia stron
przy posrednictwie Inspektora Pracy lub tez w
drodze rozjemczej.

Zboze wydawane na ordynarje musi byé zdro-
we i dobrze oczyszczone, w gatunku, jaki posia-
da majatek.

§ 17.

Sktad ordynarji:

10,5 kwintala zyta,

3 kwintale jeczmienia,
1,5 kwintala pszenicy,
1 kwintal grochu.

Tam, gdzie groch sie sprzata, musi byé wy-
dawany w naturze. Tam, gdzie sie grochu i psze-
nicy w dostatecznej ilosci nie sprzata, otrzymuje
deputant % kwintala grochu, a reszte w gotoéwce
podlug cen gieldowych, % kwintala pszenicy, a
reszte w zycie z doplata réznicy cen pszenicy w
dzien wyplaty.

Robotnicy, ktérzy w ciagu roku kontrakto-
wego ozenili sig, moga byé¢ godzeni na ordynarje
w zbozu w ilosci 15 kwintali.

Potracenia moga nastapié w ilosci zZyta lub
jeczmienia, przewidzianych w tabeli.

wypadkach wspolnego mieszkaria robotni-
ka z rodzina, pobierajaca juz caly opal, otrzymuje
on do kofica roku stuzbowego poloweg opalu, reszte

deputatu bez zmiany.
§ 18.

a) Wojewoédztwo Poznanskie.

Pensie i ordynarje na rck 1930—31 ustala sig,
jak nastepuje:

a) pensji rocznej z! 138 dla reczniakéw, zt 162
dla strézow, skotarzy, oprzetaczy i polowych,
zt 180 dla fornali, pracujacych stale korimi, oraz
b) ordynarji 16 kwintali obowiazuje w wojewédz-
twie poznanskiem wszystkie powiaty, z wyjatkiem
ostrzeszowskiego, odolanowskiego i miedzychodz-
kiego, w ktérych obowiazuje 15,5 kwintala ordy-
narji oraz pensja, jak wyzej.

Uwaga: W majatkach powiatéw inowro-
clawskiego i strzelifiskiego, ktore w roku 1923 24
wydawaly 16,5 kwintala ordynarji, pensia w roku

1930/31 wynosié bedzie dla fornali zt 198; dla stré-
Za, oprzetacza, skotarza i wartownika z! 180, dla
reczniakow zt 162. Ordynarja wynosié bedzie 16
kwintali.

b) Wojewédztwo Pomorskie.

Pensje i ordynarje na rok 1930/31 ustala sie,
jak nastepuje: .

a) pensji rocznej zt 138 dla reczniakow, zt 162
dla str6zow, skotarzy, oprzetaczy i wartownikow,
zl 180 dla fornali, pracujacych stale kofimi, oraz
b) ordynarji 16 kwintali obowiazuje w wojewédz-
twie pomorskiem wszystkie powiaty, oprécz po-
wiatu dziatdowskiego i czesci powiatu brodnickie-
go po lewej stronie rzeki Drwecy, w ktérych ordy-
narja wynosi 15,5 kwintala, a pensja, jak wyze;j.

Oprzetacze zonaci otrzymuja ponadto od
kazdego odsadzonego prosigcia 10 groszy, a od
dorostej sztuki 50 gr.

Uwaga I: W powiatach wejherowskim,
kartuskim, puckim, koscierzyfskim, choinickim i
tucholskim za obop6lng pisemna umowa wzamian
zboza moga byé wydawane §wiadczenia, nieprze-
widziane niniejszem orzeczeniem, jak trzymanie
gesi, owiec, dzierzawienie roli, wydawanie siana
it. p., zastrzega sig jednak, Ze najmniej 14 kwinta-
li winny by¢ wydawane w zbozu. O ile robotnicy
z wyze] wymienionych §wiadczen nie korzystaja,
otrzymaja ordynarje, przewidziang powyzej.

Uwaga II: W powiatach gniewskim i tczew-
skim obowiazuje dla wszystkich kategoryj ordy-
narjuszy, reczniakéw, fornali, str6z6w i t. p. pen-
sja o zl 60, a w powiecie starogardzkim o zt 36
rocznie wigcej.

W Wojewédztwach Poznafiskiem i Pomorskiem:

Za obopélnem porozumieniem, do 2 kwintali
zyta lub jeczmienia moze byé wyplacone w go-
towce lacznie z pensja.

§ 19.
Praca i placa kobiet.

Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréw i inne roboty odbywaja
si¢ na zasadzie osobnej umowy. JednakZe Zonom
pracownikéw zaleca sie, aby z dobrej woli w cza-
sie pilnych prac, o ile stosunki rodzinne na to po-
zwalaja, uczeszczaly do pracy.

Czas pracy trwa zaleznie od kazdorazowej
obopélnej umowy.

Jako wynagrodzenie pobieraé bedzie zZona
pracownika: 35 groszy za przepracowana godzing.

§ 20.
Ziemniaki i ziemia pod ziemniaki.
a) Wojewédztwo Poznanskie.

Deputatnicy dostaja 30 kwintali zdrowych 1
suchych ziemiakéw.

Ziemniaki nicharfowane, wydawane wprost
z pola od reki podczas wykopek, liczy sig szefel
(55 kg.) za 50 kg.

Ziemniaki harfowane lub z kopca liczy si¢ na
wage. .
Roli uprawionej pod ziemniaki otrzymuje de-
putatnik 25 aréow, w tem przynajmmiej 12/ aréw
ogrodu, nawozonego pelna mierzwa co drugi rok,
w polu za$ co rok. Poza tem otrzymuije 4 ary roli
pod kapusnik.

Potowa roli powinna byé wydana przy po-
czatku sezonu sadzenia, druga za$ najpézniej w po-
towie czasu sadzenia ziemniakéw na polach pra-
codawecy.

25 aréw przy dobrowolnej lub jakakolwiek
przyczyna spowodowanej zamianie roli na ziem-
niaki réowna sie 30 kwintalom ziemniakéw i od-
wrotnie.

Rola pod len 3 ary nie jest obowiazkowa i pod-
lega obopolnej umowie. Co do ogrodow i rozsad-
nikow przy domach zostawia si¢ dawnieisze lokal-
ne zwyczaje.

b) Wojewédztwo Pomorskie.

W Wojewédztwie Pomorskiem deputatnicy
otrzymuja 37% aréw roli uprawionej, namierzwio-
nej i obrobionej kofimi. Obrébka reczna kartofli
nalezy do deputatnikéw. Polowe roli pod kartofle
wydaje sie na poczatku, za§ druga czes¢ w polo-
wie sadzenia kartofli na polach pracodawcy.
Wszelkie ziemie powinny byé obrobione najpoi-
niej do 30 maja. Oprécz powyzszej roli otrzymuje
deputatnik 15 kwintali kartofli suchych i zdro-
wych, ktére za obopélnem porozumieniem moga
byé zamienione na 12% aréw ziemi pod kartofle.
Tam, gdzie ogrody sa stale odgraniczone od siebie,
pozostajg w dotychczasowym stanie, z tem jednak-
e, ze o ile ogrod jest wiekszy od 12% aréw, rézni-
ce odlicza sie od roli. Dalej otrzymuje deputatnik
kapusnik wielkosci 3 aréw.

Osro6dkow bezposrednich przy domach, t. zw.
rozsadnikow, nie wlicza sie w role. Rola pod len
3 ary nie jest obowiazkowa i podlega obopédlnej
umowie,.

§ 21.
Utrzymanie inwentarza.

a) Wojewédztwo Poznanskie.

Kazdy deputatnik ma prawo trzymania iedpei
krowy, a przy trzecim zacigzniku — dwoch krow.
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Pracodawca daje latem wolne utrzymanie dla
kazdej krowy, objgtej kontraktem, na wystarcza-
jacem pastwisku pod dozorem odpowiedniego
pasterza. W razie braku wystarczajacego pastwi-
ska, nalezy wydaé¢ odpowiednia ilosé zielonej pa-
szy. Na zime wydaje si¢ na kazda kontraktem
przewidziana krowe 15 kwintali burakéw pastew-
nych lub brukwi, lub za obopélna zgoda 4 ary roli
uprawionej i nadajacej si¢ pod okopowe oraz slo-
me jarg i sieczke na pasze.

Gdzie niema pastwiska, ani zielonei paszy,
wydaje si¢ inna. W powiatach, gdzie bylo w zwy-
flzellju wydawanie siana, zwyczaj ten pozostaje na-

al.

Deputatnik, ktéry uméwit sie, ze nie bedzie
trzymaé krowy, lub o ile mu krowa padla, a od-
szhodowania mu nie przyznano, pobiera 2 litry
mleka tlustego i 3 litry mleka odtluszczonego.
Gdzie mleka daé nie mozna, placi pracodawca za
2 litry mleka pelnego i 3 litry mleka odtluszczo-
nego taka cene, jaka placi najblizsza mleczarnia
producentowi, lub wynagrodzenie, przewidziane
w budzecie w kazdym. kwartale.

W majatkach, gdzie istnieje dotychczas zwy-
czaj trzymania wigcej, niz jednej krowy, zwyczaj
ten pozostaje nadal. Kto nie ma krowy, moze trzy-
maé dwie kozy déiki i 2 kozleta na tych samych
warunkach. W razie, jezeli deputatnik umowil
sie, ze bedzie trzymaé tylko jedna koze i jedno
kozle, otrzymywaé on bedzie ijako ekwiwalent:
1 litr mleka pelnego i 1,5 litra mleka odtluszczo-
nego oraz polowe pastewnych burakéw, wzglednie
roli.

Sciotke dostarcza pracodawca w tei ilosci i
gatunkuy, jak dla inwentarza dominjalnego. Nawoéz
nalezy do pracodawcy.

b) Wojewodztwo Pomorskie.

Kazdy deputatnik ma prawo trzymaé krowe,
a przy trzech zacieznikach — dwie krowy. Gdy-
by na trzeciego zacieznika w mysl umowy depu-
tatnik nie trzymal krowy, otrzymuje 1 litr mleka
pelnedo i 1 litr mleka odtluszczonego dziennie.

Pracodawca zobowiazany jest dla kazdej kro-
wy wydzielié wystarczajaca pasze, a gdyby pastwi-
sko nie bylo odpowiednie, stosowna ilosé¢ paszy
na kazda krowe, a mianowicie: w zimie 15 kwin-
tali burakéw pastewnych lub brukwi, stomy (pa-
szy) i sieczki. Siano, o ile moznosci, wydawa¢ sie
bedzie podtug lokalnych stosunkéw, jak dotych-
czas.

Tam, gdzie brak pastwiska i zielonei paszy,
wydaje sie 7,5 kg. kiszonych lisci lub 7,5 kg. kiszo-
nych wyttokéw, albo % kg. suchych wytlokéw,
albo wreszcie 15 litréw wywaru na sztuke dzien-
nie z wystarczajaca iloscia sieczki.

Gdzie zimowa pora wydaje sie pasze¢ w po-
staci lisci, wywaru lub wytlokéw, tam odpada sto-
sowna ilo$é éwikly lub brukwi.

Okopowizny, ktére wydaje sie w zimie na
kazda krowe, mozna za obopélna zgoda zamienié
na 4 ary roli, zdatnej pod okopowizne. Stome na
podscistke pod krowy i do uzytku domowego da-
je sie podtug potrzeby. Nawoz nalezy do praco-
dawcy.

Prawo trzymania przychéwku stuzy tym, kté-
rym bylo dotychczas dozwolone. Jezeli deputat-
nik umowil sie, Ze nie bedzie trzymaé krowy, lub
jezeli mu krowa padla, a odszkodowania za nia
mu nie przyznano, otrzymuje dziennie 2 litry mle-
ka tlustego i 2 litry mleka odciaganego, albo w
miejsce tegoz — gdyby udzielone byé¢ nie moglo—
cene mleka, jaka producent dostaje.

Dla wojewédztwa poznaifiskiego i pomorskiego.

Ordynarjusze, ktérzy utrzymuja kontraktowo
tylko jedna krowe, otrzymuja podczas suchego
stania krowy 90 litré6w peinego mleka rocznie.

W majatkach, ktére mleka na sprzedaz nie
posiadaja, wzamian mleka mozZe byé wyplacany
réwnowaznik w gotéwce podlug cen miejscowych.

Uwaga I: Jako okres zimowy uwaza sie
czas od spedzenia krow z pastwiska do wypedze-
nia tychze na pastwisko.

Uwaga II: Do paszy, wydawanei w posta-
ci okopowych dla kréw, nie moze mieé pretensji
nowo sprowadzony pracownik w poczatku roku
stuzbowego, natomiast odchodzacemu w koficu ro-
ku stuzbowego pracownikowi nie moze by¢ ta pa-
sza potracona.

§ 22.

Pracownik ma prawo trzymaé dowolna ilo§é
trzody chlewnej w granicach istniejacego po-
mieszczenia w chlewach czeladnich. Trzymanie
kur jest dozwolone. Trzymanie zas gesi, kaczek,
gotebi, krolikow i t. p. zalezy od obopélnej umo-

Uwaga: Ponadto w wojewédztwie pomor-
skiem w majatkach, w ktérych dotychczas byt
zwyczaj trzymania owiec, pozostaje nadal, o ile
nie byl on uwazany jako ekwiwalent za znizke de-
putatu.

§ 23.

Opal

Jako norme opalu ustanawia sie: 35 kwintali
wegla, z wyjatkiem miatu, pospétki i grysiku, pod
wgrunkiem, ze dozwolona jest nast¢pujaca wy-
miana;

nieporozumienia,

1 metr szczapéw twardego drzewa = 3 kwin-
talom wegla,

1 metr szczapéw miekkiego drzewa = 2,5
kwintalom wegla,

1 metr watkéw 7—12 cm. grubych migkkiego
drzewa = 2 kwintalom wegla,

1 metr walkéw 7 — 12 cm. gruh. twardego
drzewa = 2,5 kwintalom wegla.

Walki ponad 12 cm. uwaza sie za szczapy.

1 metr piefikéw lupanych = 1,5 kwintalom
wegla,

: 1 metr pierkéw z glowg = 2 kwintalom we-
gla,

1 kupka galezi 2 kl. 2 X 2 X 2,5 = 2 kwinta-
lom wegla,

1000 cegietek torfu prasowanego = 3,5 kwin-
tala wegla.

1000 cegielek torfu nieprasowanego = 2,5
kwintala wegla,

1 kwintal normalnego suchego torfu prasowa-
nego — % kwintala wegla,

1,5 kwintala nienormalnie suchego torfu nie-
prasowanego = % kwintala wegla.

Co do drzewa, to pracownik powinien otrzy-
maé 6 mtr. szczapéw lub waltkéw. W maiatkach,
gdzie drzewa szczapowego w dostatecznej ilosci
dostaé nie mozna, wydaje sie¢ conajmniei 4 mtr.
szczapowego drzewa lub walkéw i conaimniej 10
tuiintali wegla i reszta opalu wedle powyziszej ta-

eli.

Galezie wydawaé mozna do 31 lipca wlacz-
nie. Chréstu nie zalicza sie do galezi.

Uwaga I: O ile pomiedzy pracodawca a
pracownikiem wynikna na podstawie jakosci torfu
moga delegowaé terytorjalne
‘drganizacje po jednym przedstawicielu, celem roz-
strzygniecia sporu. Opal wydaje si¢ co pét roku,
a conajmniej na kwartal zgéry.

Uwaga II: Do drzew twardych zalicza
sie: dab, buk, grab, akacje, klon, wiaz, modrzew,
brzoze i olsze. :

§ 24.

Mieszkanie.

Mieszkanie pracownika musi skladaé sie co-
najmniej z jednej izby z podloga drewniana, oraz
komory.

Izby winny byé wytynkowane, a conajmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i
oknami na zawiasach.

W oknach maja byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby pracownik jest obowiazany wstawi¢
ja w ciagu dwoéch tygodni. Wapna do bielenia
dostarcza pracodawca dwa razy do roku w ogélnej
ilosci 15 kg. na mieszkanie. Podlogi maja byé¢ po-
fozone.

Piece maja byé¢ doprowadzone do porzadku
przed 1 listopada 1930 r. Mieszkania maja by¢
ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sa popsu-
te, musza byé maprawione w ciagu miesiecy let-
nich. W majatkach, gdzie woda zacieka do piwnic
i mieszkan pracownikéw, winny byé one zabezpie-
czone w ciagu lata od wody naplywowei.

Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie miesz-
kann pracownikéw bylo hygjeniczne. Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien, oraz zastapie-
nie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez zapewnie-
nie pracownikom w inny sposéb zdroweij i czystej
wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowaé sie
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od miesz-
kan stuzbowych. Pracownicy maija skladaé nawoz
ze swoich chlewéw w przeznaczonem na to miej-
scu. W poblizu mieszkan maija znaidowaé si¢ za-
sloniete ustepy w dostatecznej ilosci, ktére pra-
cownicy obowiazani sa utrzymywaé w porzadku
i czystosci. Gdzie jest odpowiednie pomieszcze-
nie w dotychczasowych budynkach, jak rowniez
przy mieszkaniach nowobudowanych powinna byé
urzadzona laznia.

W innych majatkach, o ile tylko istnieje mo-
zliwosé, pracodawcy sa obowiazani do urzadzenia
kapieli.

Pozadane jest, aby pracodawcy, majacy w fol-
warku elektrycznosé, wprowadzili ja do mieszkan
pracownikéw. Koszta pradu placi pracownik.

Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé miesz-
kanie w porzadku; trzymanie inwentarza w miesz-
kaniu jest stanowczo wzbronione.

Sublokatoréw nie wolno przyimowaé bez zgo-
dy pracodawcy, ktdoremu przy godzeniu ma byé
zameldowany sklad rodziny pracownika.

§ 25.
Pomieszczenie dla inwentarza, okopowych i opalu.

Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziem-
niaki, pomieszczenie dla bydla we wspélnej cze-
ladnej oborze lub w specjalnie przeznaczonym na
to budynku oraz pomieszczenie dla dwéch sztuk
trzody chlewnej i pomieszczenie na opal.

Stome dla siennikéw, przykrywanie ziemnia-
kow i podscioltke wydaje si¢ w miare moznosci i
potrzeby.

§ 26.

Wdowy i emeryci.

Wdowy i emeryci oraz wdowy z maloletnie-
mi dzieémi otrzymuja zapomoge w naturaljach

wedle umowy, ustanowionej przez obszar dworski
lub Wydziat Powiatowy.

Wdowy z jednym zacigznikiem otrzymuja co-
najmniej jedna czwarta czesé deputatu reczniaka.

dowy z dwoma zacigznikami otrzymuija
jedna trzecia cze$é deputatu.

Wdowy, ktére chodza do pracy w mysl § 19
oraz posylaja staly zaciag do pracy, maja prawo
trzymania krowy na warunkach § 21. W razie
nietrzymania krowy upadaja wszelkie odszkodo-
wania. Jezeli wdowa ma trzech zacieznikow, z
ktorych jeden odpowiada warunkom IV kategorii
zacieznikow, pobiera tenze deputat i zaslugi recz-
niaka. Osobne swiadczenia dla wdowy w takim
razie upadaja.

Dalsi zacieznicy pobieraja deputat i dnidwke
odnosnej kategorji zacieznikow.

Ochronki.

Zakladanie ochronek w poszczegolnych ma-
jatkach zaleca sie.
§ 27.

Urlopy.

Pracownik otrzymuje w przeciagu roku 10 dni
urlopu w dni nieswiateczne bez potracenia swiad-
czen i pensji. Wybér dni urlopu odbywa si¢ w po-
rozumieniu z pracodawca z wyjatkiem wyjazdow,
spowodowanych pismiennem wezwaniem zwiaz-
kéw zawodowych. W tych bowiem wypadkach
winien zgodzi¢ si¢ na zaproponowany dzien urlo-
pu dla jednego robotnika danej majetnosci tego
samego dnia.

W czasie pilnych robét, jak zasiewy, Zniwa,
sianokosy i kopanie — urlopy moga byé udzielone
w wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wyjazdy
wskutek wezwania urzedéw panstwowych nie sa
wliczane do urlopéw. O ile pracodawca zgadza
si¢ na faczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obej-
muja jedno $wieto, dzien ten liczy sie za dzied
urlopu. Poza tem odchodzacemu robotnikowi na-
lezy sie 6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

§ 28.
Strawne.

Pracownikowi, wystanemu w droge, nalezy
sig, tytulem strawnego za cala dobe 2,50 zl, za
obiad 1,20 zl, za kolacje 80 groszy.

Opéznienie positku o 2 godziny nie pociaga
za soba wyplaty strawnego. W drodze godziny
pracy nie obowiazuja.

§ 29.
Furmanki,

Pracownicy otrzymuija:

1) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z mlyna;

2) do zwézki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksiedza, z chrztem, slubem i pogrzebem.

Deputatnikowi, jadacemu wysylana w intere-
sie pracownikéw furmanka w dni powszednie, czy
tez $wiateczne, nie nalezy sie zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w dni
$wiateczne do kosciola. Wyjazdy, noszace wy-
razny charakter wyjazdéw prywatnych pracodaw-
cy poza godzinami pracy, winny byé wynagradza-
ne, jako praca poza godzinami stuzbowemi, a wigc
o §0 procent, a w dni $wiateczne o 100 proc. wy-
zej.

Uwaga: Pracownikowi, jadacemu po leka-
rza lub akuszerke poza czasem pracy zwraca
pracodawca 20 procent sumy, uzyskanej od Kasy
Chorych za furmanke. Pracodawca daje raz na
miesigc (w niedziele i $wieta) starym i ulomnym
ludziom wéz zbiorowy do kosciola i z powrotem
ponad odleglosé 3 klm., lecz tylko na gléwne na-
bozefistwo.

§ 30.

Obowiazek pracodawcéw wzgledem Pafistwo-
wych Urzedéw Posrednictwa Pracy.

Wszyscy pracodawcy obowiazani sa zawia-
domi¢ do dnia 15 marca 1931 r. odnosne Urzedy
Posrednictwa Pracy zaréwno o kazdem wypo-
wiedzeniu miejsca robotnikowi rolnemu, jako tez
o kazdem wolnem miejscu.

CZESC 11

Dozorcy, rzemieslnicy i wykwalifikowani
pracownicy.

§1

Czesé niniefsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej zad
strony: kowali, stelmachéw, stolarzy, slusarzy,
mechanikéw, szoferéw folwarcznych, ogrodnikow,
chmielarzy, rybakéw i t. p. stalych kwalifikowa-
nych robotnikéw, zatrudnionych w gospodar-
stwach rolnych.

§ 2.

Obowiazuja nastepujace §§ czesci 1-szej ni-
niejszego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy: 2, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29 i 30 oraz 2-gi ustep
§ 15.
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) §§ 9 i 12 czesci I niniejszego orzeczenia, usta-
la}jacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy,
nie tycza si¢ ogrodnikéw, chmielarzy, rybakow
1 t. p. pracownikow, charakter zajecia ktorych
powoduje koniecznosé wykonywania pewnych
czynnosci poza ustalonym czasem pracy dziennej.

§ 3.

§ 2 czesci I niniejszego orzeczenia, ustalaja-
cego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy, obo-
wiazuje z wyjatkiem terminu rozpoczecia roku
stuzbowego, ktéry to termin uzaleznia sie od ist-
niejacych zwyczajéow, stosownie do danego fachu,

nie dotyczy jednak kowali, stelmachow i wlo-
darzy.
Uwaga: Dla kowali, stelmachéw i wloda-

rzy konczy sie rok stuzbowy w roku 1930, z ter-
minem zastrzeZonym w indywidualnej umowie.
Nowa zawarta umowa nie moze przekraczaé ter-
minu dnia 31 marca 1931 r.

§ 4.
a) Wojewédztwo Poznariskie.

Wtodarze i stangreci, oraz kwalifikowani
owczarze otrzymujg ordynarje wedlug obopélnej
umowy, pensje za§ roczna, rdéwnajaca sie nie
mniej, jak 198 zl.

Poza tem kwalifikowani owczarze otrzymuja
2 braki za zwrotem skéry. Tantieme daje sie na-
stepujaca: od sprzedanej sztuki 0 75 zl, od ucho-
wanego (odsadzonego jagnigcia) 0,50 zl, od bara-
na sprzedanego do chowu 2 zt' i od dorostych
owiec za kazde 50 sztuk % kl welny.

Kowale i kolodzieje 2z egzaminem mistrza
albo tez czeladnika z co najmniej 10-letnia prak-
tyka, wliczajac 3 lata nauki, otrzymuja minimum,
t. j. miesiecznie z! 20 pensii.

Za uiywanie wlasnych narzedzi — kwartal-
nie 10 zt. Pilniki dostarcza pracodawca bezplat-
nie, réwniez $widerki dla kowali, ktore stanowia
wlasnosé pracodawcy.

Denutat pozostaje, jak dotychczas, jednakze
nie mniej, jak 20 kwintali zboza. W miejscowo-
§ciach, gdzie w roku 1919 rzemieslnicy trzymali
2 krowy, zwvczaj ten pozostaje nadal.

W razie nietrzymania drugiej krowy, pobiera
rzemieslnik takie odszkodowanie, ijakie w tym
wypadku przystuguje ordynarjuszowi, majacemu
3-ch zacieznikéw, lecz tylko wtenczas, gdy przez
caly rok drugiej krowy nie trzyma,

Murarze, siodlarze i ogrodnicy pobieraja za-
stugi i ordynarje podlug obopélnej umowy, jednak
nie mniej, jak dotychczas. Place uczni normuje sig
na podstawie placy i deputatu dla zacieznikéw.

Pobory dla czeladnikéw pozostawia sie do
obopélnej umowy, lub unormowania na zasadzie
placy powiatowo - miejskie].

Wynagrodzenie za obslugiwanie maszyn przy
mléceniu i orce pozostawia si¢ obopdlnemu poro-
zumieniu.

b) Wojewédztwo Pomorskie.

W Wojewddztwie Pomorskiem kowale, koto-
dzieje, ciesle, murarze i siodlarze, ktérzy zlozyli
egzamin i majg 5-letnig prakiyke za soba, otrzy-
majg zaplate w gotéwce lacznie z odszkodowa-
niem za uzycie wlasnych narzedzi zl 30 miesigcz-
nie, a w powiatach gniewskim i tczewskim otrzy-
maja ponadto rocznie zl 36, za§ w powiecie staro-
gardzkim z! 18; deputat dla rzemieslnikow wyno-
si 16,5 kwintali zboza.

Pilniki dostarcza pracodawca, jako tez i swi-
derki dla kowali, ktére stanowia wlasno$é praco-
dawcy.

Dozorcy rolni, jako to: wlodarze i karbowi
otrzymuja ordynarje jak rzemieslnicy, a pensje
co najmniej o 25 procent wyzsza od pensii ordy-
narjusza.

Uczniowie otrzymuja deputat i gotéwke po-
dtug lat, jak zacieznicy. Pobory czeladnikéw po-
zostawia si¢ do unormowania na zasadzie placy
powiatowo - miejskiej, lub wedlug obopélnej
umowy.

Kwalifikowani owczarze i Zonaci pomocnicy
otrzymuja ordynarje nie mniejsza, jak reczniacy.
Wynagrodzenie w gotéwce wynosi 216 zl rocznie.
Tantjema od sprzedazy podlega obopélnej umo-
wie, wynosi jednak nie mniej, niz 1 procent ceny
sprzedazy. Okreslenie tantjemy od odchowanego
jagniecia i innych pozostawia si¢ indywidualnej
umowie. .

Wynagrodzenie roczne ogrodnikéw nie moze
byé¢ inne, jak przecietne roczne wynagrodzenie
rzemies§lnikéw z dodatkiem tantjemy wedtug obo-
polnej umowy. Uczniowie ogrodnicy otrzymaija
wynagrodzenie tak w naturze, jak i w gotowce

odpowiedniej kategorji szarwarkow (zacigzni-
kow).

Pasterze otrzymuja pensie zt 162 1 deputat
jak fornale i od kazdego cielgcia, odchowanego
do 10 tygodni 25 groszy, od sprzedazy dorostej
sztuki zl 1,00,

CZESC II1.
Chalupnicy.
§ 1.

a) Wojewédztwo Poznarskie.
Chatlupnicy, ktérzy obowiazuja sie kontraktem
na caly rok, liczac rok 300 dni roboczych, otrzy-
muja rocznie deputatu:

4 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,
¥ lvintala grochu,
% kwintala pszenicy,

¥ hekiara roll pod ziemniaki,

.na tych samych warunkach, co ordynarjusz danego

majatku, z tem zastrzeZeniem, Zze wzamian za %
hektara roli mozna daé 30 kwintali ziemniakéw.
Dalej otrzymuje chatupnik 2 wolne furmanki do
zwiezienia opalu w odlegtosci 10 klm. Jezeli niema
mozliwosci nabycia drzewa w odleglosci 10 klm.,
uwzglednia si¢ furmanki od rana do wieczora,
z wyjatkiem czasu zasiewéw i zniw. Zaleca sie
pracodawcom, ktorzy sprzedaja torf lub drzewo,
by przy sprzedazy uwzgledniali w pierwszej mie-
rze chalupnikéw.

Dzienna zaplata wynosi w miesigcach zimo-
wych 2,25 zl, w miesiacach letnich 3,50 zl. Dziew-
czeta i chtopcy chatupnikéw otrzymuja deputat,
jak zacieznicy odnoénej kategorji, a zaplate w go-
towce o 10 groszy wiecej. Za obopdlng umowa
deputat mozna przeliczyé na gotéwke.

b) Wojewodztwo Pomorskie.

Wolnym robotnikiem jest ten, ktéry sie wy-
raZnie jako taki na caly rok do pracy zgodzil i kto-
ry nie zajmuje mieszkania u pracodawcy.

Zonaci i niezonaci parobcy ponad lat 21, zdolni
do wszelkiej pracy, tj. do kosy — otrzymuja za
kazdy dzien pracy procz goiéwki:

2 kg. zyta,

¥ kg. jeczmienia,

% kg. pszenicy,

% kg. grochu — oraz rocznie:

18 kwintali wegla,

6 kwintali slomy,

15 kwitali kartofli i

3ls hektara roli na tych samych warunkach, jak
ordynarjusz danego majatku, z tem zastrzezeniem,
Zze za % ha roli mozna da¢ 30 kwintali kartofli.
Wszelka obrobka rolna i zwiezienie $wiadczen na-
lezy do pracodawcy.

Dzienna zaptata wynosi w miesigcach zimo-
wych zt 1,50, a w miesiacach letnich — zt 2,50.
Dziewczeta i chlopcy wolnego robotnika otrzymuja
deputat, jak zacigznicy odno¢nej kalegorji, a za-
plate w gotéwce o 10 groszy wigcej; za obopdlng
umowa mozna deputat przeliczyé na gotowke.

W Wojewodztwach Poznanskiem i Pomor-
skiem robotnikom zgodzonym na caly rok, miesz-
kajacym w stuzbowych mieszkaniach i majacym
krowe na dworskiej oborze na tych samych warun-
kach, co ordynarjusz, potraca sie od zarobku cha-
tupnika, wzglednie wolnego robotnika 3 kwintale
zyta rocznie za utrzymanie krowy i mieszkanie, w
tem wartosé mieszkania ustanawia si¢ na % kwin-
tala zyta.

Uwaga I Pracodawcy winni zatrudniaé
chatupnikéw (robotnikéw wolnych), ci za$ maja
obowiazek przychodzenia do pracy przez caly rok.
Wyjatki od tej reguly sa dozwolone za poprze-
dniem porozumieniem si¢ z pracodawca.

Uwaga II. Précz powyzszego obowiazuja
nastepujace paragrafy czesci I niniejszego orzecze-
nia, ustalajacej warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 27 i 28.

CZESC 1V.
Zacieznicy.
(§ 7 czesci I niniejszego orzeczenia, ustalajacego
warunki pracy i placy dla ordynarjuszy).

§1.
Zasady ogélne.

Cze$é niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej za$
strony wszystkich zacie§z'nik6w.

2.

Obowiazuja nastepujgce paragraly czesci I
niniejszego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy: 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 (jedy-
nien o nawozach sztucznych), 12, 13 i 14.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrze-
by pracownicy sa obowiazani do pracy poza cza-
sem, okreslonym w § 9 czeéci I niniejszego orze-
czenia, ustalajacego warunki pracy i placy dla or-
dynarjuszy, lecz za osobnem wynagrodzeniem po
cenach za godzing o 50 proc. wyzszych od normal-
nego wynagrodzenia tak w naturaljach, jak w go-
towce. Samowolne opuszczenie roboty podczas
godzin pracy, jak i samowolne spéznianie sie do
pracy jest niedopuszczalne i powoduje potracenia
w stosunku procentowym, jak przy nadgodzinach.
Praca w dni swiateczne moze byé wykonana li
tylko za obopélna zgoda i za wynagrodzeniem po
cenach za godzine o 100 proc. wyzszych od nor-
malnego wynagrodzenia tak w naturaljach, jak w
gotowce,

§ 4.

Indywidualne umowy zawiera pracodawca
bezpoérednio z zacieznikami, lub tez, o ile idzie
o maloletnich, ponizej lat 21, z ich prawnym opie-
kunem. Z chwila zawarcia takiej umowy praco-
dawca jest obowiagzany daé stale codzienne za-
trudnienie, a pracownik uczeszczaé do pracy. Je-
Zeli pracodawca nie dostarczy zacieznikowi pracy,

winien mu zaplacié zaréwno w gotéwee, jak i w na-
turaljach, jak za dzied przepracowany. Praco-

awca nie jest zobowiazany dostarczyé pracy w
dni ulewne i wyjatkowej niepogody. Pracowniko-
wi za$ za te dni nie potraca si¢ deputatu i wlicza
si¢ je do obowiazkowych 300 dni pracy. Jezeli
pracownik opusci pewng ilo$é dni z powyzej ozna-
czonego minimum, nie bedac chorym, pracodawca
za kazdy dzien niestawienia sig nie wyda mu
zadnych $wiadczed i ponadto potraci mu dzienng
place.

Jezeli pracownik nie moze stawié si¢ do pra-
cy, winien w przeddziern uprzedzi¢ o tem praco-
dawce. O ile otrzyma zgode pracodawcy, to w
tym wypadku deputatu sie nie potraca. Ci za-
cigznicy, ktérzy zawarli indywidualna umowg z
pracodawca, pracowaé moga poza folwarkiem je-
dynie za zgoda pracodawcy.

§ 5.

Klasylikacja i wynagrodzenie gotéwkowe
zacieznikow.

a) Wojewédztwo Poznarskie.

Kategorja Ia, dziewczeta i chlopcy od 14—15
lat — wedlug obopélnej umowy.

Kategorja Ib, dziewczeta i chlopcy od 15—16
lat — w miesiacach letnich z! 1, w miesigcach zi-
mowych groszy 60 dziennie.

Kategorja Ila, dziewczeta i chtopcy od 16—18
lat — w miesiacach letnich zt 1,70 — w miesiacach
zimowych zt 1 dziennie.

Kategorja IIb, dziewczeta ponad 18 lat — w
miesiacach letnich zI 2 — w miesiacach zimowych
zl 1.20 dziennie.

Kategorja III, chtopcy od 18 — 21 lat — w
miesiacach letnich zl 2,30 — w miesiacach zimo-
wych zt 1.59 dziennie.

Kategorja IV, chlopcy ponad 21 lat, zdolni do
wszelkiej pracy i kosy, w miesigcach letnich zl 3,
a w miesiacach zimowych z! 2 dziennie.

Uwaga I: Za miesiace letnie uwaza sie:
kwiecieri, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien,
pozostale miesiace jako zimowe.

Uwaga II: Powyzsza klasyfikacja i wy-
nagrodzenie stosuje si¢ do wszystkich robotnikow
fizycznie normalnie rozwinietych.

Uwaga IIl: Chlopcy, zatrudnieni jako
fornale, dostaja dodatek 1 kwintal zyta w stosun-
ku rocznym i zaplate gotéwkowa co najmniej ka-
tegorji III zaciegu. - W niedziele i §wigta za odpa-
sanie koni otrzymuja polowe placy gotéwkowej
dziennej, za dyzur calodzienny — calkowitg
dniéwke.

Wynagrodzenie w naturaliach.

Deputat dla chlopcéw i dziewczat wszystkich
kategoryj, wynoszacy 3 kwintale zyta, 10 kwintali
ziemniakéw i 1 metr szczapéw.

Zamiana uskutecznia si¢ wedlug norm § 23
czeéci 1 niniejszego orzeczenia, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga: Ordynarjusz trzymajacy trzech
zacieznikéow ma prawo trzymania drugiej krowy.
O ile uméwil sie bez drugiej krowy, dostaje 15
kwintali burakéw, lub 4 ary roli pod warzywa.
W razie gdy zacieznik porzuci prace, ordynarjusz
w ciggu 6-ciu tygodni winien skasowaé druga
krowe; w wypadkach $mierci, kalectwa, ozenku
i wojskowosci przedluza si¢ powyzszy termin do
3-ch miesiecy.

Uwaga II: O ile pracodawca na trzymanie
krowy przy trzecim zacigzniku z jakichkolwiek
powodéw mie zezwala, lub zwyczaj trzymania nie
istnieje , placi pracodawca odszkodowanie budze-
tem przewidziane i to w ratach miesiecznych.

Uwaga IIl: Trzecii kazdy nastepny za-
cieznik otrzyma % kwintala pszenicy rocznie poza
deputatem; tam, gdzie niema w ‘dostatecznej ilosci
pszenicy, % kwintala Zyta.

b) Wojewédztwo Pomorskie.

Kat. Ta, dziewczeta i chlopcy od 14 do 15
lat — wedlug obopélnej umowy.

Kat. Ib, dziewczeta i chlopcy od 15 do 16
lat — w miesigcach letnich 70 gr, w miesigcach zi-
mowych 45 groszy.

Kat. Ila, dziewczeta i chtopcy od 16 do 18
lat — w miesiacach letnich 1,10 zl, w miesiacach
zimowych 80 groszy.

Kat. IIb, dziewczeta ponad 18 lat — w mie-
siacach letnich 1,40 zl, w miesiacach zimowych
90 groszy dziennie. .

Kat. I1I, chlopcy od 18 do 21 lat — w miesia-
cach letnich 1.70 zl, w miesigcach zimowych 1,10 zt
dziennie,

Kat. IV, chtopcy ponad 21 lat, zdolni do
wszelkiej pracy i do kosy, w miesiacach letnich
2,50 zI, a w miesiacach zimowych 1,50 zt dziennie.

Uwaga I, Il i III tak samo, jak dla Woje-
woédztwa Poznanskiego odno$nego ustepu.

Wynagrodzenie w naturaliach.

Zacieznicy otrzymaja nastepujacy deputat w
stosunku rocznym za 300 dni roboczych:
od 14 — 16 lat:
3 kwintale zyta,
1 kwintal jeczmienia,
% kwintala grochu,
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15 kwintali kartofli lub 0,125 ha roli,
2,5 kwintala wegla,
ponad 16 lat:
4 kwintale zyta, : "
1 kwintal jeczmienia,
% kwintala grochuy,
15 kwintali ziemniakéw lub 0,125 ha roli,
2,5 kwintala wegla.

Uwaga W majatkach, ktére nie sieja
grochu i pszenicy, cala ilosé¢ zboza wydaje sig w
zycie.

Uwaga II: Ordynarjusz, trzymajacy trzech

zaci¢znikéw, ma prawo trzymania drugiej krowy.
O ile si¢ uméwil bez drugiej krowy, dostaje 1 litr
mleka pelnego i 1 litr mleka odciaganego dziennie
za wszysikie dni robocze zacigznika. W razie, gdy
trzeci zacigznik porzuci prace, ordynarjusz w pi1ze-
ciagu 6 tysodni winien skasowaé drusa kiowe.
W wypadkach $mierci, kalectwa, ozenku i woj-
skowosci przedluza si¢ powyzszy termin do 3 mie-
siecy.

Uwaga III: Jak uwaga II dla Wojewddz-
twa Poznanskiego odnoénego ustepu.

§ 6.
Wynagrodzenie dla dojarek.
Jako zaplate za udéj pobieraé beda:

a) dziewczeta dziennie 1 proc. od reny sprze-
dazy w najblizszej mleczarni, ilosci mleka wydo-
jonego, procz tego 1 litr mlcka dziennie, lub jego
ekwiwalent po tej samej cenie;

b) kobiety dziennie 2 proc. od ceny sprzedazy
w najblizszej mleczarni iloéci mleka wydejonego,
préocz tego 1 litr mleka dziennie lub jego ekwiwa-
lent po tej samej cenie.

Czas udojéw wyznacza pracodawca.

Dojarka obowigzana jest doi¢ bez przerwy
caly miesige.

Dziewczyny ponad 16 lat moga byé zatrudnia-
ne przy doju, o ile sa odpowiedaio silne.

CZESC V.
Robotnicy sezonowi.

§ 1.

Czgéé niniejsza dotyczy z
wszystkich pracownikéw rolnych,
strony robotnikéw sezonowych.

§2.

Jako robotnikéw sezonowych uwaza sie tych
pracownikéw, ktérzy sie zobowiazuja kontraktowo
do robét rolnych w sezonie od dnia ich zakontrak-
towania az do ukoriczenia wszystkich robét rol-
nych, wzglednie wszystkich wykopkéw i ktérzy
mieszkajg u pracodawcéw we wspélnych kosza-
rach dla sezonowych (dla miejscowych robotnikéw
sezonowych, patrz § 11). Za obopélna indywi-
dualng umowa mozna robotnikéw i robotnice se-
zonowe zatrudniaé¢ przez cala zime. Zwolnienie
roboinika moze nastapi¢ tylko za poprzedniem
14-dniowem wypowiedzeniem.

jednej strony
z drugiej za$

Czas pracy.

§ 3.

Czas pracy obowiazuje ten sam, jaki jest
przewidziany w § 9 czesci [-ej niniejszego orze-
czenia, ustalajacego warunki pracy i placy dla
ordynarjuszy.

Wynagrodzenie i ksiazki zarobkowe.

§ 4

Zarobki wyplaca si¢ robotnikom sezonowym
co miesigc przez pracodawce lub przez upowaznio-
nego do tego urzednika. Zastaw (kaucja) odciaga
si¢ w pierwszych trzech miesiacach od kazdej wy-
platy w wysokosci 1/3 przypadajacego zarobku

gotowkowego.
Pracodawca jest zobowiazany dostarczyé
kazdemu robotnikowi ksigzeczke zarobkowa, w

kiérej zapisuje wszystkie wyplacone lub zatrzy-
mane pieniadze. Ksigzeczka zarobkowa winna by¢
przynajmniej na 1 dzier przed kaida wyplata od-
noénemu robotnikowi doreczona. .

Klasylikacja i zarobek got6wkowy robotnikéw
~ miejscowych i zamiejscowych.
§ 5.

Zarobek dzienny (oprécz deputatu) wynosi:
, Kategorja I — dziewczgta i chlopcy od lat 16
do 18 — 1,75 zt dziennie.

Kategorja II — dziewczeta ponad lat 18 —
2.10 zl dzienrnie.

Kategorja III — chlopey od lat 18 do 21, wy-
konywujacy wszelka prace meska — 2,40 zi

ziennie.

Watesnria TV — robotnicy (mezczvzni) ponad
21 lat, zdolni do wszelkiej pracy meskiej i kosy—
3,1u zi aziennie.

Za kazdy nieprzepracowany dzied odciaga
si¢ wysoko$é swiadczen w deputacie.

Deputat robotnikéw pozamiejscowych.
§ 6.

Ordynarje otrzymuje kazdy robotnik i robot-
nica tygodniowo:
15 kg ziemniakéw,

7 litréw mleka zbieranego lub 3,5 litra nie-
zbieranego,

3,5 kg chleba,

1 kg grochuy,

% kg kaszy,

1 kg maki,

A kg soli.

§17.

Wymiana na inny gatunek Zywmosci jest do-
zwolona za obopélnem porozumieniem. :

Pracodawca dostarcza wspolne mieszkanie,
oddzielnie wedlug plci, wspdlne ognisko do goto-
wania i prania, wolny opal i §wiatlo, dalej inwen-
tarz kuchenny, jak garnki do gotowania, miski do
jedzenia, kubki do picia, wiadra do wody, wa-
nienkg do prania i siekier¢ do rabania drzewa..
Kazdy pracownik winien si¢ zaopatrzyé w koldre
(dere) i siennik.

Gotowanie strawy powierza pracodawca lub
tegoz zastepca kobiecie przez niego wyznaczonej,
do ktorej réwniez nalezy uporzadkowanie miesz-
kania i sypialni oraz obieranie potrzebnej ilosci
ziemniakéw, pranie bielizny dla robotnikéw i od-
bieranie deputatu dla wszystkich.

Odnos$na kobieta winna byé zwolniona od
pracy rolnej. Kucharka pobiera place i deputat
dziewczat sezonowych przez wszystkie dni tygo-
dnia takze i za niedziele i swieta. Obowiazkiem
kucharki jest wystawié na czas jedzenie, by ro-
botnicy punktualnie do pracy mogli stangaé. Do
rabania drzewa na opal dostarcza pracodawca
kucharce w miare potrzeby odpowiednia pomoc.
Na 10 do 20 pracownikéw przypada 1 kucharka.

Uwaga dla wojewédztwa pomorskiego:
W majatkach, gdzie jest zwyczaj trzymania akor-
dnika, calkowity deputat pobiera akordnik dla
wszystkich sezonowcow.

Kucharka — a gdzie jest zwyczaj trzymania
akordnika — akordnik obowiazany jest kwitowaé
w ksigzce deputatowej otrzymany deputat.

Sprowadzanie robotnikéw.

§ 8.

Koszty podrézy do miejsc pracy reguluje
Panistwowy Urzad Posrednictwa Pracy odnosne-
go powiatu z pracodawca, ktéremu dostarcza ro-
botnikéw. Robotnicy, ktérzy przepracowali u jed-
nego pracodawcy caly sezon, otrzymuja koszty
podrézy do miejsc koncentracyinych od praco-
dawcy. Robotnikéw miejscowych sezonowych,
zamieszkalych w powiecie, odwozi pracodawca
furmanka do miejsca zamieszkania,

Odszkodowanie za narzedzia.
§ 9.

Wszelkie narzedzia robocze dostarcza praco-
dawca bez odszkodowania ze strony robotnikéow.
W majatkach, gdzie pracodawca nie daje narze-
dzi, placi na osobe i sezon dla chtopcow — 10 zi,
dla reszty robotnikéw — 5 zkL

Placa akordowa.
§ 10.

Prace akordowe beda oplacane wedtug za-
sad czesci I niniejszego orzeczenia, ustalajacego
warunki pracy i placy ordynarjuszy.

Przy sprzecie okopowizny (ziemniakéw, bu-
rakéow etc.) na akord wartosci deputatu sie nie
odlicza, natomiast przy sieczeniu na akord odli-
cza si¢ deputat za kazdy dzied pracy akordowe;j.

Miejscowi robotnicy sezonowi.
§ 11,

Miejscowi robotnicy sezonowi, pochodzacy
z tegoz wojewddztwa i bedacy na wlasnym wik-
cie, pobieraja place w gotéwce w mysl § 5 niniej-
szej czesci oraz deputat kwartalnie, jak nastepuje:

1 kwintal zyta,

/s kwintala pszenicy,

% kwintala jeczmienia,

s kwintala grochu,

*l» kwintala ziemniakow.

% metra drzewa (szczapéw).

§ 12,

W razie stwierdzonej przez lekarza choroby
robotnik pobiera tylko deputat. Pracownik, kté-
ry otrzymal zasilek z Kasy Chorych, obowiazany
jest zwrocié pracodawcy warto$é deputatu, wy-
danego za dni choroby, za ktére otrzymatl zasitek.
Jezeli zasilek ten podejmowany jest przez praco-
dawce, potraca tenze wartosé deputatu jak wy-
zej, nadwyzke za$ zwraca robotnikowi. O ile za-
sitek nie pokrywa wartosci deputatu, oblicza sie
tylko wysokosé odebraneso zasitku. Deputat
otrzymuje chory tak dlugo, jak znajduje sie w ko-
szarach danego majatku.

CZESC VI
Szwajcarzy.
§1.
Zasady ogélne.

Za dojarza zawodowego (szwajcara) uwaza
si¢ tego rodzaju mezczyzne, ktéry pracowal jeden
rok jako uczen i trzy lata jako pomocnik u zawo-

dowego dojarza i posiada odpowiednie zaswiad-
czenie o odbyciu przepisanego czasu nauki i stuz-
by w charakterze pomocnika dojarza, podpisane
przez zawodowego dojarza, lub dojarzy, u kté-
rych pracowatl, oraz poswiadczone mu przez pra-
codawcow, u ktéorych w czasie nauki i praktyki
na dojarza byl zatrudniony. Zawodowy dojarz
musi sie¢ wykazaé dokladna znajomoscia zasad
dojenia, zywienia bydla i pielegnowania go w cho-
robach i porodach oraz wychowu cielat.

§ 2.
Obowiazki dojarza.

Dojarz i jego ludzie obejmuja pilnowanie
i opieke nad powierzonem im bydlem i gospodar-
ka mleczna. Do jego obowiazkow nalezy miedzy
innemi odpasanie, dojenie, utrzymanie w czysto-
$ci bydla oraz czyste i prawidlowe dojenie krow.
Dojenie odbywa si¢ dwa do trzech razy dziennie,
po ocieleniu obowigzkowo trzy razy dziennie.
Zaopatrzenie stajni w wodg, utrzymanie narzedzi
stajennych i koryt w czystosci, dowéz, wzglednie
dostarczanie paszy pozostaje jak dotychczas
(otworzenie zmarznietych kopcéow zarzadza sam
pracodawca). Na Zadanie pracodawcy musi na-
w6z codziennie z obory byé usuniety i na gnojo-
wisku zréwnany. Tam, gdzie do wywozenia mie-
rzwy dostarczono sily pociggowej, pozostaje ten
zwyczaj nadal. Zaleca sie dojarzom uzywaé do
tego stadnika. Za uszkodzenie obory, niszczenie
narzedzi stajennych oraz za stratg, powstalag
przez oczywista wing dojarza, wzglednie jego lu-
dzi, dojarz odpowiada osobiscie. Mleko nalezy
ochlodzi¢ i w dobrze ochlodzonym stanie odsta-
wié¢ do miejsca na ten cel przeznaczonego. Szwaj-
car {dojarz) jest odpowiedzialny za to, aby mleko
odeslane zostalo w dobrze ochlodzonym i czy-
stym stanie. Za strate, powstala przez kwasnienie
mleka z winy szwajcara, odpowiada tenze. Gdzie
istnieje zwyczaj centryfugowania mleka, musi to
dojarz bezwarunkowo wykonaé. Dojarz prowadzi
ksigzke dziennego udoju oraz tablice co do pogo-
nienia i ocielenia kréw oraz wydajnosci mleka
pojedyniczej krowy. Dojarz utrzymuje w czystosci
w dobrym stanie naczynie do dojenia, konwie,
ewentualnie centryfugi. Jeden dojarz obowigzany
jest doi¢ i pielegnowaé 20 kréw i 15 jalowiznv,
Dojarz obowigzany jest prawidlowo cieleta poié
do 10 tygodni.

§ 3.

Zaplata.

Dojarz pobiera miesiecznie w gotéwce:

1) od sztuki krowy dojnej, wolu roboczego,
stadnika rozptodowego 1,30 zl.

2) od sztuki jalowizny powyzej 10 tygodni do
dojscia do krowy dojnej lub wotu roboczego 80
groszy,

3) za wychowanie zdrowego cielaka do 10
tygodni 80 gr.,

4) od kazdego udojonego litra mleka 1% od
ceny otrzymanej z mleczarni, '

5) za sprzedaz bydla;

a) od kazdej duzej, zdrowej sztuki 1% conaj-
mniej,

b) od matej sztuki 1% conajmniej.

Jezeli ilos¢ bydta nie odpowiada stosunkowi
20 kréw na 15 jalowizny, winien pracodawca
za kazda nadliczbowa jaléwke doplacié dojarzowi
0,65 zi.

Pod kategorje jalowizny podciaga sie w tym
wypadku takze cieleta w wieku do 10 tygodni mi-
mo, Ze za cieleta te dojarz pobiera juz osobng za-
plate.

§ 4

Dojarz otrzymuje deputat taki sam, jak rze-
mie$lnik z ta réznica, ze ilosé ziemniakéw oblicza
sie na 50 kwintali i 12% hektaréw roli. Zmiane
pozostawia si¢ obopélnemu porozumieniu. Tam,
gdzie wigcej wydawano, zwyczaj ten pozostaje
nadal.

§ 5.

Mieszkanie.

Dojarz (szwajcar) winien otrzymaé odpo-
wiednie mieszkanie.

Opal.

Opatl wydaje sie wedlug norm czesci I niniej-
szego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy i
placy dla ordynarjuszy. .

§ 7¢
Mleko.

Dojarz otrzymuje 4 litry mleka tlustego, 2 k-
try mleka odtluszczonego dziennie.

§ 8.
Deputat dla pomocnikéw.

Pomocnicy, bez réznicy plci, otrzymuja za-
cieznika ponad 16 lat niezaleznie od wieku po-
mocnika, byle wykonal swoje obowiazki przy
udoju i oprzataniu przepisanych dla dojarzy 20
krow i 15 sztuk jalowizny:

1) 4 kwintale zyta,

2) 1 kwintal jeczmienia,
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3) % kwintala grochu, Spraw Wewngtrzpych, 'Ki_erowm'l'{igm Minister- b) Czeki i wplaty.
4) % kwintala pszenicy, stwa Skarbu i Kierownikiem Ministerstwa Rol- Belgia 12422—12453—12391, Holandja 360.09—

5) 2% kwintala wegla,
6) 15 kwintali ziemniakéw,
oraz 7) 2 litry mleka tlustego dziennie.

§ 9.
Uwagi.

Wszystkie narzedzia, z wyjatkiem widet i lo-
pat, dostarcza pracodawca. Wszelkie inne umo-
wy, zawarte indywidualnie ustnie lub pisemnie,
upadaja z chwila wejscia w Zycie niniejszego orze-
czenia. Kazdy dojarz ma prawo uczeszczaé do
kosciola i otrzymuje w roku urlop, tak jak recz-
niacy.

Zwolnionemu dojarzowi przy przeprowadzce
daje pracodawca furmanki do najblizszej stacji
kolejowe;j.

Ksiazki kontraktowe wydaje sie podlug za-
sad czeéci 1-ej niniejszego orzeczenia, ustalaja-
cego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

CZESC VIL

Stuiba wiejska (gburska) w wojewédztwie Po-
morskiem.

Parobcey i dziewczeta, ktérzy sa obowiazani
do pracy w polu i stajni, jak réwniez w gospodar-
stwie domowem, otrzymuja précz wolnego utrzy-
mania, t. j. mieszkania i Zycia, wynagrodzenie:

1) Chtopcy i dziewczeta od lat 14 do 16 w 6
miesigcach zimowych miesi¢cznie 20 zlotych, a w
6 miesiacach letnich miesiecznie 30 zlotych.

2) Chiopcy i dziewczeta od lat 16 do 18 zima
mie}?iqcznie 30 zlotych, latem miesigecznie 40 zlo-
tych.

. 3) Dziewczeta ponad lat 18 zima miesiecznie
35 zlotych, latem miesiecznie 45 zlotych.

4) Parobcy od lat 18 do 21 zima miesiecznie
40 zlotych, latem miesiecznie 50 zl,

5) Parobcy ponad lat 21 zima miesiecznie 50
ztotych, latem miesigcznie 60 zlotych.

Dziewczeta, ktore krow nie doja,
miesigcznie o 3 z! mniej.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje na teremie
wojewddztw: Poznanskiego i Pomorskiego od
dnia 1 kwietnia 1930 roku do dnia 31 marca 1931
roku.

Dziato si¢ w Warszawie, dnia 27 grudnia 1929 r,

Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej:

(—) J. Gnoiniski.
Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:
(—) M. Banaszkiewicz.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) Franciszek Paszkiewicz.

otrzymuja

DZIAEL NIEURZEDOWY.

S { Y ——

Z Prezydjum Rady Ministréow.

W dniu 8 b. m. w godzinach popotudniowych
P. Prezes Rady Ministréw prof. Bartel odbyl dtuz-
sza konferencje z Ministrami Przemystu i Handly,

nictwa w sprawach, zwigzanych z poloZeniem rol-
nictwa w kraju,

Z Ministerstwa
Spraw Zagranicznych

Wezoraj o godz. 11,20 wyjechat do Genewy
na sesje Rady Ligi Narodéw P. Minister Spraw
Zagranicznych August Zaleski.

Panu Ministrowi towarzysza Dyrektor Gabi-
netu Szumlakowski, Naczelnik Wydzialu Ustro-
jow Miedzynarodowych p. Tarnowski i Naczelnik
Wydzialu Prasowego p. Chrzanowski. W zastep-
stwie P. Min. Zaleskiego Kierownictwo M. S. Z.
objal z dniem wczorajszym P. Podsekretarz Stanu
dr. A, Wysocki,
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Z. Ministerstwa
Spraw Wojskowych.

Gabinet Ministra Spraw Wojskowych komu-
nikuje:

Wszelkie podania i prosby, odnoszace sie do
kandydatéw, wzglednie uczniéw szkoétl pchor.
piech. zawodowych, szkél pchor. rez. piech., kor-
puséw kadetéow, oraz szkoly podoficerskiej dla

‘maloletnich w Koninie naleiy kierowaé wprost

do odnosnych szkél.

Podania i prosby w tych sprawach, skiero-
wane bezposrednio do Dep. Piechoty Min, Spraw
Woijsk., od dnia 1 stycznia 1930 r. pozostang bez
odpowiedzi.

CEDULA URZEDOWA
Gieldy Pienigznej w Warszawie
Nr. 5
z dnla 8 stycznia 1930 roku.
\Notowania w zlotych,
Waluty.

a) Bilety bankowe.

Belgi belgijskie —.—, Dinary jugostowiafiskie —.==,
Dolary Stanéw Zjednoczonych —,—, Dolary kana-

dyjskie —.—, Floreny holenderskie -—.—, Fran-
ki francuskie ——, Franki szwajcarskie —.—, Fun-
ty angielskie —.—, Funty tureckie —,—, Jeny japos-
skie —.—. Korony czesko-stowackie —.—, Korony dufi-
skie —.—, Korony norweskie —.—, Korony szwedzkie
—.—, Lei rumufiskie —,—, Liry wloskie ——, Laty lo-
tewskie —.—, Marki estoriskie —.—, Marki finskie —.—,

Pengd wegierskie —,—, Pesety hiszpafiskie —.—, Szylingi
austrjackie —,—,

359,99—358,19, Londyn 43,38—43,49—43,27, New-York
8,888—8,908—8,868, New-York telegr. 8,908—8,928—8,888,
Paryz 35,01—35,10—34,92, Praga 26,35—26,33—26,393—
—26,26%, Sztokholm 239,15—239,75—238,55, Szwajcarja
172,69—173.12—172,26, Wieden 125,36—125,67—125,05,
Wiochy 46,60—46,72—46,48.

Kurs urzedowy 1 grama czystego zlota = 59244 zt.
Papiery procentowe.

Papiery procentowe w zlotych w zlocie.
w procentach nominatu

7% L. Z. Paistwowego Banku Rolnego 83,25.

8% L. Z. Panstw, Banku Rolnego 94,00.

7% L. Z. Banku Gospodarstwa Krajowego 83,25.

7% Obligacie Banku Gospodarstwa Krajowego 83,25.
8% L. Z, Banku Gospodarstwa Krajowego!) 94,00,
8% Oblig. Banku Gosp. Krajowegol) 94,00.

Listy Zastawne i Oblig. w walucie zagranicznej.

8% L.Z. Tow. Kre & Ziemsk. w Warsz. ser. 1924 r. 96,50.
Papiery procentowe parstwowe.

1% Poiyczka Kolejowa 102,50.
49 Prem. Poz. Inwestycyjna 121,00—120,50.
8% Pozyczka Premjowa 1926 r. ser, II 617,75,

Listy Zastawne.
43% Tow. Kred, Ziemskiego w Warsz. 49.25—48,75—
—49,00.
41% Tow. Kred. m, Warszawy 48 50—48.75.
5% Tow. Kredyt. m. Warszawy 52,50—52,75.
€% Tow. Kred. m. Warszawv 68,00—68,25.
104 Tow. Kred. m. Lublina 73,00.
8% Tow. Kred. m. Lodzi 62,50.

Obligacije. h
6% Poz. Konwers. m. Warszawy 1926 r. 52,50,

Akcje notowane w zlotych za 1 akcje.

- Bank Dyskontowy Warszawski 124,00, Bank Polski
176,00—176,50—176,00, Bank Zw. Sp. Zarobk. w Po-
znaniu serja C® 78,50, Zjedn. Fabr. Port. Cem. ,Firley*
I-Ill em. 38,00, Przem. Z. M. ,Li'pop, Rau i Loewen-
stein® 37,50, Starachowickie ZakL Gérnicze ® 21,50—
21,25, L. Zieleniewski i Fitzner-Gamper I-III em. 60,00.

Stale zamienniki obliczeniowe dla papieréw war-
toéciowych w walutach obcych i dla zlotych w zlocie
zr. 1924: 1 dol. = 890 zt, 1 funt szterlh. = 43.40 zt,
100 guld. gd. = 173.50 zi, 100 fr. szw. = 172,00 zt,
100 fr. fr =35,00 z}, 100 fr. zt w z}, z r. 1924=172,00 zl.

@® oznacza, ze spétka akcyjna posiada akcje uprzy-
wilejowane, nie dopuszczone do obrotéw gietdowych.

1) Zgodnie z ustawa monetarna w/g rozporzadze-
nia Prezydenta Rzpl., zalaczonego do rozporzadzenia
Min. Skarbu z dn. 23/IV—1924 r, (Dz. Ust. Nr. 57 poz.
40 z 1924 r.). ?) Gwarantowane przez Skarb Pafistwa.
) Umarzalne w ciagu 16 i p6t lat. ¢) Z wylaczeniem
transzy francuskiej. 5) Od akcji 25 zlot. I-Il em. 6) Od
akcji 100 zlot. %) Za czas od 1.VIL 27r. do 31.XII 28 r.
8 Od akcji 25 zlot. I-II em. 9 Od akcji 100 zt I em.
10) Od akcji I-II em. i 2 zt od Il em. ) Od akcji 50 zt.
12) Od akcji dawnej 100 zt. 18) Od akcji I-1llem. 14) Od
akcji 1 em. 15 Od akcji dawnej 40 zt.

:(:

Zakup ropy bruttowe;.

przez Pafistwowa Fabryke Olejow
Mineralnych,

Na podstawie art. 3-go Ustawy z dnia
1 maja 1923 r. Dz. U. Rz. P. Nr. 55, poz. 387
o$wiadcza Panstwowa Fabryka Olejow Mi-
neralnych, iz odnosnie do ropy bruttowe;j,
wyprodukowanej w miesigcu grudniu 1929,
wykona prawo zakupu nastepujacych marek
tejze ropy:

Borystaw, Bitkéw mag. ,,Dabrowa”, Bit-
kéw mag. ,Fr. Pol. Tow. Gé6rn.”, Pasieczna,
Schodnica, Urycz - Pereprostyna, Opaka,
Strzelbice, Rypne, Warnkowa, Harklowa,
Kryg Zielona, Krosno wolna od parafiny,
Krosno parafinowa, Kroscienko wolna
parafiny, Kroscienko parafinowa, Zmiennica
Turzepole, Wulka, Iwonicz, Weglowka, Row-
ne Rogi wolna od parafiny, Réwne Rogi pa-
rafinowa, Potok, Grabownica Humniska, Li-
pinki, Libusza, Klimkéwka, Majdan Rosulna.

Innych gatunkéw ropy powyzszej niewy-
mienionych Panstwowa Fabryka Olejow Mi-
neralnych nie zakupuje,

Ponadto podaje Padstwowa Fabryka
‘Olejéw Mineralnych do wiadomosci iz zgo-
«dnie z art. 2-gim powyzej wymienionej usta-
wy ustalone zostaly przez superarbitra Wita
Sulimirskiego przecietne ceny targowe z mie-
siaca grudnia 1929 za 1 wagon a 10.000 kg.
loco zbiorniki Towarzystw magazynowo-
tloczniowych wzgl. loco cysterna na stacji
nadawczej dla ropy marki:

Borystaw — na zt 1,902, Oré6w — na zt
1.902, Popiele — na z1 1.902, Schodnica — na
z} 2.568, Wierzchnia Mraznica — na z 1.902,
Urycz - Pereprostyna — na zt 2187, Rypne
loco Broszniéw — na zt 1.997, Stoboda Run-
gorska — na zt 1.902 Kosmacz — na z! 1.902,
Opaka — na zl 1.202, Paszowa — na

1.807, Bitk6w — (loco Dabrowa) — na =zt
2.758, Bitkéw (.Fr. Pol. Tow. Gérn.) — na
zl 2.482, Pasieczna — na zl 2.758, Strzelbi-
ce — na zt 1,902, Rajskie — na zi 1.902,
Harklowa — na zt 2.225, Kryg Zielona — na
zt 1.997, Kryg Czarna — na zl 1.617, Szym-
bark — na zt 1.940, Krosno (wolna od para-
finy) — na zl 2.035, Krosno (parafinowa) —
na zt 1.807, Kroscienko (wolna od parafi-
ny) — na zl 2035, Kroscienko (parafino-
wa) — na zt 1.807, Lodyna — na zt 1.902,
Hotowiecko — na zt 1.902, Zmiennica Turze-
fole — na zl 1.902, Wulka — na zt 1.902,
wonicz — na zt 2.092, Weglowka — na zl
1.902, Réwne Rogi (wolna od parafiny) — na
zt 1.940, Réwne Rogi (parafinowa) — na zl
1.807, Rymanéw — na zl 1.769, Wartikowa —
1.902, Potok — na z! 2.568, Ropienka ad
Dukla — na zt 1.807, Grabownica Humni-
ska — na zl 2.473, Lipinki — na zt 1.902, Li-
busza — na z!. 1.902, Klimkéwka — na zt
2.092, Zagorz — na z! 1.940, Majdan - Ro-
sulna — na zl 2.244, Kleczany — na zt 3.233,
Stara Wie§ — na zl 3.614, Mokre — na zt

2,282, 372-k
»POLMIN*
Pafistwowa Fabryka Olejéw Mineralnych,
(—) Inz. St. Dazwanski.
(—) Dr. Schramm.
S M S T W O MR

Dowiestczenia sadowe.

Edykty ugodowe.

Sa 177/29

75
Zatwierdza sie ugode zawarta na au-
diencji ugodowej 16 pazdziernika 1929 r.,

miedzy dluznicza firma ,S. Spiegel i Syn”,
handel sukna we Lwowie, oraz jej jawnych
spolnikéw Sami Spiegla i Wilhelma Spiegla
we Lwowie a ich wierzycielami.

Lwéw, dnia 26 listopada 1929 r,

Sad Okregowy, Wydzial VIIL

s B ey

223-k

Sa 26/29.
W sprawie ugodowej dluznika Eisiga
Duba, handlarza towaréw blawatnych w
Chodorowie, zawarta dnia 4 pazdziernika
1929 w Sadzie grodzkim w Chodorowie po-
miedzy tym dluinikiem a tegoz wierzycie-
lami ugode zatwierdza sie. 215-k

Brzezany, dn. 21 grudnia 1929 r,

Sad Okregowy.
D T
Sa. 39/29
W sprawie ugodoweij dluznika Mozesa
Barucha Rohatinera, kupca w Kozowie
wskutek cofnigcia wniosku przez dluznika
zastanawia si¢ postepowanie (§ 56 ust. 1
ord. ugod). 216-k
Brzezany, dn. 21 grudnia 1929,
Sad Okregowy.
———— e

Sa 43129 i 5329

88
Zatwierdza sie ugode zawarta na au-
djenciji 4 czerwca 1929 r. miedzy dluinika-
mi f-ma ,,Wohl i Ska”, fabryka grzebieni
,Keras" i Oskarem vel Ozjaszem Markusem
Wohlem we Lwowie a ich wierzycielami.
Lwéw, dnia 30 listopada 1929 r,

Sad Okregowy.
219-k S

Postepowatia ukadowe.

Wydziat Handlowo Upadloéciowy Sadu
Okregowego w Warszawie (ul. Miodowa 15)
oglasza zgodnie z art. 11 Rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 23.XII
1927 r. o zapobieganiu upadlosci, iz wyro-
kiem z dnia 30 grudnia 1929 roku postano-
wil: udzieli¢ firmie ,Towarzystwo Akcyjne
Fabryki Mebli Gigtych ,,Wojciechéw" odro-
czenia wyplat na okres czasu do 30 marca
1930 roku, Sedzia Komisarzem firmy mia-
nowaé¢ Sedziego Hadlowego Stanistawa
Breitkopfa, a nadzorca sadowym adw. Cze-
slawa Poznanskiego; wyrokowi nadaé rygor

natychmiastowej wykonalnoéci. 329-k
[, W
Sad Okregowy w Warszawie, Wydziat

Handlowo Upadlosciowy (ul. Miodowa 15}
ogltasza w mysl art. 29 Rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 23.XII 1927
r. o zapobieganiu upadlosci (Dz. Ustaw
Nr. 31928, poz. 20), iz wyrokiem z dnia 30
grudnia 1929 roku postanowil: postepowa-
nie zapobiegawcze upadlosci firmy ,Prze-
myst Elektrotechniczny Stanrey, Spotka Ak-
cyjna”, umorzyé. 328-k
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Wydziat Handlowo Upadlo$ciowy Sadu
Okregowego w Warszawie (ul. Miodowa 15)
og¢lasza zgodnie z art. 38 Rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 23 .XII
1927 r. o zapobieganiu upadlosci, iz decyzia
z dnia 30 grudnia 1929 roku postanowil: za-
rzadzi¢ otwarcie postepowania uktadowego
firmy .,Sp. Akc. Fabryki Metalowej R. Plew-
kiewicz" z jej wierzycielami. 332-k
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