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Warszawa, Sroda

19 Mareca 1930 roku.

Oplata pocztowa uiszczona ryczaltem.

Rok XIIL

PRENUMERATA
kwartalnas

s o 9 o 15 z?oiych:
e o o 20 zlotych;

w kraju
& granica

Numer pojedyficzy
20 groszy.

Konto pocztowe czekowe

Ne. 730, DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL I SWIAT.

~ MONITOR POLSKI

OGLOSZENIA:

Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
redakcyjnej po tekscie 60 groszy.
Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 55 gr.
Tabelaryczne i cylrowe 90 gr.
Drobne ogloszenia 17 groszy za
wyraz.
Kazde ogloszenie najmniej
1 zloty.
Za terminowy druk ogloszes
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywataym
kredytu na ogloszenia i prenu-
merate Wydawnictwo nie
udziela.

Dyrekcja Wydawnictwa: Miodowa Nr. 22, Dyrektor przyjmuje od 12 — 2 pp. Dyrekcja otwarta od 9—3 pp. Tel. dzialu red. 44-05. Tel. dzialu

handlowego 44—50. Tel. prenumeraty i rachuby 44-42,

TRESC DZIAEU URZEDOWEGO:

Zarzadzenia Wladz Naczelnych:

Poz. 97. Zarzadzenie o nadaniu Krzyza Za-
slugi za dzielnosé.

Poz. 98. Okdlnik Ministra Skarbu z dnia 11
stycznia 1930 r.

Poz. 99. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej, ustalajacej warunki pracy i placy
strazy lesnej na rok sluzbowy 1929/30 na obszarze
wojewédztw: warszawskiego, lubelskiego, kie-
leckiego, 16dzkiego i bialostockiego.

Ruch stuzbowy w Ministerstwie Sprawiedli-
wosci.

Sprostowanie.

DZIAE URZEDOWY.

e

Zarzqdzenia Wladz N aczelnych,

e e,

97.
ZARZADZENIE

Na zasadzie art. 7 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej dnia 7 marca 1928 r. (D. U. R.
P. Nr. 30, poz. 279) nadaje

PO raz pierwszy
KRZYZ2 ZASLUGI ZA DZIELNOsSC

pp.: Jozefowi Krélikowskiemu, posterunkowemu
Policji Paristwowej wojewédztwa lodzkiego, za
czyny mestwa i odwagi spelnione z narazeniem
Zzycia podczas ujecia bandyty, — Aleksandrowi
Prozkowi, posterunkowemu Policii Panstwowej
wojewodztwa lédzkiego, za czyny mestwa i odwa-
gi spelnione z narazeniem Zycia podczas walki
z bagdyta, — Kazimierzowi Smietance, posterun-
kowemu Policji Panistwowej wojewodztwa todz-
kiego, za ratowanie czlowieka z plonacego bu-
dynku z naraZeniem Zycia.

Warnszawa, dnia 17 marca 1930 r.

Prezes Rady Ministrow:
(—) K. Bartel.

e H

98,
OKOLNIK MINISTRA SKARBU
z dnia 11 stycznia 1930 r.

L. D. VI 3316/3/29.

Do

1) Izby Skarbowej — Wydzial IV,
2) Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego, Wy-
‘dz'ia Skarbowy w Katowicach.

Zgodnie z porozumieniem miedzy Polska
i W. M. Gdafiskiem w obrocie przekazowym po-
miedzy Polska i W. M. Gdariskiem towarami, pod-
legajacemi podatkom posrednim, wzglednie optla-
cie monopolowej, ,,zawarto$é w towarze przeka-
zywanym substancji, podlegajacej opodatkowaniu
wzglednie oplacie monopolowej, ustalona przez
wladze jednej strony, bedzie brana przez wiladze
drugiej strony jako podstawa do obliczenia i
$ciagnigcia podatku lub oplaty bez osobnego
sprawdzania zawartosci odnosnej przesytki.

Tel. eksp. 25-28. Kasa czynna od g. 8 i p6l r. do 1 pp., w soboty do godz. 12. ~
— o= o= pm——

ol

Przeprowadzanie rewizyj dorainych od cza-
su do czasu jest dopuszczalne. Probki winny byé
pobierane tylke w takich ilosciach, ktore sa nie-
zbedne do zrobienia analizy. Odchylenia w wy-
nikach analizy az do 3%. nie beda brane pod uwa-
ge. Te zarzadzenia kontrolne nie powinny po-
wodowaé przerwy w transporcie towarow.

Podatek posredni wzglednie oplate monopo-
lowa uiszcza si¢ bezposrednio w weisciowym
urzedzie odprawy”. - '

Wobec tego uzupelnia sie¢ okoélnik z dnia
31 marca 1922 r. 188922 W. II (Dz. Urz. Min, Sk.
Nr. 11, poz. 153) w nastepujacy sposob:

wJezeli zawartosé ~ artykuléow akcyzowo-mo-
nopolowych w -towarze przekazywanym ‘'z obsza-
ru W. M. Gdanska do Polski zostanie zbadana
w drodze urzedowej analizy prébki tego towaru
przez wladze gdanskie i uwidoczniona przez
urzad wysylajacy na obu egzemplarzach zglosze-
nia (karty przekazowej), a pismo urzedowe o wy-
niku analizy przestane urzedowi odbiorczemu
wraz z duplikatem zgloszenia (karty przekazo-
wej), natenczas podatek posredni, wzglednie opla-
te monopolowa od danej przesylki bedzie sie obli-
czaé i pobieraé wedlug wyniku tej analizy.

Jednakze we wszystkich wypadkach uzasad-
nionych watpliwosci, a normalnie od czasu do
czasu urzad odbiorczy bedzie pobieral probke to-
waru w ilosci niezbednej dla dokomania urzedo-

--wej analizy i sprawdzenia zawartosci artykulu po-

datkowego wzglednie monopolowego w przesyla-
nym towarze. Atoli-i w tym wypadku przesytka
winna by¢ zwolniona do daleri o transportu bez-

zwlogznie . po. pobraniu . podatku; wzglednie oplaty:

monopolowej - wedtug wyni analizy urzedu
gdanskiego, oraz po odnotowaniu w reiestrze od-
biorczym osoby, ocbowiazanej do uiszczenia nalez-
nosci podatkowej, wzglednie monopolowei od da-
nej przesylki. Odchylenia w wynikach analizy
do 3% nie beda brane pod uwage, a przy odchy-
leniach ponad 3% bedzie wymierzana i pobiera-
na dodatkowa naleznosé¢ podatkowa, wzglednie
monopolowa od calej zachodzacej réznicy w wy-
nikach analizy. -

Przy przekazywaniu towaréw, zawierajacych
artykuly akcyzowo-monopolowe z Polski na
obszar W. M. Gdanska urzedy przekazujace beda
uwidacznialy na zadanie wysylajacego na obu
egzemplarzach zgloszenia (karty przekazowe) wy-
nik polskiej urzedowej analizy probki towaru oraz
przesylaly urzedowi odbiorczemu na obszarze
W. M. Gdanska pismo urzedowe v wyniku anali-
zy wraz z duplikatem zgloszenia (karty przeka-
zowe;j)".

O tem nalezy bezzwlocznie zawiadomié urze-
dy i organa, pelniace czynnosci urzedow przeka-
zowych (Urzad wysylajacy, wzglednie odbiorczy)
w mysl zalacznika 1. (clo) do art. 207 umowy pol-
sko-gdanskiej z dn. 24 pazdziernika 1921 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 16, poz. 139 z r. 1922), celem scistego
zastosowania sie. -

Kierownik Ministerstwa Skarbu:
(—) Ignacy Matuszewski.

)

99.

ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczef, ustalajacej

warunki pracy i placy straiy lesnej na rok stuzbo-

wy 1929/30 na obszarze wojewodztw: warszawskie-

go, lubelskiego, kieleckiego, l6dzkiego i bialo-
stockiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
'w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686), oraz rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spolecznei z dnia
13 stycznia 1930 roku (,,Monitor Polski* z 22 stycz-
nia 1930 r., Nr. 17, poz. 30), Nadzwyczajna Komi-
sja Rozjemcza w skladzie: Przewodniczacego Ja-
na Gnoinskiego, Okregowego Inspektora Pracy,

podlegaja osobnej umowie.

jako przedstawiciela Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej, inz. Klimkiewicza, jako przedstawi-
ciela Ministerstwa Rolnictwa i sedziego Sadu
Apelacyjnego Jana Wtloczewskiego, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci — na
posiedzeniach, odbytych w dniach 27 — 28 stycz-
nia, 14 lutego i 1 marca 1930 r. w Warszawie —
po wysluchaniu opinji przedstawicieli pracodaw-
cow i pracownikow lesnych, oraz zwazywszy, Ze:

1) byloby pozadane wprowadzenie zmian tak
co do wysokosci $wiadczen, jak i co do sposobu
ich wydawania ,

2) wprowadzenie tych zmian w polowie roku
sluzbowego jest pod wielu wzgledami nierealne,
gdyz strony winny przy zawieraniu uméw indy-
widualnych znaé je, orzekla ustalié warunki pra-
cy i placy strazy lesnej na obszarze woiewédztw:
warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, t6dzkie-
go i bialostockiego na czas do 1.X. 1930 r. podtug
dotychczas zawieranych w tym przedmiocie uméw
zbiorowych, a mianowicie: :

I. Zasady ogélne.
Art. 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednei strony
wszystkich pracodawcow lesny z wyjatkiem
laséw panstwowych, posiadajacych obszaru lesne-
go nie mniej, niz 150 ha, z drugiej zas strony —
statych pracownikéw lesnych, zatrudnionych ja-
ko stl)'ai lesna (gajowych, borowych, szlakowych
it p.). ' .

Uwaga: Inwalidzi oraz pobierajacy rente,

Art. 2.
~ Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia 1
pazdziernika 1929 r. do dnia 30 wrzesnia 1930 r.

Art. 3.

Rok stuzbowy pracownikéw, objetych niniej-
szem orzeczeniem, zaczyna si¢ 1 pazdziernika, a
konczy 30 wrzesnia roku nastepnego, przyczem
obie strony obowiazuje najmniej trzymiesieczny
termin wypowiedzenia indywidualnych uméw pra-
cy.

Niewypowiedzenie we wlasciwym terminie
(najp6zniej do dnia 1'lipca wlacznie) umowy pra-
cy, przedtuza ja nadal.

Uchylenie sie od przyjecia wypowiedzenia
umowy, tejZe nie przedtuza.

Art. 4,

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami oraz roz-
wiazanie stosunku sluzbowego w ciagu roku, re-
gulujag Komisje Rozjemcze, badz sady panistwo-
we — wedlug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé $wiadczefi, b) pracownikom przerywaé
pracy. ’

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkie-
go przewinienia, pracodawca moze wstrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem s$wiadczenia,
w razie jednak wygrania sporu przez pracownika,
pracodawca winien wydaé zalegle s$wiadczenia
z dodatkiem miesigcznym 4% od wstrzymanej na-

leznosci.
Art. 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi dla woiewodztw:
warnszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, l6dzkie-
go i bialostockiego w mys$l ustawy z dnia 1-go
sierpnia 1919 r. (Dz. Pr. P. P. Nr. 65, poz. 394)
podstawe przy zawieraniu uméw inwidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warunki
dla pracownikéw mniej korzystne niz warunki
orzeczenia niniejszego s3 niewazne i ulegna za-
stapieniu przez warunki niniejsze.

Art. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
platnie ksiazeczke obrachunkowa, zawierajaca
kontrole wydawanych swiadczen i spis powierzo-
nego mu inwentarza. Ksiazeczka ta winna byé
podpisana przez pracodawce lub jego zastepce
oraz pracownika. Poza tem pracodowca wydaje
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bezplatnie pracownikom strazy lesnei jeden
edzemplarz niniejszego orzeczenia na rece wybra-
nego przez nich przedstawiciela.

Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe. zlozone

u pracodawcy, nie powinny by¢ dluzej przetrzy-
mywane, niz 10 dni. ‘

II. Stosunek wzajemny.

Art. 7.

Pracodawcéw oraz ich zastepcow obowiazuje
grzeczne trakiowanie pracownika i scisle prze-
strzeganie warunkow umiowy, a zwlaszcza resu-
larne wyplacanie swiadczen i plac, przewidzia-
nych umowa,

Pracownikéw' obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, scisle przestrzega-
nie zawartych umoéw, pilne i sumienne spelnia-
nie obowiazkéw, a w pierwszym rzedzie wykry-
wanie kradziezy i meldowanie o nich swej
zwierzchnosci, daznosé do jaknajwiekszei wydaj-
nosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich zarza-
dzet pracodawcy lub jego zastepcy. odnoszacych
si¢ do wykonywania obowigzkow sluzbowvch oraz
przestrzeganie wszystkich przepiséw porzadko-
wych w obchodzie lesnym ich pieczy powierzo-
nym,

Art, 8,

Pracownicy objeci niniejszem orzeczeniem nie
moga byé uZywani przez pracodawcow i ich za-
stepcéw, czy tez przelozonych do postug osobi-
§lycn, D4dZ teZ pracy, nie majacej zwiazku z ich
obowiazkami zawodowemi, z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosci.

Pracownicy strazy lesnej, zajeci przy urza-
dzaniu polowania, otrzymuja dodatkowe wyna-
grodzenie.

III. Warunki wynagrodzenia.
Art. 9,

Wynagrodzenie pracownikéw straiy lesnej w
naturze (rola, mieszkanie, Iaka, pastwisko, zboze,
opal i t. d.}, oraz w gotowce w przeliczeniu na zy-
to wedlug cen Gieldy Warszawskiej, loco stacja
zaladowania, winno byé¢ o 10% wyzsze od catko-
witego wynagrodzenia, przewidzianego w umowie
zbiorowej Nr. 1 dla ordynarjuszy, obowiazujacej
w tymie czasie w danym powiecie, przeliczonego
wedlug tychze cen zyta Gieldy Warszawskiej.

- Art. 10.

Niezalesmie od wynagrodzenia, przewidziane-
go w artykulach poprzednich orzeczenia niniej-
szego, pacownik strazy lesnej otrzyma:

a) na pieé¢ lat — w miesigcu pazdzierniku
plaszcz lub kozuch krotki,

b) na dwa lata — w miesigcu pazdzierniku
mundur zimowy i takiez spodnie, i

c) na jeden rok — w miesigcu kwietniu mun-
dur letni, spodnie oraz buty i czapke lub kape-
lusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty umundu-
rowania po czasie, na ktéry zostaly wydane, prze-
chodza na wlasnosé pracownika. Przedmioty,
ktére w mysl powyzszego nie przeszly na wia-
sno§é pracownika, w razie opuszczenia lub utra-
ty posady podlegaja zwrotowi.

Art. 11,

Pracownik strazy lesnej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowego w szczapach lub kra-
glakach 24 m® przestrzenne miekkiego lub 18 m®
przestrzenne twardego w mieiscu zamieszkania,
o ile pracownik nie posiada konia.

Opal wydaje sie conajmniej na miesiac zgory.

Art. 12,

Pracownik strazy lesnej ma prawo trzyma-
nia w dowolnej ilosci trzody chlewnej w granicach
istniejacego przy mieszkaniu sluzbowem po-
mieszczenia.

Art. 13.

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakierze swiadka w sprawach pracodawcy lub de-
Jlegowanemu w interesach tegoz pracodawcy,
wyplacane bedzie strawne: za cala dobe réowno-
waznik 6 kg. zyta, za pot dnia 2% kg. wedlug cen
miejscowych. '

IV. Mieszkanie.
Art. 14,

Mieszkanie pracownika strazy lesnej skladaé
sie musi conajmniej z jednej izby z podloga drew-
niana i kuchni oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelnemi
drzwiami i oknami na zawiasach.

W oknach maja byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby, obowiazany jest pracownik wsta-
wi¢ nowa w ciadu najdalej dwdch tygodni.

Wapno do bielenia dostarcza pracodawca
ﬁwa razy do roku w ogolnej ilosci 15 kg. na miesz-

anie.

Podlogi majg byé potozone, a piece doprowa-
dzone do nalezytego porzadku przed 1 listopada

| otrzymuja

Mie_szkania majg byé ze szczelnym dachem;
tam gd:_ae dachy sa popsute, musza byé naprawio-
ne w ciggu miesiecy letnich,

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwnicy
i miesz_kar’l pracownikéw, winny byé poczynione
zab'ezpleczenia w ciagu lata od wody naplywo-
wej.

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkati bylo hygjeniczne. Obowiazu-
je wybrukowanie dostepu do studzien oraz zasta-
pienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez zapew-
nienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czy-
stej wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowaé sie
w blizszej odlestosci, anizeli 20 metréw od miesz-
kan stuzbowych. W poblizu mieszkarni znajdowaé
si¢ maja zaslonigte ustepy.

_ Pracodawcy winni dazyé do zakladania przy
gajéwkach ogrodkow owocowych, w szczegélno-
$ci przez dostarczanie drzewek i t. p. ‘

Art. 15,

Pracownicy obowigzani sa ' utrzvmywaé
mieszkania w nalezytym porzadku; trzymanie in-
wentarza w mieszkaniu, chociazby najkrétszy
czas, jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowaé
sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny.

Art. 16.

Drobny remont mieszkania i budynkéw go-
spodarczych (gajowki), nie wymagajacy sil facho-
wych, uskutecznia pracownik strazy lesnei mater-
jalami, dostarczonemi przez pracodawce.

Art. 17,

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im deputatach, grunto-
wym i lakowym, musza posiadaé odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszcze-
nie zbioréw, dobytku i narzedzi.

Art. 18.

W nowobudujacych sie mieszkaniach dla stra-
2y leénej, winny by¢ obowigzkowo uwzgledniane
cor{air}lniej dwie izby mieszkalne, kuchnia, komo-
ra i sien.

Art. 19,

Pracownicy, zajmujacy mieszkania wlasne,
odszkodowanie “'za' nieotrzymanie
mieszkania od pracodawcy, -ktére winno byé
uwzglednione przy obliczaniu $wiadczen, wedtug

art. 9.
V. Urlopy.

Art. 20,

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w ciagu
roku 12 dni urlopu w dni nieswiateczne, bez po-
tracenia swiadczen.

Wybér dni urlopu odbywa sie w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przelozonym, z wy-
jatkiem wyjazdéw, spowodowanych pisemnem
wezwaniem zwiazkéw zawodowych, w tych bo-
wiem wypadkach pracodawca winien fest zgodzié
si¢ na zaproponowany dziei wurlopu, nie wiecej
jednak, jak dla 2 pracownikow z nadlesnictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mysl po-
wyzszego urlopu winien na Zadanie pracodawcy
lub przelozonego daé pewnego zastepce, ktéredo
oplaca pracodawca w stosunku réwnowaznika

6 — 12 kg. zyta dziennie wedlug cen mieiscowych.

VL Ubezpieczenie i nauka dzieci.
) Art. 21,

Do czasu wprowadzenia kas cherych, praco-
dawca oplaca w calosci koszty szpitalne oraz

koszty, zwiazane z przyjazdem lekarza do chore--

go. We wszystkich innych wydatkach na leka-
rza, dentyste, akuszerke, apteke, pracownik
uczestniczy w stosunku 10%. Wszystko powyzsze
stosuje sie do pracownika, jego Zony oraz dzieci
ponizej lat 15-tu. Do pozostatych czlonkéw ro-
dziny pracownika stosuje si¢ tylko wtedy, o ile
stale pracuja w majatku pracodawcy.

Uwaga I. W razie sporu rozstrzyga Ko-
misja Rozjemcza na podstawie dowodéw i rachun-
kow, przedstawionych przez pracodawce. Jezeli
pracodawca dowodow pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowiazany do zaplacenia
10% kosztow.

Uwaga II. Pracodawcy nie sa obowiaza-
ni oplacaé zabiegéw technicznych dentystycznych.

Art. 22,

Pracodawcom nie wolno przy konicu roku
stuzbowego zwolnié pracownika strazy lesnej li
tylko z tytulu jego starosci; moze go jednak skut-
kiem starczej niezdolnosci do pracy przeniesé¢ do
czasu ustawowego rozwiazania tej sprawy na eme-
ryturg, ktéra winna zapewnia¢ emerytowanemu
mieszkanie i $wiadczenia komornika. :

Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikéw,
ktorzy .przepracowali na dobro pracodawcy lub
danego gospodarstwa lesnego 25 lat.

Art. 23,

Na wypadek $mierci pracownika, pozostala
po nim rodzina otrzymuje na koszty pogrzebu 30zt
i trumne, zrobiona na miejscu, lub w razie cdmo-
wy przyjecia trumny — rownowaznik w gotowce,
oraz pozostawia sie, wzglednie wydaje si¢ umuns:
durowanie, przewidziane w art, 10 p. c.

- Art. 24.

Na wypadek $mierci zony pracownika, otrzys
ma on na koszty pogrzebu 25 zl, na wypadek
$mierci dziecka 15 zl. '

We wszystkich wypadkach powyzszych otrzy-
ma réwniez trumne, zrobiong na miejscu, lub w ra-
zie odmowy przyjecia trumny réwnowainik w go-
téwce. :

Art. 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczeri pogrze-
bowych na wypadek $mierci pracownika strazy
lesnej, zona lub dzieci zmarlego maja otrzymaé
przez p6l roku polowe $wiadczen w naturze i w
gotowce, przewidzianych dla pracownika strazy
lesnej w niniejszej umowie. ey ;

W razie niedawania przez pracodawce powyz-
szych §wiadczen w naturze w calosci lub czescio-
wo, pracodawca winien wydaé jednorazowo lub
w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent gotéwko-
wy wedlug cen miejscowych:

za pensje rownowaznik 100 kg. Zyta,

za ordynarje réwnowaznik 400 kg. zZyta,

za utrzymanie krow réwnowaznik 375 kg.

zyta, :

za kartofle réwnowaznik 450 kg. zyta,

za mieszkanie réwnowaznik 225 kg. zyta,

za opatl réwnowaznik 150 kg. zyta.

W tym wypadku rodzina zmarlego pracowni-
ka ma prawo mieszka¢ w gajowce przez czas jed-
nego miesiaca od dnia $mierci pracownika. :

Art. 26,

Pracodawcy cplacaia poczatkowa nauke dzie-
ci pracownikéw strazy lesnej tam, gdzie wymaga to
osobnych optat lub doptat.

VII. Regulowanie zbioréw i zasiew6w pomiedzy
rodzina zmarlego pracownika a jego zastepca.

| Art. 21. .
Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy po-

~sade po zmarlym, badz ustepujacym w. .ciaguroku

pracowniku winien ulozy¢ si¢ polubownie z rodzi-
na zmarlego co do wszelkich sprzetow i zasiewow.
Jezeli do zgody nie dojda, pracodawca reguluje te
sprawe w spos6b nastepujacy:

o ile $mieré gajowego nastapila w czasie mig-
dzy 1.X a 31.XII, rodzina zmarlego gajowego otrzy-
muje po 2 kwintale Zzyta z morga lub réwnowaznik
w gotowce;

o ile $mieré nastapila w czasie miedzy 1,1
a 1.IV — po 3 kwintale zyta z morga lub réwno-
waznik w gotéwece; i

o ile $mieré nastapila w czasie miedzy 1.IV
a 1.VII — po 4% kwintala zyta z morga lub row-
nowaznik w gotéwce;

o ile zaé $mier¢ nastapita miedzy 1.VII a 1.X—
zbiory catkowicie naleza do rodziny zmarlega.

Wydane przez pracodawce z tego tytulu
$éwiadczenia rodzinie zmarlego gajowego w calosci
potraca si¢ z rocznego uposazenia nowego gajowe-
go, o ile nowy gajowy dokona sprzetéw.

Dzialo sie w Warszawie dnia 5 marca 1930 r.
Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opieki
Spoleczrei-
(—) J. Gnoiriski.

Przedstawiciel, Ministerstwa Sprawiedliwoéci:
. (—) Wloczewski.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:
(—) inz. Klimkiewicz.

g B

Ruch sluzbowy
W MINISTERSTWIE SPRAWIEDLIWOSCL

Pan Prezydent Rzeczypospolitej postanowie-
niem z dnia 12 marca 1930 r. zamianowal:

Sedziego Sadu Apelacyjnego w Lublinie Ka-
rola Kcnica i Prokuratora Sadu Okregowego w
Bydgoszczy Tadeusza Krzysztolorskiego — Wi-
ceprokuratorami Sgdu Najwyiszego;

Sedziego Sadu Okregowego w Poznaniu To-
masza Wilczaka — Sedzia Sadu Apelacyinego w
Poznaniu.
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