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TRESC DZIAW URZĘDOWEGO: 

Z a r z ą d z e n i a W ta d z N acz e l n y c h: 

Pozo 22. OrzeczeałeNadzwyczajnej KomJsfł 
Rozjemczej, ustalająceJ warunki pracy i płacy · stra­
ży leśnej na obszarze wojewócht~ lwowskiego, 
stanisławowskiego i tal1lopolsldego. 

. DZIAŁ U.RZĘDOWY. 

Zarządzenia Władz Naczelńych. 
a 

·22. 

ORZECZENIE 

Naclzwy,cza;neJ KomisJi Rozjemczej, ustalającej 
wanmld Pracy i płacy ·siraży leśnej 'ila obszarze 
woje:wócłzłws lWoWskiegO, st.nisła'wowskiego i taJ-.;. 

. . .opot8Jdeg~ .. . , 

Ija podstaWie ~!>fa;ry Ż dt1ia 18 lipca 1924, 
w prze4mioci4lupra.~4 'M~lstr • . Pra.cy i Qpie}Q · 
Społec1:tlej do . pdwOłY'~iA :·;N~azWY~zaiiler Komi­
sji Rozjemczej do załatwiania za:targówpomil~dzy 
pra.codawca.mi a.praoowniką.mirolnyąU (Dz. U. 
Nr. 71 .. .. p~z .. 686), oraz. rozp<?t:ządz~n.ia Ministra. 
Pracy 1 Opieki SpOłec?-lle] ~z dma 22 hstopada 1930; . 
Nadzwyczajna Kom~a R<.'Zliemcza , . w składzie: 
Przewodniczącego lnrt. ,. Stanisława . Zwolhiskie­
go - In~ektora Pracy 42 Obwodu, jaJko przed­
sŁawiciela Ministerstwa Pracy i Opielki SpołecZ­
ne;, Inż. Stanisława Kumora, Wojewódzkiego In­
spektora ochrony ' lasów i łowiectwa , we Lwowie, 
,ruko przedstawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Fe­
liksa Orzelskiego, Naczelnika Sąd.u p(jwiató~o 
zamieiskiego we LwoWie, jako przedstawiciela 
Ministerstwa Sprawiedli~ci--.na posiedzeniach, 
odbytych w czasie od 4 do 15 grudnia 1930 we 
Lwowie - . po wysłuchaniu opinji prz,edstawicieli 
pracodal"ców i pracowników rolnych, orzekła: 

Wł1run'ki pracy i płacy strlliŻy leśnej na dbsza­
rze województw: łwows1ci~go, stanisławowski~~o 
i tamopolskiego z wyłączeniem !powiatów: Brzo­
zów; Jarosław, Kolbuszowa, Krosno, Łańcut, Ni­
sko, Przeworsk, Rzeszów, Sanok. Strzyż ów i Tar­
l1obrzeg, - na czas od 1 kWietnia 1931 do 31 mar­
ca 1932 ustala. się. tak następu}e: 

L, Zasady ogólne. 
Art. I. 

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony 
wszystkich pracodawców leśnych, z wyjątkiem 
lasów paóstwowych. posiadających obszaru leśne- . 
go nie mniej, niż 150 ha, z <lrugiej zaś strony sta­
łych fizycznych pracowników leśnych, zatrudnio­
nych jako . sŁratleśna fgajowych; borowych i t. p.} . 
. . lnw~lidzi: pracujący na·równi . .. z p'ozostałymi 
pracownikami, z normalną wolnosclą do pracy w 
leśnictwie, pobierają równe z nimi wynagrodzenie 
tak w gotówce, ńak i w naturaljach. Inwaliazi o 
zmnie}szcnej zdolności do pracy oraz pra~ownicy, 
ni'e posiadający pełni . sił. fizyczny.ch, mogą być go-

. dzenina niższych warunkach. 
Art. 2. 

Orzeczenie . ninieDsze obowiązuje od dnia 1 
kwietrua 1931 do dnia 31 marca. 1932. 

Art. 3. 
Orzeczenie niniel-sze stanowi w myśl ustawy 

z · dnia 1 sierpnia 1919, Dz. Pr. Nr. 65, poz. 394, 
podstawę przy. zawieraniu umów indywidualnych. 
Indywidualne umowy o pracę, zawierające . Wia­
tunki dla pracowni:.ków mniej korzystne, · riiż wa­
runki określone niniejszem orzeczeniem, u1e~ają 
z mocy ustawy zastąpieniu przez warunki, okre­
ślone niniejszem "orzeczeniem. 

u w ag a: ·Wszelkie indyWidtiaine umowy o 
pr,acę, .żawier~ące korzystniejsu dla pracówni­
ków. warunki, niż je przeWiduje "niniejsZe orzecze­
nie, 8ą prawriieobowiązujące . przez taki czaso-· 
kres, na iakizoStały zawarte. 

Art. 4. 
. Rok słUŻibowy rozpo~zyna się 1 ,kwietnia, . .a 

kończ v się 31 marca roku następnego. Obie stro­
D.y obowiązu;ewypowied;z:ęnie inclyWidualnej urno- · 
wy pracy, przed upływem lenni.nu jej wygaśnięcia, 
a najpóźni~ł do ~ni~31 gmdn~a wł~cznie,. ustnie, 
wobec dwoch ŚWIadków lub plsemme . . Nlew}'1po­
wiedzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia włącz­
nie przedłuża milcza,co umowę indywidualną na 
rok następny. Uchylenie się VI j akierlJ;.olwiek­
bądź fOl'mie , przez którąkolwiek ze stro:n od przy­
jęciaw-ypowiedzenia umowy pracy umowy tej nie 
przedłuża. 

Art. 5, 

Pracodawca obowią~y aest wydaćlPracow~ 
' nikowi · bezpłaŁnie ktSiążeczkę obrachunkową. 
Książeczka winna być podpisaną prżez ·praco-

· dawcę -lub jego zastępcę, orazpr·r.ez pracownika. 
Do książecZki tej maaą być wpisane: pobory w go-

· tówce i w naturze według zawartej . umowy,każ-
· dorazowowydana pracownikoWi, iióść . tych pQ4 

borów, poWie~one m:u inwentarze. Do książecz~ · 
, ki obrachunkowej mają być w-pisywanepotrące­
liia z należnych polbo.rów, jak: ustawowe opłaty na 

· rzecz ·Kasy Chorych, przypadające na pracowni­
hi t. P. PoWyżSzą treśĆ ksią·teczk11librachunko­
wej Wpisuje pracodawca lub jego · zast~pca, a pra­
cownik jest oboWią~llV " w t~u, kaiĄ'żea;tkę 
przedłożyć ka~dor~zdWo'Pracod~wcr lub j~go za .. 
słępcy . . Książecżka obt-licnunkowa ma służyć ja­
ko dowód Komisii Rozjemczej, stwierdzający iloŚĆ 
wydanych pohorówj w razie. z.~tibienia książeczki 
o'braohunkowej .przez pracownika, służą ;.alko do-
wód książki gospodarcze pracedawcy. . 

Art. '6. 
Zatargi, wynikłe na tle umowy o ,pracę po­

tlliędzy .pracodawcami .a pracownikami, ' regulują 
Komisje Rozjemcze, bądź Sądy państwowe, we-
dług kompetencji. . 

Rozwiązanie stosu~ku służbowego w ciągu 
roku może nastąpić na zasadzi.e orzeczenia Komi­
sji Rozjemczej, lub też wyroków Sądów państwo~ 
wych, według · kompetencji. 

Do czasu uzyskania właściwego orzeczenia 
lub ,wyroku .. ni,e ,wolno: . a} pracodawcom . wstrzy­
mywać świadczeń, b} . pracownikom pnerywać 
pracy. 

U wag a: W wypadkach wyjątkowo ciężkie~ 
go -pn:ewinienia . pracodawca może zawiesit pra­
cownika w spełnianiu swych obowiąZlków słuŻlbo­
wych i wstrzymać .1>r~ed one~zeniem lub wyro­
kiem wszystkie świadCzenia, wrazle jedna,kwy­
grania sooru przez pracownika ~racodnwca Wi­
nien wydać zaległe świadczenia, wraz z dod.at­
kiem miesięcznym 1 % w zbożu i 2% w gotówce. 

fi. Stosunek wzajemny, 
Art. 7. 

Pracodawcom i ich zastępcom przysł~uje 
praw:o do stanowczego i konsekwentne!!o tra/kto­
wania pracowników, traktowanie to iednak winno 
być sprawiedliwe. Stosunek pracodawców i pra­
cowników winna cechować wzaj'emna życzliwość 
i przystojność zachowania się. 

Pracodawców i ich zastępców obowiązuje 
śdsłe przestrzeganie . warunków umowy, a 
zwłaszcza regularne uiszozenie poborów, przewi-
dzianych umową· . 

Pra~ownjków obowiązuje ścisłe 1>rzestrze~a-
~e zawartych umów, pilne i sumienne si'ełnianie 
o~owiazków, 1\ w pierwszym rzędzie zapolbiega­
nie · i wykrywanie kradzie'ży, dążność do najwięk­
sze1 wydajności pracy i stosowanie się do wszyst­
kich zarządzeń pracodawcy lub jego zastępcy, 
odnoszących się do wyłkonywania obowiązków 
służbowych oraz przestrz.eganie wszystkich In­
strukcji służbowych. 

,.Art. 8. . 

Pracownicy OIbjęci . niniejszą umową nie mo­
gą byt ·UŻv.wani przez' zastępców pracodawców do , 

. ) 

p()Sług osobistych, z . wyjątkiem specjalnych oko~ 
liczności. 

DL . WaiwaId WJD*grocl7&liiL 

Płace gotówkowe. 

Art. 9. 

. 'pracownicy straży leśnej, zatrttdnieni w ma· 
jątku leŚnym o obszarze poniżej 250 ha,pobiera-

· ją minimalną płacę w gotówce w wysokośCi 
120 zł rocznie, zaś w mająfku .leśnym o obszarze 
powyżej 250 ha 140 z~ rocznie. 

Wynagrodzenie powyższe płatne iest kwar-
talnie lub miesięcznie zdołu. 1\8 

D e p u t a t g r u n t o w y. 

Art. 10. 
Oprócz .wynagrodzenia . gotówkowego otrzy­

mują pracownicy straży leśnej orny grunt de ;>uta­
towy w naturze, który na ~runtach dobrych wy­
no~i ccnajmniej 1.8 ha, zaś na Hchych gruntach 
najmniej ' 3:2 ha. Ustajenie iAościgruntu deputa­
towego., zaletnie od iakości, w~lędnie dobroci gle·~ 

· by, normują obie stróDypomiędzy · sobą, w razie 
zaś sporu rozśtrzyga Komisja · Rozjemcza. . 

Gtunt deputato~y winien ,być pOło.~ony nie­
zbyt odległe Od mieszkania strażnika .lasowe,go. 

Grunta oddane do użytkusfra~y leśnej nie 
mogą, być osobom trzecim wydziariawiane. Przy 
tych gruntach musi Pozostać . wszelki natural ny 
~awóz. wy"produ\owany w obrębie osi~dla pra ~ 

-~wni~a,.straż'Yl~ęl. . __ " __ . 
Prz, Ustaniu sł~unku słUti2bowego oho·wiązu­

jez-asada, 'teza ,pełny · rok służbOWy nal.c:ży się 
pracownik:owi jed~or~zoWy P..IOQ ,zgru..'ltu' deputa­
towego, za czę~ć· roku pracy należy mu s i ę taka 

· część plonu jednorocznego; iaką część z odnosne­
go · roku przepracował. PoW}"Żej ' ws;pomniana 
część tllonu ma b)'"Ć Qwa:czona w porozu.mieniu się 
pracodawcy z pracownikiem, .and.eżącasię upra­
wniOnemu część ma. mti być daną w naturze , lub 

· w równowartości pieniężne; według cen miejsco­
wych,. w oIbu wypadkach ,po strąceniu nienotlie~ 
siOIlych przez pracownika kosztów . produkcji, 
obliczonych na podstawie miejscow.ych cen robo­
cizny i nasienia. W . razie różnicy za---atrywań co 
do takiego · rozrachunku, decyduje Komisja Roz-
jemcza. • 

O r dyna ri a . 

Art. 11. 

Wrarie braku ~rttntu deoutaŁowe~o, odpo­
wiadającego warunkOm wart. 10 określonym, 
btrzymt1te pracownik jako ekwiwalent za grunt 
deputatowy, ordynarję w ilości poniżej określo-
nej. . . .. 

· . Ordynarja w zbożu dla pracownika straży 
kśnej, zatrudnionego w majątku leśnym o obsz.a~ 
rze, poniżej 250 ba, wynosi 12 kw. zboża twarde­
~o, zaś dla pra.cownika straży ieśnej, za.tr~·dnione. 
~o w majątku leśnym o obszarze powyZe,j 250 ha. 
wynosi 13 kw. zboża twarde~o. .. 

Pona.dlo otrżymuje każ.dy pracowOll< obję ły 
tt>m orzeczeniem 30 kw. gotowych ziemniaków. 
. • Zbóże wydane na ordynar.ję musi być dobre..: 
zdrowe i dobrze oczyszczone. W skład ordynarJl 
weidzie 2 kw. pszenicy, 6lkw. żyta, reszta w zIhO' 
żu iadalnem. W ma.jątkach. gdzie_ nie sieją pszeni­
cy, może być wydane wzamian żyto w stosunku 
1 kwinŁalpszenicy równy 1.30 kW'UlŁala żyta. 

Ziemniaki wydane powin:nybyć ulrowe i bel 
ziemi. ". , 

Mielenie zboża odbyWa się .na · ·Koszt praco­
dawcy, lub wza~irunZa ~topr~c~fk otrzymuje 
albo równoważmk w goŁowce, lezed wyna~t:odze­
nie otrzymuje w gruncie, łub te! 10% w życie do 
otrzymanej ordynarii. · . . 

Ordynaria winna być wydawana ·pr,acownilkona 
w pierwszym mIesiącu kaidego kwartału. Ordr­
na11ię za drugi kwartał . roku służbowego rnoze 
pracodawca wydać w. dwóch. równych ra~ach. 
z których pierwsza wmna byc · wydalla I · hpca. 
a druga nai'Późni~ do l:; sierp;nia. . . 

O ile pracownik me poSiada włall"lych konl, 
orc'ynarja Winna h~ doslalcwna do m.eS7.katlla 
pracowo!]ta na ~o~ztt>rac~awey . . 



2. 

U t r Z y m a n i e in w e n .t. a r za. 
. . i . 

Art. 12. 

. Pracownik rlraży leśnej ma prawo tr7Vma~ 
dWie ,krowy 'zprzychówkiem od tychże do6 tygo­
dnL Na uhzymóvie tyćh krów '. otrzym.l,! pra­
cownik l'2ha łąk, dwukośnej, lUlb 1 ha ł~ki .ICd­

nok.,.śrteji pad""l~ko W miejscuwsh.az<lr.em przez 
prac'ldawcę · . 

Art. 13 . . 
· Pracownik s~taży leśnej ma pławo do trzy-

mania W . Jo,v\ N"i ilości ' trzody chlz ł.'Tlej w gra­
nica,ch istniej~c?~o przy mieszkan;u służbQwem 
{lomieszczenia. . . 

Opał. 

Art. 14. 

. Pracownik straży leśnej otrzymuje w stosun­
k;u rocznym drewna twardego 16 m~ przestrz. lub 
20 m,. przestrz. drewna miękkiegq; 1 m. prz. drze­
wa twaraego równa się l Yt m. prz. drewna mięk~ 
kie,go, lub 1 kupie twardych gałęzi o pojemnOści 
3 m. prz. ~ 1 m. prz. drzewa miękki~go równa 
się 1 kupie m1ękkich gał:ęzi o pqjemności 3 m. 
prz. Gałęzie muszą ~ieć w grubszym końcu, w 
czole kupy, nie mniej jak 5 cm. średnicy. 

Opał wydaje się pracownikowi zgóry co naj­
mniej na jeden miesiąc. 

. O ile . pracownik nie posiaaa koni, opał wi­
nien być dostarczony mu do miejsca zamieszkania 
kosztem pracodawcy. Pracownikowi nie wolno 
sprzedawać opału. 

Art. 15. 
Niezależnie 'Od wynagrodzenia, przewidziane­

go w artykułach poprzednich nin.ie,;lSzego orze­
czenia, pracownik straży leśnej otrzyma: ' 

" i) na 5 lat w miesiącu październiku kożuch 
krótki, 

b) na jeden roik w młeSIącu październiku 
buty, ' 

c) na t rok w miesiącu październiku czapkę 
lub kapelusz. 

, ,U wag a: Wymienione, przedmioty przecho~ 
Cłzą po czasie, na który zostały Wydane; ,na włas· 
ność pracownika. . . ' . 

· , W razie opuszcz,enia. lub utraty posady przez 
pracownika winien 00 zwrócić pracodawcy nie­
zamortyzowaną część rzeczywistej ceny kupna 
łych !przedmiotów umunaurowania. 

Art. 16. 
Pracownikowi wzywa.n~mu do Sądu w cha~ 

~terześ:wiaaka w ~rawach pracQdaw,cy, łubde-; 
legowanem1,1W interesaCh tfa,goż praco d awcr, Wy~ 
płacane })ędzie strawne: za całą dobę 3 zł, za pół 
dnia 1.50 zł. ' . 

M i e s z k a n i a. 
Art. 17. 

Mieszkanie pncowni:kastraty leśnej winno 
SIę składać conajmniej z j.ednej izby z podłogą 
drewnianą, mieszczącej w sobie kuchnię i z ko­
mory. Gdy istniejące budynki na to pozwalają, 
oraz w razie budowania nowychpOlIllieszczeń dla 
pracowników straży leśne,j, mieszkanie takie win~ 
no się składać z 1 izlby z komorą · i kuchnią. 

· Ubikaqe mieszkalne winny być " wytynkowa­
neiPosiadać szczelne drzwi i okna urządzone do 
otWierania. W oknach mają być całe szyby; w ra~ 
złe, stłuczenia szyby, obowiązany jest pracownik 
w,staWić nową w cia.gu najdalej 2-ch tygodni. 

Wapna do bielenia dostarcza procodawca 
dwa razy do roku w ó,gólnej Hości 15 kg. na miesz­
kanie. 

Podłogi mają być , poł~one, a piece dopro­
wadzone do należytego porządkupmed 1 list,o­
pada. 

Mieszkania ma.jąbYĆ ze szczelnym dachem, 
tam, gdzie dachy są popsute, muszą być naprawio­
Ile w ciągu mie'sięcy letnich . 

. . W majątkach, gdzie zacieka woda do piwni­
cy i mieszkań pracowników, wirulybyć poczynio­
ne zabezpieczenia w ciągu lata od wody napły­
wowej. 

. Pracodawcy i pracownicy winni dbać, aby 
otoczenie mieszkań było higieniczne. Obowiązu~ 
je W}'lbrukowaniedostę,pu do studzien, oraz za­
stąpienie zużytych cembrzyn nowemi, lub też za~ 
lPewnienie pr'acownikorn w inny sposób zdrowej 
i czystej wody do . picia. . 

. Zbiorniki . na nawóz nie mogą zilai'dować się 
wbH7..szej. odległości, aniżeli 20 mtr. od mieszkań 
.łUŻJbowych. W pobliżu mieszkań majdować się 
mają zasłonięte- ustępy. 

Pracodawcy Winni dążyć do zakładania przy 
gnojówkach ogródków owo-cowych, w szczegól- . 
Dości przez dostarczanie . drzewek i t. p. : 

Pracownicy . obowiązani są ' utrzymywać ' 
mieszkanie w należytym porządku; trzymanie in­
wentarza w mie,szkaniu chociażby najkróŁszy . 
czas jest stanowczo wzbronione. 

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmo-
wać sublokatorów. , . 

Przy wprowadzeniu się pracownika tenże 
melduje pracodawcy skład swej rodziny. 

Drobny remont mieszkania i budynków go- . 
apoclarczych niewymagający sił fachowych, usku~ 
tecznia pracownik sam, materjałami aci6tuczooe-
mi przez pracodawcę;'· ... . 

M0N,ITOR PQLSKL ~Dnia 1:7 ąty~.i.aJ9~l x. 
J i . . . ... " ... o ", 

Ąrt. 18. 

Pracownicy straży leśnej, prowadzący gospo­
darstwa na przydzielonych im deputatach grun­
towych i łąkowych, mu~ąposiadać odpoWiednich 
rozmiarów budynki gospodarcze na pomieszcze-
rie swych zbiorów, dobytku i narzędzi. . 

Art. 19. 
Pracowni~y zajinuj·ący mieszkanie . własne, 

otrzymują odszkodowanie za nieołrzymanie 
miesZlkaniaod.pr~codawcy w stOlSUDkurocznrm 
2 qżvta, względnie . inne . · świadczenia równowar-
tościowe. . . . 

. Urlopy. 

Art. 20. · 
Pracownik~traży leśnej otrzymuje w ciągu 

roku 12 dni urlopu w dnie nieświąteczne, bez po­
trącenia śWiadczeń .. Wybór dni urlopu odbywa się 
w porozmieniu ·z prac04a'o/cą, ~lędnie przeł;r 
żonym, .z w:yjątkierp Wyjazdów spowodowa~'ych 
pisemne m wezwanietn , wła4z państ~owych . .. ,. 

pracownik na czas uzyskanego urlopu winien 
na żądanie pracodawcy ' lub prz~łożonego da6 
pewnego zastępcę, którego opłaca .,pracodawca, 
w stosunku równoważnika od 10 do 20 kg. żyta 
dzi01lnie, według ~en miejscowych. 

li b e z p i e c z e n i e. 

: . Art. 21. 

PracodawcOlIll nie .wolno przy końcu roku 
słui:bowego zwdlnić pracownika straży leśnej li 
tylko z tytułu jegO' starości; może go jednak skut­
kiem starczej niezdolności do pracy przeni8$ć, do 
cZ'asu ustawowego rozwiązania . tej sprawy,na 
emeryturę, która winna zapewnićemeryŁowane­
ffiU miestkanie i połowę nonnalnych poborów. 

· Przepis .' ten dotyczy, tY'tko tych pracowników, 
który przepracowali na dQbro tego samego praco­
dawcy lub danegO' gospodarstwa leśnel!o 3Slat, 
lub najmnie~ 25 lat, le.cz w tym wypa,dku tylko 
wówczas" gdy przekroczyli 60-ty rok życia. , 

' . : . Art 'n. . . ' . 
. Opłaty , .ulbęwiecze:niowe maią być uskutecz-

niane . '. ~odnie , z. . OIbowiązują~ęmi, przepisami. 
· W razie nieszczęśliwego wypadku winienpra-
· cownik Z!głosić wypadek u pracodawcy, praco-
· dawca zaś u kompetentnej władzy, w s~ób 

przeWidziany usta:wą, podając Wysokość zarob­
ków zgodnie z umową zbior:ową.W razie nie­
zgłoszenia wypadku u kompetentnej władzy po­
mimo ~łoszenia takowego , przez pracownika lub 
jego .. o:dziilę p .pra~dawcy, .prac~awca odpoWia­
da za wszY6tkie . wynikłe sWi ' szkody . dla pra­
cownika. 

Art. 23. 
O i1e pracownik nie utnyniuije własnych ko­

ni" to w razie potrzeby otrzymuje na ' kosit pra~ 
codawcy funnankę,poksiedza z chrz.tem, ślubem 
i pol!rzebem, VI razie ' ciężkie; chordby po księdza 
i akuszerkę, a naletność za furmankę , ma prawo 
pracodawca pOibrać' sobie w Kasie Chorych, o ile 
ustawa nie orzeWiduje zwrotu tei na:leżytośd 
przez Kasę Chorych. pracodawca nie może potrą.;. 
cać sdbie za funnankę żadnych śWiadczeń pra­
cownilkowi. Żadanie furmanki musi być - poza 
wypadkami ciężkiej choroby - zgłoszone 24 . go-
dzin naprzód. . . 

Zapomogi na ' wypadek śm.ierci; 

.Art. 24. " 

Na wypadek~iercipracowni'ka, otrzymuje 
jego żona i dzieci przez pół roku wolne mieszka­
nie, a pobory za 1 kwartał. 

Obliczenie poboróW za kwartał pośmiertny 
następnie anaJogićzn.ie do postanowień art. 10. 

Lw6w, dnia 15 grudnia 1930 r. 

Przedstawiciel Ministel'lstwa Pracy i Opieki 
Społecznej: . . 

(-) lnż; Stanislaw 'ZwoliriskJ. 
Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa: 

(-) Inż. Stanislaw Kumor. 
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedli-

wości: 
f-) Feliks Orzelttki. 

DZIAŁ NIEURZĘDOWY. 
D 

Z Kancelarji 
P. Prezydenta Rzeczypospolitej. 

Dnia 18 b. m. o godz. 5 pp. odbędzie się na 
Zamku herbatka dla sportowców. 

D 

NT. 13. 

Z Ministerstwa W.' R i ·0-. P. 
Dnia 9 sŁycmia r; b. w Ministerstwie Wyznań 

Religijnych i Oświecenia Publicznego odbyła , się 
dorocznakonferencja,pośWięcona sprawom, zWią­
zanym z udziałemPols'ki ' w stałej Międzynarodo­
wej Radzie Badań Morza w Kopenh~dze. Dr. Mi­
chał Siedlecki. nrof. Uniwersytetu Ja,giellooskie­
go, stały delegat : Rządu Polskiego do tej Rady, 
oraz nrugi delegat, p. Józef Borowik, dyrektor 
Instytutu Bałt)'ckiego, złożyli . sprawozdanie z 
przebiegu ostatnie; sesji, oóbytej w .Kopenhadze. 
Wysłuchawszy wyczerp'Llłiących sprawozdań z 
prac, dokonanych w Polsce w r. ,1930 w dziedzinie 
badań morza, oraz omówiwszy . plan pracy na 
przyszłość, konferencja · uchwaliła zwrócić się 
z apelem do 'kierowriików odpowiednich pracow­
ni 'naukowych oraz zakła:dów badawciych w~ ~z,ko­
łach a1kademickich, aby 'dążyli do zainteresowania 
rnłodvch prz"rodn~ów: &prawami IIlorza i pra~ 
naukową w .Qziedziniebadań morskich. PozateID 
konferencja uznała za rzecz konie~zną i pilną p,?", 
wołanie ' komisji do . opracowania planu stworzema 
nad Bałtykiem .... lacówki naukowej, służace~ ' 00-

10m zarówno naukowym, jak dydaktycznym _oraz 
praktyczno-rybac!kim. . 

'o . 

Z GlÓwnegoUrzędu .. StatY,styeznego. 

Według tyn:tczasowrch .·. ~1i~eń Gł6wn~go 
Urzędu . Statys~ycznegą, bib'llS handlu zagram~z~ 
nego Rzeczypospq.litej 'polskiej łącznie z W. m. 
Gdańskiem w roku 1930. przoostaWiał,się, jaJk na.;. 
stępuje ,: przyWieziono ' :3:571,023 toną. towarów. 
przyczem wartość ~iosła 2.245 .973ŁY'S ' zł. Wy~ 
wieziono 18,922.132 tQnp towarów. " Wartość wy­
wozu wyniaSła2.:433.244 . łys.; . zł. SaMo dodatnie 
w roku 19~0 wyniosło 187.271 tys. , zł. . . ' .. 

W miesiącu grudniu 1930 r. pr1zywóz WynOSił 
w wadz.e, 285 ,672 Łon n . towarów, . W wartości 
158,907 tys. żl' WyWÓz zaś w~ad'ze t 660:036tonn 
towarów, w wartości 183.178 tys. zł. Saldo dodat ... 
nie w miesiącu grudnIu . 1930r. . wyiniosł024.27l 

~." \i;'~ porównan,iu do liśŁopada przywóz . zmriiei~ 
szył się w wadze " .15.486 tOllln. w. war't05ci 04,939 
tys . .zł, wywĆ!z zmniejszył się w wadze o 126.776 
tonn,w wartości o 12 .699 . fYŚ. zł . . 
. Naiważniej-szę , zmiiiąy ' wprzywozle , wyrażają 
się w zmniejszeni'u 'is\l1'~c6w włó1<riisfych . (o ' 4,8 
mili. zł)',zwła,s'iezaba,we'łriy(o 3,8 'mil;-'zł), ' otaJZ 
skór i futeT zarównó suroWych, jak wyprawionyclt 
(.0 6,.tmi1j. ił). . . . .. . 

. Zwiększył się natoinia.st . prżywoz Dlliszytl i 
i aparatów, (o 2,3 milj. ił}, jak i"6wnieZprzyrządów 
orazspl"Zętu elektroteshniczneg'o (02.1 mili. ił). 
Następnie zwiększył się przyWóz środków komu­
nikacv;,riych (o 1,~ mUf. ' zł). . . , . 
. W Wywozie, ' p()Ż~ 'zniżką ha artykułach spo­
żywczych (011,4 mi!1j. ' złl, zanotować należy 
zmniejszenie na wę~lu (02,1 mit;. zł). Zwiększył 
się natomiast wywóz triodychlewne~ fo 2,1 mili; 
zł), drzewa, zwłasżcża Łartego(o 7.1 mi.ti : złl oraz 
Wytworów hutniczych i walćowniczych (o l,' 
milj. zł). .. . 

W związku z pojaWieniem się w ' prasie po­
jfłosek ozamierzonemjakoby utwo.rzeniu nowe!!o 
Ministerstwa Loblictwa i oma;ącem jakoby na­
stąpić zlikWidowaniu i podziale Ministerstwa Pra­
cy i Op.je'ki SpołeOznej~ Polska A~encia Tele~ra. 
ficina .e81 upoważilionado stwierdzenia, że pogło­
*i te są nieprawdżiwe i bezpodstawne. 

. . 

~~jm Rle[lYD~!~olilej , ~olll{i~i. 
-:0:-'" 

Posiedzenie piąte 

z dnia 16sŁycznia 1931 r. 

Posiedzenie rozpoczęło się o 110dz. 4.m. 15 pp . 
Na porządku dziennym były sprawy następujące: 

1. Sprawozdanie Komisji Skarbowej o rządo­
wych projektach ustaw: .a)o monopolu zapałcza­
nym, h) o zaciągnięciu 6Yr % pożyczki zagranicz­
nej. Sprawozdawca poseł J. Gliński. 

2. Pierwsze czytanie projektu ustawy o po­
borze rekruta w r. 1931. 

3. Pierwsze czytanie projektu ustawy o Pań­
stwowym Funduszu Eksportowym. 

4. Pierwsze czytanie projektu ustawy o Pań­
stwowym Funduszu Drogowym. 

5. Pierwsze czytanieproj,\ktu ustawy, upo­
ważniającęj Ministra Skarbu do udzielenia ' po­
życzki Państwowemu Funduszowi Drogowemu z 
realizacji serji III premjowej pożyczki dolarowej. 

6. Pierwsze czytanie projektu ustawy o ogra­
niczeniach w sprzedaży, podawaniu i spożyciu na­
pojów alkoholowych (przeciwalkoholowa); 


