N 13,

Warszawa, Sobota

17 stycznia 1931 rokw.

. Oplata_poczfowa uiszczona ryczaltem.
Rok XIV.

PRENUMERATA
kwartalnas
w kraju

Konto pocztowe czekows
Ne. 730, )

e o o. o 15 zlotych:
&8 granica. « » o 20 zlotychi .
Numer pojedyficzy
20 groszy, .

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL I §W!A'l‘.

OGLOSZENIA:
Cena za wiersz 1 m/m, ezpalty
redakcyjnej po tekscie 60 groszy.
Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
. ‘ogloszeniowej .55 gr.
Tabelaryczne i cyfrowe 90 gr.
Ogtoszenia o zagubionych doku.
mentach 17 groszy za wyraz,
Kaide ogloszenie ‘najmniej
] 1 zloty.
Za terminowy druk ogloszed
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywataym
kredytu na ogloszenia i preau-
meratg Wydawnictwo nie
udziela.

Dyrekcja Wydawnictwa: Miodowa Nr. 22. Dyrektor przyjmuje od 12 — 2 pp. Dyrekcia otwarta od 9 — 3 pp. Tel. dzialu red. 644-05. Tel. dzialu

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 22. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej, ustalajgcej warunki pracy i placy stra-
Zy lesnej na obszarze wojewddztw: lwowskiego,
stanistawowskiego i tarnopolskiego.

s
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o 'OR'Z‘ECZE‘NIE '
Nadzwyczajnej Komisfi Rozjemczej, ustalajacej
warunki pracy i placy straiy lesnej na obszarze
wojewbdztws lwowskiego, stanislawowskiego i tar-
‘ nopolskiego. ‘
Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924,

w przedmiocie uprawniefi Ministra Pracy i Opieki -

Spolecznej do powolywania Nadzwyczajne] Komi-
sji Rozjemczej do zalatwiania zatargow pomiedzy
pracodawcami a pracownikami.rolnymi (Dz. U.
Nr. 71, poz. 686), oraz rozporzadzenia Ministra

Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 22 listopada 1930, -

Nadzwyczajna Komisja Reziemcza. w skladzie:
Przewodniczacego InZ. .Stanistawa Zwolisiskie-
go — Inspektora Pracy 42 Obwodu, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecz-
nej, Inz. Stanistawa Kumora, Wojewodzkiego In-
spektora cchrony laséw i lowiectwa we Lwowie,
jako przedstawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Fe-
liksa- Orzelskiego, Naczelnika Sadu Powiatowecdo
zamiejskiegso we Lwowie, jako przedstawiciela
Ministerstwa Sprawiedliwoéci—na posiedzeniach,
odbytych w czasie od 4 do 15 grudnia 1930 we
Lwowie — po wystuchaniu opinji przedstawicieli
pracodawcéw i pracownikéw rolnych, orzekla:

Warunki pracy i placy strazy lesnej na obsza-
rze wojewodztw: lwowskiego, stanislawowskiego
i tarnopolskiego z wylaczeniem powiatow: Brzo-
26w, Jarcslaw, Kolbuszowa, Krosno, Lancut, Ni-
sko, Przeworsk, Rzeszéw, Sanok, Strzyzow i Tar-
nobrzeg, — na czas od 1 kwietnia 1931 do 31 mar-

ca 1932 ustala sig, jak nastepuje:

L Zasady ogélne.
Art. 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéow lesnych, z wyjatkiem
las6w pafistwowych, posiadajacych obszaru lesne-
go nie mniej, niz 150 ha, z drugiej zas strony sta-
tych fizycznych pracownikéw lesnych, zatrudnio-
nych jako straz lesna (gajowych; borowych i t. p.).

Inwalidzi, pracujacy naréwni z pozostalymi

racownikami, z normalna zdolnoscia do pracy w
‘feéhictwie, pobieraja rowne z nimi wynagrodzenie
tak w gotowce, jak i w naturaljach. Inwalidzi o
zmniejszcnej zdolnoéci do pracy oraz pracownicy,
nie posiadajacy pelni sit fizycznych, moga byé go-
dzeni na nizszych warunkach.

Art. 2,

-~ Orzeczenie ‘niniejsze obowiazuie od dnia 1

kwietnia 1931 do dnia 31 marca 1932.

Art. 3.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mys$l ustawy
z.dnia 1 sierpnia 1919, Dz, Pr. Nr. 65, poz. 394,
podstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
ndywidualne umowy o prace, zawierajace wa-
runki dla pracownikéw mniej korzystne, niz wa-
runki okres¢lcne niniejszem orzeczeniem, ulegaja
z mocy ustawy zastapieniu przez warunki, okre-
§lone niniejszem -orzeczeniem,

S

| cownik jest obowiazany w

pracy.

Uwaga: Wszelkie indywidualne umowy o
prace, zawierajace korzystniejsze dla pracowni-
kow warunki, niz je przewiduje niniejsze orzecze-
nie, 83 prawnie obowiazujace przez taki czaso-
kres, na jaki zostaly zawarte. '

3™ - Art. 4.

" Rok stuzbowy rozpoczyna sig 1 kwietnia, a
koficzv si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy pracy, przed uptywem terminu jej wygasniecia,
a najpézniej do dnia 31 grudnia wlacznie, ustnie,
wobec dwoch swiadkéw iub pisemnie. Niewypo-
wiedzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia wiacz-
nie przedluza milczaco umowe indywidualng na
rok nastepny. Uchylenie sig¢ w jakiefkolwiek-
badz formie, przez ktérakolwiek ze stron od przy-
jecia wypowiedzenia umowy pracy umowy tej nie
przedtuza.

Art. 5.

Pracodawca obowiazany jest wydaé pracow-
nikowi ‘bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa.
KsiaZzeczka winna byé podpisana przez praco-
dawce lub jego zastepce, oraz przez pracownika.
Do ksigzeczki tej maja byé wpisane: pobory w go-
téwce 1 w naturze wedlug zawartej umowy, kaz-
dorazowo wydana pracownikowi ilosé tych po-
boréw, powierzone mu inwentarze. Do ksigZecz-
ki obrachunkowej maja byé wpisywane potrace-
nia z naleznych poborow, jak ustawowe oplaty na
rzecz Kasy Chorych, przypadajace na pracowni-
ka i t. p. Powy2sza tresé ksiaZzeczki obrachunko-
wej wpisuje pracodawca lub jego zastepca, a prl:-

o : : €
przedlozyé kazdorazowo pracodawcy lub jego za-
stepcy. Ksiazeczka obrachunkowa ma sluzyé ja-
ko dowéd Komisji Rozjemczej, stwierdzajacy ilo§é
wydanych poberéw; w razie zdubienia ksiaZeczki
obrachunkowej przez pracownika, stuza jako do-
wod ksigzki gospodarcze praccdawcy.

Art. 6.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami, reguluja
Komisje Roziemcze, badz Sady panstwowe, we-
dlug kompetencii. ' i

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
roku moze nastapié¢ na zasadzie orzeczenia Komi-
sji Rozjemczej, lub tez wyrokéw Sadéw paristwo-

‘wych, wedtug kompetenciji.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé $wiadczen, b) pracownikom przerywaé

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo cigzkie-
go przewinienia pracodawca moZe zawiesié pra-
cownika w spelnianiu swych obowiazkéw stuzbo-
wych i wstrzymaé -przed orzeczeniem lub wyro-

kiem wszystkie §wiadczenia, wrazie jednak wy- |

grania sporu przez pracownika pracodawca wi-
nien wydaé zalegle swiadczenia, wraz =z dodat-
kiem miesiecznym 1% w zbozu i 2% w gotowce.

IL Stosunek wrajemny.
Art. 7.

Pracodawcom i ich zastepcom przysiuguje
prawo do stanowczego i konsekwentnego trakto-
wania pracownikéw, traktowanie to jednak winno
byé sprawiedliwe. Stosunek pracodawcow i pra-
cownikow winna cechowaé wzajemna Zyczliwosé
i przystojnosé zachowania sig.

Pracodawcow i ich zastepcow obowiazuje
géciste przestrzeganie ~warunkéw umowy, a
zwlaszcza regularne uiszczenie poborow, przewi-
dzianych umowa.

Pracownikow obowiazuje sciste przesirzeda-

ie zawartych umoéw, pilne i sumienne spelnianie
otowiazkéw, a w nierwszym rzedzie zapobiega-
nie i wykrywanie kradzieZy, dazncéé do najwiek-
szej wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do wszyst-
kich zarzadzeh pracodawcy lub jego zastepcy,
odnoszacych si¢ do wykonywania obowiazkow
shuzbowych oraz przestrzeganie wszystkich in-
strukcji stuzbowych.
. . Art. 8

- Pracownicy objeci niniejsza umows nie mo-

ga byé uzywam przez zastepcoéw pracodawcoéw do-

s

postug osobistych, z -wyjatkiem specjalnych oko-
licznosci. _
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OL Warunki wynagrodzenia.
Ptace goféwkowa.

Art. 9.

. Pracownicy strazy leénej, zatrudnieni w ma-
jatku lesnym o obszarze ponizej 250 ha, pobiera-
ja minimalna placg w gotéwce w wysokosci
120 zl rocznie, za§ w majatku lesnym o obszarze
powyzej 250 ha 140 z! rocznie.

Wynagrodzenie powyisze platne jest kwar-
talnie lub miesigcznie zdolu. '

Deputat gruntowy.

Art. 10,

Oprécz wynagrodzenia - gotowkowego otrzy-
muja pracownicy strazy lesnej orny grunt deputa-
towy w naturze, ktéry na gruntach dobrych wy-
nosi ccnajmniej 1.8 ha, zas na lichych gruntach
najmniej 3.2 ha. Ustaienie ilosci gruntu deputa-
towego, zaleznie od jakosci, wzglednie dobroci gle-
by, normuja obie strony pomiedzy soba, w razie
zag sporu rozstrzyga Komisja Rozjemcza. :

Grunt deputatowy winien ‘by¢ polozony nie-
zbyt odlegle od mieszkania straznika lasowego.

Grunta oddane do uzytku strazy lesnej nie
moga byé osobom trzecim wydziarzawiane. Przy
tych gruntach musi pozostaé¢ -wszelki naturalny
nawoz, wyprodukowany w obrebie osiedla pra-
.cownika strazy lesnej. 4 e

Przy ustaniu stosunku stuzbowego obowiazu-
je zasada, ze za pelny rok stuzbowy naleiy sie
pracownikowi jednorazowy plon z gruntu deputa-
towego, za czes¢ roku pracy nalezy mu sie taka

| cze$é plonu jednorocznego, jaka cze$é z odnosne-

go roku przepracowal. PowyZej  wspommiana
cze$é plonu ma by¢ oznaczona w porozumieniu si¢

| pracodawcy z pracownikiem, a naleZaca si¢ upra-

whionemu czeéé ma mu byé dang w naturze, lub
w rownowartosci pienigznej wedlug cen miejsco-
wych; w obu wypadkach po straceniu nienonie-
sionych przez pracownika kosztow produkeii,
obliczonych na podstawie miejscowych cen robo-
cizny i nasienia. W ‘razie réznicy zanatrywan co
do takiego rozrachunku, decyduje Komisja Roz-
jemcza, .
Ordynarja.

Art. 11,

Wrazie braku gruntu deoutatowedo, odpe-
wiadajacego warunkom w art. 10 okresionym,
otrzymuje pracownik, jako ekwiwalent za grunt
deputatowy, ordynarje w ilosci poniZej okreslo-

nej. .
nel Ordynarja w zbozu dla pracownika straiy
lcénej, zatrudnionego w majatku lesnym o obsza-
rze, ponizej 250 ha, wynosi 12 kw. zboza t?'vz‘lrde-
go, zaé dla pracownika strazy lesnej, zatrudnione-
go w majatku lesnym o obszarze powyzej 250 ha,
wynosi 13 kw. zboza twardedo. . '
Ponadto otrzymuje kazdy pracownik objety
tem orzeczeniem 30 kw. gotowych ziemniakow.
Zboze wydane na ordynarje musi by¢ dobre,
sdrowe i dobrze oczyszczone. W sklad ordynarii
wejdzie 2 kw. pszenicy, 6 kw. Zyta, reszta w zZbae
zu jadalnem. W majatkach, gdzie nie sieja pszeni-
cy, moze byé wydane wzamian zyto w stosunku
1 kwintal pszenicy rowny 1.30 kwintala Zyta.
Ziemniaki wydane powinny byé zdrowe i bez
ziemi. . : .
Miclenie zboza odbywa sie na koszt praco-
dawcy, lub wzamian za to pracownik otrzymuje
albo réwnowaznik w gotowce, jezeli wyna}gr(_)dze-
nie otrzymuje w gruncie, lub tez 10% w zycie do
otrzymanej ordynarji.
Ordynaria winna byé wydawana pracownikom
w pierjvszy’m miesiacu kazdego kwartatu. Ordy-
narje za drugi kwartal ' roku sluzbowego moze
pracodawca wydaé w dwoch réownych raf.ach.
z kiérych pierwsza winna byé wydana 1. lipca,
a druga najpézniej do 15 sierpnia. - )
~ O ile pracownik nie posiada wlasnych koni,
ordynarja winna ty: doslaiczona do m.e2szkania
pracownika -na soszt pracodawcy.
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Nr. 13_.

Utrzymanie inwentarza.
Art. 12,

Pracownik rirazy lesnej ma prawo trzvma!
dwie krowy z przychéwkiem od tychze do 6 tygo-
dni. Na utrzymsuvie tych krow otrzymi,: pra-
cownik 12 ha lak: dwukoénej, lub 1 ha I:ki iea-
nokosnej i paslwicko w miejscu wshazorem przez
practdawce.

Art. 13.
~ Pracownik siwrazy lesnej ma prawo do trzy-
mania w dow. rej iloci trzody chlewme; w gra-
nicach istniejacego przy mieszkaniu sluzbowem
pomieszczenia, v

Opal
© Art. 14,

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w stosun-
ku rccznym drewna twardego 16 m. przestrz. lub
20 m. przestrz. drewna migkkiego; 1 m. prz. drze-
wa twardego réwna sie 1% m. prz. drewna miegk-
kiego, lub 1 kupie twardych galezi o pojemnosci
3 m. prz. — 1 m. prz. drzewa mickkiego rowna
sie 1 kupie mickkich galezi o pojemnosci 3 m.
prz. Galezie musza mieé w grubszym koficu, w
czole kupy, nie mniej jak 5 cm. $rednicy.

Opal wydaje si¢ pracownikowi zgéry co naj-
mniej na jeden miesigc. :

O ile pracownik nie posiada koni, opal wi-
nien byé dostarczony mu do miejsca zamieszkania
kosztem pracodawcy. Pracownikowi nie wolno
sprzedawaé opalu,

Art. 15.

Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidziane-
go w artykulach poprzednich niniejszego orze-
czenia, pracownik strazy lesnej otrzyma:

‘i) na 5 lat w miesiacu pazdzierniku kozuch
krotki, _
i b) na jeden rok w miesigcu pazdzierniku

ty,
Y::] na 1 rok w miesiacu pazdzierniku czapke
lub kapelusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty przecho-
dza po czasie, na ktory zostaly wydane, na wlas-
noéé pracowmika.

W razie opuszczenia, lub utraty posady przez

pracownika winien on zwrécié pracodawci nie- |

zamortyzowang czeéé rzeczywistej ceny kupna

tych przedmiotéw umundurowania.
Art. 16. - :
Pracownikowi wzywanemu do Sadu w cha-
rakterze §wiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
placane bedzie strawne: za cala dobe 3 zt, za pot
dnia 1.50 zL.
Mieszkania.

Art. 17,

Mieszkanie pracownika strazy lesnej winno
sie sktadaé conajmniej z jednej izby 2z podloga
drewniana, mieszczacej w sobie kuchnig i z ko-
mory. Gdy istniejace budynki na to pozwalaja,
oraz w razie budowania nowych pomieszczeri dla
pracownikéw strazy leénej, mieszkanie takie win-
no sie skladaé z 1 izby z komora i kuchnia.

Ubikacje mieszkalne winny byé¢ wytynkowa-
ne, posiadaé szczelne drzwi i okna urzadzone do
otwierania. W oknach maja byé cale szyby; w ra-
zie stluczenia szyby, wigzany jest pracowni
wstawié nowa w ciagu najdalej 2-ch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza procodawca
dwa razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg. na miesz-
kanie.

Podlogi maja byé polozone, a piece dopro-
wa‘fzone do nalezytego porzadku przed 1 listo-
1 a. .

e Mieszkania maja by¢ ze szczelnym dachem,
tam, gdzie dachy sg ponsute, musza byé naprawio-
me w ciagu miesiecy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwni-
cy i mieszkafi pracownikéw, winny byé poczynio-
ne zabezpieczenia w ciagu lata od wody naply-
wowej. ;
Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkafi bylo higjeniczne. Obowiazu-
je wybrukowanie dostepu do studzien, oraz za-
stapienie zuzytych cembrzyn nowemi, lub tez za-
pewnienie pracownikom w inny spos6b zdrowej
i czystej wody do.picia.

Zbiorniki na naw6z nie moga znajdowaé sieg
w blizszej odleglosci, aniZzeli 20 mtr. od mieszkan
sluzbowych. W poblizu mieszkan znajdowaé sig
maja zaslonigter ustepy.

Pracodawcy winni dazyé do zakladania przy
gnojowkach ogrodkéw owocowych, w szczegbl-
noséci przez dostarczanie drzewek i t. p.

Pracownicy obowiazani s3 utrzymywaé
mieszkanie w nalezytym porzadku; trzymanie in-
wentarza w mieszkaniu chociazby najkrétszy
czas jest stanowczo wzbronione,

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmo-
waé sublokatorow.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownika tenze
melduje pracodawcy sklad swej rodziny.
Drobny remont mieszkania i budynkéw go-

spodarczych niewymagajacy sil fachowych, usku-
tecznia pracownik sam, materjalami dostarczone-
mi przez pracodawce.

 dawca za$§ u kompetentnej wladzy,

Art. 18,

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy gospo-
darstwa na przydzielonych im deputatach grun-
towych i lakowych, musza posiadaé odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszcze-
rie swych zbioréw, dobytku i narzedzi.

Art. 19.

Pracownicy zajmujacy mieszkanie wtasne,
otrzymuja odszkodowanie za nicotrzymanie
mieszkania od pracodawcy w stosunku rocznym
2 q zvta, wzglednie inne §wiadczenia réwnowar-
tosciowe.

Urlopy.

- Art. 20.

Pracownik strazy leénej otrzymuje w ciagu
roku 12 dni urlopu w dnie nieéwiatygcnme. bez po-
tracenia §wiadczed. Wybér dni urlopu odbywa sie
w porozmieniu z pracodawca, wzglednie przelo-
zonym, z wyjatkiem wyjazdéw spowodowanych
pisemnem wezwaniem wiadz panstwowych.

Pracownik na czas uzyskanego urlopu winien
na zadanie pracodawcy lub przeloZonego daé
pewnego zastepce, ktérego oplaca pracodaweca,
w stosunku réwnowaznika od 10 do 20 kg. Zyta
dziennie, wedlug cen miejscowych.

Ubezpieczenie,
Art, 21,

Pracodawcom nie wolno przy koficu roku
stuzbowego zwolnié pracownika strazy lesnej li
tylko z tytulu jego staroéci; moze go jednak skut-
kiem starczej niezdolnosci do pracy przeniesé, do
czasu ustawowego rozwigzania tej sprawy, na
emeryture, ktéra winna zapewnié emerytowane-
mu mieszkanie i polowg normalnych poboréw.

Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikéw,
ktéry przepracowali na dobro tego samego praco-
dawcy lub danego gospodarstwa lesnego 35 lat,
lub najmniej 25 lat, lecz w tym wypadku tylko
wowczas, gdy przekroczyli 60-ty rok Zycia.

Art. 22,

Oplaty ubezpieczeniowe maja byé uskutecz-
niane 2zgodnie 2z obowiazujacemi przepisami.
W razie nieszcze$liwego wypadku winien pra-
cownik zglosié wypadek u pracodawcy, praco-
w  spos6b
przewidziany ustawa, podajac wysokoéé zarob-
kéw zgodnie z umowsa zbiorowa. razie nie-
zgloszenia wypadku u kompetentnej wladzy po-
mimo zgloszenia takowego przez pracownika lub
jego rodzine u pracodawcy, pracodawca odpowia-
da za wszystkie wynikle stad szkody dla pra-
cownika. :

Art. 23.

O ile pracownik nie utrzymuje wlasnych ko-
ni, to w razie potrzeby otrzymuje na koszt pra:
codawcy furmanke, po ksiedza z chrztem, §lubem
i podrzebem, w razie ciezkiej choroby po ksiedza
i akuszerke, a naleinoéé za furmanke ma prawo
pracodawca pobraé sobie w Kasie Chorych. O ile
ustawa nie przewiduje zwrotu tej nalezytoscl
przez Kasg Chorych, pracodawca nie moze potra-
caé sobie za furmanke 2Zadnych $wiadczefi pra-
cownikowi. Zadanie furmanki musi byé — poza
wypadkami ciezkiej choroby — zgloszone 24 go-
dzin naprzéd.

wypadek é§mierci.

Art. 24,

Na wypadek $mierci pracownika, otrzymuje
jego Zona i dzieci przez p6l roku wolne mieszka-
nie, a pobory za 1 kwartal.

Obliczenie poboréw za kwartal poémiertny
nastepuje analogicznie do postanowieri art. 10.

Lwéw, dnia 15 grudnia 1930 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opiei;i
Spotecznej:

Zapomogi na

(—) Ini. Stanislaw Zwoliriski.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa:
(—) Inzi. Stanisiaw Kumor.

Sprawiedli-
(—) Feliks Orzelski.

Przedstawiciel  Ministerstwa

wodsci:

DZIAE NIEURZEDOWY.

r————
Z Kancelariji
P. Prezydenta Rzeczypospolitej,

Dnia 18 b. m. o godz. 5 pp. odbedzie si¢ na
Zamku herbatka dla sportowcéw.

e e

Z Ministerstwa W. R. iO.P.

Dnia 9 stycznia r. b. w Ministerstwie: Wyznan
Religijnych i O$wiecenia Publicznego odbyla :si¢
doroczna koriferencja, po§wiecona sprawom, zwia-
zanym z udzialem Polski w stalej Miedzynarodo-
wej Radzie Badan Morza w Kopenhadze. Dr. Mi-
chal Siedlecki, nrof. Uniwersytetu Jagielloriskie-
go, staly delegat Rzadu Polskiego do tej Rady,
oraz drugi delegat, p. Jozef Borowik, dyrektor
Instytutu Baltyckiego, zlozyli sprawozdanie z
przebiegu ostatniej sesji, oabytej w Kopenhadze.
Wvstuchawszy wyczerpajacych sprawozdan 2z
prac, dokonanych w Polsce w r. 1930 w dziedzinie
badafi morza, oraz oméwiwszy plan pracy na
przysztosé, konferencia: uchwalita zwréci€ si¢
z apelem do kierownikéw odpowiednich pracow-
ni naukowych oraz zakladéw badawczych w szko-
lach akademickich, aby dazyli do zainteresowania
mlodvch przvrodnikéw. sprawami morza i praca
naukowa w dziedzinie badafi morskich. Pozatem
konferencja uznala za rzecz konieczna i pilna po-
wolanie komisji do opracowanja planu stworzenia
nad Baltykiem ~lacéwki naukowej, stuzacej oce-
lom zaréwno naukowym, jak dydaktycznym oraz
praktyczno-rybackim. . :

*
Z Glownego Urzedu Statystyeznego.

Wedtug tymczasowych obliczed Gléwnego
Urzedu Statystycznego, bilans handlu zagranicz-
nego Rzeczypospolitej Polskiej lacznie z W. m.
Gdafiskiem w roku 1930 przedstawial sie, jak na-
stepuje: przywieziono 3.571.023 tonn towardw,
przyczem wartosé wyniosta 2.245.973 tys. zt. Wy-
wieziono 18.922.132 tonn towarow. Wartos¢ wy-
wozu wynicsta 2,433.244 tys. zI. Saldo dodatnie
w roku 1930 wyniosto 187.271 tys. zl. e

W miesiacu grudniu 1930 r. przywéz wynosil
w wadze 285672 tonn towaréw, w wartoscl
158.907 tys. zt. Wywéz zas w wadze 1 660.036 tonn
towaréw, w wartoéci 183.178 tys. zI. Saldo dodat-
nie w miesigcu grudniu, 1930 r. wyniosto 24.271

s zL ' ' :
= W. poréwnaniu do listopada przywéz zmniej-
szyl sie w wadze o 15.486 tonn, w wartoéci o 4.939
tys. zl, wywoz zmniejszyl si¢ w wadze o 126.776
tonn, w wartosci o 12.699 tys. zI. )

Najwazniejsze zmiany w przywozie wyrazaja
sic w zmniejszeniu surowcéw wicknistych (o 4,8
milj. z1), zwlaszcza bawelny (o 3,8 milj. 'zl’)_. oraz
skor i futer zar6wno surowych, jak wyprawionych
(o 6,1 milj. z1). ¢ 2

Zwickszyl si¢ natomiast przywéz maszyn 1
i aparatow (o 2,3 milj. z}), jak réwniez przyrzadéw
oraz _sprzetu elektrotechnicznego (o 2,1 milj. zi).
Nastepnie zwigkszyt si¢ przywéz srodkéw komu-
nikacvinych (o 1,8 milj. z1). i
W wywozie, poza znizka na artykulach spo-
zywczych (o 11,4 milj. ‘'zf), zanotowaé nalezy
zmnieiszenie na weglu (o 2.1 milj. z1). Zwiekszv_'{
sie natomiast wywoz trzody chlewnej (o 2.1 milj.
z1), drzewa, zwlaszcza tartego (o 7.1 milj. z) oraz
wvtworéw hutniczych i walcowniczych (o 1,7
milj. z1). '

W zwiazku z pojawieniem si¢ w prasie po-
slosek o zamierzonem jakoby utworzeniu nowego
Ministerstwa Lotnictwa i o majacem jakcby na-
stapi¢ zlikwidowaniu i podziale Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spolecznej, Polska Adencia Telegra-
ficzna jest upowazniona do stwierdzenia, Ze poglo-
ski te sa nieprawdziwe i bezpodstawne.

Soim Rrecrynosnelitej Polgtial

—10—

Posiedzenie piate
z dnia 16 stycznia 1931 r.

Posiedzenie rozpoczelo sig¢ o godz. 4 m. 15 pp.
Na porzadku dziennym byly sprawy nastepujace:

1, Sprawozdanie Komisji Skarbowej o rzado-
wych projektach ustaw: a) o monopolu zapalcza-
nym, b) o zaciagnieciu 6% % pozyczki zagranicz-
nej. Sprawozdawca poset J. Glisski. .

2. Pierwsze czytanie projektu ustawy o po-
borze rekruta w r. 1931,

3. Pierwsze czytanie projektu ustawy o Pas-
stwowym Funduszu Eksportowym.

4, Pierwsze czytanie projektu ustawy o Pai-
stwowym Funduszu Drogowym.

5. Pierwsze czytanie projektu ustawy, upo-
wazniajgcej Ministra Skarbu do udzielenia po-
zyczki Panstwowemu Funduszowi Drogowemu z
realizacji serji IIl premjowej pozyczki dolarowe;j.

6. Pierwsze czytanie projektu ustawy o ogra-
niczeniach w sprzedazy, podawaniu i spozyciu na-

pojéw alkoholowych (przeciwalkoholowa)



