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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 264. Orzeczenie Nadzwycza'nej Komisji
Rozjemczej, ustalajacej warunki pracy i placy stra-
zy lesnej na rok sluzbowy 1931 32 na obszarze
wojew6dztw: warszawskiego, lubelskiego, 16dz-
kiego i bialostockiego.

WYSZEDE Z DRUKU NR. 69 DZIENNIKA
USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Z
DNIA 10 SIERPNIA 1931 R., ZAWIERAJACY
TRESC NASTEPUJACA:

ROZPORZADZINIA MINISTROW:

Poz. 564 — Spraw Wewneirziych z dnia 30
czerwca 1931 r., wydane w porozumieniu z Mini-
strem Skarbu w sprawie udzielania poiyczek diu-
goterminowych z komunalnego funduszu pozycz-
kowo-zapomogowego.

Poz, 565 — Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca
1931 r, o wladzy mianujqcej i trybie mianowania
komornikéw sqdow grodzkich w okregach sadéw
apelacyjnych w Warszawie, Lublinie i Wilnie.

Poz. 566 — Sprawiedliwosci z dnia 8 sierpnia
1931 r. w sprawie rejestracji skazanych.

DZIAL URZEDOWY.

— ) ——

Zarzadzenia Wladz Naczelnych.

264.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajacej

warunki pracy i placy strazy lesnej na rok siuz-

bowy 193132 na obszarze wojewédztw: warszaw-

skiego, lubelskiego, kieleckiego, 16dzkiego i bia-
lostockiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ke-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargéw po-
miedzy pracodawcamia pracownikamirclnymi (Dz.
U. R. P. Nr. 71, poz. 686), oraz rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 7 lipca
1931 roku, Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w
sktadzie: Przewodniczacego Jana Gnoidskiego,
Okregowego Inspektcra Pracy, iako przedstawi-
ciela Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej,
radcy A. Furmankiewicza, jako przedstawiciela
Ministerstwa Rolnictwa i Sedziego Sadu Apela-
cvinego R. Wodzifiskieso, jako przedstawiciela
Ministerstwa Sprawiedliwosci — na posiedze-
niach, odbytych w dniach 22 i 28 lipca 1931 r.
w Warszawie — po wystuchaniu oninji przedsta-
wicieli pracodawcéw 1 pracownikéw lesnych,
orzekla: ustali¢ warunki pracy i placy strazy les-
nej na obszarze wojewodztw: warszawskiego, lu-
belskiego, kieleckiego, t6dzkiedo i bialoslockiego
na czas do 1.X. 1932 r. jak nastepuje:

1. Zasady ogélne.

Art, 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcéw lesnych z wyjatkiem
lasé6w panstwowych, posiadajacych obszaru lesne-
go nie mniej niz 150 ha, z drugiej zas strony — sta-
tych fizycznych pracownikéw lesnych, zatrudnio-
nych jako straz lesna (gajowych, borowych, szla-
kowychit, pj

Uwaga 1. Warunki wynagrodzenia statych
pracownikow zatrudnionych na roli przy gospodar-
stwach lesnych nie mosa byé mniejsze od wyna-
grodzenia ustalonego dla odpowiedniej katedorji
robotnikéw rolnych wedlug umowy zbiorowej
wzglednie orzeczenia Nadzwyczajnej Kemisji Roz-
jemczej.

Uwaga II. Inwalidzi oraz pobierajacy ren-
te, podlegaja osobnej umowie.

Art. 2,

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia 1

pazdziernika 1931 r. d:{ dnia 30 wrzesnia 1932 r.
rt. 3.

Rok stuzbowy pracowmikow, objetych niniej-
szem crzeczeniem, zaczyna sie 1 pazdziernika,
a koriczy sie 30 wrzesnia roku nastepnego, przy-
czem obie strony obowiazuie conajmniej trzymie-
sieczny termin wypowiedzenia indywidualnych
umoéw pracy.

Niewypowiedzenie we wlasciwym terminie
(najpézniej do dnia 1 lipca wlacznie) umowy pra-
cy, przediuza ja nadal.

Uchylenie sie od przyjecia wypowiedzenia
umowy, tejze nie przedluza.

Art, 4,

Zatargi, wynikie na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami oraz roz-
wiazanie stosunku stu’bowego w ciasu roku. re-
guluja Komisje Rozremcze, badZ sady parstwo-
we — wedlug kompetencii.

Do czasu uzyskania =lasciwedo orzeczenia
lub wyrcku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé $wiadczen, b) pracownikom przerywaé
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkie-
go przewinienia, pracodawca moze wstrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia,
w razie jednak wygrania sporu przez pracownika,
pracodawca winien wydaé zalesle swiadczenia z
dodatkiem miesiecznym 2% od wstrzymanej na-
leznosci.

Art. 5.

Orzeczenie ninieisze stancwi dla wojewdodztw:
warszawskiedo, lubelskieso, kieleckiedo, ladrkie-
go i bialostockiedo w mvsl ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, noz. 686) podstawe
przv zawieraniu uméw indvwidualnych. Indvuri-
dualne umowy pracy, zawieraiace warunki dla
pracown'’kéw mniej korzystne, niz warunki orze-
czenia ninieiszedo sa niewazne i ulegna zastapie-
niu przez warunki niniejsze.

Art. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
platnie ksiazeczke obrachunkowa, zawierajaca
kontrole wydawanych swiadczen i spis powierzo-
neso mu inwentarza. Ksiazeczka ta winna byé
podpisana przez mnracodawce lub iedo zastence
oraz pracownika. Poza tem pracodawca wvdaie
bezotatnie pracownikom strazy lesnej jeden
edszemplarz niniejszedo orzeczenia na rece wybra-
nego przez nich przedstawiciela.

Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy. nie powinny byé dluzej przetrzy-
mywane, niz 10 dni.

II. Stosunek wzajemny.

Art, 7.

Pracodawcow oraz ich zastepcow obowiazuje
grzeczne traktowanie pracewnika i Sciste prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza redu-
larne wyvolacanie $wiadczen i plac, przewidzia-
nych umowa.

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcoéw i ich zastepcow, sciste przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkéw, a w pierwszym rzedzie wykrywanie
kradziezy i meldowanie o nich swej zwierzchnosci,
daznos¢ do jaknajwiekszej wydajnosci pracy i sto-
sowanie sie do wszystkich zarzadzen pracodawcy
lub jedo zastepcy, odnoszacych sie do wykonywa-
nia obowigzkéw stuzbowych oraz przestrzeganie
wszystkich przepiséw porzadkowych w obchodzie
lesnym ich pieczy powierzonym,

Art. 8.

Pracownicy objeci niniejszem orzeczeniem nie
moga byé uiywani przez pracodawcow i ich za-
stepcow, czy tez przelozonych do postug osobi-
stych, badZ tez pracy, nie majacej zwiazku z ich
obowiazkami zawodowemi, z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosci.

Pracownicy strazy lesnej, zajeci przy urzadza-
niu polowania, otrzymuja dodatkowe wynagro-

dzenie.
III. Warunki wynagrodzenia.

Art. 9.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje wynasro-
dzenie gotowkeowe oraz w naturze, ktore moze byé
wydawane badZ w postaci roli i taki, badz w od-
powiedniej ilosci ziarna, a to zaleznie od indywi-
dualnej umowy. Deputat gruntowy, wydawany
zamiast ordynmarji i ziemi pod ziemniaki, wynosi
zasadniczo 3,5 hektarow ziemi ornej klasy IV craz
w razie niewydawania przez pracodawce utrzyma-
nia dla krow na dworskiej oborze % hektara laki
gruntowej lub 1 hektar Iaki lesnej i pastwisko.
O ile deputat gruntowy nie odpowiada IV k'asie
ma zastosowanie wzrost lub zmniejszenie ilosci
ziemi crnej w nastepujacy sposéb: I klasy
2,25 hektara, II klasy 2,60 hektara, III klasy
3 hektary i V klasy 4 hektary.

Jesli pracownik uméwitl sie, ze deputat otrzy-
mywaé bedzie w ziarnie, wynosi on 15 kwintali zbo-
za w stosunku rocznym, w czem: 3 kwintale psze-
nicy, 9 kwintali Zyta oraz 3 jeczmienia, ponadto
60 kwintali gotowych ziemniakow lub 50 aréw
ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodcwizne na po-
lach drenowanych lub niewymagajacych drenowa-
nia lub 60 aréw na polach wymagajacych dreno-
wania; w majatkach, gdzie nie sieja pszenicy wy-
daje sie wzamian Zyto w stosunku 1 kwintal psze-
nicy rowny 1,30 kwintala zyta.

Minimalne wynagrodzenie gotéwkowe pra-
cownika strazy lesnej wynosi w stosunku
rocznym:

1) w wojewodztwie warszawskiem — 180 zi,

2) w wojewodztwie l6dzkiem, kieleckiem i lu-
belskiem — 160 zi,

3) w wojewddztwie bialostockiem — 140 =zl

Jezeli pracownik otrzymuje czesé wymagro-
dzenia w naturaljach, cze$é¢ zas w gruncie. rozra-
chunek winien nastapi¢ w zaleznosci od klasy
gruntu i rodzaju wydawanej ordynarii, przvimujac
za podstawe, Ze 3 hektary ziemi IV klasy réwnaja
sie 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalem Zyta
i 3 kwintalom jeczmienia.

Pracodawca daje pracownikowi bezplatny
przemial w mlynie przez siebie wskazanym lub
wzamian przemialu moze wydaé 1.50 kwintala zZv-
ta wzglednie réwnowartosé gotéwkowa w wypad-
ku wydawania deputatu w gruncie.

Art. 10.

Niezaleinie od wynagrodzenia, przewidziane-
go w artykulach poprzednich orzeczenia niniejsze-
go, pracownik strazy lesnej otrzyma:

a) na pieé lat — w miesiacu pazdzierniku
plaszcz lub kozuch krotki,

b) na dwa lata — w miesiacu pazdzierniku
mundur zimowy i takiez spodnie, i

c) na jeden rok — w miesigcu kwietniu mun-
dur letni, spodnie oraz buty i czapke lub kapelusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty uniundu-
rowania po czasie, na ktory zostaly wydane, prze-
chodza na wlasno§é pracownika. Przedmioty,
ktére w mysl powyzszego nie przeszly na wlasnosé
pracownika, w razie opuszczenia lub utraty posa-
dy podlegaja zwrotowi.

Art, 11,

Pracownik strazy lesnej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowego w szczapach lub
kraglakach 24 m przestrzenne miekkiego lub 18 m
przestrzennych twardego w miejscu zamieszkania,
o ile pracownik nie posiada konia.

Opat wydaje si¢ co mnajmniej na miesi
zgory.
Art, 12,
Pracownik strazy lesnej ma prawo trzymania

na dworskiej oborze dwie krowy z przychowkiem
do 6 tygodni oraz w dowolnej ilosci trzody
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chlewach w granicach istniejacego przy mieszkaniu
sfuzbowem pomieszczenia,

Art. 13.

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze swiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
placane bedzie strawne: za cala dobe 3 zi, za pot
dnia 1,50 zL

IV. Mieszkanie.
Art. 14,

Mieszkanie pracownika strazy lesnej skladaé
sie musi conajmniej z jednej izby z podlugi
drewniana i kuchni oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelnemi
drzwiami i oknami na zawiasach.

W oknach maja by¢ cale szyby; w razie sttu-
czenia szyby, obowiazany jest pracownik wstawié
nowa w ciagu najdalei dwoch tygodni.

Wapno do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do rcku w ogélnej ilosci 15 k¢ na
mieszkanie.

Pcdtogi maja byé potozone, a piece doprowa-
dzone do naleiytego porzadku przed 1 listopada.

Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem;
tam gdzie dachy sa popsute musza byé naprawio-
ne w ciagu miesiecy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwnicy
i mieszkan pracownikéw, winny byé poczynione
zabezpieczenia w ciagu lata od wody naptywowej.

Praccdawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkari bylo higjeniczne. Obowiazu-
je wydrukowanie dostepu do studzien oraz zasta-
pienie zgnitych cembrzyn nowemi, lub tez za-
pewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej
i czystej wody do picia. _

Zbiorniki na nawdéz mie moga znajdowaé si¢
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od
mieszkan stuzbowych. W poblizu mieszkan znaj-
dows¢ sie maja zastoniete ustepy.

Pracodawcy winni dazyé do zaktadania przy
gajowkach ogrodkéow owocowych, w szczegélnosci
przez dostarczanie drzewek i t. p.

Art. 15.

Pracownicy obowiazani sa utrzymywaé
mieszkania w nalezytym porzadku, trzymanie in-
wentarza w mieszkaniu, chociazby najkrétszy
czas, jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowaé
sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownik melduje
praccdawcy sklad swej rodziny.

Art. 16.

Drobny remont mieszkania (gajéwki) i budyn-
kéw gospodarczych, nie wymagajacy sit facho-
wych, uskutecznia pracownik strazy leénej ma-
terjalami, dostarczonemi przez pracodawce.

Art. 17.

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im deputatach, grunto-
wym i lakowym, musza posiadaé¢ odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszczenie
ebioréw, dobytku i narzedzi,

Art. 18,

W nowobudujacych si¢ mieszkaniach dla
strazy lesnej, winny byé obowiazkowo uwzglednia-
ne conajmniej dwie izby mieszkalne, kuchnia, ko-
mora i sien.

Art. 19,
Pracownicy, zajmujacy mieszZkania wlasne,
otrzymuija odowanie za nieotrzymanie

mieszkania od pracodawcy w wysokosci 60 zi
rocznie.

V. Urlopy.

Art. 20.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w ciagu
roku 12 dni urlopu w dni nie§wigteczne, bez po-
tracenia $wiadczen.

Wybér dni urlopu odbywa sie w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przelozonym, z wy-
jatkiem wyjazdow, spowcdowanych pisemnem
wezwaniem zwiazkéw zawodowych, w tych bo-
wiem wypadkach pracodawca winien jest zgodzié¢
sie na zaproponowany dzien urlopu, nie wiecej
jednak, jak dla 2 pracownikéw z nadlesnictwa.

Pracownik na czas uzyskaneso w mysl po-
wyzszego urlopu winien na zadanie pracodawcy
lub przelozonego daé pewnego zastepce, ktérego
oplaca pracodawca w wysokoéci 2,50 — 6,00 zt
dziennie wedlug cen miejscowych.

VI. Ubezpieczenie i nauka dzieci.
Art. 21,

Do czasu wprowadzenia kas chorych, praco-
dawca oplaca w calcéci koszty szpitalne oraz
koszty, zwiazane z przyjazdem lekarza do chore-
go. We wszystkich innych wydatkach na leka-
rza, dentyste, akuszerke, apteke, pracownik
uczestniczy w stosunku 10%. Wszystko powyz-
sze stosuje si¢ do pracownika, jego Zony oraz

dzieci pcnizej lat 15-u. Do pozostatych cztonkéw
rodziny pracownika stosuje sie tylko wtedy, o ile
stale pracuja w majatku pracodawcy.

Uwaga I W razie sporu rozstrzyga Ko-
misja Rozjemcza na podstawie dowodéw i rachun-
kéw, przedstawionych przez pracodawce. Jezeli
pracocdawca dowodéw pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowiazany do zaplacenia
10% kosztow.

NMwaga II. Pracodawcy nie sa cbowiazani
oplacaé zabiegow technicznych dentystycznych.

Art. 22.

Pracodawcom nie wolno przy korncu roku
stuzbowego zwolnié¢ pracownika strazy lesnej li
tylko z tytulu jego staroéci; moZe go jednak
skutkiem starczej niezdolnosci do pracy przeniesé
do czasu ustawowego rozwiazania tej sprawy na
emeryture, ktéra winna zapewniaé emerytowane-
mu mieszkanie i §wiadczenia komornika.,

Przepis ten detyczy tylko tych pracownikéw,
ktorzy:

1) nabyli juz takie uprawnienia do dnia
1 lipca 1931 r. z tytulu poprzednio obowiazujacego
orzeczenia Nadzwyczainej Komisii Roziemczej;

2) ktérzy przeoracowali na dobro pracodawcy
lub daneso gospcdarstwa lesnedo 35 lat;

3) ktorzy przepracowali na dobro pracodaw-
cy lub danego gospodarstwa lesnego 25 lat i ukon-
czyli 60 rok Zycia.

Art. 23.

Na wypadek $mierci pracownika, pozostata
po nim rodzina otrzymuje na koszty pagrzebu
30 zt i trumne, zrobiona na mie‘scu, lub w razie
odmowy przyiecia trumny — réwnowaznik w go-
towce. oraz pozostawia sie, wzslednie wydaie sie
vmundurowanie, przewidziane w art. 10 p. c.

Art. 24.

Na wypadek $mierci Zony pracownika, otrzv-
ma on na koszty pegrzebu 25 zl, na wypadek
$mierci dziecka 15 zl.

We wszystkich wypadkach powyzszych otrzy-
ma rowniez trumne, zrcbiona na miejscu. lub w ra-
zie odmowy przyjecia trumny réwnowaznik w go-
towce. »

Art. 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpiecze® podrze-
bowych na wyopadek $mierci pracownika strazy
lesnej, zena lub dzieci zmarledo maja otrzymaé
przez poél roku vpolowe swiadczeri w naturze
i w dotéwce, przewidzianych dla pracownika stra-
zy lesnej w ninieiszej umowie.

W razie niedawania przez pracodawce po-
wyizszych $wiadczen w naturze w calosci lub
cze$ciowo, pracodawca winien wydaé iednorazo-
wo lub w dwu ratach kwartalnych ekwiwalent
gotowkowy wedtug cen mie‘scowvch;

za ordvnarje réwnowaznik 400 kg zyta,

za utrzymanie kréw réwnowaznik 375 kg
Zyta,
za kartofle réwnowaznik 450 ko Zyta,
za mieszkanie réwnowaznik 225 kg Zyta,
za opal réwnowaznik 150 ke zvia.

W tym wypadku rodzina zmarleco pracowni-
ka ma prawo mieszkaé w gajidwce prrez czas
jednego miesiaca od dnia §mierci pracownika.

Art. 26.

Praccdawcy oplacajag peczatkowo nauvke dzie-
ci pracownikow strazy lesnej tam, gdzie wymaga
to osobnvch opfat lub doplat.

VII. Regulowanie zbioréw i zasiewéw pomiedzy
rodzing zmarlego pracownika a jego zastepca.
Art. 27.

Nowy pracownik strazy lesnej, obeimujacy
posadg po zmartym, badZ ustepujacym w ciasu ro-
ku, pracownik winien ulozyé sie polubcwnie z ro-
dzina zmarlego co do wszelkich sprzetéw i zasie-
wow. Jezeli do zgody nie dojda, pracodawca re-
guluje te sprawe w sposéb nastepujacy:

o ile $mieré gajowego nastapila w czasie mie-
dzy 1X. a 31.XII, rodzina zmarlego gajoweso
otrzymuie po 4 kwintale Zyta z hektara lub réwno-
waznik w gotowcee;

o ile $mieré nastapila w czasie miedzy 1.L
a 1.IV — po 6 kwintali zyta z hektara lub réwno-
waznik w gotowce;

o ile $mieré nastapita w czasie miedzy IIV.
a 1.VII — po 9 kwintali zyta z hektara lub réwno-
waznik w gotéwce;

o ile za$ $mieré nastapita miedzy LVIL
a 1.X. — zbiory calkcwicie nalezg do rodziny
zmarlego.

Wydane przez pracodawce z tego tytulu
$§wiadczenia rodzinie zmartego gajowego w calo-
§ci potraca sie z rocznego uposazenia nowego ga-
jowego, o ile nowy gajowy dokona sprzetow.

Dzialo sie w Warszawie dnia 31 lipca 1931 r.
Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Opieki

Spoleczne;j:
(—) J. Gnoiriski.
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) R. Wodzinski.
Przedstawiciel Ministerstwa Rclnictwa:
(—) A. Furmankiewicz.

DZIAL NIEURZEDOWY.

Z Prezydjum Rady Ministréw.

W dniu 9 b. m. P. Prezes Rady Ministrow
Prystor wystosowal do wegierskiego ministrs
Oswiaty, hr. Klebelsberga nastepujaca depes:.
nGleboko wzruszony tak szczeremi wyrazaio.
wspolczucia, nadestanemi przez Wasza Ekscel.n-
cje z powodu przedwczesnego zgonu Minisizc
Czerwinskiego, prosze Pana, Panie Ministrze. o
przyjecie meich najgoretszych podziekcwar.

(—) Alzksander Prystor,

Prezes Racy Ministrow "

L]

Na posiedzeniu Komitetu Ekonomicznego Mi-
nistréw w dn, 5 sierpnia rozwazana byla m. i
sprawa eksportu jeczmienia, ktéra znalazla sig no
porzadku obrad Komitetu w zwiazku z uchwaln
nym przez Rzad programem pclityki zboZzowej 4
rok 1931/32, Jak wiadomo, Rzad, uchwalajac ten
program, postanowil dazyé do unormowania sto-
sunkéw w dziedzinie eksportu jeczmienia, ksztal-
tujacym sie dzi§ w sposdb niezbyt zadowalajacy.
Miedzy innemi Rzad, jak wiadomo, pcstanowit
ograniczyé role zwrotu cla przy eksporcie jeczmix-
nia do zadafi organizacyjnych tego eksportu.

Komitet Ekonomiczny Ministréw uznal za
warunek stosowania zwrotu cla przy wyweczie
j¢eczmienia odpowiednia selekcje firm eksportuiy-
cych. Selekcja ta zostanie dokonana przez P. Mi-
nistra Przemystu i Handlu w porozumieniu z P. Mi-
nistrem Rolnictwa. Firmy, ktore zostang uznane
za odpowiednie do eksportowania jeczmienia, be-
da mialy prawo do uzyskania zwrotu cla, o ile zo-
bowiaza si¢ dotrzymywaé warunkéw, ustalony:h
przez Rzad i dajacych rekojmi¢ usprawnienia eks-
portu jeczmienia.

W zwiazku z tq sprawa sprostowaé malezy
szereg niescislych infcrmacyj, jakie ostatnio poja-
wily si¢ w prasie w zwigzku z zagadnieniem pre-
mii na jeczmienn. Premije te, wynoszace zt 4 ol
100 kg. jeczmienia, obowigzuja nadal, a ewentual
na zmiana w tej dziedzinie nastapié moZe za dwu-
miesigcznem uprzedzeniem, podobnie, jak zmia-
ny w dziedzinie wszystkich premiji zboZowych.

W aktualnej sprawie mieszanek spirytusowo-
benzynowych, tak waznej w Polsce ze wzgledu ne
trudna sytuacje gorzelnictwa, Komitet Ekoncmicz
ny na posiedzeniu w dniu 5 b. m. ustalit sléwne
zasady zbytu spirytusu do celéw napedowych
uwzgledniajac jednoczesnie interesy przemysic
naftowego.

Wi———

Z Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych

W dniu 10 b. m. wyjechal na kilketygodniow:,
kuracje kemendant gléowny P. P., ptk. Jagrym-Ma-
luszewski, W czasie jego miecbecnosci zastepo-
waé go bedzie zastepca komendanta glownego
P. P. nadinspektor Juljusz Geib.

Z Ministerstwa
Spraw Wojskowych.

Wezoraj o godz. 9 rano P. Marszalek Pilsud-
ski udat si¢ do Druskienik na parodniowy pobyt.

100

Z Ministerstwa Komunikacji.

P. Minister Komunikacji inz. Alfons Kiihn
wrécit w dn. 8 b. m.-z urlopu i objal urzedowanie.

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Kc-
munikacji z dnia 7 sierpnia ukazato si¢ zarzadze-
nie w sprawie przepisow korzystania z wagonow
restauracyjnych.

W mysl tego zarzadzenia podrézni maja prawo
zajmowaé miejsca w wagonach restauracyjnyc.
dopiero w 10 minut po wyjezdzie pociagu ze sta-
¢jii poczatkowej. Przepis ten nie obowiazuje, je-
7¢li w skladzie danego pociagu znajduja sie wage-
ny, ktére nieumozliwiaja przejécia przez wagon:
do wagonu restauracyjnego.

Podrézni z biletami klasy I, II i III maja praw:
zajmowaé miejsce w wagonie restauracyjnym v
czasie trwania serji pierwszych i drugich $niadai:
obiadow lub kolacyj na czas trwania tej serji, n.
ktéra opiewa znaczek, przedtem wydany prze:
cbsluge wagonu. .

Poza serjami pierwszych i drugich sniadon
cbiadéw lub kolacyj, podrézni I i II klasy majq
prawo zajmowaé miejsca w wagonie restauracy:-
nym, jezli wzgledy na przygotowanie wagonu do
positkéw seryjnych lub na porzadkowanie wago~
nu po positkach na to zezwalaja.



