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PRENUMERATA 

kwartalD a. 

Cena za wiersz 1 mIm. upaH, 
redakcyjnej po tekście 60 groszy. 
Cena za wiersz l mIm. szpalty 

ogłoszeniowej 55 gr. 
wlualu • • • • 15 złotych; 
za .ranie, ••• 20 złotych; 

Numer pojedy6czy 
20 groszy. MONITOR POLSKI 

Tabelaryczni i cyfrowe 90 g .... 
Ogłoszenia o zagubionych doku­

mentach 17 groszy za wyraz. 
Każde ogłoszenie najmniej 

l złoty. 

Za terminowy druk ogłoszed 
Wydawnictwo nie odpowiada. 
Osobom . i firmom prywatnym 
kredytu ra ogłoszenia i prenu-

KOGlo pocztowe czekowI 
Nr. 730. DZIENNIK URZĘDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ. 

• WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJĄTKIEM NIEDZIEL I SWIĄT. meratę WydawLictwo nie 
udzieh ... 

Dyrekcja Wydawnictwa: Miodowa Nr. 22. Dyrektor przyjmuje od 12 - 2 pp. Dyrekcja otwa':ta od 9.- 3 pp. Tel. działu red. 644-05. Tel. działu 
handlow<:!go 644-50. Tel. prenumeraty i rClchuby 644-42. Tel. eksp. 625-28. Kasa czynna 0::1 g. 8 I pół r. do 1 pp., w soboty do godz. 12. 

fREśC DZIAŁU URZĘDOWEGO: 

Z a r z ą d z e n i a W ł a d z N a c z e l n y c h: 

Poz. 361. Zarządzenie Ministra Pracy i Opie­
ki Społecznej z dnia 13 października 1931 r. w 
sprawie nadania statutu Związkowi Zakładów 
Ubczpieczeń Pracowników Umysłowych. 

-
DZIAŁ URZĘDOWY. 

-:0:·---' 

Zarządzenia Władz Naczelnych. 
-:o:~ 

361. 

ZARZĄDZENIlE 

Ministra Pracy i Opieki Społeczne; 

z ,dnia 13 października 1931r. 

w sprawie nadania statutu Związkowi Zakładów 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych. 

Na ,podsstawie art. 75 rozporządzenia Prezy­
'clenta Rz.eczypospdlitej z dnia 29 listopada 1930 r. 
o organiza'cji i funkcjonowaniu instytucyj Ulbezpie­
czeń społecznych (D~ .. U. R P. Nr. 81. poz. 635) 
nad~ę Związkowi Zakładów Ubezpieczeń Pracorw­
ników Umysłowych statut w brzmieniu, podanem 
w załączniku. z mocą obowiązującą od daty ni­
niejsze;go zarządzenia. 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: 

"l-) Dr. St. Hubicki. 

Załąoznik ,do zarządzenia MinilS.tra Pracy 
i Opieki SpołeCrlnej z dnia 13 .paźdlZiern:ika 
1931 11'. W sprawie nadania 6łatutru ZW~ą7.1oolwi 

Zakładów Ubezpieczeń PlI'acOIWni!ków Umysło-
wych. 

STATUT 

ZWIĄZKU ZAKŁADóW UBEZPIECZEŃ PRA­

COWNIKóW UMYSŁOWYCH. 

I. Przepisye>gólnc. 

§ 1. Zakłady Ubezpieczeń Pracowników 
Um~łQwych. przewidziane w rozporządzeniu Pre­
zydenta RzeczypC'spolitej z dnia 24 1is'topada 
1927 r. o Ulbezpieczen~u pracowni!ków umysłowych 
(Dz. U. R. P. Nr. 106. poz. 911). łąc2lą się na pod· 
"Ławie art. 86 USlt. 1 tegQ roz;porządzenia w Zwią­
zek Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Umy­
~łowych. 

Zakłady Ubez:pieczeń Pracowników Umysło­
wych. wymienione w § 2 rozporządzenia Ministra 
Pracy i Opicl<i Spolecznej z dnia 22 grudnia 1927 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 118. poz. 1016). są członkami 
Związlku Zakładów Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych od dnia utworzenia ,tego Związku. Za­
kłady zaś ewentualnie pó,źniej utworzone stają 'się 
członkami Związku Zakładów Ubezpieczeń Pra­
cowników Umy,słowych od dnia ich utworzenia. 

§ 2. W statucie niniejszym zarnia'st nazwy 
"Związelk Zakładów Ubezpieczeń Pracowników 
Umysłowych" używa się nazwy skrócone1j "Zwią­
zek Zakładów". zamiast nazwy "Zakład (y) Ubez­
pieczeń Pracowni'ków Umysłowych" nazwy skró­
conej "Zakład (y) Ubezpieczeń". -

Paragrafy. przytoczone w ninie~jiSzym statucie 
bez bliższegO' okreśłenia. O'znaczają paragrafy ni­
niejszego 'statutu. 

§ 3. Związek Zakładów jest instytucją pra­
wa puBlicznego i po,siada osobowO'ść prawnąj mo­
że we własnem imieniu nabywać prawa i z.aciągać 
zobO'wiązania. pozywać przed sąd i być pozywa­
Ilym. 

Za zobowiązania od.powiada Związek Zakła­
iłów własnym maaątkiem. 

§ 4. Siedzibą Związku Zakładów :jeSlt mias'to 
s1. Warszawa. 

§ 5. Dla wykonywania poszczególnych swych 
zadań może Związe'k Zakładów przystępować do 
związków między komunalnych, istniejących na 
podstawie prawa o związkach mię dzylkomun al­
nych, ponadto może też tworzyć wspólne O'rgani­
zacje, przewidziane wart. 63 rozporządzenia Pre­
,zydenta Rzec'zypoSipolitej z dnia 29 listcpada 
1930 r. o organizacfi i fun!kcjonowaniu instytucyj 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81. 
poz. 635), lub przystępować dO' nich. 

Zależnie od okoliczności. Związek Zakładów 
może przystępować w charakterze członka (wspie­
ra,j .ącego. rzeczywistego i t. p.) także do innycih. 
niewymienionych w ustępie poprzednim organiza­
cyj. jeżeli w ten s.posób zapewni ~kutecziIl.iej.sze 
przeprowadzenie lub poparcie ,swych ustawo­
wych i statutowych zadań. 

§ 6. Statut Związ'ku Zakładów oraz jego zmia· 
ny winny być podawane dO' powszechnej wiado­
mości przez jednorazowe ogłoszenie ich w "Mo­
nitorze Polskim". 

O ogłoszeniu statutu luJb zmian 'statutu winny 
być umies'zczone wzmianki w PO'czytnych dzienni­
kach. wskazanych w uchwale Rady Zarządzają­
cej, przynajmniej po jednym dla terenu działania 
każdego Zalkładu Ubezpieczeń. 

II. Zadania Związku Zakładów. 

§ 7. Związek Zakładów powołany jesit do ~w­
ordynowania i uzupełniaaia działalności Zakładów 
Ubezpieczeń i podejmowli:::ia wszelkiego ro~ 
dzaju akcdi. mającej na ceIu UJSlPrawnienie i udo­
skonalenie dz,iałalności tych zakładów. 

Do zadań Związku Zakładów należy w szcze­
gólności: 

1) występowanie w sprawach. które w myś[ 
1I'0zpor21ąd,zenia Pre.zydenta Rzeczypospolite3 
z dnia 24 listopada 1927 r. Q ubeZlpieczeniu pra­
cownilków umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 106. poz .. 
911) dotyczą ogółu ubezpieczonych pracowni,ków 
umysłowych. a więC! między innemi: 

a) opinjowanie pro,je:któw UlStawodawczych 
i projektów przepisów wylkonawczych. 

b) podejmowanie inic.jatywy wydania nowych 
przepisów prawnych lub zmiany przepisów obo­
wiązU;j.ących. 

c) opinjowanie wszelkich przedłożeń i wnio,­
sków poszczególnych Zakładów Ubez,pieczeń. dO'­
tyczących ogółu ubezpieczonych pracowników 
umysłowych j 

2) prowadzenie i popieranie akcJi .profilaktycz­
nej O'razorganizacja i prowadzenie lecznictwa. 
przewidzianego w rozporzą,dze.niu Prezydenta Rze­
cZYPospo,litej z dnia 24 Hs'topa.da 1927 r. o ubez­
pieczeniupracO'wni:ków (Dz. U. R. P. Nr. 106, 
poz. 911), a w s.zczególności: 

al prowadzenie akcji profilaktycznej bezpo­
srednio lub za PO'średnictwem Zakładów Ubezpie­
czeń i popieranie takiej akcji. prowadzonej przez 
Zakłady Ubezpieczeri i inne pokrewne instytucje. 
jakI." też uczestniczenie w działających w powyż­
szym zakresie Glgiwizacjach. wymienionych w 
art. 63 rozporządzenia Prezydenta Rzec.zYPospoJli­
tej z dnia 29 -listopada 1930 r. o organizacji i funk­
cjonowaniu instytu~yj ube.:pieczeń społecznych 
(Dz. U. R. P. Nr. ~:sl. ('oz. (35). 

bJ ustalanie zas " ci l ·p!anćw dzialalpcści Za­
ktadów Ubezpieczeń w d;:Jedzinie lecznictwa za­
poci .. : Qił.wczegc. jak rownież zmierzającego do 
przywrócenia utraco.nej zdoilności · do zarobkowa .. 
ma · 

c) zakładanie i prowadzenie urządzeń leczni­
czych w miejscach kąpielowych. uzdrowiskach 
i t. p . bezpośrednio. -bądź zapośrednictwern Zakła­
dów Ubezpieczeń lub organizacyj. wymienionych 
w urt. 63 rO'zporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
Utej z dnia 29 ,listopada 1930 r. o organizacij i funk­
cjonowaniu insty,tucYJ ubezpieczeń społecznych 
(Dz U. R. P Nr. 81. poz. 635). 

d) współ,praca we ' wlasnym zakresie działa­
nia lub za pośrednictwem Zakładów Ubezpieczeń 
z odpowiedniemi instytucjami państwowemi. ko­
munalnemi i społecznemi.' celem urządzenia i pro­
wadzenia wspólnych zakładów leczniczO'-zapobie- · 
gawczych, 

e) uslalanie ogólnych zasadd:la umów z lelka .. 
rzami. angażowanymi przez Za'kłady Ubezpieczeń 
w wykonywaniu akcji leczniczej. 

f) zawil'ranie na zlecenie poszczególnych Za­
kładów Ubezpieczeń umów z lekarzami i zakła­
dami leczniczemi dla potrzeb tych Zakładów Ubez­
pieczeń, 

g) 'lekarska lustracja ,działalności lec.zniczej 
Zakładów Ube.zpieczeńj 

3) udzielanie Zakładom Ubezpieczeń. do cza­
su powołania , ,sc-pę,cjalnych organów orzeczniczych 
ubez:piec.zeń społecznych. dyrektyw w sprawie ae­
c!nolite,go stosowania przepisów rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 
1927 r. o ubezpieczeniu pracowników umysło­
wych (Dz. U. R. P. Nr. 106. poz. 911) w kwest.jach. 
nieustalonych ostatecznie w tQku instancyj przez 
Ministerstwo Pracy i Opicoki Społecznej oraz 
przez Wojewódzki Urząd Ubezpieczeń w Katowi­
cach i Trybunał dla Spraw Ubezpieczeń Społecz­
nych w Poznaniu w stosunku do ich terytorjalne­
go zakresu działania j , 

4) ustalanie ramowych przepisów słuŻ!bowycn 
dla pracowników Zakładów Ubezpieczeńj 

5) ustalanie. w .ramach rozporządzeń lub in .. 
struKcyj Ministra Pracy i Opieki Społecznej jedno" 
litych zasad biurowości i administracji Zakładów 
Ubezpieczeń. a w szczególności instrukcji biuro­
wej. rachunkowości. ewidencji i kontroli prac~ 
dawców. ubezpieczonych i uprawnionych do 
świadczeń. opracowywanie projektów wzorów. 
preliminarzy budżetowych ~ zam~nię~ rachun:ko­
wych. oraz przygotowywame ~loskow w 6pra~ 
wie jednolitych zasaddziałal.noścl sprawozdawcze, 
Zakładów Ubezpieqeńj • . 

6) ustalanie jednoHtych zasad dla regulaml­
nów komisyj rentowych Zalkładów Ube~.iecz.eń 
i opracowywanie wzorów tychże reguJam.1nowj 

7) opracowywanie na żądanie władzy nadzor" 
czej i przedstawianie jej mater;jałów i opinij w ~ .. 
kresie dokonywania lokat przez Zakłady UibeZlple­
czeń oraz akcji. przewidzianej wart. 63 rozporzą­
dzenia Prezydenta RzeczypoSipolite.j z dnia 29 Iii­
stopada 1930 r. o crganizac:ji i funkc,jOll1owaniu 
instytucyj ubezpieczeń 'Społecznych (Pl.. ~. R. P. 
Nr. 81. poz. 635). ja,k również wypowiadame z wła­
snej inicjatywy uwag. dotyczących formy. celow~ 
ści i dochodowości ~okat oraz zasa,d .gospodark. 
Zakładów Ubezpieczeńj • 

8) rozstrzyganie s.porów między Zakład~m! 
Ubezpieczeń. wynikaiących na tle ~ta~oW1~n 
rOZlporządzenia Prezydenta Rzeczypospohte.) z dma 
24 listopada 1927 r. o U!be7JPieczeniu pracowników 
umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 106. poz. ?1l); 

9) przeprowadzanie rozr~ch~u mIędzy Za­
kładami Ubezpieczeń. przewldzlane'go wart. 101 
ust. 3 i 4 rozporządzenia Prezydenta Rzecz.yposp?­
litej z dnia 24 listopada 1927 r. o Ulbezpleczeruu 
pracowników umysłO'wych (Dz. U. R. P. Nr. 106, 
poz. 911). w ciągu pierwszego kwartału następne-
go roku kalendarzowegoj . 

10) ustalanie zasad rozrachunku mlę~zy Za­
Ikładami Ubezipieczeń z tytułu ~rzenoszenla u1bez­
pieczenia z jednegO' zakładu do. mne1goj . ' 
. 11) przeprowadzanie z w~asnej inicia~ywy 'luD 
na żądanie władzy nadzorcze) asekuracY)n.o-tecl:t­
nicznych badań. potrzebnych dla wyko~ywama 
ubezpieczenia pracowników u~ysłowy~h! Jako t~: 
badań dla ustalenia 'konieczne} wySOkO'SCl skład~l. 
taryfy składek za dobro~dlne .kontynuowame 
ubezpieczenia. 'zasad u~ezpleczema dobTOlw~ln~­
go. taryfy rent. zastępuJących odpr.awę. s~apltal~­
zowanej wartości rent i innych śWIadczen. nale.z­
ności za nabycie lat poprzedniej służby. wysokO'­
ści stopy technicznej. - i przedstawian~e "'! tym 
zakresie odpowiednich ~iosków: wł~ścl.w.e)~ł~­
dzy państwowej. jak rówmeż udzlelame .Je:J opmJ1! 
. 12) opinjowanie na żądanie wła.dzy nadzorcze) 
preliminarzy budże t O'wych. zam~nięć rac;hunko­
wych. sprawozdań rocznych. zmlan ,statutow Za­
kładów Ubezpieczeń i t. p .• jak również przedsta­
wianie opinji w sprawie sposobu obliczania llależ~ 
ności Kas Ubezpieczeń Społecznych (kas cho­
rych) z tytułu wykonywanych pr.zez nie czynno­
ści dla Zakładów Ubez'Pieczeńj 

13) .prowadzenie centralnej statystyki w za­
kresie ubezpieczeń pracowników umysłowych 
oraz ustalanie zasad prowadzenia stat)16tyki przez 
Zakłady Ubezpieczeń; 
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14) reprezentowanie Z;akładąw . Ube2lpieczeń 
na Lichowych zjazdach i konferencjach ,krajowych 
i zagranicznychj 

15) dokonywanie lustracji gospodarki po­
szcz.ególnych Zakładów Ubezpieczeń na polecenie 
władzy nadzorczej lub z własnej inicjatywy, sa­
modzielnie lub z ewentualnym udziałem delegĆ1ta 
władzy nadzorczej ,i przedstawianie władzy nad­
zorczej sprawozdań, uwag i wniosków w związku 
Z wynikami lustracji; 

16) przedstawicielstwo interesów Zakładów 
Ubezpieczeń, na podstawie uchwał właściwych 
ich organów, wobec władz państwowych, oraz 
krajowych bądź zagranicznych insty,tucyj publicz­
nych oraz prywatnych; 

17) urządzanie kursów i organizowanie wszel­
kiego rodzaju przedsięwzięć, mającyCh na celu 
podniesienie wiedzy fachowej i sprawności pracy 
wśród pracowników Związku Zakład.ów, pracow­
ników Zakładó'w Ubezpieczeń i instytucyj współ­
działających w wykonywaniu ubezpieczenia pra­
cowników umysłowych; 

18) pUlblikowanie coroczne sprawozdania o sta­
nie i działat1ności ubezpieczenia pracowników 
umysłowych wraz ze statystyką ubezpieczeniową, 
wydawanie względne współdziałanie w wydawa­
niu pism 'perjodycznych, druk"ów, książek i bro­
szur, mających na celu informowanie o ubezpie­
czeniu pracowników umysłowych; popieranie, ini­
I;io;wanie i organizowanie pr~c t~a»k.owych w. t~i 
dziedzinie, przeprowadzanie" anlde'C w' dziedz.inie i 
ubezpieczeń pracowników umysłowych. . 

III. Wzajemny stosunek Zakładów Ubezpieczeń 
i Związku Zakładów. 

§ 8. Zakładom Ubezpieczeń przysługuje pra­
wo ~łaszania wnioskówo. powzięcie . przez Zwią­
ze,k Zakładów uchwały w Slpra wach należących do 
zada:ń Związku Zakładów, lub o . zmianę uchwały 
obowiązującej. 

Związek Zaikładów obowiązany jest powziąć 
uchwałę w sprawie, do której ,z,głoszony wniosek 
się odnosi, najpóźniej w ciągu trzech miesięcy od 
chwili zgłoszenia wniosku. 

§ 9. Prawomocne uchwały Rady Zarządzają­
cej ZwiąZlku Zakładów w sprawach, należących do 
jego statutowych zadań, wiążą wszystkie Zakła~ ' 
dy Ubezpieczeń. . . 

O powzięciu uchwały, w,iążącej dany Zakład ' 
Obezpieczeń, Związek Zakładów zawiadamia wła­
ściwy Za:kła.d Ubezpiec.zeń w s!posób, przewidzia­
ny w § 32 ust. 6 p. 1. 

Rada Zarządzająca Związku Zakładów maże 
wyznaczyć termin wykonania :swej uchwały i mo­
że zażądać od Zakładu UbeZlpieczeń przedłoż.enia 
.sprawozdaniao jej wykonaniu. . 

§ 10. W posiedzeniach ,t:ad zarządzających 
Zalkładów Ubezpieczeń /biorą udział członkowie 
Rady Zarządzającej Związku Zakładów, wybrani 
z okręgu danego Zakładu Ubezpieczeń (§ 24) . 
Niezależnie od tego w posiedzeniach rad zarzą­
dzających Zakładów Ubezpieczeń mogą równieź 
uczestniczyć o.soby, de1e,gowane przez Związek 
Zakładów, 1Jgo.dnie z postanowieniami § 46 ust. 2 
p. 5 niniejsze'go. statutu. 

Zakłady Ubezpieczeń są obowiązane 'przesy­
łać Związkowi Zakładów odpisy proto'kółów po­
siedzeń rady zarządzające. j i Jkomisyj specjalnych, ' 
jak również odpisy wnio.sków i przedłożeń w spra­
wach, które należą do statutowych zadań Związku 
Zakładów. 

§ 11. Sprawozdanie z przeprowadzonej przez 
Związek Zakładów lustracji Zakładu Ubezpieczeń 
winno być wraz z uwagami i wnioskiem ,przesyła­
nerównocześnie władzy nadzorczej, przewodni­
czącemu Rady Zarządzającej i Komisji Rewizyjnej 
danego Zakładu Ubezpieczeń. . 

§ 12. Spory między Związkiem Zakładów 
a poszcze·gólnemi Zakładami Ubezpieczeń, wyni. 
kaj.ące na tle postanowień rozporządzenia Prezy­
denta Rzeczypospolitej z dnia 24.XI. 1927 r. o ubez­
pieczeniu pracowników umysłowyoh (Dz. U. R. P. 
Nr. 106, 'poz. 911) '- rozstrzyga ostatecznie Mini­
ster Pracy i Opieki Społecznej. 

IV. Fundusze Związku Zakładów. , 

§ 13. Związek Zakładów czenpie środki ma­
,terjalne, potrzebne do wykonywania swoich za- . 
dań: 

1) z opłat Zakładów Ubezpieczeń, 
2) z dochodów z własnego majątku ZwiązJku 

Zakładów i z adminirstracji majątku, pozostające~ 
,go w zarządzie Związku Zakładów, 

3) z darowizn, zapisów i t. d. 
§ 14. Związek Zakładów może używać swo­

ich środków wyłącznie dla wykonania ustawo­
wych i statutowych zadań, na pokrycie własnych 
kosztów adm1nistracyjnych oraz na zebranie fun­
duszu zapasowego. 

§ 15. Wysokość opłaty (§ 13 ,p . 1) ustalona 
iest Zlgóry na każdy rok o.brachunkowy w preli­
minarzu budżetowym Związku Zalldadów. 

Opłałaobciąża poszczególne Zakłady Ubez­
pieczeń i działy ubezpieczeniapro.porcjonalnie do 
przy.pi!su składek, według ostatniego rocznego bi-
lansu Zakładów Ubezpieczeń. . . 

• • ' :' . : ; - l, . , ;; ! , . ' . :.:.-: : ! 

Na wypadek nieislnienia w chwili. uohwala­
nia preliminarza budżetowego Zwiąż:ku Zakładów 
bilansu rocznego któregokolwiek Zakładu Ubez­
pieczeń z ubiegłe.go roku obrachun1kowego, Rada 
Zarządzająca Związku Zakładów ustali inną tym­
czasową podstawę rozrachunku, z warunkiem póź­
nie;.szego ostatecznego obciążenia poszczególnych 
Zakładów Ubezpieczeń, w myśl prżepislt ustę.pu 
po.przedniego. 

Opłatę wpłacają Zakłady Ubezpieczeń w 
czterech równych ratach kw:utalnych, płatnych 
zgóry. 

§ 16. Funduszu Związku Zakładów mają być 
lokowane Z'godnie z obowiązującemi przepisami 
prawnemi. 

§ 17. Preliminarz budżetowy Zwiąiku Za­
kładów na rok następny winien być uchwalony 
przez Radę Zarządzającą przed kcńcem paździer­
nika każdego roku i przedstawiony państwowej 
władzy nadzorcżej do zatwierdzenia w ciągu 14 
dni po uchwaleniu. . 

§ 18. Sprawozdanie roczne zawierać winno 
ogólny przegląd działalności, zamknięcia rachun­
kowe i wykazy statystyczne. 

Zamknięcia rachunkowe i wykazy statystycz­
ne winny być s.porządzone stosownie do wyda­
nych przez władz.ę nadzorczą zarządzeń . Spra­
wozdanie roczne wraz z protokółem Komisji Re­
wizyjnej winno być przedstawione władzy nadzor­
c.~ej w terminie przez nią określonym oraz udzie­
l()ne Zakładom Ubezpieczeń do wiadomości. 
, § 19. W celu umoż.liwienia pokrycia strat 

i wydatków, nie przewidzianych w preliminarzu 
budżetowym Związku Zakładów, Związek Zakła­
dów grcmadzi fundusz zapasowy do wysokości 
półrocznych przeciętnych wydatków z ostatnich 
trzech lat, przeznaczając na ten cel 5 % rocznych 
dochodów. 

V. Organa Związku Zakładów. 

§ 20. Or,ganami Związku Zakładów są: 
1) Ra (~a Zarządzająca, 
2) Dyrektor, 
3) Komisja Rewizyjna . 
§ 21. Członkowie organów kolegialnych 

Związku Zakładów pełnią swój urząd bezpłatnie, 
za udział jednak w posiedzeniach otrzymują marki 
obecności; ponadto zamiejscowi otrzymują diety 
i zwrot kosztów podróży. 

Członkom Rady Zarządzającej przysługuje 
prawo do marki obecności w wysokości zł 20 za 
każdorazowy udział w posiedzeniu Rady Zarzą­
dzającej i komisyj paez nią powołanych (§ 45), 
Ora.z Prezydjum. .. 

Za czas nieobecności w miej'scu stałego za­
mieszkania, spowodowane; pełnieniem czynności, 
przysługuje członkom prawo do diet w wysokości 
40 zł dziennie, z wyjątkiem Prezesa Związ.ku Za­
kładów, wz'gL jego. zastępcy, jeżeli pełni funkcje 
Prezesa, którym przysługują diety w wysokości 
zł 50.- dziennie. 

Ustalona w poprzednich ustępach paragrafu 
niniejszego wysokość marek o<becności i diet może 
vlegaćzmianom na mocy uchwał Rady Zarządza~ 
jącej" powziętych większością 2/3 głosów i za­
twierdzonych przez Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej. 

Za czas nieobecności uważa się minimalny, ' 
niezbędny ,do wypełnienia czynności o.kres czasu 
od chwil'i uzasadnione:go wyjazdu do chwili powro­
tu do miejsca zamieszkania. 

Dla s'posobu obhczania okresów czasu i przy­
padających stąd członkom Rady Zarządzającej na­
leżności z tytułu diet, miarodajne są zasady, usta­
lone w odpowiednich postanowieniach każdocze­
śnie obowiązujących, przepisów o na,leżnościach · 
za podróże służbowe pracowników Związku Za­
kładów. 

Tytułem zwrctu koszlów podróży przysługu­
je wszystkim członkom Rady Zarządzającej prawo 
do zwrotu ceny biletu jazdy. I klasą pociągu po­
śpiesznego bez sypialnego wagonu, lub też ceny 
biletu II klasy i koszt wagonu sypialnego. 

Tytułem zwrotu kosztów dojazdu i odjazdu 
ze stacyj, przysługuje wszystkim czło.nkom Rady 
Zarządzającej prawo do ryczałtu w wyso.ko.ści 
10 zł łącznie na podróż z miejsca zamieszkania 
do miejsca pełnienia czynności i z powrotem. 
, Prezes Związku Zakładów oraz w razie nie­
pełnienia czynności przez Prezesa conaimniej 
miesiąc - jego zastępca mo,gą na mocy uchwały 
Rady Zarządzającej, zatwierdzonej przez władzę 
nadzorcz,ą, otrzymywać ryczałt miesięczny za 
czas, poś'więcony sprawom Związku Zakładów. 
Z wynagrodzenia powyższego potrąca się ,pobrane 
ewentualnie w danym okresie marki obecno­
ści. W razie, gdy zastępstwo Prezesa Związku 
Zakładów nie trwało cały miesiąc, Rada Zarządza­
jąca może przyznać jego zastępcy markę obecno­
ści w wysokości zł 20.- za każdy dzień, poświę­
cony s,prawom Zwią~ku Zakładów. 

Jeżeli Prezes Zwią zlku Zakładów nie pełni 
pewnych czynności, przekazując je na stałe swe­
mu zastępcy (§ 34 ust. 2), ten ostatni może otrzy- . 

' mać za wykonywanie tych czynności ryczałt na · 
mocy uchwały ' Rady Zarządzającej, zatwierdzo-
nej' przez władzęna.dzorczą~ .. 
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Innemu członkowi Rady Zarządzającej, pel · 
hiącemt,1 chwHowo funkCje, ' wchodzące w ,zakre.~ 
kompetencyj Prezesa ZwiąZku Zakładów f§ ' 34 
ust. ost.), może być przyznana marka obecnośct 
w wysokości zł 20.- za każdy dzień poświęcOO'i"i 
sprawcm Związku Zakładów. . 

§ 22. Od udziału w posiedzeniach organów 
Zwią,zku Zakładów wyłączeni są ,poszczególn~ 
członkowie, gdy rozstrzygane mają być sprawy, 
w których zainteresowany jest sam czło.nek or~a ­
nu Związku Zakładów lub osoba, pozostając;~ 
z ni.:..'ll w związku małżeńskim, w stcsunku pokre ' 
w;eństwa lub pow;nowactwa w linji wstępnej lub' 
zstępnei, alho w stosunku pOKrew:eńc;twa w lini i 
bocznej. zachodzącego pomiędzy dziećmi rod:! eń · 
stwa, wz.gl. bliższego, bądź powinowactwa w ta · 
kim samym stcpniu, bądź wreszcie w stoSunku 
przyspasabiających, opiekunów łub wychowaw­
ców, albo przysposobionych, pupilów lub wycho-
wanków. . 

Wywieranie przez poszczególnych członków 
or:ganów kolegjalnych Związku Zakładów osobi:" 
stego wpływu na sposób .załatwiania spraw przez 
Związek Zakładów jest niedopuszczalne poza obrę ­
bem organów kolegjalnych bez ich specjalnego 
u;lOważnienia. 

§ 23. Członkowie kolegjalnych Drganów 
Związku Zakładów zrównani są w czasie wy.końy · 
wania czynności, wynikających z piastowania man­
datu,z funkcjonar juszami państwowymi, tak co dl'! 
ochrony prawnej. jak i co do odpowiedziaJlno.ś ci 
sądowo -karnej. . . , 

Członkowie kolegjalnych organów Związku 
Zakładów obowiązani są do przestrzegania ta­
jemnic przemys,łowych i handlowych prz.edsię ­
biorstw, o których powzięli wiadcmośćprzy wy­
konywaniu czynności urzędowych, do zachowa nia 
w tajemnicy wiadomości o chorobach, wZl~llę dn j(' 
innych ułcmno'ściach osób ubezpieczonych, . ()raz 
o przyczynach tych chorob i ułomności. . ' ' 

A. Rada Zarządzająca. 

§ 24 . Rada Zarządzająca Związku Zakładów 
składa się z członków z wybo.ru, po dwóch z ()Ikrę~ 
gu ka żdego Zakładu Ubezpieczeń, przyczem jeden 
z nich musi być z grupy ubezpieczonych, drugi za ś 
z grupy pracodawców, - oraz z członków, mia ­
nowanych na lat 4 przez Minis tra Pracy i Opieli i 
Społecznej, w liczhie równej . połowie członków 
z wyboru.' Jeden z c;dcnków mianowanych, po· 
winien być lekarzem. 

Dla każdego członka zostajewybrany,Y(ZJglę ­
dnie mianowany w ten sam spo.sób zas,tę·pca. 
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kładów, pochodzący z wyboru, wybierani są 
równocześnie i w tym samym tryb ie, co członko ­
wie Rady Zarządzającej odpowiednie.go Zakładu 
Ubezpieczeń. 

Postanowienia, dotyczące wyborów i praw 
wyborczych, zawieraj,ą przepisy wyborcze, wyda·· 
ne przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej w dro-
dze roz,porządzenia . . ' 

§ 25. Prezesa Związiku Zakładów i jego za·' 
stępcę mianuje Minister Pracy i Opieki Społe cz ­
nej z pośród członków Rady Zarządzającej, po ~ 
chodzących z nominacji. · . 

§ 26. Członkowie Rady Zarządzającej Zwią.z < 
ku Zakładów pełnią 'swe obowiązki do chwi l;, 
przejęcia czynności przez ich następców z zastrze­
żeniem postanowień §§ 27, 28 i 29. 

Ustępujący członkowie i ich zastę·pcy mo~h 
być wybrani, wzgl. mianowani ponownie. 

§ 27. Członek Rady Zarządzającej moż(~ 
zrzec się mandatu w czasie jego trwania: 

1) jeżeli ukOl1czył 60 rok życia; 
2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa ni~ 

może przez czas dłuższy wykonywać swych czyn ­
nościj 

3) w innych wypadkach ważnych za zezwo1e.· 
niem władzy nadzorczej. 

§ 28. Członek Rady Zarz.ądzającej traci man .. 
dat: 

l) ,z grupy pracowni,ków, o ile od 13 tygodni 
ustanie jego obowiązek ubezpieczenia, a nie roz ­
począł w tym czasie dobrowolnego kontynuowaniu. 
ubezpieczenia, oraz, gdy zaniecha dobtowolneg 
kontynuowania ubezpieczenia; 

2) z grupy pracodawców, o ile od 13 tygodn i 
nie zatrudnia obowiązkowo ubezpieczonych; 

3) każdy członek Rady Zarządzającej z chwil" 
lą przejęcia czynności przez je,go następcę (§ 26); 

4) każdy członek Rady Zarządzającej w ra ­
zie przyjęcia mandatu członka Komisji Rewizy,­
nej Związ,ku Zakładów lub organów orzeczniczych 
ubezpieczell społecznych. 

--Ponadto wszyscy członkowie Rady Zarządza~ 
jącej tracą mandaty w razie rozwiązania RadV 
Zarządzaj'ącej Związku Zakładów przez władzę 
nadzorczą· 

Postanowienia ustę.pów poprzednich niniejsze· 
go paragrafu odnoszą się analogicznie do zastęp­
ców członków Rady Zarządzającej. 

§ 29. Członek Rady Zarządzającej zOSI..:tje 
pozbawiony mandatu przez władzę nadzo.rczą 
z urzędu lub na ' wniosek Prezesa Zwiazku Zakła· 
~W: . 
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t) w razie slwietdzonego przez tę władzę 
~adużycia tego stanowiska dla celów osobistych 
i w razie przekroczenia przepisu § 22 ust. osła t.; 

. 2) w razie trzykrotnej w ciągu roku, uznanej 
przez Radę Zarządzaj'ącą za . nieusprawi{!dliwio~ą, 
nieobecności na posiedzeniach Rady Zarządza1ą­
cej i Prezydjum Związku Zakładów oraz Rady Za­
rządzającej właściwego Zakładu Ubezpieczeń, z 
okręgu którego został wybrany r§ 24 ust. 1). 

W razie wdrożenia przeciwko członkowi Ra­
dy Zarządzające; dochodzeń karnych o przestęp­
,two z chęci zysku, może on być przez władzę 
badzorczą zawieszony w czynnościach, aż do cza­
~u uprawomocnienia się wyroku lub umorzenia 
·dochodzeń. 
. § 30. W wypadku śmierci członka Rady Za­
rżąozającej, utraty lub ,pozbawienia go mandatu 
(§ 28 ust. 1 p. l, 2, 4 i § 29 us t. 1), a wreszcie 
zrzeczenia się mandatu, - wchodzi na opróżnicn e 
miejsce zastępca dotychczasowego człorilka do 
czasu przejęcia czynności przez nowowybranych 
człon'ków i ich zastępców (§ 26). 

W razie przejściowej niemożności ze shony 
ułonka Rady Zarządzającej brania udziału w po­
$iedzeniach, lub w razie zawie!;zenia go w czyn­
Jlościach , Prezes Związku Zakładów powołuje 
czasowo na jego miejsce zastępcę . Szczegółow{! 
przepisy zawiera regulamin czynności Rady Za­
uądzającej. 

. § 31. W razie opróżnienia się przed upływem 
okresu cz.1erolecia mandatu Prez{!sa Związku Za­
kładów lub jego zastępcy, Minister Pracy i Opieki 
Społecznej mianuje Pre7.esa, wz.g,lędnie jego za­
~tępcę, zgodnie z postanowie,ciami § 25. 

§ 32. Prezes Związku Zakładów, względnie 
jego zastępca reprezentuje Związek nazewnątrz 
wobec władz i osób trzecich, czuwa nad jego dzia-
1aln.ością, w s.zczególności nad wykonaniem uchwał 
organów Związku Zakładów i zarządzeń władzy 
nadzorczej, pełni z ramienia Rady Zarządzające.j 
w granicach uzyskiwanyoh od niej w koo'kretnych 
wypadkach i w zakresie jej wd'aściwości upowa­
żnień nadzór nad czynnościami Dyrektora Związ­
ku Zakładów, otrzymuj-e je,go sprawozdania i udzie­
ła Dyrektorowi po:1eceń w zakresie swej właśd­
wości. Prezes ma prawo przekazać niektóre 
swe cZyDJlOtŚci re})rezentacyjne Dyrektorowi lub 
na jego wniosek poszczegOlnym pracownikom 
Związku Zakładów. 

Prezes Związku Zakładów zwołuje posiedze­
nia Rady Zarządz.ającej, ustala ich porządek obrad, 
przewodniczy na tych posiedzeniach, powołuje 
protokólanta i określa sposób głosowania w grani­
cach obowiązujących go przepisów. 

W wy,padkach nagłych, gdy niema możności 
zwołania na cz.as Rady Zarządz.ającej, Prezes 
Związku Zakładów ma prawo wydawaćzarządze­
oia niezbędn-e dla strzeżenia interesów Związku 
Zakładów, o ile nie pociągają one zmiany prelimi­
narz.a budżetowego Związku Zakładów lub po­
szczególnych Zakładów Ubezpieczeń. O wyda­
nych z.arządzeniach powinien Prezes Związku Za­
kładów powiadomić Radę Zarządzającą na naj­
bliższem posie,dzeniu. 

Prezes Związku Zakładów prz.eclstawia wła­
'dzy nadzorczej wnioski w sprawie pozbawienia 
mandatu i z.awieszenia w czynnościach członka 
Rady Zarządzającej Związku Zakładów, o-raz z.a­
wiadamia ją o każdym wypadku :z.rzeczenia się 
lub utraty mandatu przez -członka Rady Zarządza­
jącej Związku Zakładów. 

Prezes Związku Zakładów ma każ.deJ!o czasu 
prawo ~lądu we wszystkie księgi, dokumenty 
i akta Związku Zakładów, ma prawo być obecny 
przy rewizjach, przeprowadzanych prz,cz władzę 
nadzorczą i Komisję Rewizyjną oraz prawo zarzą­
dzania nadzwyczajnej rewizji ksi.ąg i kasy Związ­
ku Zakładów. 

Prezes Związku Zakładów, wzgJędnie jego 
~astępca, podpisuje wraz z Dyrektorem: 

1) wszelkie pisma zawiadamiające o uchwa­
lach (decyzjach), powziętych przez Radę Zarzą­
dzającą i Prezydjum i 

2) wszeilkie pisma i akty, związane z ;prawem 
reprezentowania Związku nazewnątrz (§ 32 
ust. tli 

3) umowy i inne akty majątkowe,naktórych 
opierają się zobowiązania Związku Zakładów, ja­
ko os'oby prawnej, z wyjątkiem umów, z tymi 

. pracownikami, których przyjmowanie na.leży do 
2.akresu działania Dyrektora (§ 46 p . 3); 

4} umowy, mocą których Związek Zakładów 
nabywa lub zbywa objekty majątkowe, z wyjąt­
kiem umów o nabycie lub zbycie ruchomości i ma­
(erjałów na bieżące potrzeby Związku Zakładów; 

S) wyiaśnienia, przesyłane na żądanie wła .. 
dzy nadzorczej. 

§ 33. Je'żeli uchwały Rady Zarządzaj,ącej, 
względnie wybranego przez Radę Zarządzającą 
Prezydjum tej Rady, są S'przeczne z obowiązują­
cemi :przepisami prawnemi, postanowieniami sta­
tutu lub z.arz.ądzeniem władzy nadzorczej, Prnes 
Związku Zakladów powinien wnieść sprzeciw do 
władzy nadzorczej w terminie trzydniowym. 

Sprzeciw wstrzymuje wykonanie uchwały 
zgodnie z przepisami art. 17 ust. lrozporz.ądze­
lłiaPrezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo­
pada 1930 r. o orga·nizacji i fun-kcjonowaniu insry-

MONITOR POLSKI. -:- Dnia 13 li~tópada 1931 r. 

łucyj ubezpieczeń społecznych (Dz. U. R. P. 
Nr. 81, poz. 635). 

Jeśli Dyrektor Związku Zakładów zwróci na 
posiedzeniu Rady Zarządzającej lub Prezydjum 
uwagę, że wykonanie uchwały stanowiło groźbę 
dla s.tanu majc:tkowego Zwią;lku Zakładów, Pre­
zes Związku Zakładów obowiązany jesi w ciągu 
trzech dni zawiadomić o lem władze nadzorczą, 
o ile nie zostaną zast<M:owanc postanowienia 
ust. t niniejszego paragrafu. 

§ 34. W wypadku, gdy Prezes Zw;ąz~u Za­
kładów z powodu jakiejkolwiek przeszkody nie 
moż·e spełniać swych czynności, wszystkie jego 
prawa i ohowiąz.ki jako Prezesa przechodzą na 
jego zastępcę . 

Prezes Związ·ku Zakładów może przekazać 
na stałe swemu zastępcy pełnienie niektórych, do 
zakresu jego działania należących , czynności. 

W razie jeżeli Prezes Zwią~ku Zakładów i je­
go zastępca z powodu chwilI owych nieprzezwy­
. ciężcnych przeszkód nie mogą pełnić swoich 
czynnośc i , mogą za zgodą Ministra Pracy i Opie­
ki Społecznej poruczyć przejściowo zastępstwo 
dla spełnieni a poszczególnych w zakres ich kom­
petencji wchodzących czynności wyznaczonemu 
przez siebie człcnkowi Rady Zarządzaj·ącei Zwią­
zku Zakładów z pośród nominatów. 

§ 35. Poza posiedzeniami zwyczajnemi Pre­
zes Związku Za'kładów musi zwołać .posiedzenie 
nadzwyczajne Rady Zarządzającej n~ ' żądanie 
władzy nadzorczej w terminie przez nią oznaczo­
nym, a~bo na żądanie Komisji Rewizyjnej, Dyre'k­
tora ,lub jednej -trzeciej członków Rady Zarzą­
dzającej w terminie dni 14. 

Prezes może zwołać posiedzenie Rady Za­
rządzającej także z własnej inicjatywy. 

§ 36. Zwołanie każdego posiedzeniazwycz.aj­
nego Rady Zarządz.ającej winno nastąpić co naj­
mniej na 10 dni, każdego z.aŚ 'POsiedzenia nadzwy­
czajnego co najmniej na tydz.ień przed jego odby­
ciem ,przez zawiadomienie wszyst'kich członków 
listami poleconemi. 

Do obaiczenia terminów miarodajala jest data 
stempla pocztowego miejsca nadania. 

W zawiadomieniu winny być .podane czas, 
lokal zebrania i porządek obrad wraz z nieZlbęd­
nemi materjałami; zamierz.one zmiany statutu na­
'leży zapowiedzieć z podaniem ich brzmienia. 

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady Zarzą­
dz.ającej winien Prezes Związku Zakładów prze­
syłać równocześnie władzy nadzorczej i Zakła­
dom Ubezpieczeń. . 

§ 37. Jeżeli zajdą przyczyny, uniemożliwia­
jące członkowi Rady Zarządzającej wzięcie udzia­
łu w posied'zeniu, winien on z.awiadomić '() tem 
niezwłocznie Prezesa Związku Zakładów i swego 
zastępcę . 

§ 38. Wnioski CZłOOlków Rady Zarządzającej 
wówczas tylko będą wprowadzone do 'porządku 
obrad danego posiedzenia Rady Zarządzającej, 
jeżeli z.głoszooo je Prezesowi Związku Zakładów 
na piśmie conajmniej na 5 dni przed odbyciem po­
siedzenia zwyczajnego, lub na 4 dni przed odby­
ciem posiedzenia nadzwyczajnego. Zgłoszone 
VI ten sposób wnioski Prezes komunikuje nie­
zwłocznie członkom Rady Zarządzającej oraz 
władzy nadzorczej. 

Wnioski zgłoszone na posiedzeniu mogą być 
wzięte pod obrady, jeżeli Rada Zarządzająca, po 
wysłuchaniu olpinii Dyrektora Związku Zakładów, 
uchwali jednomyś[nie ich nagłość. 

§ 39. Rada Zarządzająca zdolna jesŁ do po­
wzięcia uchwały przy obecności co najmniej po­
łowy członków Rady Zarządzającej, w t-em Pre­
zesa Związku Zakładów, względnie je,go zastęp­
cy (a w wypadku, wymienionym w § 34 ust. ost., 
wyznaczonego członka Rady) i 2-ch członków 
z grupy pracowników. 

Do powzięcia uchwały w sprawie utworzenia 
lub przystąpienia do organizacyj, przewidzianych 
wart. 63 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo­
spOIlite j z dnia 29 listopada t930 r. o organizacji 
i funkc jonowaniu instytucyj ubezpieczeń społecz­
nych (Dz .. U. R. P. Nr. 81, poz. 635), wyrrna.gana 
jest obecność na posiedzeniu przynajmniej 213 
statutowej HCZlby członków Rady Zarządzającej. 

Uchwały Rady Zarządzającej zapadają, z z.a­
strzeżeniem postanowień § 38 ust. 2, bezwzg~ęd­
ną więks.zością głosów obecnych członków z wy­
jąt1kiem uchwał w ~prawie zmiany statutu Zwią­
zku Zakładów i wysokości marek obecności i diet, 
do których ważności wyma'gana jest większość 
213 głosów obecnych członków. 

W razie równości głosów rozstrz~a głos, od­
dany przez przewodniczącego. 

§ 40. Regulamin uchwalony przez Radę Za­
rządzającą normuje czynności Rady Zarządzają­
cej oraz prawa i O'bowiązki jej cd·onków. 

§ 41. Z przebiegu każdego posiedzenia Rady 
Zarządzającej s-pisuje się protokół, Móry zawierać 
powinien listę obecnych, porządek obrad, stwier­
dzenie prawidłowego zwołania posiedzenia, 
stwierdzenie zd~ności do powzięcia uchwal, 
odrzucone wnioski i zapadłe uchwały wraz z PO>­
daną przez wnioskodawców motywacją ~łQSZo­
Jlych :wniosków, oraz :wynikiem . głosowaDia, 

3. 

wreszcie wniesione · do protokółu oświadczenia 
i odrębne · Zdania. 

Protokół podpisu;e przewodniczący posiedze­
nia, Dyrekto·r. bądź spełniający chwilowo jego 
funłlcje pracownik Związku Zakładów, wreszcie 
protokó:ant. Odpis sporządzonego w powyższy 
sposób protokółu z posiedzenia Rady Zarządzają-

. cej ma być w ciągu dni 14 po odbyciu posiedzenia 
przedłożony władzy nadzorczej. Odpis protokółu 
należy rozesłać członkom Rady Zarządzające; 
i Zakładom Ubezpieczeń. 

§ 4~. W po~iedzeniach Rady Zarządzającej 
i Prezydium oraz Komi;;yi, wyłonionych przez Ra­
dę Zarządzającą, biorą udział z gł4}Sem dorad­
czym: delega t Komisji Rewizyjnej, Dyrektol 
Związku Zakładów, wzgl. s·pełniający chwilowo 
jego funkcje pracownik Związku Za'kładów, 
w sprawach swego działu - kierownik działu 
matematycznego, oraz wyznacz'eni przez Dyrek­
tora za zgodą przewodniczącego poszczególni 
pracownicy Związku Zakładów . Pracownicy 
Związku Zakładów, z wyjątkiem protokólanta, 
lnogą uczestniczyć w obradach zasadniczo tylko 
w czasie rozważania spraw, które polecono im 
referować. 

Ponadto w posiedzeniach Rady Zarządzają­
cej, Prezydjum oraz Komisyj, wyłonionych przez 
Radę Zarządzającą , może brać udział delegat wła­
dzy nadzorczej z prawem przemawiania poz.ako­
lejno,ś,::i~ : ~ów,có~. Na. wniosek Dyr.ektora mdże 
Rada Zarządza1ąca wzywać do udziału w posie­
dzeniach ~zczegółlnych pracowni·ków Związku 
Zakładów i rzeczoznawców. Na posiedzeniach 
Rady Zarządzającej mogą być obecni również za­
proszeni przez Prezesa Związku Zakładów Dy-
rektorzy ZakJadów Ubezpieczeń. .. 

Dele.gatowi Komisji Rewizyjnej oraz Dyrek­
torowi. wz.g'lędnie spełniającemu chwilowo je.go 
funkcje pracownikowi Związ·ku Zakładów przy­
sługuje prawo stawiania wniosków. 

Do osób wymienionych w ustępie pierwszym 
ma zastosowanie przepis § 22 ust. 1. 

§ 43. Rada Zarządzająca jest organem uchwa­
łodawczym Związku Zakładów, sprawującym 
ogóln.e kierownictwo sprawami Związku Zakła­
dów i wykonywującym nadzór nad czynnościami 
Dyrektora. 

Do zakresu działania Rady Zarządzającej na­
leżą następujące sprawy: 

l) uchwalanie zmian statutu Związku Za­
kładówj 

2) uchwalanie prelimanarza budżetowego 
Związku Zakładów: 

3} zatwierdzanie sprawozdań rocznych; 
4) decydowanie w sprawach nabycia, zbycia 

i obciążenia majątku nieruchomego Związku Za­
kładów, zaciągania pożyczek oraz przystąpienia 
do organizacyj, ws.kazanych w § 5 statutu; 

5) decydowanie W sprawach lokaty fundu­
nów Związku Zakładówj 

6) decydowanie o użyciu funduszu zapaso­
wego; 

7) uchwalenie regulaminu czynności Rady 
Zarządzającej (§ 40); 

8) zatwierdz.anie planu organizacji biura 
Związku Zakładów: 

9) uchwalanie instrukcji, przewidzianej w 
§ 47j 

tO) uchwalanieprzeplsow, n'ormującyc:h sto­
sunki służbowe pracowników Związku Zakładów, 
a w szczegółn06ci uchwalanie pragmatyki 'Służbo­
wej, norm uposażeniowych i emerytalnych, 
uchwalanie przepisów dyscyplinarnych: 

U} wybór członków Prezydjum i ich zastę·p-
dWj 

12) powoływanie izwalniani{!: 
a) Dyrektora Związku Zakładów, 
b} a na je.go wniosek kierownika działu ma­

tematyczne.go i ~nych ,pracowników na kierowoi" 
czy~h stanowiskach, podległych bezpośrednio D y­
rektorowi Związku Zakładów, 
oraz ust.alanie warunków ich umów służbowych i 

t3) podejmowanie uchwał w sprawie zmiany 
wysoikości diet i marek obecności (§ 21) i przy­
znawanie dla Frezesa Związku Zakładów, względ­
nie jego zastępcy, miesięcznego wynagrodzenia 
ryczałtowego, ja'koteż ustalanie jego wysokości; 

14) decydowanie w sprawach wszczynania 
sporów z Zakładami Ubezpieczeń oraz sporów 
sądowych; 

15) uchwalanie wniosków do władzy nadzor­
czej w związ.ku z wynikami lustracyj Zakładów 
libezpieczetl: 

16) podejmowanie uchwał w sprawach nale­
zącyoh w myśl § 7 do zadań Związku Zakładów, 
z wyjątkiem spraw, przekazanych Prezydjum 
oraz Ilyrektorowi. 

Uchwały, zapadłe w sprawach, wymienio­
nych w § 7 pp. 4 i 9, w sprawach wymienionych 
w us.tępie poprzednim pp. 1, 2, 4, 5, 10, t2-a i 13, 
Jak rówou.ż uchwały, zawierające zat~lerd;;enie 
sprawozdań finansowych i bilansów, wyma·gaj,ą 
dla swej ważności zatwierdzenia ich prLez władzę 
nadzorczą. 

§ 44. Przewidziane wart. 60 ust. ost. roz-po'" 
rządzenia Pruydenła Rzeczypospolitej z cJUla 29 
listopada 1930 r. o organizacji i funh.jonowdlliu 
instytu~yj ubezpieczeń $polecznych (Dz. U. R. P. 



4. 

Nt', Sl" 'poz, 635) "Prezydjum Rady Zarządzającej 
składa się z Prezesa Związku' Zakładów Ol az 'po 
jednym członku Rady Zarządzającej z grupy uoez­
pieczonych i z grupy pracodawców. 

Prezydjum jest właściwe do wy:iaw(!l~ia 
wskazówek i opinij oraz podejmowania szczcgó­
ło~ych uchwał w granicach wytycznych, udzidll­
nych przez Radę Zarządzającą lub w zaKrc~je ' 
spraw, przekazanych Prezydjum przez Radę Za­
rządzającą, z wyjątkiem spraw, wymieruonych 
w § 1 punkty 3, 4, S, 9, oraz § 43 'punkty l, 2, 3, 
4, 5, 6, 1, 9, lO, 11, t2 i 13 niniejszego statutu. 

Rada Zarządzająca może wyraźnie wyłączyć 
pewne sprawy z pod kompetencji Prezydjum. 

Posiedzenia Prezydjum zwołuje Prezes Zwią­
zku Zakładów w:cględnie jego za'Stę,pca w porozu­
mi(;niu z członkami Prezydjum. 

, W razie, jeżeli członek Prezydium nie m()lże 
wziąć udziału w posiedzeniu, winien uczestniczyć 
w posiedzeniu odpowiedni zastępca. ' 
, Uchwały Prezydjum zapadają większością 

, głosów. Prezes Związku Zakładów może w razie 
rozbieżności zdań przekazać sprawę Radzie Za­
rządzającej. 

Z posiedzenia Prezydium i Komisyj m 45) spi­
suje się protokół, którego odpis winien być prze­
słany do wiadomości władzy nadzorczej oraz Za­
kładom Ubezpieczeń w lerminiedni 14-tu. 

, ' . ' i § i45. "" Rada ~arz~dz~tąca~ , , \\,~glę~:i,~ , Pr,e~y~ 
d,um, mogą pOWlerzac opracowrw!tple, l ' opmJO­
wanie spraw należących do zadali' ZWiąz,kti: Za~ 
kładów specjalnym komisjom, wyłonionym z gro­
na Rady Zarządzającej, bądź też komisjom rze­
czoznawców, które posiadać będą charakter ciał 
doradczych dla Rady Zarządzającej i Prezydjum. 
W posiedzeniach tych komisyj mogą brać udział 
osoby, wymienione w § 42. 

B. Dyrektor. 

§ 46. Dyrektor jest organem wykonawczym 
Związlku Za>kładówj jest on zwierZ'oonikiem pra­
cowników za:trudnionY'Ch w biurze Zwią21ku Za­
kładów, kieruje działalnością tego biura i załatwia 
przy jego pomocy wszystkie sprawy bieżące, nie 
na'ruszając uprawnień, przewidzianych w statucie 
dla innych organów Zwi~ku ZakłaJdów. 

Do zakresu dZiiałania Dyrektora Związku Za­
kładów należy przedewszystkiem: 

" 1) wylronywanie ustawowych i 9ta,tutowych 
'zaJdań Związ.ku Zakładów zgodnie z uchwałami 
organów ZwiąZlku Zakładów i Prezydjum; 

2) opracowywanie wniosków 'na posiedzenia 
organów Zwiąmku Za,kładów, Komisyj (§ 45) i Pre­
zydjum, na pO'lecenie Prezesa Związku Zakładów, 
z własnej inicjatywy lub też wynikających z nor­
malnego to'ku urzędowania, oraz przygoŁowywa-
nie odpowiednich materjałówj , 

3) przyjmowanie, zawieszanie w czynnościach, 
I.:walnianie, posuwanie na wyższe 9tanowiska 
i ustalanie uposażenia służbowe~o pracowników 
Związku Zakładów z zastrzeżeniami, wynikające­
mi z postanowień § 43 pp. 10 i 12j 

4) referowanie na posiedzeniach Rady Zarzą­
dzaiące;, Prezydjum i Komisyj spraw, objętych po­
rzą:dkiem obrad, o ile nie zostanie wyznaczony 

'!łpecjalny referent j . 
5) wysyłanie w porozumieniu z Prezesem 

Związku Zakładów dCllegaJta na posiedzenia rad 
zaJrządzających Zakładów Ubezpieczeń j 

6) udzielanie informaJcyj, wyjaśnień i optn1J 
W zakresie ubez;pieczeń pr1;lcowników umysło­
wych, IZ wyjątkiem spraw zasadniczego znaczenia, 
ora'z przygotowywanie na żądanie władzy nadzor­
czej, Rady Zarządzającej, Prezydjum i Komisyj 
(§45). projeMów przepisów, "zbieranie materjałów 
i t. p . j . 

7) przygotowywanie projeMu preliminarza 
budżetowego i sprawozdania rocznegOj 

S) spełnianie czynności, wyli.czonych w § 7 
pp. 12, 13, 11 i 18, co nie uszczUipla jednak w ni­
czem właściwych praw Rady Zarządzającej, 
względnie Prezydjum do zasadniczego regulowa­
nia powyższych za,gadnień; 
, ' 9) zarządzanie lustracyj oraz opracowywanie 
i przedstawianie sprawoZ'dań, uwag i wniosków 
w związku z wynikami lustracyj j . 

10) wy'konywanie wszelkich czynności admi­
rus'tracyjn)"Ch, nie zastrzeżonych innym organom 
Związku Zakładów oraJz przYRotowywanie planu 
organizacji biura Związku Zakładów i projeMu in­
strukcji, przewidzianej w § 47. 

§ 47. Dyrektor podlega w sprawach dotyczą­
cych jego praw i obowiązków jako pracownika 
Zwią'Zlku Za'kładów Prezesowi Związku Zakładów. 

W razie naruszenia obowiązków swego sta­
nowis,ka prze'z czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, 
ponosi Dyrektor Związku ' Zakładów odpowie­
dZiialność dyscyplinarną, niezależnie od ewentual­
nej O'dpowiedZiialności karnej lub cywilnej, Za wł.a­
śd:we jednak pod wz~lędem merytorycznym wy­
konanie prac asekuracyjno-technicznych i staty­
słYCZinych odpowiada kierownik d1)iału matema­
tycznego. 

),W , razie opróżnienia stanowiska Oyre;ktora, 
je~o ' nieobecności, wzl! lędni e w razie krótkotiwa­
ł0j~iemO'żności pełnienia przez nie1!o 'funkcyj ; 
czynności Dyrektora spełnia wyznaczony w· tym 
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cdu zgódnie z instrukcją, przewidzianą w usŁępie 
~naJStępnym, pracownik Zwią'zku Zakładów. 

Specjalna instrukcja, wydana przez Radę Za­
rządzającą, ustali sposób zastępowania Dyrektora 
i uprawnienia oraz obowiązki, wynikające stąd dla 
odnośnegO' pncownika Związku Zakładów, jako­
też urtorrr..uje sposób podpisywania dokumentów 
i kor~S'pond\::ncji. 

§ 4S. Dyrektor, względnie s~ełnia;ący w danej 
chwili jego funkcje praoownik Zwią'Zlku Zakła­
dów, podpisuje wszelkie pisma i dokumenty sam 
lub łącznie z Prezesem Związku Zakładów (§ 32 
ust. ostat.). 

Podpisywanie dokumentów w sprawach, za­
strzeżonych do kompetencji organów kolegialnych 
Związku Zakładów, może nastąpić tylko z powo­
łaniem się na od1llośne uchwały tych organów. 

Instrukcja, przewidziana w § 47, może dopu­
ścić PO'dpisywa:nie korespondencji nie S'tanowiącej 
aktów prawnych' l,ub zóbowhiiań prz,ez. upoważ­
nionych przez D,yrektora .inn,Ych ,pracowników 
Zwią2)ku ZaJkład6w. ' ' " , " 

Nakazy wypłaty dla kasy, potwierdzenia od­
bioru pieniędzy oraz ozeki P. K. O. i bankowe 
podp'~suje Dyrektor i jeden pracown~k Związku 
Za:kładów. Srozegółowy sposób wykonania niniej­
sze~o postanowienia wskaże instrukcja, wymie­
niona w ustępie poprzednim, wydana przez Radę 
ZaJl1ządzającą. Ustali ona również kwotę, powyiej 
której czeki i nakazy wypłaty dla kasy winny być 
bezwamn'kowo podpisywane przez Prezesa Związ­
ku Zakładów, względnie jego zastępcę ora:z ' Dy­
rekitora bądź 'spełniającego w danej chwili jego 
funkcje pracownIka Związku Zakładów. 

Wymienione wyżej osoby podpisują własno­
ręoznie pod pieczęcią Związku Zakładów, która 
zawiera napis "Związek Zakładów Ubezpieozeń 
Praoowników Umysłowych". ' 

Obok podpisu podane będzie zajmowane sta­
nowisko w Związku Zakładów oraz w sposób czy­
telny imię i nazwisko podpisującego. W razie pod­
pisu w zastępstwie należy podać stanowisko oso­
by, MÓTą podprsujący zastępuje. 

§ 49. Dyrektora i kiel'ownika działu matema­
tYCiZt1ego powołuje i zwalnia Rada Zarządzająca 
Związ,ku Za'kładówz ~astrzeżeniem zatwierdzenia 
odnośnych uchwał przez władzę nadzorczą. 

Dyrektor Związku Za:kładów i kierownik dzia", 
łu matematycllnego winni odpowiadać następują­
cym warunk,om: 

1) obywatelstwo polskie, • 
2) ulmńczone studia wy:bsze, przyczem , kie­

rown,~k działu matema,tycznego musi mieć wy­
ks'ztał'cenie asekuracyjno-techniczne. 

Nadto Dyrektor Związku Zakładów musi po­
siadać 5-cio letnią praktykę administracyjną w za­
kresie ubezpiec.zeń S<połecznych lub tO-cio lelnią 
w innym zakresie, w teni - w obu wypadkach-'­
co najmniej 3-letnią na samodzielnych stanowi­
sIkach kierowni:czych, zaś kierownik działu mate­
ma'tycznego 00 najmniej 5-ciO' letnią praktykę 
w ,za.kresie asekuracyjno-technicznym, w tern przy­
najmniej 2-leŁnią w instytucjach ubezpieczenio­
wych. ' 

Dyrektor ZwiąZ'ku Zakładów i kierownik 
działu matematY'Cznego obejmują swoje stanowi­
ska pozaŁwierdzeniu odnośnych uchwał przez Mi­
nisItra Pracy i Opieki Społecznej . 

§ 50. Czynności biurowe wykonywają 'Pracow~ 
nicy Związku Zakładów. 

Pracownicy Związku Zakładów z kierowni­
kiem działu matematycznego włącznie oraz Dy­
rektor składają na ręce delegaJta władzy nadzor­
Cizej przysięgę służbową. 

Pracownicy ZwiąZ'ku Zakładów i Dyrektor 
zrównani są przy wykonywaniu swoich czynności 

. z funkcjonarjus'zami państwowymi tak co do 
ochrony prawnej, jak i co do odpowiedzialności 
sądowo-karnej. 

Postanowienia § 23 ust. 2 mają za'stosowanie 
do Dyrektora i kierownika działu matematyczne­
~o oraz wszystkich pracowników Związku Za­
kładów. 

C. Komisja Rewizyjna. 

§ 51. Komisja Rewizyjna Związ'ku Zakładów 
składa się z członków, wybranych ze swego grona 
przez Komisje Rewizyjne Zakładów Ubezpieczeń 
po jednym z każdej komisji. 

Dla 'każdego członka Komisji Rewizyjnej wy­
brany zosbje w tym samym trybie zastępca. 

Członkowie Komisji Rewizyjnej i ich zastępcy 
nie mogą być członkami, ani zastępcami członków 
Rady Zarządzającej Zwią~ku Zakładów. 

Członek Komisji Rewizyjnej Związku Zakła­
dów ,traci mandat: 

1) w razie utraty mandatu członka Komisji 
Rewizyjnej Zakładu Ubezpieczeń, przyczem, jeżeli 
utrata mandatu nastąpiła skutkiem rozwiązania 
komisii przez władzę nadzorczą - z chwilą wej­
ścia na jego miejsce komisarza lub osoby przez 
niego mianowanej i 

2) o ile zajdą okoliczności, pozbawiające go 
biernego prawa wyborczego do Komi:sfi Rewizyj~ 
nej Za:kładu Ubezpieozeń; 

3) z chwilą dokonania przez Komisję Rewizyj­
ną Zakładu , Ubezpieczeń 'wyboru w jego ' miejsce 
nowegoc:złonka. 

Nr. 262: 

Pi:>naclto' wszyscy członkowie. b-acą ma,nda·ty , 
w razie rozwiązania Komisji Rewizyjnej Zwią!Jlut e 

Zakładów przez władzę nadzorczą. 
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące 

członków Rady Zarządzającej, w szczególności po­
sta:nowienia o zrzeczeniu się mandatu, pozbawie­
niu mandatu i zawieszeniu w czynnościach, o za­
stępcd:ch, o markach obecności za udział w posie­
dzeniach oraz: dietach i zwrocie kosztów po'dróży, 
mają odpowiednie zastosowanie i do członków: 
Komisji Rewizyjnej. 

Czionkowie Rady Zarządzającej Związku Za­
kładów z poprzedniej kalercji nie mogą być wy­
bierani do Komisji Rewi'zyjnej Zvtią'7.ku Zakładów 
kadencji następnej. 

§. 52. Komisja Rewi:zyjnawybiera z pośród .,ie­
bie Przewodniczącego i jego zastępcę bezwzględ­
ną większością głosów obecnych. Ponadto może 
upoważnić jednego ze swych członków do uczest· 
niezenia w posiedzeniach organów Związku la.­
. kładów i Prezydjum w charakterze jej delegata. 

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Prze­
wodniczący Komisji Rewizyjnej, wzglęan,ie jeg<ł 
zastępca. Komisia Rewizyina musi być zwołana na. 
każde żądanie władzy nadzorczej, Prezesa ZwiąlZ­
ku Zakładów i delega'ta Komisji, wymienioneg<ł 
w ust. t ninierszego paJNlgrafu. 

Pierwsze konstyhlUjące posiedzenie Komisji 
Rewizyjnej zwołuje Prezes Związku Za'kładów. 

Dla ważnośd uchwał Komisji Rewizyjnej wy~ 
imagana jest obecność Przewodniczącego, względ­
nie jeg'o zastępcy, oraz ' pl'zynajmniej 2 członków 
komisji. W razie równości głosów przeważa głO.f 
oddany przez Przewodniczącego. 

§ 53. Komisja Rewizyjna kontroluje czynno~d 
organówZwią2)ku ZaJkładów i dokonywarewizi t 
ksiąg i dO'kumentów oraJz zasobów kasowych przy ­
najmniej ra'z do roku ' przed posiedzeniem Rady Za .. 
rządzaiącej, na 'k!ł;órem. ma być zatwierd'Zone :rocz· 
ne zamknięcie rachunkowe,. oraz w 'każdym " cza­
sie, g,dy uzna to za potrzebne. Z czynnośoirewi-

· zy.nych Komisja spisuje protokół, który przesyła 
Raazie Zarządzającej i władzy nadzorczej. 

Pisma wyrsyłane przez Komisję Rewizyjną 
podp~suie Przewodniczący i jeden z członków. Po­
stanowienia §§ 32 ust. ost. i 48 nie mają tu zasto~ 
sowania. 

Komisja Rewizyjna może wzywać na swe po ' 
siedzenia Dyre'ktora i pracowników Związku Za .. 
kładów oraz żądać od nich szcżegółowych wy­
jaśnień. ' . 

Gdy, zdaniem Komisji Rewizyjne;, uchwał,. 
lubc:zynności organów Związku Zakładów i Pre­
zydjumw:ykracza;ą przeciwpQstanow1ęniom {'\lS,~a" 
wy lub staAutu, albo grożą niepowe,towanelIlistra .. 
tarni, winna ona w terminie 3-dniowym wnieść 
sprzeciw do władzy nadzorczej. Sprzeciw wstrzy~ 
muie wykonanie uchwały do c:za'su rozstrzygnięu 
cia sprawy przez władzę nadrorczą, w trybie i ter-

e mmach, .przewld1)ianY'Ch wart. 29 ust. 2' rozporzą­
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo­
pa,da 1930 roku o organizacji i funkcjonowaniu in .. 
stytucyj ubezpieczeń społecznych (Dz. U. R. P. 
Nr. Sl, po'z. 635). 

VI. Nadzór państwowy. 

§ 54. Zwią'zek Zakładów podlega w myśl 
· art. 65 roz,porządzenia Prezydenta Rzeczyp08poH­
tej z dnia 29 listopada 1930 r.o organizacji i {unik­
cjonowaniu instytucyj ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadzorowi,wyk,o­
nywanemu przez Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej . 

Związek Zakładów ponosi wydatki, związa.ne 
z . udziałem delegatów Ministra Pracy i Opieki. 
Społecznej , w' posiedzeniachorga:nó.w, ' PrezydiUl'll 
i kolllisyj Związku Zakładów. Wydatki te oznacza 
Minister Pracy i Opieki Społecznej; mogą one być 
s'tosownie do jego zarządzeń w całoś'ci lub części 
:zryczałtowane. 

VII. Przepisy przejściowe. 

§ 55. Dotychczasowy Zarząd Związku Zakła· 
dów staje się z chwilą wejściCl, w życie w stosuMHl 
do Związku Zakładów rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 29!XI t930 r. o organiUJ.­
cji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń spo­
łecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) Radą Za ' 
rządzającą Związku Zakł'adów, zaś Dyrektor OgóL­
ny - Dyrektorem Związku Zakładów. 

Mandwty członków Rady Zarządzając~, po­
wstałej z przekształcenia dotychczasowego Zarzą· 

· du Związku Zakładów, wy;gasają z dniem zebra ­
nia się Rady Zarządzającej w nowym składzie p lf 
przeprowadzeniu wyborów w Zakładach Ubezpie ­
czeń i po powołaniu przez MinistJra Pra:cy i Opiel"~ 
Społecznej członków z nominacji (§ 24). 

Niezależnie od postanowień ustępu poprzecl · 
niego niniejszego paragrafu, jakoteż przepi:sów 
§§ 26 - 29, delegowani przez poszczególne Z8 "' 
kłady UbeZipieczeń członkowie Rady Zarządzają­
cej, powstałej z przekształcenia Zarządu Związku 
ZakładÓw i i>ch zastępcy tracą swe mandat y 

· z chwilą rozwiązania odpowiednich władz ' Zakb, · 
dów UbeZpieczeń na podstawie art. 74 rozporzą ' 
dzenia PrezydeD'ta RzeczypoSlpolitejz dnia 29 H-, 
9topada 1930 r •. 0 , organizacji ifunkcjono-waniu in· 



Nr. '262; , 

'itytucyj uberpieczeń 'społecznych (Dz. U.R. P. 
Nr. ' 8t., poz; 6.35); , W tych wypadkach członków 
Rady Zarządzającej i ich zastępców powołują 
w miejoce członków ustępujących - Komisarz 
Zakładu lub władze tymczasowe. Członkowie d 
i ich za.stępcy u:stępuią zgodnie z postanowieniem 
ustępu 2 niniejszego paragrafu. 

FUn!kcje Komisji Rewizyjnej, przewidziane w 
niniej'szym sItatucie, spełniać będzie do czasu wy­
boru nowej Komisji Rewizyjnej dotychczasowa 
Komisja Rewizyjna Związku Zakładów. 

Dyrek,tor Techniczny Związku Zakładów, po­
wołany na to stanowisko na zasadzie postanowień 
art. 91 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
litej 'z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu 
pracowników umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, 
paz. 911). U'zyskujez . chwilą wejś>cia w życie 
w stosunku dó Związku Zakładów rozporządzenia 
P,rezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. o organizacji i funkcionowaniu instytucyj . 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. R. Nr. 81, 
paz. 635) tytuł i funkcje kierownika działu mate­
matycznego. 

DZIAŁ NIEURZĘDOWY. .. ; 

Z Ministerstwa 
Spraw Zagranicznych. 

P. Minister Spraw Za,granicznych, August Za­
leiki, przyjął w dniu 12-ym h. m. posła japoń­
aki-el!o p. Kawai, oraz ambasadora Francji, 
p. Laroche'a,który prtyjętybył również przez 
Podsekretarza Stanu, w:M.S. ·Z., Ministra Józefa 
Becka. 

Minister Beck przyjął ponadto tegoż dnia po­
sła greckiego w Warszawie, p. Lagoudakisa. 

--:)(:--

Z Ministerstwa 
Spraw W ewnętrznyclL 

Wobec rozpowszechnianych w ostatnich 
dniach pogłosek w sprawie . rządowe; polityki 
7.bb'toW"ej; MiIiisterstwo Spraw Wewnętrznych w 
poroz:uri1.ieniu z Ministerstwem Rolnictwa stwier­
dza, że celem tej polityki jest obecnie zapewnie­
nie rolnictwu osiągnięcia jaknajszybciej cen opla­
calnych. 

Zakupione przez Państwowe Zakłady Prze­
mysłowo-Zbożowe 6.000 ton żyta zagranicznego 
mają służyć wyłącznie do wywiązania się z za­
wartych poprzednio umów eksportowych. Nato­
miast sprawa przywozu zboża zagranicznego do 
Polski dla celów spożywczych wogóle nie jest 
aktualna. 

--:)(: ~ 

E GIlh"nego lJ.ł'zł}du Sttatystycznego. 

Według tymczasowych obliczeń Głównego 
Urzędu St8!tystycznego, bilans handlu zagranicz­
nego Rzeczypospolitej Polskiej (łącznie z W. m. 
Gdańskiem) w miesiącu październiku wykazuje 
w wywozie 1,797.845 tonn, wartości 158.207 tys. 
zł; w ,przywozie 258.983 tonn, wartości 119.410 
tys. zł. Saldo ' dodatnie wynosi w październiku 
38.797 tys. zł. 

W porównaniu do września wywóz zmniej­
szył się w wartości o 13.281 tys. zł, przywóz na­
tomiast wzrósł o 6,091 tys. zł. 

Zmniejszył się w porównaniu do września 
wywóz drzewa (o 6,5 miljn. zł), zwłaszcza bali i 
desek (o 2,0 miljn. zł), podkładów kolejowych 
(o 1,3 miljn. zł), następnie metali i wyrobów z 
metali (o 6,6miljn; zł), w szczególności szyn że­
laza i sŁali (o 2,8 miljn. zł). blachy żelaznej i' sta­
lowe; {o .. 1,2 miljn. zł}, c~nku i pyłu cynkowego 
(o !,3 :ml1,n.zł), a na~t~pnte wytworów przemysłu 
włokmstego (o 4,0 mll,n. zł), w tern tkanin weł· 
nianych (o 2,0 miljn. zł), oraz jedwabnych 
(o 1,1 milin. zł). 

Zwiększył się natomiast wywóz paliwa 
(o 2,4 miljn. zł), a mianowicie węgla (o 1,8 miljn. 
zł), oraz parafiny (o 0,7 miljn. zł). W artykułach 
spożywczych zaznaczyła się w wywozie zwyżka 
sezonowa na jęczmieniu (o 4,2 miljn. zł), strącz­
kowych (o 1,8 miljn. zł), przy jednoczesnem 
zmniejszeniu wywozu cukru (o 1,5 miljn. zł) be­
konów (o 1,9 miljn. zł), masła (o 2,4 milin. zł), 'oraz 
jaj (o 1,7 miljn. zł), żyta (o 1,44 miljn. zł), pszeni­
cy (o 0,2 miljn. zł). 

W przywozie, w porównaniu do września na­
stąpiło zwiększenie na produktach zwierzę~ych 
(ol,lmil!~~ zł), szczególni~j na futrach surowych 
(oO,5 , ~I,n. ,zł), na : skorach wyprawionych 
(o 0,1 miljn. zł), przyspadkuprzywQzu skór suro. 
wych(o> 0.2 'aniljnj zł), ~ponadto pr~ywóz ' zwiększył 
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się na żelastwie (o 1,4 miljn.zł}; oraz rudach że­
laznych (o 0,4 miljn. zł), a wreszcie na , przyrzą- . 
dach i materiałach elektrotechnicznych (o 1,6 
miljn. zł). 

Zmniejszył się natomiast przywóz nawozów 
sztucznych (o 1,5 miljn. zł), oraz maszyn i apara­
tów (o 0,8 miljn. zł). 

Z Komisarjatu łłządu na Dł. st. \Varszawt. 

W dniu 12-ym b. m. w Komisariacie Rządu 
m. st. Warszawy odbyła się pod przewodnictwem 
woj. Władysława Jaroszewicza konferencja z 
przedstawicielami organizacyj kUJ:iectwa branży 
mięsnej, w celu omówienia pomocy, jaką mogą 

. oni udzielić stołecznemu komitetowi do spraw 
bezrobocia. 

Zebrani '.N dyskusji' 9kazali ,' pdne zrozumie­
nie konieczIfóści ulżenia doli bezroootnych War­
sza wy,' którym w okresie'zimówym stołeczny ko­
mitet musi udzielić pomocy dora'źnej, poczcm 
uchwalili następujące dobrowolne opłaty od bydła 
rzeźnego: od sztuki bydła rogatego, bitego na 
miejscu - 1 zł, od sztuki bydła rogatego przywo­
żonego - 50 gr, od sztuki trzody chlewnej-
50 gr, od sztuki cieląt i baranów - 20 gr, oraz od 
luźnego kilograma wędlin i mięsa bez względu na 
pochodzenie - 1 gr . 

Opłaty te na rzecz bezrobotnych obowiązy- , 
wać ' będą od dnia 16-go listopada r. b~ · , - ',. 

Publikacje urzefowe. 
-:)(:-

POSTANOWIENIE 

Ministrów Skarbu, Przemysłu i Handlu oraz 
Sprawiedliwości 

z dnia 13 października 1931 r. 

w sprawie zmiany statutu Spółki Akcyjnej pod fir­
mą: "Wileński Bank Ziemski", mającej siedzibę 

w Wilnie. 

Na podstawie art. 1 ustawy z dnia 29 kwiet­
nia 1919 r. o zatwierdzaniu i zmianie statutów 
spółek akcyinych (Dz. Pr. Nr. 39, poz. 282) oraz 
art. 170 prawa o spółkach akcyjnych z dn. 22 mar­
ca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 383), art. 106 
ustęp pierwszy prawa bankowego z dn. 17 mar­
ca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 34, poz. 321) i art. 3 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 
17 marca 1928 r. w sprawie statutów towarzystw 
kredytowych ziemskich i miejskich oraz zmiany 
statutów instytucyj kredytowych, zatwierdzonych 
w drodze ustawodawczej przez b. władze zabor­
cze (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 326) zarządza się, 
co następuje: 

§ 1. Zezwala się Spółce Akcyjnej p. 1.: "Wi­
leński Bank Ziemski", mającej siedzibę w Wilnie, 
na zmianę statutu, który obecnie otrzymuje 
bl'1Zmienie,ja.k w załączniku. 

§ 2. Postanowienie niniejsze wchodzi w ży' 
ci e, z dniem ogłoszenia. 

Minister Skarbu: 
(-) Jan Piłsudski 

w z. Minister Przemysłu i Handlu: 
(-:-) Franciszek Doleżal 
'. Podsekreta,rzStanu. 

MinIster Sprawiedliwości: ' , 
(-) Michałowski 

STATUT 

WILEŃSKIEGO BANKU ZIEMSKIEGO SPóŁKI 
AKCYJNEJ. 

Rozdział I. 

ORGANIZACJA I KAPITAŁ ZAKŁADOWY. 

§ 1. 

1) Wileński Banlk Ziemski, Spółka Akcyjna, 
powołany w drodze ustawodawczej do życia 

> w dniu 9 sierpnia 1872 roku, ma na celu udziela­
nie pożyczek na hipotekę dóbr, położonych na 
terenach województw: Wileńskiego, Nowogródz­
kiego, Białostockiego, Poleskiego, Wołyńskiego, 
Kieleckiego, Lubelskiego, Łódzkiego, Warszaw­
skiego i stołecznego miasta Warszawy. 

2) Siedzibą Banku jest miasto Wilno. Bank 
ma prawo otwierać oddziały za zezwoleniem Mi­
nistra Skarbu. 

§ 2. 

l) Kapitał zakładowy Banku wynosi 6.300.000 
złotych, podzielonych na 42.000 akcyj wartości 
nominalnej po 150 złotych każda. . 

2) Kapitał zakładowy na . podstawie uchwały 
Walnego Zgromadzenia Akcjonarjuszówmoźebyć ' 

. zwiększany przez nową emisję akcyj tej samej no- . 

5. 

minalnej :wadośc;.,PraiWo pie.rwl1zeństwado otrzy:­
mania. akcyjnowyeh . emisyj mają właściciele a~­
eyj poprzednich emisyj w stosunku proporcjonal· 
nym do posiadanych przez nich akcyj. Przydział 
akcy>j, nienabytych przez dotychczasowych ak .. 
cjonarjuszów, odbywa się na warunkach, ustala· 
nych przez Walne Zgromadzenie Akcjonarjuszów. 

3) Do kapitału zakładowego zalicza się jedy­
nh~ sumy, faktycznie wpłacone za nabyte akcje. 

§ 3. 
Uchwały Walnego Zgromadzenia, dotyczące 

powiększenia kapi~atu zakładowego, a także wa­
runków nowych emisyj, wymagają zatwierdzenia 
Ministra Skarbu. 

§ 4. 

Przy nowych emisjach akcyj Bank może wy· 
dawać nabywcom, po wpłaceniu przez nich 25 ~ 
emisyjnej wartości akcyj, tymczasowe świadectwa 
• i następnie zamieniać je na akcje, po otrzymaniu 
całkowitej za nie należności. 

§ 5. 

Tymczasowe świadectwa mogą być tylko 
imienne i winny być zaopatrzone podpisami Pre­
zesa i jednego Członka Zarządu Banku oraz pie­
częcią bankową. Podpisy te zarówno jak i pie· 
częć mogą być odtwarzane mechaniciznie. Swia· 
dedwa tymczasowe mogą być cedowane jedy-

• nie, .z~ d~~odd'\'f· ,f~H,~(łuę,(lnku, odTlotowaną na ,di~~ 
nem llWl<l,e.c,WJe. . . " . " . . . . " § 6. ' 

W razie nie zapłacenia którejkolwiek raty 
w ustalonym terminie, Bank pobiera tytułem kary 
za każdy uchybiony dzień najwyższe prawem do­
puszczalne odsetki umowne. 

§ 7. 

Do każdej akcji dołącza się arkusz kupono· 
wy, po wyczerpaniu którego Bank wydaje akcjo· 
narjuszom nową akcję, z nowym arkuszem kupo­
nowym. Akcje oznacza się kolejnemi numerami 
i zaopatruje podpisami Prezesa i jedn~go Członka 
Zarządu oraz pieczęcią Banku. Podpisy te zarów­
no jak i pieczęć mogą być odtwarzane mccha· 
nieznie. 

§ 8. 

1) Akcje mogą być imienne lub na okaziciela. 
Ilość akcyj imiennych nie może przekraczać 
2.228. Akcje imienne wpisują się do osobnej księ­
gi, zgodnie z obowiązującemi przepisami. 

2) Akcje na okaziciela mogą być odstępowa­
ne bez żadnych formalności. 

3) Akoje imienne mogą być odstępowane 
w drodze cesji jedynie za zgodą , Zarządu Banku. 
Odstąpienie akcji imiennej, dokonane za zgodą 
Zarządu Banku, zapisuje się do księgi akcjonarju· 
szów i odnotowuje się na akcji przy zapisie ce­
syjnym. 

4) Jeżeli Zarząd Banku odmówił swej zgody 
na odstąpienie akcji imiennej, to obowiązany jest 
wskazać w ciągu 4-ch tygodni od dnia odmowy 
nabywcę akcji imiennej, ofiarującego żądaną ce­
nę, a jeżeli tego nie uczynił, to posiadacz akeji 
imiennej ma prawo odstąpić ją według własnego 
uznania osobie trzeciej, o czem winieniawiado~ 
mić Bank dla adnotacji w księdze akcyj imien· 
nych i na sa.mej akcji o tern, że straciła ona 
charakter akcji imiennej. Warunki dotyczące od­
stępowania akcyj imiennych winny być uwidocz­
nione w ich treści. 

5) W razie zagubienia akcji imiennej, właści­
ciel jej winien zawiadomić o tern Bank, celem 

. dokonania na koszt . własCidela akcji ' formalności 
prawem przewidzianych dla unieważnienia akcji. 
Po unieważnieniu akcji i po zwrocie kosztów wy­
drukowania nowej akcji, akcjonarjusz otrzymuje 
nową akcję imienną bez kuponów za czas ubiegły, 
opatrzoną numerami akcji zagubionej z zaznacze­
niem na akcji i na kuponach, że zostały wydane 
wzamian zagubionych. 

6) Kupony od akcyj imiennych opłacają się 
ieh okąz~cielom. 

7) Dywidenda od akcyj, niepodjęŁa w ciągu 
lat 10-ciu od terminu jej płatności. nie podlega 
wypłacie, a odnośne sumy przechodzą na własność 
Banku. ' 

§ 9. 

1) Wolna gotówka Banku może być umie­
szczona jako lokala w państwowych, komunal­
nych, prywatnych i społeczn ych inst ytuejach kre' 
dytowych. 

2) Wysokość sumy, umieszczonej w jednŁ'j 
z tych instytucyj. nie może przewyższać 1110 czę­
ści należących do Banku kapitałów zakładowego, 
zapasowego i rezerwowego, jak również nie może 
przewyższać 1110 części kapitałów własnych iR~ 
styłucji kredytowej, w której loka la. została doko~ 
nana. 

3) Ograniczenia te Aie obowiązują w slosunlm 
: do Banku Polskiego.ins.tytucyjpaństwow_ych, oraz 
do.' instytucyj kr-edytowych, przewidrianvch ' 
w. § 5,7. " 


