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ogloszeniowej 55 gr.
Tabelaryczne i cyfrowe 90 gv.
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mentach 17 groszy za wyraz,
Kaide ogloszenie najmniej
1 zloty.
Za terminowy druk ogloszed
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywatnym
kredytu ra ogloszenia i prenu-
meratg Wydawrictwo nie
udziela.
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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzagdzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 361. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 1931 r. w
sprawie nadania statutu Zwiazkowi Zakladéw
Ubezpieczen Pracownikéw Umyslowych.

DZIAL URZEDOWY.

Zarzadzenia Wladz Naczelnych.

—i i
361,
ZARZADZENIE
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 13 pazdziernika 1931 r,

w sprawie nadania statutu Zwiazkowi Zakladéw
Ubezpieczenr Pracownikéw Umyslowych.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r.
o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpie-
czeni spolecznych (Dz, U. R. P. Nr., 81, poz. 635)
nadaj¢ Zwiazkowi Zakladow Ubezpieczen Pracow-
nikow Umystowych statut w brzmieniu, podanem
w zalaczniku, z moca obowiazujacg od daty ni-
niejszego zarzadzenia.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej:
(—) Dr. St. Hubicki.

Zalacznik do zarzadzemia Ministra Pracy

i Opieki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika

1931 r. w sprawie nadania statutu Zwigzkowi

Zakladéw Ubezpieczenn Pracownikéw Umyslo-
wych,

STATUT

ZWIAZKU ZAKEADOW UBEZPIECZEN PRA-
COWNIKOW UMYSLOWYCH.

I. Przepisy ogélne.

8§ 1. Zaklady Ubezpieczen Pracownikéow
Umystowych, przewidziane w rozporzadzeniu Pre-
zydenta Rzeczypespolitej z dnia 24 listopada
1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych
(Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911), tacza sie na pod-
stawie art. 86 ust. 1 tego rozporzadzenia w Zwia-
zek Zakladéw Ubezpieczen Pracownikow Umy-
slowych.

Zaklady Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych, wymienione w § 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Opieki lecznej z dnia 22 grudnia 1927 r,
(Dz. U. R. P. Nr. 118, poz. 1016), sa czlonkami
Zwiazku Zakladéw Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych od dnia utworzenia tego Zwiazku, Za-
kiady zas ewentualnie pozniej utworzene staja sie
czlonkami Zwiazku Zakladéw Ubezpieczern Pra-
cownikow Umystowych od dnia ich utworzenia.

§ 2, W statucie niniejszym zamiast nazwy
wZwiazek Zakladow Ubezpieczern Pracownikéw
Umystowych” uzywa si¢ nazwy skréconej ,,Zwia-
zek Zakladow', zamiast nazwy ,,Zaklad (y) Ubez-
pieczen Pracownikow Umyslowych” nazwy skré-
conej ,,Zaktad (y) Ubezpieczeri”,

Paragrafy, przytcczone w niniejszym statucie
bez blizszego okreslenia, oznaczaja paragrafy ni-
niejszego statutu.

§ 3. Zwiazek Zakladéw jest instytucja pra-
wa publicznego i posiada osobowos$é prawna; mo-
ze we wlasnem imieniu nabywa¢ prawa i zaciagaé
zobowiazania, pozywaé przed sad i byé pozywa-
nym.
) Za zobowiazania odpowiada Zwiazek Zakla-
dow wlasnym majatkiem,

§ 4. Siedziba Zwiazku Zakladéw jest miasto
st. Warszawa.

§ 5. Dla wykonywania poszczegélnych swych
zadan moze Zwiazek Zakladow przystepowaé do
zwigzkéw miedzykomunalnych, istniejacych na
podstawie prawa o zwiazkach migdzykomunal-
nych, ponadto moze tez tworzyé¢ wspélne organi-
zacje, przewidziane w art. 63 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj
ubezpieczenn spolecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81,
poz. 635), lub przystepowaé do nich.

Zaleznie od okolicznosci, Zwiazek Zakladow
moze przystepowaé w charakterze czlonka (wspie-
rajacego, rzeczywistego i t. p.) takze do innych,
niewymienionych w ust¢pie poprzednim organiza-
cyj, jezeli w ten sposéb zapewni skuteczniejsze
przeprowadzenie lub poparcie swych ustawo-
wych i statutowych zadan.

§ 6. Statut Zwiazku Zaktadéw oraz jego zmia-
ny winny byé podawane do powszechnej wiado-
mosci przez jednorazowe ogloszenie ich w ,,Mo-
nitorze Polskim",

O ogloszeniu statutu lub zmian statutu winny
byé umieszczone wzmianki w poczytnych dzienni-
kach, wskazanych w uchwale Rady Zarzadzaja-
cej, przynajmniej po jednym dla terenu dzialania
kazdego Zakltadu Ubezpieczen.

II. Zadania Zwigzku Zakladéw.

§ 7. Zwiazek Zakladéw powolany jest do ko-
ordynowania i uzupelniania dzialalnosci Zakladow
Ubezpieczefi i1 podejmowsia wszelkiego ro-
dzaju akcji, majacej na celu usprawnienie i udo-
skonalenie dzialalnoéci tych zakladow.

Do zadan Zwiazku Zakladow nalezy w szcze-
golnosci:

1) wystepowanie w sprawach, ktére w mysdl
rozporzadzenia  Prezydenta  Rzeczypospolite]
z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra-
cownikéw umystowych (Dz. U. R. P, Nr. 106, poz.
911) dotycza ogoélu ubezpieczonych pracownikow
umystowych, a wigc miedzy innemi:

a) opinjowanie projektéw ustawodawczych
i projektéow przepiséw wykonawczych,

b) podejmowanie inicjatywy wydania nowych
przepisow prawnych lub zmiany przepiséw obo-
wigzujacych,

c) opinjowanie wszelkich przedioZen i wnio-
skow poszczegolnych Zakladéw Ubezpieczen, do-
tyczacych ogétu ubezpieczonych pracownikéw
umystowych;

2) prowadzenie i popieranie akcji profilaktycz-
nej oraz organizacja i prowadzenie lecznictwa,
przewidzianego w rozporzadzeniu Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubez-
pieczeniu pracownikéw (Dz. U. R. P. Nr. 106,
poz. 911), a w szczegdblnosci:

a) prowadzenie akcji profilaktycznej bezpo-
srednio lub za posrednictwem Zaktadéw Ubezpie-
czeni i popieranie takiej akcji, prowadzonej przez
Zaklady Ubezpieczer i inne pokrewne instytucje,
jako tez uczestniczenie w dzialajacych w powyz-
szym zakresie oci1ganizacjach, wymienionych w
art. 63 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 29 listopada 1530 r. o organizaciji i funk-
cjonowaniu instytucyj ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. R. P. Nr. 51, roz. 635},

b) ustalanie zasaa 1 -plancw dzialalncéci Za-
kladow Ubezpieczen w dziedzinie lecznictwa za-
poviegawczege, jak rowniei zmierzajacego do
pirzywrocenia utraconej zdolnosci-do zarobkowa-
nia

c) zakladanie i prowadzenie urzadzen leczni-
czych w miejscach kapielowych, uzdrowiskach
it. p. bezposrednio, badz za posrednictwem Zakla-
dow Ubezpieczen lub organizacyj, wymienionych
w art. 63 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacij i funk-
cionowaniu_ instytucy) ubezpieczen spolecznych
{Dz U.R. P. Nr. 81, poz. 635),

d) wspolpraca we wlasnym zakresie dziala-
nia lub za posrednictwem Zakladéw Ubezpieczen
z odpowiedniemi instytucjami panstwowemi, ko-
munalnemi i spelecznemi, celem urzadzenia i pro-

wadzenia wspélnych zakladow leczniczo-zapobie-

gawczych,

d g. 8 i pét r. do 1 pp., w soboty do godz. 12,

e) ustalanie ogélnych zasad dla uméw z leka-
rzami, angazowanymi przez Zaklady Ubezpieczeni
w wykonywaniu akcji leczniczej,

I) zawic¢ranie na zlecenie poszczegélnych Za-
kiadéw Ubezpieczern uméw z lekarzami i zakla-
dami leczniczemi dla potrzeb tych Zakladéw Ubez-
pieczen,

g) lekarska lustracja dzialalnosci
Zakladoéw Ubezpieczen;

3) udzielanie Zakladom Ubezpieczen, do cza-
su powolania specjalnych organéw orzeczniczych
ubezpieczen spolecznych, dyrektyw w sprawie je-
dnolitego stosowania przepisow rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada
1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umysio-
wych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911) w kwestjach,
nieustalonych ostatecznie w toku instancyj przez
Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej oraz
przez Wojewddzki Urzad Ubezpieczen w Katowi-
cach i Trybunal dla Spraw Ubezpieczeni Spotecz-
nych w Poznaniu w stosunku do ich terytorjalne-
go zakresu dzialania; ‘

4) ustalanie ramowych przepisow stuzbowych
dla pracownikow Zakladow Ubezpieczei;

5) ustaianie, w ramach rozporzadzen lub in<
strukcyj Ministra Pracy i Opieki Spolecznej jedno-
litych zasad biurowosci i administracji Zaktadéw
Ubezpieczeri, a w szczegélnosci instrukcji biuro-
wej, rachunkowosci, ewidencji i kontroli praco-
dawcéw, ubezpieczonych i wuprawnionych do
swiadczen, opracowywanie projektow wzoréw,
preliminarzy budZetowych i zamknieé rachunko-
wych, oraz przygotowywanie wnioskéw w spra-
wie jednolitych zasad dzialalnosci sprawozdawczej
Zakladoéw Ubezpieczen; .

6) ustalanie jednolitych zasad dla regulami-
néw komisyj rentowych Zakladéw Ubezpieczen
i opracowywanie wzoréw tychie regulaminéw;

_ 7) opracowywanie na zadanie wladzy nadzor«
czej i przedstawianie jej materjaléw i opinij w za-
kresie dokonywania lokat przez Zaklady Ubezpie-
czen oraz akcji, przewidzianej w art. 63 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 li-
stopada 1930 r. o orgamizacji i funkcjonowaniu
instytucyj ubezpieczen spolecznych .[Dz. U. R P
Nr. 81, poz. 635), jak rowniez wypowiadanie z wla-
snej inicjatywy uwag, dotyczacych formy, celowc-f
sci i dochodowosci lokat oraz zasad gospodarki
Zakladéw Ubezpieczefi; ) .

8) rozstrzyganie sporéw miedzy Zakladami
Ubezpieczen, wynikajacych na tle postanowien
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy?ospoh-te.] z dnia
24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikow
umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911);

9) przeprowadzanie rozrachunku miedzy Za-
kladami Ubezpieczen, przewidzianego w art. 101
ust. 3 i 4 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikow umystfowych (Dz. U. R. P. Nr. 106,
poz. 911), w ciagu pierwszego kwartalu nastepne-
go roku kalendarzowego; )

10) ustalanie zasad rozrachunku m:e_dzy Za-«
ktadami Ubezpieczen z tytulu przenoszenia ubez-
pieczenia z jednego zakladu do innego; .

11) przeprowadzanie z wlasnej inicjatywy lub
na zadanie wiladzy nadzorczej asekuracy]n-o-tecl?-
nicznych badan, potrzebnych dla wykonywania
ubezpieczenia pracownikéow umyslowych,_ jako to:
badan dla ustalenia koniecznej wysokosci skiadki,
taryfy skladek za dobrowolne kontynuowanie
ubezpieczenia, zasad ubezpieczenia dobrowolne-
go, taryly rent, zastepujacych odprawe, skapital_lo
zowanej wartosci rent i innych $wiadczer, nalez-
nosci za nabycie lat poprzedniej stuzby, wysoko-
sci stopy technicznej, — i przedstawianie w tym
zakresie odpowiednich wnioskéw wlasciwej wia-
dzy panistwowej, jak réwniez udzielanie jej opinji;

12) opinjowanie na zadanie wladzy nadzorczej
preliminarzy budzetowych, zamknie¢ rachunko-
wych, sprawozdan rocznych, zmian statutow Za-
ktadéw Ubezpieczen i t. p., jak réwniez przedsta-
wianie opinji w sprawie sposobu obliczania nalei-
nosci Kas Ubezpieczern Spclecznych (kas cho-
rych) z tytulu wykonywanych przez nie czynno-
sci dla Zakladow Ubezpieczen;

13) prowadzenie centralnej statystyki w za-
kresie ubezpieczen pracownikéw umystowych
oraz ustalanie zasad prowadzenia statystyki przez
Zaklady Ubezpieczen;

leczniczej
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14) reprezentowanie Zakladéw Ubeapieczen
na fachowych zjazdach i konferencjach krajowych
i zagranicznych;

15) dokenywanie lustracji gospodarki po-
szczegolnych Zakladow Ubezpieczeni na polecenie
wladzy nadzorczej lub z wlasnej inicjatywy, sa-
modzielnie lub z ewentualnym udziatlem delegata
wladzy nadzorczej ,i przedstawianie wladzy nad-
zorczej sprawozdan, uwag i wnioskow w zwiazku
z wynikami lustracii;

16) przedstawicielstwo
Ubezpieczen, na podstawie uchwal wiasciwych
ich organow, wobec wladz paistwowych, oraz
krajowych badz zagranicznych instytucyj publicz-
nych oraz prywatnych;

17) urzadzanie kursow i organizowanie wszel-
kiego rodzaju przedsiewzieé, majacych na celu
podniesienie wiedzy fachowej i sprawnosci pracy
wsrod pracownikow Zwiazku Zaktadow, pracow-
nikéw Zakladow Ubezpieczen i instytucyj wspol-
dzialajacych w wykonywaniu ubezpieczenia pra-
cownikéw umystowych;

18) publikowanie coroczne sprawozdania o sta-
nie i dzialalnosci ubezpieczenia pracownikow
umyslowych wraz ze statystyka ubezpieczeniowa,
wydawanie wzgdledne wspoldzialanie w wydawa-
niu pism perjedycznych, drukéw, ksiazek i bro-
szur, majacych na celu informowanie o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych; popieranie, ini-
ciowanie i organizowanie prac naukowych w tej

interesow Zakladow

dziedzinie, przeprowadzanie ankiet’ w dziedzinie

ubezpieczen pracownikéw umyslowych.

IIl. Wzajemny stosunek Zakladéw Ubezpieczen
i Zwiazku Zakladéw.

§ 8. Zakladom Ubezpieczen przystuguje pra-
wo zglaszania wnioskéw o powziecie przez Zwia-
zek Zakladow uchwaly w sprawach nalezacych do
zadan Zwigzku Zakladéw, lub o zmiane uchwaly
obowiazujace;j.

Zwiazek Zakladow obowiazany jest powzigé
uchwale w sprawie, do ktérej zgloszony wniosek
si¢ odnosi, najpé7niej w ciggu trzech miesiecy od
chwili zgloszenia wniosku.

§ 9. Prawomocne uchwaly Rady Zarzadzaja-
cej Zwiazku Zakladéw w sprawach, nalezacych do
jego statutowych zadan, wiaza wszystkie Zakla-
dy Ubezpieczen.

O powzieciu uchwaly, wiazacej dany Zaklad
Ubezpieczen, Zwigzek Zakladow zawiadamia wla-
sciwy Zaklad Ubezpieczen w sposob, przewidzia-
ny w § 32 ust. 6 p. 1.

Rada Zarzadzajaca Zwiazku Zakladow mcze
wyznaczyé termin wykonania swej uchwaly i mo-
ze zazadaé od Zakladu Ubezpieczen przedlozenia
sprawozdania o jej wykonaniu.

§ 10. W posiedzeniach rad zarzadzajacych
Zakladow Ubezpieczen biora udzial czlonkowie
Rady Zarzadzajacej Zwiazku Zakladéw, wybrani
z okregu danego Zakladu Ubezpieczen (§ 24).
Niezaleznie od tego w posiedzeniach rad zarza-
dzajacych Zakladow Ubezpieczen moga rowniez
uczestniczyé osoby, delegowane przez Zwiazek
Zakladéw, zgodnie z postanowieniami § 46 ust. 2
p. 5 niniejszego statutu.

Zaklady Ubezpieczeri sa obowiazane przesy-
ta¢ Zwiazkowi Zakladéw odpisy protokétéw po-
siedzen rady zarzadzajacej i komisyj specjalnych,
jak rowniez odpisy wnioskow i przedloZeri w spra-
wach, ktére naleza do statutowych zadan Zwiazku
Zaktadow.

§ 11. Sprawozdanie z przeprowadzonej przez
Zwiazek Zakladow lustracji Zakladu Ubezpieczen
winno byé wraz z uwagami i wnioskiem przesyla-
ne rownoczesnie wladzy nadzorczej, przewodni-
czacemu Rady Zarzadzajacej i Komisji Rewizyjnej
danego Zaktadu Ubezpieczen.

§ 12. Spory miedzy Zwiazkiem Zakladow
a poszczegdlnemi Zakladami Ubezpieczer, wyni-
kajace na tle postanowieri rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24.XI. 1927 r. o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P.
Nr. 106, poz. 911) -— rozstrzyga ostatecznie Mini-
ster Pracy i Opieki Spolecznej.

IV,

§ 13. Zwiazek Zakladéw czerpie $rodki ma-
.‘tierialne, potrzebne do wykonywania swoich za-

an:

1) z oplat Zakladéw Ubezpieczen,

2) z dochodéw z wlasnego majatku Zwigzku
Zakladéw i z administracji majatku, pozostajace-
go w zarzadzie Zwiazku Zakladow,

3) z darowizn, zapisow i t. d.

§ 14. Zwiazek Zakladow moze uzywaé swo-
ich srodkéw wylacznie dla wykonania ustawo-
wych i statutowych. zadan, na pokrycie wlasnych
kosztow administracyjnych oraz na zebranie fun-
duszu zapasowego.

§ 15. Wysokosé oplaty (§ 13 p. 1) ustalona
jest zgory na kazdy rok obrachunkowy w preli-
minarzu budzetowym Zwiazku Zakladow.

Optata obciaza poszczegolne Zaklady Ubez-

Fundusze Zwiazku Zakltadéw.

pieczeni i dzialy ubezpieczenia proporcjonalnie do:

przypisu skladek, wedlug ostatniego rocznego bi-
lansu Zakladow Ubezpieczen.

‘maé za wykonywanie

Na wypadek nieistnienia w chwili uchwala-
nia preliminarza budzetowego Zwiazku Zakladow
bilansu rocznego ktoregckolwiek Zakladu Ubez-
pieczen z ubieglego roku obrachunkowego, Rada
Zarzadzajaca Zwiazku Zakladéw ustali inng tym-
czasowga podstawe rozrachunku, z warunkiem poéi-
niejszego ostatecznego cbciazenia poszczegolnych
Zakladow Ubezpieczen, w mysl przepisu ustepu
poprzedniego.

Optlate wplacaja Zaklacy Ubezpieczen w
czterech réownych ratach kwartalnych, platnych
zgory.

§ 16. Funduszu Zwiazku Zakladéw maja byé
lokowane 2zgodnie z obowiazujacemi przepisami
prawnemi.

§ 17. Preliminarz budietowy Zwiazku Za-
kltadow na rok nastepny winien byé uchwalony
przez Rade Zarzadzajaca przed keiicem pazdzier-
nika kazdego roku i przedstawiony panstwowej
wladzy nadzorczej do zatwierdzenia w ciggu 14
dni po uchwaleniu.

§ 18. Sprawozdanie roczne zawiera¢ winno
ogolny przeglad dziatalnosci, zamkniecia rachun-
kowe i wykazy statystyczne.

Zamkniecia rachunkowe i wykazy statystycz-
ne winny byé sporzadzone stosownie do wyda-
nych przez wladze nadzorcza zarzadzen. Spra-
wozdanie roczne wraz z protokotem Komisji Re-
wizyjnej winno by¢ przedstawione witadzy nadzor-
czej w terminie przez nia okreslonym oraz udzie-
fone Zakladom Ubezpieczen do wiadomosci,

§ 19. W celu umozliwienia pokrycia strat
i wydatkow, nieprzewidzianych w preliminarzu
budzetowym Zwiazku Zakladéw, Zwiazek Zakla-
dow gremadzi fundusz zapasowy do wysokosci
potrocznych przecigtnych wydatkéw z ostatnich
trzech lat, przeznaczajac na ten cel 5% rocznych
dochodow.

V. Organa Zwiazku Zakladéw.

§ 20. Organami Zwiazku Zaktadow sa:

1) Rala Zarzadzajaca,

2) Dyrektor,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 21. Czlonkowie organéw kolegjalnych
Zwiazku Zakladow pelnia swéj urzad bezplatnie,
za udzial jednak w posiedzeniach ctrzymuja marki
obecnosci; ponadto zamiejscowi otrzymuja diety
i zwrot kosztow podrozy.

Cztonkom Rady Zarzadzajacej przysluguje
prawo do marki obecnosci w wysokosci zt 20 za
kazdorazowy udziat w posiedzeniu Rady Zarza-
dzajacej i komisy] przez nig powolanych (§ 45),
oraz Prezydjum.

Za czas nieobecnosci w miejscu stalego za-
mieszkania, spcwodowanej peinieniem czynnosci,
przystuguje cztonkom prawo do diet w wysokosci
40 zl dziennie, z wyjatkiem Prezesa Zwiazku Za-
ktadow, wzgl. jego zastepcy, jezeli pelni funkcje
Prezesa, ktorym przysluguja diety w wysokosci
zt 50.— dziennie.

Ustalona w poprzednich ustepach paragrafu
niniejszego wysokcsé marek obecnosci i diet moze
vlegaé zmianom na mocy uchwal Rady Zarzadza:
jacej, powzietych wiekszoscia 23 glosow i za-
twierdzonych przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
leczne;j.

Za czas nieobecnosci uwaza sie minimalny,
niezbedny do wypelnienia czynnosci okres czasu
od chwili uzasadnionego wyjazdu do chwili powro-
tu do miejsca zamieszkania.

Dla sposobu obliczania okreséw czasu i przy-
padajacych stad cztenkom Rady Zarzadzajacej na-
leznosci z tytulu diet, miarodajne sg zasady, usta-
lone w odpowiednich postanowieniach kazdocze-
énie obowiazujacych, przepisow o naleinosciach
za podréze stuzbowe pracownikéw Zwiazku Za-
ktadow.

Tytulem zwrctu kosztéw podrézy przyslugu-
je wszystkim czlonkom Rady Zarzadzajacej prawo
do zwrotu ceny biletu jazdy I klasa pociagu po-
$piesznego bez sypialnego wagonu, lub tez ceny
biletu II klasy i koszt wagonu sypialnego.

Tytulem zwrotu kosztéw dojazdu i odjazdu
ze stacyj, przysluguje wszystkim czlonkom Rady
Zarzadzajacej prawo do ryczaltu w wysokosci
10 zt tacznie na podréZz z miejsca zamieszkania
do miejsca pelnienia czynnosci i z powrotem.

Prezes Zwigzku Zakladéow oraz w razie nie-
pelnienia czynnosci przez Prezesa ccnajmniej
miesigc — jego zastepca moga na mocy uchwaly
Rady Zarzadzajacej, zatwierdzonej przez wiladze
nadzorcza, otrzymywaé ryczalt miesieczny za
czas, poswiecony sprawom Zwiazku Zakltadow:
7 wynagrodzenia powyzszego potraca si¢ pobrane
ewentualnie w danym okresie marki obecno-
§ci. W razie, gdy zastepstwo Prezesa Zwiazku
Zakladéw nie trwalo caly miesiac, Rada Zarzadza-
jaca moze przyznaé jego zastepcy marke obecno-
$ci w wysokesci zt 20.— za kaidy dzien, poswig-
cony sprawom Zwiazku Zakladéw.

Jezeli Prezes Zwiazku Zakladéw nie pelni
pewnych czynnosci, przekazujac je na stale swe-
mu zastepcy (§ 34 ust. 2), ten ostatni moze otrzy-
tych czynnosci ryczalt na
mocy uchwaly Rady Zarzadzajacej, zatwierdzo-
nej przez wladze nadzorczy. : '

Innemu czlonkowi Rady Zarzadzajacej, pel-
niacemu chwilowo funkcje, wchodzace w zakre:
kompetencyj Prezesa Zwiazku Zakladéw (§ 34
ust, ost.), moze byé przyznana marka obecnosci
w wysokosci zt 20.— za kazdy dziei poswigcony
sprawem Zwigzku Zakladow.

§ 22. Od udzialu w posiedzeniach organéw
Zwiazku Zakladow wylaczeni sa poszczegdln:
czlonkowie, gdy rozstrzygane maja byé sprawy.
w ktorych zainteresowany jest sam czlonek orga-
nu Zwigzku Zaktadéw lub osoba, pozostajaca
z nim w zwiazku malzefiskim, w stesunku pokre-
wiefistwa lub powinowactwa w linji wstepnej lul:
zstepnei, albo w stosunku poxrewienstwa w linit
bocznej, zachodzacego pomigdzy dzieémi rodzes-
stwa, wzgl. blizszego, badZz powinowactwa w ta-
kim samym stcpniu, badi wreszcie w stosunku
przysgpasabiajacych, opiekunéw lub wychowaw
cow, albo przysposobionych, pupiléw lub wycho-
wankow.

Wywieranie przez poszczegolnych czlonkow
organow kolegjalnych Zwiazku Zakladow osobi-
stego wplywu na sposob zatatwiania spraw przer
Zwiazek Zakltadow jest niedopuszczalne poza obre-
bem organéw kolegjalnych bez ich specjalnego
upowaznienia.

§ 23. Czlonkowie kolegjalnych organdéw
Zwiazku Zakladow zrownani sa w czasie wykony-
wania czynnosci, wynikajacych z piastewania man-
datu, z funkcjonarjuszami panstwowymi, tak co de
ochrony prawnej, jak i co do odpowiedzialnosc:
sadowe-karnej. '

Czlonkowie kolegjalnych organow Zwiazku
Zakladéw obowiazani sa do przestrzegania ta-
jemnic przemyslowych i handlowych przedsig-
biorstw, o ktérych powzieli wiademosé przy wy-
konywaniu czynnosci urzedowych, do zachowania
w tajemnicy wiadomosci o chorobach, wzslednic
innych ulcmnosciach oséb ubezpieczonych, oraz
o przyczynach tych choréb i ulomnosci.

A. Rada Zarzadzajaca.

§ 24. Rada Zarzadzajaca Zwiazku Zakladéw
sklada si¢ z czlonkow z wybory, pc dwoch z ckre-
gu kazdego Zaktadu Ubezpieczen, przyczem jeden
z nich musi byé z grupy ubezpieczonych, drugi zas
z grupy pracodawcéw, — oraz z czlonkéw, mia-
nowanych na lat 4 przez Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej, w liczbie rownej polowie czlonkéw
z wyberu.” Jeden z czlenkéw mianowanych, po-
winien byé lekarzem. :

Dla kazdego czlonka zostaje wybrany, wzgle-
dnie mianowany w ten sam sposéb zastepca.

Czlonkowie Rady Zarzadzajacej Zwiazku Za-
kladéw, pochcdzacy z wybcru, wybierani sa
réownoczesnie i w tym samym trybie, co czlonko-
wie Rady Zarzadzajacej cdpowiedniego Zakladu
Ubezpieczen,

Postanowienia, dotyczace wyboréw i praw
wybcrezych, zawierajq przepisy wyborcze, wyda-
ne przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w dro-
dze rozporzadzenia.

§ 25. Prezesa Zwigzku Zakladéow i jego za-
stepce mianuje Minister Pracy i Opieki Spolec:-
nej z posrod czlonkéw Rady Zarzadzajacej, pe-
chodzacych z nominaciji.

§ 26. Czlonkowie Rady Zarzadzajacej Zwiaz-
ku Zakladéow pelnia swe cbowiazki do chwil:
przejecia czynnosci przez ich nastepcow z zastrze-
zeniem postanowien §§ 27, 28 i 29,

Ustepujacy czlonkowie i ich zastepcy mog
by¢ wybrani, wzgl. mianowani ponownie.

§ 27. Czlonek Rady Zarzadzajacej
zrzec si¢ mandatu w czasie jego trwania:

1) jezeli ukorniczyl 60 rck zZycia;

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa ni-
moze przez czas dluzszy wykonywaé swych czyn-
nosci;

3) w innych wypadkach waznych za zezwole
niem wladzy nadzorcze;j.

§ 28. Czlonek Rady Zarzadzajacej traci man-
dat:

1) z grupy pracownikéw, o ile od 13 tygodn:
ustanie jego obowiazek ubezpieczenia, a nie roz-
poczal w tym czasie dobrowolnego kontynuowani:
ubezpieczenia, oraz, gdy zaniecha dobrowolnegu
kontynuowania ubezpieczenia;

2) z grupy pracodawcow, o ile od 13 tygodn:
nie zatrudnia obowiazkowo ubezpieczonych;

3) kazdy cztonek Rady Zarzadzajacej z chwi:
la przejgcia czynnosci przez jego nastgpce {§ 26);

4) kazdy czlonek Rady Zarzadzajacej w ra-
zie przyjecia mandatu czlonka Komisji Rewizyj-
nej Zwiazku Zakladéw lub organéw orzeczniczych
ubezpieczen spolecznych.

Ponadto wszyscy czlonkowie Rady Zarzadza-
jacej traca mandaty w razie rozwiazania Rady
Zarzadzajacej Zwiazku Zakladow przez wladze
nadzorcza.

Postanowienia ustepéw poprzednich niniejsze-
go paragrafu odnosza si¢ analogicznie do zastgp-
cow czlonkéw Rady Zarzadzajacej.

§ 29. Czlonek Rady Zarzadzajacej zosiaje
pozbawiony mandatu przez wladze nadzorcza
z urzedu lub na wniosek Prezesa Zwiazku Zakla-
dow:

moze
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1) w razie siwierdzonego przez te wladze
naduzycia tego stanowiska dla celéw osobistych
3 w razie przekroczenia przepisu § 22 ust. ostat.;

2) w razie trzykrotnej w ciagu roku, uznanej
przez Rade Zarzadzajaca za nieusprawiedliwiona,
nieobecnosci na posiedzeniach Rady Zarzadzaja-
cej i Prezydjum Zwiazku Zakladow oraz Rady Za-
rzadzajacej wlasciwego Zakladu Ubezpieczen, z
okregu ktorego zostal wybrany (§ 24 ust. 1).

W razie wdrozenia przeciwko czlonkowi Ra-
dy Zarzadzajacej dochodzeri karnych o przestep-
stwo z checi zysku, moZe on byé przez wladze
nadzorcza zawieszony w czynnosciach, az do cza-
gu uprawomocnienia si¢ wyroku lub umorzenia
dochodzen.

§ 30. W wypadku émierci czlonka Rady Za-
rzadzajacej, utraty lub pozbawienia go mandatu
(§ 28 ust. 1 p. 1, 2, 41 § 29 ust. 1), a wreszcie
zrzeczenia sie mandatu, — wchodzi na opréznicne
miejsce zastepca dotychczasowego czlonka do
czasu przejecia czynnosci przez nowowybranych
czlonkow i ich zastepcéw (§ 26).

W razie przejsciowej niemoZnosci ze strony
czlonka Rady Zarzgdzajacej brania udzialu w po-
siedzeniach, lub w razie zawieszenia go w czyn-
nosciach, Prezes Zwiazku Zakladow powoluje
czasowo na jego miejsce zastgpce. Szczegolowe
przepisy zawiera regulamin czynnosci Rady Za-
rzadzajacej.

§ 31, W razie oproznienia sig przed uplywem
okresu czterolecia mandatu Prezesa Zwiazku Za-
kladéw lub jego zastgpcy, Minister Pracy i Opieki
Spolecznej mianuje Prezesa, wzglednie jego za-
stepce, zgodnie z postanowieniami § 25.

§ 32. Prezes Zwiazku Zakladow, wzglednie
jege zastgpca reprezentuje Zwiazek nazewnatrz
wobec wladz i os6b trzecich, czuwa nad jego dzia-
lalnoscia, w szczegolnosci nad wykonaniem uchwal
organéw Zwiagzku Zakladéw i zarzadzen wladzy
nadzorczej, pelni z ramienia Rady Zarzadzajacej
w granicach uzyskiwanych od niej w konkretnych
wypadkach i w zakresie jej wlasciwosci upowa-
znieh nadzor nad czynnosciami Dyrektora Zwigz-
ku Zakladow, otrzymuje jego sprawozdania i udzie-
la Dyrektorowi polecen w zakresie swej wlasci-
wosci. Prezes ma prawo przekazaé niektére
swe czynnoéci reprezentacyjne Dyrektiorowi lub
na jego wniosek poszczegolnym pracownikom
Zwiazku Zakladow.

Prezes Zwiazku Zakladéw zwoluje posiedze-
nia Rady Zarzadzajacej, ustala ich porzadek obrad,
przewodniczy na tych posiedzeniach, powoluje
protokoélanta i okresla sposéb glosowania w grani-
cach obowiazujacych go przepisow.

W wypadkach naglych, gdy niema moznosci
azwolania na czas Rady Zarzadzajacej, Prezes
Zwiazku Zakladow ma prawo wydawaé zarzadze-
nia niezbedne dla strzezenia interesow Zwiazku
Zakladéw, o ile nie pociagaja one zmiany prelimi-
narza budzetowego Zwiazku Zakladéw lub po-
szczegolnych Zakladéw Ubezpieczen. O wyda-
nych zarzadzeniach powinien Prezes Zwiazku Za-
kladéw powiadomi¢ Rade¢ Zarzadzajaca na naj-
blizszem posiedzeniu.

Prezes Zwiazku Zakladéw przedstawia wila-
dzy nadzorczej wnioski w sprawie pozbawienia
mandatu i zawieszenia w czynnosciach czlonka
Rady Zarzadzajacej Zwiazku Zakladow, oraz za-
wiadamia j3 o kazdym wypadku zrzeczenia si¢
lub utraty mandatu przez czionka Rady Zarzadza-
jacej Zwiazku Zakladow.

Prezes Zwiazku Zakladéw ma kazdego czasu
prawo wgladu we wszystkie ksiegi, dokumenty
i akta Zwiazku Zakladow, ma prawo byé obecny
przy rewizjach, przeprowadzanych przez wladze
nadzorcza i Komisie Rewizyjng oraz prawo zarza-
dzania nadzwyczajnej rewizji ksiag i kasy Zwiaz-
ku Zakladéw.

Prezes Zwiazku Zakladow, wzglednie
zastepca, podpisuje wraz z Dyrektorem:

1) wszelkie pisma zawiadamiajace o uchwa-
lach (decyzjach), powzietych przez Rade¢ Zarza-
dzajaca i Prezydjum;

2) wszelkie pisma i akty, zwiazane z prawem
reprezentowania Zwiazku nazewnatrz (§ 32
ust. 1};

3) umowy i inne akty majatkowe, na ktérych
opieraja si¢ zobowiazania Zwiazku Zakladéw, ja-
ko osoby prawnej, z wyjatkiem uméw, 2z tymi
pracownikami, ktérych przyimowanie nalezy do
zakresu dzialania Dyrektora (§ 46 p. 3);

4) umowy, moca ktorych Zwiazek Zakladow
nabywa lub zbywa objekty majatkowe, z wyjat-
kiem uméw o nabycie lub zbycie ruchomosci i ma-
derjaléw na biezace potrzeby Zwiazku Zakladéw;

5) wyjasénienia, przesylane na zadanie wla-
dzy nadzorcze;j.

§ 33. Jezeli uchwaly Rady Zarzadzajacej,
wzglednie wybranego przez Radg Zarzadzajaca
Prezydjum tej Rady, s sprzeczne z obowiazuja-
cemi przepisami prawnemi, postanowieniami sta-
futu lub zarzadzeniem wladzy nadzorczej, Prezes
Zwigzku Zakladow powinien wniesé sprzeciw do
wladzy nadzorczej w terminie trzydniowym.

Sprzeciw wstrzymuje wykonanie uchwaly
2godnie z przepisami art. 17 ust. 1 rozporzadze-
mia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 fisto-
pada 1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu insty-

jego

tucyj ubezpieczern spolecznych (Dz. U. R. P.
Nr. 81, poz. 635).

Jesli Dyrektor Zwiazku Zakladow zwréci na
posiedzeniu Rady Zarzadzajacej lub Prezydjum
uwage, Ze wykonanie uchwaly stanowilo grozbe
dla stanu majatkowego Zwiazku Zakladow, Pre-
zes Zwiazku Zakladéw obowigzany jesi w ciagu
trzech dni zawiadomi¢ o tem wladze nadzorcza,
o ile nie zostana zastosowane postanowienia
ust. 1 niniejszego paragrafu.

§ 34. W wypadku, gdy Prezes Zwiazxu Za-
kladow 2z powodu jakiejkolwiek przeszkody nie
moze spelniaé swych czynnosci, wszystkie jego
prawa 1 obowigzki jako Prezesa przechodza na
jego zastepce.

Prezes Zwiazku Zakladéow moze przekazaé
na stale swemu zastepcy pelnienie niektérych, do
zakresu jego dzialania nalezacych, czynnosci.

W razie jezeli Prezes Zwiazku Zakladow i je-
go zastepca z powodu chwilowych nieprzezwy-
ciezenych przeszkéd nie moga pelnié swoich
czynnosci, moga za zgoda Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej poruczyé przejsciowo zastepstwo
dla speinienia poszczegolnych w zakres ich kom-
petencji wchodzacych czynnosci wyznaczonemu
przez siebie czlecnkowi Rady Zarzadzajacei Zwia-
zku Zakladow z posréd nominatéw.

§ 35. Poza posiedzeniami zwyczajnemi Pre-
zes Zwigzku Zakladéw musi zwolaé posiedzenie
nadzwyczajne Rady Zarzadzajacej na zgdanie
wladzy nadzorczej w terminie przez nia oznaczo-
nym, albo na zadanie Komisji Rewizyjnej, Dyrek-
tora lub jednej - trzeciej czlonkéw Rady Zarza-
dzajacej w terminie dni 14,

Prezes moze zwolaé posiedzenie Rady Za-
rzadzajacej takze z wlasnej inicjatywy.

§ 36. Zwolanie kazdego posiedzenia zwyczaj-
nego Rady Zarzadzajacej winne nastapi¢ co naj-
mniej na 10 dni, kazdego zas posiedzenia nadzwy-
czajnego co najmniej na tydzien przed jego odby-
ciem przez zawiadomienie wszystkich czlonkéw
listami poleconemi,

Do obliczenia terminéw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania,

W zawiadomieniu winny byé podane czas,
lokal zebrania i porzadek obrad wraz z niezbed-
nemi materjalami; zamierzone zmiany statutu na-
lezy zapowiedzie¢ z podaniem ich brzmienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady Zarza-
dzajacej winien Prezes Zwigzku Zakladéw prze-
sylaé réwnoczesnie wladzy nadzorczej i Zakla-
dom Ubezpieczen. ,

§ 37. Jezeli zajda przyczyny, uniemozliwia-
jace czltonkowi Rady Zarzadzajacej wzigcie udzia-
lu w posiedzeniu, winien on zawiadomié o tem
niezwlocznie Prezesa Zwiazku Zakladéw i swego
zastepce.

§ 38. Whnioski czlonkéw Rady Zarzadzajacej
woéwcezas tylko beda wprowadzone do porzadku
obrad danego posiedzenia Rady Zarzadzajacej,
jezeli zgloszono je Prezesowi Zwiazku Zakladéw
na pismie conajmniej na 5 dni przed odbyciem po-
siedzenia zwyczajnego, lub na 4 dni przed odby-
ciem posiedzenia nadzwyczajnego. Zgloszone
w ten sposéb wmioski Prezes komunikuje nie-
zwlocznie czlonkom Rady Zarzadzajacej oraz
wladzy nadzorczej.

Whnioski zgloszone na posiedzeniu moga byé
wziete pod obrady, jezeli Rada Zarzadzajaca, po
wystuchaniu opinji Dyrektora Zwiazku Zakladéw,
uchwali jednomyslnie ich nagloéé,

§ 39. Rada Zarzadzajaca zdolna jest do po-
wziecia uchwaly przy obecnosci co najmniej po-
lowy czlonkéw Rady Zarzadzajacej, w tem Pre-
zesa Zwiazku Zakladéw, wzglednie jego zastep-
cy (a w wypadku, wymienionym w § 34 ust. ost.,
wyznaczonego czlonka Rady) i 2-ch czlonkéw
z grupy pracownikéw.

Do powzigcia uchwaly w sprawie utworzenia
lub przystapienia do organizacyj, przewidzianych
w art. 63 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji
i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spotecz-
nych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635), wymagana
jest obecno$é na posiedzeniu przynajmniej 2/3
statutowej liczby czlonkéw Rady Zarzadzajacej.

Uchwaly Rady Zarzadzajacej zapadaja, z za-
sirzezeniem postanowien § 38 ust. 2, bezwzgled-
na wiekszoscia gloséw obecnych czlonkéw z wy-
jatkiem uchwal w sprawie zmiany statutu Zwia-
zku Zakladow i wysokosci marek obecnosci i diet,
do ktérych waznoséci wymagana jest wiekszoéé
2/3 gltoséw obecnych czlonkow.

W razie rownosci gloséw rozstrzyga glos, od-
dany przez przewodniczacego.

§ 40. Regulamin uchwalony przez Radg Za-
rzadzajaca normuje czynnosci Rady Zarzadzaja-
cej oraz prawa i obowiazki jej czlonkéw.

§ 41. Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady
Zarzadzajacej spisuje sig protokol, ktory zawieraé
powinien list¢ obecnych, porzadek obrad, stwier-
dzenie prawidlowego zwolania posiedzenia,
stwierdzenie zdolnosci do powzigcia uchwal,
odrzucone wnioski i zapadle uchwaly wraz z po-
dang przez wnioskodawcow motywacja zgloszo-
nych wnioskow, oraz wynikiem glosowania,

wreszcie wniesione do protokélu oswiadczenia
i odrebne zdania.

Protoké! podpisuje przewodniczacy posiedze-
nia, Dyrektor, badz spelniajacy chwilowo jego
funkcje pracownik Zwiazku Zakladéw, wreszcie
protokéiant. Odpis sporzadzonego w powyiszy
sposéb protokétu z posiedzenia Rady Zarzadzaja-

‘cej ma by¢ w ciagu dni 14 po odbyciu posiedzenia

przedlozony wladzy nadzorczej. Odpis protokétu
nalezy rozesla¢ czlonkom Rady Zarzadzajacej
i Zakladom Ubezpieczen.

§ 4z. W posiedzeniach Rady Zarzadzajacej
i1 Prezydjum oraz Komisyj, wylonionych przez Ra-
de Zarzadzajgca, biora udzial 2z glosem dorad-
czym: delegat Komisji Rewizyjnej, Dyrektor
Zwigzku Zakladow, wzgl. spelniajacy chwilowo
jego funkcje pracownik Zwiazku Zakladéw,
w sprawach swego dzialu — kierownik dzialu
matematycznego, oraz wyznaczeni przez Dyrek-
tora za zgoda przewodniczacego poszczegélni
pracownicy Zwiazku Zakladow. Pracownicy
Zwiazku Zakladow, z wyjatkiem protokélanta,
moga uczestniczyé w obradach zasadniczo tylko
w czasie rozwazania spraw, ktore polecono im
referowac.

Ponadto w pesiedzeniach Rady Zarzadzaja-
cej, Prezydjum oraz Komisyj, wylonionych przez
Rade Zarzadzajaca, moze braé udzial delegat wila-
dzy nadzoreczej z prawem przemawiania poza ko-
lejnoscia méwcow. Na wniosek Dyrektora moze
Rada Zarzadzajaca wzywaé do udzialu w posie-
dzeniach poszczegolnych pracownikéw Zwiazku
Zakladéw i rzeczoznawcéw. Na posiedzeniach
Rady Zarzadzajacej moga by¢ obecni réwniez za-
proszeni przez Prezesa Zwiazku Zakladéw Dy-
rektorzy Zakladéw Ubezpieczer.

Delegatowi Komisji Rewizyjnej oraz Dyrek-
torowi, wzglednie spelniajacemu chwilowo jego
funkcje pracownikowi Zwiazku Zakladéow przy-
sluguje prawo stawiania wnioskow.

Do os6b wymienionych w ustgpie pierwszym
ma zastosowanie przepis § 22 ust, 1.

§ 43. Rada Zarzadzajaca jest organem uchwa-
lodawczym Zwiazku Zakladéw, sprawujacym
ogolne kierownictwo sprawami Zwiazku Zakla-
dow i wykonywujacym nadzér nad czynnosciami
Dyrekiora.

Do zakresu dzialania Rady Zarzadzajacej na-
leza nastepujace sprawy:

1) uchwalanie zmian statutu Zwiazku Za-
kladow;
2) uchwalanie prelimanarza budetowego

Zwigzku Zakladow;

3) zatwierdzanie sprawozdad rocznych;

4) decydowanie w sprawach nabycia, zbycia
i obciaZzenia majatku nieruchomego Zwigzku Za-
kladéw, zaciagania pozyczek oraz przystapienia
do organizacyj, wskazanych w § 5 statutu;

5) decydowanie w sprawach lokaty fundu-
6z6w Zwiazku Zakladow;

6) decydowanie o uzyciu funduszu zapaso-
wego;

7) uchwalenie regulaminu czynnoéci Rady
Zarzadzajacej (§ 40);
8) zatwierdzanie planu organizacji biura

Zwiazku Zakladow;

9) uchwalanie instrukeii,
§ 47;

10) uchwalanie przepiséw, normujacych sto-
sunki sluzbowe pracownikéw Zwiazku Zakladow,
a w szczegoélnoéci uchwalanie pragmatyki stuzbo-
wej, norm uposazeniowych i emerytalnych,
uchwalanie przepiséw dyscyplinarnych;

11) wybér czlonkéw Prezydjum i ich zastep-
cdw,

12) powolywanie i zwalnianie:

a) Dyrektora Zwigzku Zakladow,

b) a na jego wniosek kierownika dzialu ma-
tematycznego i innych pracownikéw na kierowni-
czych stanowiskach, podleglych bezposrednio Dy-
rektorowi Zwiazku Zaktadéw,
oraz ustalanie warunkéow ich uméw sluzbowych;

13) podejmowanie uchwal w sprawie zmiany
wysokosci diet i marek obecnosci (§ 21) i przy-
znawanie dla Frezesa Zwiazku Zakladow, wzgied-
nie jego zastepcy, miesigcznego wynagrodzenia
ryczaltowego, jakctez ustalanie jego wysokosci;

14) decydowanie w sprawach wszczynania
sporow z Zakladami Ubezpieczern oraz sporéow
sadowych; i

15) uchwalanie wnioskéw do wladzy nadzor-
czej w zwigzku z wynikami lustracyj Zakladow
Ubezpiecze;

16) podejmowanie uchwal w sprawack nale-
2acych w mysl § 7 do zadad Zwiazku Zakladow,

przewidzianej w

z wyjatkiem spraw, przekazanych Prezydjum
oraz Dyrektorowi.
Uchwaly, zapadle w sprawach, wymienio-

nych w § 7 pp. 41 9, w sprawach wymienionych
w ustepie poprzednim pp. 1, 2, 4, 5, 10, 12-a i 13.
jak r6wmez uchwaly, zawierajace zalwierd:zenie
sprawozdah finansowych i bilanséw, wymagaja
dla swej waznosci zatwierdzenia ich przez wladze
nadzorcza,

§ 44. Przewidziane w art, 60 ust. ost. rozpo-
rzadzenia Prezvdenta Rzeczypospolitej z dmia 29
listopada i230 r. o organizacji i funkcionowaniu
instytucyj ubezpieczen spolecznych (Dz. U. R. P,
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Nr. 81, poz. 635) Prezydjum Rady Zarzadzajacej
sktada si¢ z Prezesa Zwiazku Zakladow oraz po
jednym czlonku Rady Zarzadzajacej z grupy uoez-
pieczonych i z grupy pracodawcow.

Prezydjum jest wlasciwe do wydawaria
wskazowek i opinij oraz podejmowania szczegé-
towych uchwal w granicach wytycznych, udzielo-
nych przez Rade Zarzadzajaca 2
spraw, przekazanych Prezydjum przez Rade Za-
rzadzajaca, z wyjatkiem spraw, wymienionych
w § 7 punkty 3, 4, 8, 9, oraz § 43 punkty 1, 2, 3,
4,5 6,17 9, 10, 11, 12 i 13 niniejszego statutu.

Rada Zarzadzajaca moze wyraZnie wylaczyé
pewne sprawy z pod kompetencji Prezydjum.

Posiedzenia Prezydjum zwotuje Prezes Zwia-
zku Zakladow wzglednie jego zastepca w porozu-
micniu z czlonkami Prezydjum.

* W razie, jezeli czlonek Prezydjum nie moze
wziaé udzialu w posiedzeniu, winien uczestniczyé
w posiedzeniu odpowiedni zastepca,

Uchwaly Prezydjum zapadaja wigkszoscia

_glosow. Prezes Zwigzku Zakladéow moZe w razie
rozbieznosci zdad przekazaé sprawe Radzie Za-
rzadzajacej.

Z posiedzenia Prezydjum i Komisyj (§ 45) spi-
suje sie protokol, ktérego odpis winien byé prze-
stany do wiadomosci wladzy nadzorczej oraz Za-
ktadom Ubezpieczen w terminie dni 14-tu.

., § 45. Rada Zarzadzajaca, wzglednie Prezy-
djum, moga powierzaé opracowywarie 'i opinjo-
wanie spraw nalezacych do zadan Zwiazku Za-
kladéw specjalnym komisjom, wylonionym z gro-
na Rady Zarzadzajacej, badi tez komisjom rze-
czoznawcow, ktére posiadaé beda charakter cial
doradczych dla Rady Zarzadzajacej i Prezydjum.
W posiedzeniach tych komisyj moga braé udzial
osoby, wymienione w § 42.

B. Dyrektor,

§ 46. Dyrektor jest organem wykonawczym
Zwiazku Zakladow; jest on zwierzchnikiem pra-
cownikoéw zatrudnionych w biurze Zwiazku Za-
ktadow, kieruje dzialalnoscia tego biura i zatatwia
przy jego pomocy wszystkie sprawy biezace, nie
naruszajac uprawnien, przewidzianych w statucie
dla innych organéw Zwiazku Zakladow.

Do zakresu dzialania Dyrektora Zwiazku Za-
kladow nalezy przedewszystkiem:

1) wykonywanie ustawowych i statutowych
zadan Zwiazku Zakladéw zgodnie z uchwalami
organéw Zwiazku Zakladéw i Prezydjum;

2) opracowywanie wnioskéw na posiedzenia
organéw Zwiazku Zakladéw, Komisyj (§ 45) i Pre-
zydjum, na polecenie Prezesa Zwiazku Zaktadow,
z wlasnej inicjatywy lub tez wynikajacych z nor-
malnego toku urzedowania, oraz przygotowywa-
nie odpowiednich materjatéw;

3) przyjmowanie, zawieszanie w czynnosciach,
zwalnianie, posuwanie na wyzsze stanowiska
i ustalanie uposazenia stuzbowego pracownikow
Zwiazku Zakladow z zastrzezeniami, wynikajace-
mi z postanowieni § 43 pp. 10 i 12;

4) referowanie na posiedzeniach Rady Zarza-
dzajacej, Prezydjum i Komisyj spraw, objetych po-
rzadkiem obrad, o ile nie zostanie wyznaczony
specjalny referent;

5) wysytanie w porozumieniu z Prezesem
Zwiazku Zakladéw delegata na posiedzenia rad
zarzadzajacych Zakladéw Ubezpieczer;

6) udzielanie informacyj, wyjasnien i opinij
w zakresie ubezpieczeri pracownikéw umysio-
wych, z wyjatkiem spraw zasadniczego znaczenia,
oraz przygotowywanie na zadanie wladzy nadzor-
czej, Rady Zarzadzajacej, Prezydjum i Komisyj
(§ 45). projektow przepisow, zbieranie materjalow
it p.; .
7) przygotowywanie projektu preliminarza
budzetowego i sprawozdania rocznego;

8) spelnianie czynnosci, wyliczonych w § 7
pp- 12, 13, 17 i 18, co nie uszczupla jednak w ni-
czem wlasciwych praw Rady Zarzadzajace;j,
wzglednie Prezydjum do zasadniczego regulowa-
nia powyzszych zagadnien;

9) zarzadzanie lustracyj oraz opracowywanie
i przedstawianie sprawozdan, uwag i wnioskow
w zwiazku z wynikami lustracyj;

10) wykonywanie wszelkich czynnos$ci admi-
nistracyjnych, nie zastrzezonych innym organom
Zwiazku Zakladéw oraz przygolowywanie planu
organizacji biura Zwiazku Zakladoéw i projektu in-
strukcji, przewidzianej w § 47.

§ 47. Dyrektor podlega w sprawach dotycza-
cych jego praw i obowiazkéw jako pracownika
Zwiazku Zakladéw Prezesowi Zwiazku Zakladow.

W razie naruszenia obowiazkow swego sta-
nowiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie,
ponosi Dyrektor Zwiazku Zakladow odpowie-
dzialno$é dyscyplinarna, niezaleznie od ewentual-
nej odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej. Za wia-
sciwe jednak pod wzgledem merytorycznym wy-
konanie prac asekuracyjno-technicznych i staty-
stycznych odpowiada kierownik dzialu matema-
tycznego.

razie opréznienia stanowiska Dyrektora,
jego nieobecnosci, wzglednie w razie krotkotrwa-
fej niemoznosci pelnienia przez niego funkeyi,
czynnosci Dyrektora spelnia wyznaczony w tym

lub w zakresie:

celu zgodnie z instrukcja, przewidziang w ustepie
nastepnym, pracownik Zwiazku Zakladow.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade Za-
rzadzajaca, ustali sposob zastepowania Dyrektora
i uprawnienia oraz obowiazki, wynikajace stad dla
odnosnego pracownika Zwiazku Zakladow, jako-
tez unormuje sposob podpisywania dokumentow
i korespondencii.

§ 48. Dyrektor, wzglednie spelniaiacy w danej
chwili jego funkcje pracownik Zwiazku Zakla-
déw, podpisuje wszelkie pisma i dokumenty sam
lub lacznie z Prezesem Zwiazku Zakladow (§ 32
ust. ostat.). :

Podpisywanie dokumentéw w sprawach, za-
strzezonych do kompetencji organéw kolegjalnych
Zwigzku Zakladéw, moze nastapié¢ tylko z powo-
taniem sie¢ na odnosne uchwaty tych organow.

Instrukcja, przewidziana w § 47, moze dopu-
$ci¢ podpisywanie korespondenciji nie stanowiacej
aktéw prawnych lub zobowiazan przez upowaz-
nionych przez Dyrektora innych pracownikéw
Zwiazku Zakladéw. ’

Nakazy wyplaty dla kasy, potwierdzenia od-
bioru pieniedzy oraz ozeki P. K. O. i bankowe
podpisuje Dyrektor i jeden pracownik Zwiazku
Zaktadow. Szczegolowy sposéb wykonania niniej-
szego postanowienia wskaze instrukcja, wymie-
niona w ustepie poprzednim, wydana przez Rade
Zarzadzajaca. Ustali ona rowniez kwote, powyzej
ktorej czeki i nakazy wyplaty dla kasy winny byé

‘bezwarunkowo podpisywane przez Prezesa Zwiaz-

ku Zaktadow, wzglednie jego zastepce oraz Dy-
relktora badz spelniajacego w danej chwili jego
funkcje pracownika Zwiazku Zakladow.

Wymienione wyzej osoby podpisuja wlasno-
recznie pod pieczecia Zwiazku Zakladow, ktora
zawiera napis ,Zwiazek Zakladéow Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych®.

Obok podpisu podane bedzie zajmowane sta-
nowisko w Zwigzku Zakladéw oraz w sposéb czy-
telny imie i nazwisko podpisujacego. W razie pod-
pisu w zastepstwie nalezy podaé stanowisko oso-
by, ktéra podpisujacy zastepuje.

§ 49. Dyrektora i kierownika dzialu matema-
tycznego powoluje i zwalnia Rada Zarzadzajaca
Zwiazku Zakladow z zastrzezeniem zatwierdzenia
odnosnych uchwal przez wladze nadzorcza.

Dyrektor Zwiazku Zakladow i kierownik dzia-
tu matematycznego winni odpowiadaé nastepuja-
cym warunkom:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukoriczone studja wyzsze,
rownik dzialu matematycznego musi
ksztalcenie asekuracyjno-techniczne.

Nadto Dyrektor Zwiazku Zakladéw musi po-
siadaé 5-cio letnig praktyke administracyjng w za-
kresie ubezpieczen spolecznych lub 10-cio letnig
w innym zakresie, w tem — w obu wypadkach—
co najmniej 3-letnia na samodzielnych stanowi-
skach kierowniczych, zas kierownik dzialu mate-
matycznego co najmniej 5-cio letnia prakiyke
w zakresie asekuracyjno-technicznym, w tem przy-
najmniej 2-letnia w instytucjach ubezpieczenio-
wych.

Dyrektor Zwiazku Zakladéw i kierownik
dzialu matematycznego obejmuja swoje stanowi-
ska po zatwierdzeniu odnosnych uchwat przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spoleczne;j.

§ 50. Czynnosci biurowe wykonywaja pracow-
nicy Zwiazku Zakladow.

Pracownicy Zwiazku Zakladéw z kierowni-
kiem dzialu matematycznego wlacznie oraz Dy-
rektor sktadaja na rece delegata wladzy nadzor-
czej przysiege stuzbowa.

Pracownicy Zwiazku Zakladéw i Dyrektor
zréwnani sa przy wykonywaniu swoich czynnosci
z funkcjonarjuszami panstwowymi tak co do
ochrony prawnej, jak i co do odpowiedzialnosci
sadowo-karnej.

Postanowienia § 23 ust. 2 maja zastosowanie
do Dyrektora i kierownika dzialu matematyczne-
go oraz wszystkich pracownikéw Zwiazku Za-
kladow.

przyczem kie-
mieé¢ wy-

C. Komisja Rewizyjna.

§ 51. Komisja Rewizyjna Zwigzku Zakladow
sklada sie z cztonkéw, wybranych ze swego grona
przez Komisje Rewizyjne Zakladéw Ubezpieczen
po jednym z kazdej komisii.

Dla kazdego czlonka Komisji Rewizyjnej wy-
brany zostaje w tym samym trybie zastepca.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej i ich zastepcy
nie moga byé czltonkami, ani zastepcami czlonkéw
Rady Zarzadzajacej Zwiazku Zakladow.

Czlonek Komisji Rewizyjnej Zwiazku Zakla-
déw traci mandat:

1) w razie utraty mandatu czlonka Komisji
Rewizyinej Zakladu Ubezpieczen, przyczem, jezeli
utrata mandatu nastapila skutkiem rozwiazania
komisji przez wladze nadzorcza — z chwila wej-
$cia na jego miejsce komisarza lub osoby przez
niego mianowanej;

2) o ile zajda okolicznosci, pozbawiajace go
biernego prawa wyborczego do Komisji Rewizyj-
nej Zakladu Ubezpieczen; :

3) z chwila dokonania przez Komisje Rewizyj-
na Zakladu Ubezpieczenn wyboru w jego miejsce
nowego czlonka. RN e g :
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Ponadto' wszyscy czlonkowie traca mandaty
w razie rozwiazania Komisji Rewizyjnej Zwigzku

Zaktadow przez wladze nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
czlonkéw Rady Zarzadzajacej, w szczegdlnosci po-
stanowienia o zrzeczeniu sig mandatu, pozbawie-
niu mandatu i zawieszeniu w czynnosciach, o za-
stepcach, o markach obecnosci za udziat w posie-
dzeniach oraz dietach i zwrocie kosztéw podrézy,
maja odpowiednie zastosowanie i do czlonkow
Komisji Rewizyjnej.

Czionkowie Rady Zarzadzajacej Zwiazku Za-
ktadéw z poprzedniej kadercji nie moga byé wy-
bierani do Komisji Rewizyjnej Zwiazku Zakladow
kadencji nastepne;.

§ 52. Komisja Rewizyjna wybiera z posrod sie-
bie Przewodniczacego i jego zastepce bezwzgled-
na wigkszoscia glosow obecnych. Ponadto moze

‘upowazni¢ jednego ze swych czlonkéw do uczest-

niczenia w posiedzeniach organow Zwiazku Za-
ktadéw i Prezydjum w charakterze jej delegata.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje Prze-
wodniczacy Komisji Rewizyjnej, wzglednie jego
zastepca. Komisja Rewizyjna musi byé zwolana na
kazde zadanie wladzy nadzorczej, Prezesa Zwiaz-
ku Zakladéw i delegata Komisji, wymienionego
w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Pierwsze konstytuujace posiedzenie Komisji

Rewizyjnej zwoluje Prezes Zwiazku Zakladow.

Dla waznosci uchwal Komisji Rewizyjnej wy-=

‘magana jest obecnos$é Przewodniczacego, wzgled-

nie jego zastepcy, oraz przynajmniej 2 czlonkéw
komisji. W razie réwnosci gloséw przewaza glos
oddany przez Przewodniczacego.

§ 53. Komisja Rewizyjna kontroluje czynnosci
organow Zwiazku Zakladow i dokonywa rewizii
ksiag i dokumentow oraz zasobéw kasowych przy-
najmniej raz do roku przed posiedzeniem Rady Za=
rzadzajacej, na ktérem ma byé zatwierdzone rocz-

‘ne zamknigcie rachunkowe, oraz w kazdym' cza-

sie, gdy uzna to za potrzebne. Z czynnosci rewi~
zyjnych Komisja spisuje protokét, ktory przesyla
Radzie Zarzadzajacej i wladzy nadzorcze;j.

Pisma wysylane przez Komisje Rewizyjna
podpisuje Przewodniczacy i jeden z czlonkéw. Po-
stanowienia §§ 32 ust. ost. i 48 nie maja tu zasto-

‘sowania.

Komisja Rewizyjna moze wzywaé na swe po-
siedzenia Dyrektora i pracownikéw Zwigzku Za-
kladéw oraz zada¢ od nich szczegotowych wy-
jasnien. '

Gdy, zdaniem Komisji Rewizyjnej, uchwaly
lub czynnosci organéw Zwiazku Zakladéw i Pre-
zydjum wykraczaja przeciw postanowieniom usta-
wy lub statuty, albo groza niepowetowanemi stra-
tami, winna ona w terminie 3-dniowym wnies¢
sprzeciw do wladzy nadzorczej. Sprzeciw wstrzy-
muje wykonanie uchwaly do czasu rozstrzygnie-

_cia sprawy przez wladze nadzorcza, w trybie i ter-

minach, przewidzianych w art. 29 ust. 2 rozporza«~
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo«
pada 1930 roku o organizacji i funkcjonowaniu in=
stytucyj ubezpieczen spolecznych (Dz. U. R. P,
Nr. 81, poz. 635). - '

V1. Nadzér painstwowy.

§ 54. Zwiazek Zakladow podlega w mysl
art. 65 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funk-
cjonowaniu instytucyj ubezpieczerni spolecznych
(Dz. U. R, P. Nr. 81, poz. 635) nadzorowi, wyko-
nywanemu przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
leczne;.

Zwiazek Zakladow ponosi wydatki, zwiazane
z udzialem delegatow Ministra Pracy i Opieki

:Spolecznej w posiedzeniach organéw, Prezydjum

i komisyj Zwiazku Zakladow. Wydatki te oznacza
Minister Pracy i Opieki Spolecznej; moga one by¢
stosownie do jego zarzadzen w calosci lub czesci
zryczaltowane,

VII. Przepisy przejsciowe.

§ 55. Dotychczasowy Zarzad Zwiazku Zakta-
dow staje sie z chwila wejscia w zycie w stosunku
do Zwiazku Zakladéw rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 29/XI 1930 r. o organizs-
cfi i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) Rada Za-
rzadzajaca Zwiazku Zakladow, zas Dyrektor Ogé.-
ny — Dyrektorem Zwiazku Zakladow.

Mandaty czlonkéw Rady Zarzadza.iac%i, PO«
wstalej z przeksztalcenia dotychczasowego Zarza-

.du Zwiazku Zakladéw, wygasaja z dniem zebra-

nia sie Rady Zarzadzajacej w nowym skladzie po
przeprowadzeniu wyboréw w Zakladach Ubezpie-
czeni i po powolaniu przez Ministra Pracy i Opiel.i
Spotecznej czlonkéw z nominaciji (§ 24).
Niezaleznie od postanowieri ustepu poprzexi-
niego niniejszego paragrafu, jakotez przepisdw
§§ 26 — 29, delegowani przez poszczegolne Za-
ktady Ubezpieczen czlonkowie Rady Zarzadzi{(a-
cej, powstalej z przeksztalcenia Zarzadu Zwigzku
Zakladéow i ich zastepcy traca swe mandaty
z chwila rozwiazania odpowiednich wladz Zakls-

. doéw Ubezpieczenn na podstawie art. 74 rozporza-

dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 -
stopada 1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu -~
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stytucyj ubezpieczen spotecznych (Dz. U. R. P.
Nr. 81, poz. 635);. W tych wypadkach czlonkow
Rady Zarzadzajacej i ich zastgpcow powolujy
w miejsce czlonkéw ustepujacych — Komisarz
Zaktadu lub wladze tymczasowe. Czlonkowie ci
i ich zastepcy ustepuja zgodnie z postanowieniem
ustepu 2 niniejszego paragralu.

Funkcje Komisji Rewizyinej, przewidziane w
niniejszym statucie, spetniaé¢ bedzie do czasu wy-
boru nowej Komisji Rewizyjnej dotychczasowa
Komisja Rewizyna Zwiazku Zakladow.

Dyrektor Techniczny Zwiazku Zaktadow, po-
wolany na to stanowisko na zasadzie postanowien
art. 91 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 106,
poz. 1), uzyskuje z chwila wejécia w Zycie
w stosunku do Zwiazku Zakladéw rozporzadzenia
Prezydenta - Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada

1930 r. o organizacjt i funkcjonowaniu instytucyj-

ubezpieczenn spoltecznych (Dz. U. R. Nr, 81,
poz. 635) tytut i funkcje kierownika dzialu mate-
matycznego.

DZIAL NIEURZEDOWY.

S —

Z Ministerstwa
Spraw Zagranicznych.

P. Minister Spraw Zagranicznych, August Za-
{eski, przyjal w dniu 12-ym b. m. posta japon-
skiego p. Kawai, oraz ambasadora Francji,
p. Laroche'a; ktory przyjety byl rowniez przez
Podsekretarza Stanu w M, S, Z,, Ministra Jozefa
Becka.

Minister Beck przyjal ponadto tegoz dnia po-
sta greckiego w Warszawie, p. Lagoudakisa,

:I(:

Z Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych.

‘ Wobec rozpowszechnianych w ostatnich
dniach poglosek w sprawie rzadowej polityki
zbozowej, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych w
porozumieniu z Ministerstwem Rolnictwa stwier-
dza, Ze celem tej polityki jest obecnie zapewnie-
ni? rolﬁlictwu osiggnigcia jaknajszybciej cen opla-
calnych,

Zakupione przez Panstwowe Zaklady Prze-
myslowo-Zbozowe 6.000 ton Zyta zagranicznego
maja stuzyé wylacznie do wywigzania sie z za-
wartych poprzednio uméw eksportowych, Nato-
miast sprawa przywozu zboza zagranicznego do
Polski dla celéw spozywczych wogéle nie jest
aktualna,

:A(: -

Z Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Wedlug tymczasowych obliczen Gléwnego
Urzedu Statystycznego, bilans handlu zagranicz-
nego Rzeczypospolitej Polskiej (lacznie z W. m.
Gdanskiem) w miesiacu pazdzierniku wykazuje
w wywozie 1,797.845 tonn, wartosci 158.207 tys.
zt, w przywozie 258,983 tonn, wartosci 119.410
tys. zb. Saldo dodatnie wynosi w paidzierniku
38.797 tys. zl. '

W poréwnaniu do wrzesnia wywéz zmniej-
szyl sie w wartosci o 13.281 tys, zl, przywéz na-
tomiast wzrést o 6,091 tys. zl,

Zmniejszyl si¢ w poréwnaniu do wrzesnia
wywoz drzewa (o 6,5 miljn. zl), zwtaszcza bali i
desek (o 2,0 miljn. zl), podkladéw kolejowych
{o 1,3 miljn, z1), nastepnie metali i wyrobéw z
metali (o 6,6 miljn. z1), w szczegélnosci szyn, ze-
laza i stali (o 2,8 miljn. z1), blachy zelaznej i sta-
lowej (o 1,2 miljn. z1), cynku i pylu cynkowego
(o 1,3 miljn. z1), a nastepnie wytworéw przemystu
wiloknistego (0 4,0 milin. zt), w tem tkanin wel-

nianych (o 2,0 milin. zl), oraz jedwabnych
(o 1,1 miljn, z1),
Zwiekszyl  sie natomiast wywéz paliwa

(0 2,4 miljn. zl), a mianowicie wegla (o 1,8 miljn.
zl), oraz parafiny (o 0,7 miljn, z1). W artykutach
spozywczych zaznaczyla si¢ w wywozie zwyzka
sezonowa na jeczmieniu (o 4,2 miljn. zi), stracz-
kowych (o 1,8 miljn. zl), przy jednoczesnem
zmniejszeniu wywozu cukru (o 1,5 milin. zl), be-
konéw (o 1,9 miljn. z1), masta (o 2,4 miljn. z}), oraz
jai (o 1,7 miljn, z1), Zyta (o 1,44 miljn. z1), pszeni-
cy (0 0,2 miljn, zi).

W przywozie, w poréwnaniu do wrzesénia, na-
stapilo zwickszenie na produktach zwierzecych
(o 1,1 miljn. z1), szczegélniej na futrach surowych
(0 0,5 :_nilin. zl),- na' skérach - wyprawionych
(0 0,1 miljn. z1), przy spadku przywozu skoér suro-
wych (00,2 miljn, z1), ponadto przywéz zwiekszyt

si¢ na zelastwie (o 1,4 miljn. z1), oraz rudach ze-
laznych (o 0,4 miljn. zl), a wreszcie na przyrza-
dach i materjatach elektrotechnicznych (o 1,6
miljn, z1).

Zmniejszyl sie natomiast przywdz nawozéw
sztucznych (o 1,5 miljn, z}), oraz maszyn i apara-
tow (o 0,8 miljn, zi),

Z Komisarjatu Kzgdu na m. st. Warszawe.

W dniu 12-ym b. m. w Komisarjacie Rzadu
m. st. Warszawy odbyla si¢ pod przewodnictwem
woj. Witadystawa Jaroszewicza konferencja z
przedstawicielami organizacyj kupiectwa branzy
miesnej, w celu omowienia pomocy, jaka moga
oni udzieli¢ stolecznemu komitetowi do spraw
bezrobocia. '

Zebrani w dyskusji okazali pelne zrozumie-
nie konieczrosci ulZenia doli bezrobotnych War-
szawy, ktorym w okresie zimowym stoleczny ko-
mitet musi udzieli¢ pomocy doraZnej, poczem
uchwalili nastepujace dobrowolne optaty od bydia
rzeznego: od sztuki bydia rogatego, bitego na
miejscu — 1 zl, od sztuki bydla rogatego przywo-
zonego — 50 gr, od sztuki trzody chlewnej —
50 gr, od sztuki cielat i baranéw — 20 gr, oraz od
luznego kilograma wedlin i migsa bez wzgledu na
pochodzenie — 1 gr.

Opfaty te na rzecz bezrobotnych obowiazy-.

waé beda od dnia 16-go listopada r. b

sublikacje urzedowe,

-....-:][ PR

POSTANOWIENIE

Ministréw Skarbu, Przemyslu i Handlu oraz
Sprawiedliwosci

z dnia 13 pazdziernika 1931 r.

w sprawie zmiany statutu Spétki Akcyjnej pod fir-
ma: ,Wiledski Bank Ziemski', majacej siedzibg
w Wilnie.

Na podstawie art. 1 ustawy z dnia 29 kwiet-
nia 1919 r. o zatwierdzaniu i zmianie statutéow
spotek akcyjnych (Dz. Pr. Nr. 39, poz. 282) oraz
art. 170 prawa o spétkach akcyjnych z dn. 22 mar-
ca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 39, poz. 383), art. 106
ustep pierwszy prawa bankowego z dn. 17 mar-
ca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 34, poz. 321) i art. 3
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
17 marca 1928 r. w sprawie statutow towarzystw
kredytowych ziemskich i miejskich oraz zmiany
statutéow instytucyj kredytowych, zatwierdzonych
w drodze ustawodawczej przez b. wladze zabor-
cze (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 326) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Zezwala si¢ Spolce Akcyjnej p. £: ,,\Wi-
lefiski Bank Ziemski', majacej siedzibe w Wilnie,
na zmiane statutu, ktéry obecnie otrzymuje
brzmienie, jak w zalaczniku,

§ 2. Postanowienie niniejsze wchodzi w Zy-
cie z dniem ogloszenia. :

Minister Skarbu:
(—) Jan Pilsudski
w z. Minister Przemystu i Handlu:
(—) Franciszek Dolezal
Podsekretarz Stanu.
Minister Sprawiedliwosci:
(—) Michalowski

STATUT

WILENSKIEGO BANKU ZIEMSKIEGO SPOLKI
AKCYJNEJ.

Rozdzial L

ORGANIZACJA I KAPITAL ZAKEADOWY.

§ 1.
1) Wiledski Bank Ziemski, Spétka Akcyjna,

powolany w drodze ustawodawczej do zycia
w dniu 9 sierpnia 1872 roku, ma na celu udziela-
nie pozyczek na hipoteke débr, polozonych na
terenach wojewodztw: Wilenskiego, Nowogrédz-
kiego, Bialostockiego, Poleskiego, Wotynskiego,
Kieleckiego, Lubelskiego, Lodzkiego, Warszaw-
skiego i stolecznego miasta Warszawy.

2) Siedziba Banku jest miasto Wilno. Bank
ma prawo otwiera¢ oddzialy za zezwoleniem Mi-
nistra Skarbu.

§ 2

1) Kapital zakltadowy Banku wynosi 6.300.000
zlotych, podzielonych na 42.000 akcyj wartosci
nominalnej po 150 zlotych kazda.

2) Kapital zakladowy na podstawie uchwaly

Walnego Zgromadzenia Akcjonarjuszéw moze by¢.

zwiekszany przez nowa emisj¢ akcyj tej samej no-

"do

minalnej wartosci, Prawo pierwszenstwa do otrzy-
mania: akcyj nowych emisyj maja wlasciciele ak-
cyj poprzednich emisyj w stosunku proporcjonal-
nym do posiadanych przez nich akcyj. Przydziat
akcyj, nienabytych przez dotychczasowych ak-
cjonarjuszéw, odbywa sie na warunkach, ustala-
nych przez Walne Zgromadzenie Akcjonarjuszow.

3) Do kapitalu zakladowego zalicza si¢ jedy-
nie sumy, faktycznie wplacone za nabyte akcje.

§ 3.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia, dotyczace
powigkszenia kapiialu zakladowego, a takie wa-
runkéw nowych emisyj, wymagaja zatwierdzenia

Ministra Skarbu.
§ 4,

Przy nowych emisjach akcyj Bank moze wy-
dawaé nabywcom, po wplaceniu przez nich 25%

‘emisyjnej wartosci akcyj, tymczasowe swiadectwa

i nastepnie zamieniaé je na akcje, po otrzymaniu
catkowitej za nie nalezZnosci.

3.5

Tymczasowe $wiadectwa moga by¢ tylko
imienne i winny byé zaopatrzone podpisami Pre-
zesa i jednego Czlonka Zarzadu Banku oraz pie-
czecia bankowa. Podpisy te zarowno jak i pie-
czgé moga byé odtwarzane mechanicznie. Swia-
dectwa tymczasowe moga by¢ cedowane jedy-
nie zg_zgddq;izg&;z{agdu Banku, odnotowang na da-
nem Swiadectwie. ' ¥

' § 6,

W razie niezaplacenia kiorejkolwiek raty
w ustalonym terminie, Bank pobiera tytulem kary
za kazdy uchybiony dzien najwyzsze prawem do-
puszczalne odsetki umowne,

§ 7.

Do kazdej akcji dolacza si¢ arkusz kupono-
wy, po wyczerpaniu ktérego Bank wydaje akcjo-
narjuszom nowga akcje, z nowym arkuszem kupo-
nowym. Akcje oznacza si¢ kolejnemi numerami
i zaopatruje podpisami Prezesa i jednego Czlonka
Zarzadu oraz pieczgcia Banku. Podpisy te zarow-
no jak i pieczeé moga byé odtwarzane mecha-
nicznie.

§ 8.

1) Akcje moga byé imienne lub na okaziciela,
Ilosé¢ akcyj imiennych nie moze przekraczaé
2.228. Akcje imienne wpisuja si¢ do osobnej ksig-
gi, zgodnie z obowiazujacemi przepisami.

2) Akcje na okaziciela moga byé odstepowa-
ne bez zadnych formalnosci.

3) Akcje imienne moga byé odstepowane
w drodze cesji jedynie za zgoda Zarzadu Banku.
Odstapienie akcji imiennej, dokonane za zgoda
Zarzadu Banku, zapisuje si¢ do ksiggi akcjonarju-
széw i odnotowuje sie na akcji przy zapisie ce-
syjnym. :
4) Jezeli Zarzad Banku odméwil swej zgody
na odstapienie akcji imiennej, to obowiazany jest
wskaza¢ w ciggu 4-ch tygodni od dnia odmowy
nabywce akcji imiennej, ofiarujacego zadang ce-
ne, a jezeli tego nie uczynil, to posiadacz akcji
imiennej ma prawo odstapi¢ ja wedlug wlasnego
uznania osobie trzeciej, o czem winien zawiado-
mi¢ Bank dla adnotacji w ksiedze akcyj imien-
nych i na samej akcji o tem, ze stracita ona
charakter akcji imiennej. Warunki dotyczace od-
stepowania akcyj imiennych winny byé¢ uwidocz-
nione w ich tresci,

5) W razie zagubienia akcji imiennej, wlasci-
ciel jej winien zawiadomi¢ o tem Bank, celem
dokonania na koszt wlasciciela akcji formalnosci
prawem przewidzianych dla uniewaznienia akciji.
Po uniewaznieniu akcji i po zwrocie kosztow wy-
drukowania nowej akcji, akcjonarjusz otrzymuje
nowa akcje imienng bez kuponéw za czas ubiegly,
opatrzong numerami akcji zagubionej z zaznacze-
niem na akcji i na kuponach, ze zostaly wydane
wzamian zagubionych. :

6) Kupony od akcyj imiennych oplacaja sig
ich okazicielom.

7) Dywidenda od akcyj, niepodjeta w ciagu
lat 10-ciu od terminu jej piatnosci, nie podlega
wyplacie, a odnosne sumy przechodza na wlasnosé
Banku, '

§ 9.

1) Wolna gotowka Banku moze byé umie-
szczona jako lokala w panstwowych, komunal-
nych, prywatnych i spolecznych instytucjach kre-
dytowych.

2) Wysokos¢ sumy, umieszczonej w jednej
z tych instytucyj, nie moze przewyiszaé 1/10 czg¢-
$ci nalezacych do Banku kapitalow zaktadowego,
zapasowego i rezerwowego, jak rowniez nie moze
przewyzsza¢ 1/10 czesci kapitalow wlasnych in-
stytucji kredytowej, w ktorej lokata zostala doko-
nana.

. 3) Ograniczenia te nie obowiazujag w stosunku

do Banku Polskiego, instytucyj paistwowych, oraz.
instytucyj. kredytowych, przewidzianvch’
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