Oplata pocztowa uiszczona ryczaltem.

_ A\t 20, Warszawa, Wtorek 3 26 stycznia 1932 roku. Rok XV.
e OGLOSZENIA:
PRENUMERATA Cena za wiersz 1 m/m. szpalty

kwartalnas

w krnIu_
ga granicy

T zlo'l'[ch;
+ e o« 20 zlotych;

Numer pojedyficzy
20 groszy.

Konte pocztowe czekows

Ne. 730 DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL I SWIAT.

redakcyjnej po tekicie 65 groszy.
Cena za wiersz 1 m/m. szpalty
ogloszeniowej 60 gr.
Tabelaryczne i cyfrowe 95 gr.
Ogloszenia o zagubionych doku-
mentach 18 groszy za wyraz.
Kaide ogloszenie najmniej
1 zloty.
Za terminowy druk ogloszed
Wydawnictwo nie odpowiada.
Osobom i firmom prywatnym
kredytu na ogloszenia i prenu-
meratg Wydawnictwo nie
udziela.

- Dyrekcja i Administracja Wydawnictwa: Ul. Krélewska Nr. 5. Telefon: Centrala P. A. T, — 552-80. Redakcja i ekspedycja: UL Miodowa Nr. 22
Telef. redakcii 644-05. Telef. ekspedycji 625-28. Kasa czynna od godz. 8 i pét do 1 popol., w soboty do godz. 12 w pol.

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 24. Ogloszenie Padstwowej Komisji Wy-
borczej z dnia 20 stycznia 1932 r. L. z. 2503/32.

Poz. 25. Umowa, ustalajaca warunki pracy

i placy dla robotnikéw rolnych na teremie woje-

wédztw: Iwowskiego, stanistawowskiego i tarno-

ﬁolskiego, z \quczeniem powiatéow: Tarnobrzeg,

olbuszowa, Nisko, Rzeszéw, Ladcut, Przeworsk,
Brzozéw, Jaroslaw, Sanok, Strzyzéw i Krosno,

DZIAL URZEDOWY.

24,
OGLOSZENIE
Paistwowej Komisji Wyborczej
z dnia 20 stycznia 1932 r, L. dz. 2503/32,

~ Paristwowa Komisja. Wyborcza na mocy
art. 96, 99 i 115 ord.- wyborczej do Sejmu ogla-
sza, ze wobec wygasnlecia mandatéw poselskich
Tadeusza Waryniskiego, posta z listy panstwowej
Nr., 1, Gustawa Millera, posta z listy Nr. 22 w
okregu Nr, 13 i Ferdynanda Tkaczowa, posta z li-
str r. 23 w oktepgu Nr..24, poslami zostaja w
miejsce Tadeusza Waryriskiego — Dr. Mendys
Michal, lat 36, naczelnik Wydzialu Kuratorjum
Lwowskiego, Lwéw, Kopemil{a 42-a; “w miejsce
Gustawa Millera — Rosenberg Chil-Mordchaj,
ur. w 1900, tkacz, L6dZ, Mlynarska 9; w miejsce
Ferdynanda Tkaczowa — Blaszkiewicz Franci-
szek, lat 40, rolnik, w. Kepa Chotecka, gm. Szcze-
karkéw, pow. Putawski.

Przewodniczacy:
(—) St. Gizycki.
Czlonkowie:
(—) K. Puzak,

—) W. Kosonocki,
{—] Jan Woznicki,
(—) Dr. St. Wrona,
(—) Mir. Sawicki.

::

Zarzadzenia Wladz Naczelnych,

— () § — -

25,
UMOVW A,

ustalaigca warunki pracy i placy dla robotnikéw

rolnych na terenie wojewédztw: lwowskiego, sta-

nistawowskiego i tarnopolskiego, z wylaczeniem

powiatéw: Tarnobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rze-

sz6w, Lafcut, Przeworsk, Brzozéw, Jaroslaw, Sa-
nok, Strzy2éw i Krosno.

Zasady ogoélne,
Art. 1.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwiet-
nia 1932 r. do dnia 31 marca 1933 r. i dotyczy
. z jednej strony wszystkich pracodawcéw rolnych,
z drugiej strony zatrudnionych przez nich rocz-
nych pracownikéw z normalna zdolnoscia do pra-
cy, a to nastepujace kategorje:

a) fornali, pastuchow i strézéw,

b) pracownikéw plci meskiej w wieku ponizej
lat 24,

¢) dziewczat stajennych,

d) gumiennych, karbowych i polowych,

e) kowali i stelmachow.

Inwalidzi, pracujacy na réwni z pozostalymi
pracownikami z normalna zdolnoscia do pracy
w rolnictwie, pcbierajg réwne z nimi wynagrodze-
nie tak w gotowce, jak i w naturaljach. Inwalidzi
o zmniejszonej zdolnoéci do pracy, oraz pracowni-
cy fizycznie ulomni moga byé¢ godzeni na nizszych
warunkach,

| w razie odmowy wydania ksiaZeczki

Art. 2.

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy
z dn. 1.VIIL 1919 r. Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 394
i z dnia 11.1II. 1921 r. Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 147,

odstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
ndywidualne umowy o prace, zawierajace wa-
runki dla pracownika mniej korzystne, niz warun-
ki niniejszej umowy, ulegaja z mocy wymienionych
ustaw zastapieniu przez warunki omé'lme ni-
niejsza umowa.

Wszelkie indywidualne umowy, zawierajace
warunki korzystniejsze dla pracownika, niz je
przewiduje niniejsza umowa, obowiazuja na czas
ich zawarcia.

Art. 3.

Rok stuzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia,

a koriczy si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie
strony obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem terminu jej wygas-
ni¢cia, a najpézniej do dnia 31 grudnia wiacznie,
ustnie wobec dwéch swiadkéw lub pisemnie. Nie-
powiedzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia
wiacznie przediuza milczaco umowe indywidual-
ng na rok nastepny. Uchylenie si¢ przez ktora-
kolwiek ze stron od przyjecia owiedzenia

| umowy pracy umowy tej nie przediuza,

Art. 4.

Pracodawca obowigzany jest do dni 30 od
chwili wstapienia do pracy wydaé pracownikowi
bezplatnie ksiaZzeczke obrachunkows (wazglednie
: aci¢ 50
gr na zakupno tejZe), zawierajacs iloff wydanych
mu ordynarji i pensji, oraz spis powierzonych mu
inwentarzy; do ksiazeczki obrachunkowej maja
byé wpisywane potracenia z nalei?zch poborow,
jako to: ustawowe coplaty na rzecz Kasy Chorych,
przvradajace na pracownika, za opuszczone dnie,
za rozmys$lnie wyrzadzone szkody i t. p. Ksigzecz-
ka obrachunkowa ma by¢ jako dowdd dla Komisiji
Rozjemczej, stwierdzajacy ilos¢ wydanych pobo-
row. Jeden egzemplarz umowy ma byé przez pra-
codawce wydany pracownikom danego folwarku
na rece ich przedstawiciela. -

W razie zgubienia ksiazeczki obrachunkowe;j
przez ordynarjusza, stuzg jako dowéd ksiazki go-
spodarcze pracodawcy.

(Za zgubione lub zniszczone ksigzeczki obra-
chunkowe ma prawo pracodawca potracié pra-
cownikowi 50 groszy).

Art. 5.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moze byé¢ uzaleZnione od trzymania
przez niego najemnej czeladzi. Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie moga byé pocia-
gani do zadnych robét z tytulu li tylko umowy
z samym pracownikiem, lecz winni za to otrzymaé
oscbne wynagrodzenie ustalone dla odnosnej ka-
tegorji pracownikéw.

Zony ordynarjuszy moga by¢ godzone tylko
juko dojarki, inni czlonkowie redziny jako dojar-
ki, robotnicy sezonowi, lub stali robotnicy dzien-
ni. Za maloletnich czlonkéw rodziny umowe za-
wiera ordynarjusz; pelnoletni czlonkowie rodziny
zawieraja umowe osobiscie, o ile jednak ordynar-
jusz pereczy pisemnie lub ustnie wobec dwost
swiadkéw dotrzymanie takiej umowy, to odpo-
wiada za jej dotrzymanie. Jesli maloletni, lub taki
pelnoletni czlonek rodziny ordynarjusza, za kté-
rego ordynarjusz pcereczyl za dotrzymanie umo-
wy, bez wazne| przyczyny — za jaka uwaza sie
tylko 12-tygodniowy okres pologowy (6 tygodni
przed i 6 tysodni po polegu), chorobg stwierdzo-
na przez lekarza, powolanie do stuzby woiskowej,
lub wstapienie w zwiagzek malzenski — zawartej
umowy o prace nie dotrzyma, mo7e pracodawca
natvchmiast rozwiagzaé umowe stuzbowg =z ordy-
narjuszem.

Stosunek wzajemny.

Art. 6.

Pracodawcéw oraz ich zastepcéow obowigzu-
je grzeczne traktowanie pracownikéw i S$cisle
przestrzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wy-
placenie $wiadczen i plac, przewidzianych umo-
wa.

Pracownikéw obowiazuje grzeczno§é wobec
pracodawcow i ich zastepcow, sciste przestrzega-

nie zawartych uméw, oraz pilne i sumienne spel-
nianite obowiazkow, dazno$é¢ do jak najwigkszej
wydajnoséci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzenn pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych sie do wykonania obowiazkéow stuzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
porzadkowych w obrebie folwarku, jako tez dba-
te i staranne obchodzenie sie z powierzonym sobie
inwentarzem Zywym i martwym. Pracownik od-
powiada wobec pracodawcy za powierzone sobie
inwentarze zywe i martwe, oraz za wszelkie
szkody wyrzadzone ze zlosci, swawoli, lub cigz-
kiej mniedbalosci, przez siebie, lub ktéregos ze
swych domownikow, wedlug postanowient ustawy
cywilnej. Pracownicy obowigzani sa przy kazdej
sposobnosci zapobiegaé wszelkiemu naruszeniu
wlasnosci pracodawcy przez wspélpracownikow
lub osoby trzecie.
Art. 7.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
roku moze nastapié ma zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej, lub tez wyrokéw Sadéw Pan-
stwowych, dzialajacych wedlug obowiazujacego
prawodawstwa i wedlug kompetencji.

Umowa stuzbowa moze by¢ takze waznie roz-
wigzana kazdego czasu za obustronnem porozu-
mieniem, ktore jednak musi byé zawarte na pis-
mie lub ustnie w obecnosci 2-ch swiadkéw.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi re-
guluja Komisje Rozjemcze, badz Sady Padstwowe,
wedlug kompetencji. Skargi do Komisji Rozjem-
czej wnosi sie do Inspektoratu: Pracy w 2-ch réw-
nobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
ma byé doreczony pozwanemu wraz z wezwaniem
do jawienia si¢ przed Komisj¢ Rozjemcza. Do cza-
su uzyskania wlasciwego orzeczenia lub wyroku
nie wolno: 1) pracodawcy wstrzymywaé §wiad-
czen. 2) pracownikowi przerywaé pracy.

W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewi-
nienia moze pracodawca zawiesi¢ pracownika w
pracy i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyro-
kiem wszystkie swiadczenia, w razie jednak wy-
grania sporu przez robotnika pracodawca winien
wydaé zalegle swiadczenia, wraz z dodatkiem
miesiecznym 1% w 2zbozu i 2% w gotowce. Kosz-
ta swiadkéw powolanych przez Komisje Rozjem-
cza oraz ich strate czasu, jako tez strate czasu
pracownika ponosi ta strona, ktéra spor przegra-
ta. O wysokosci tych kosztow orzeka Komisja
Rozjemcza, wzglednie Sad Parnstwowy.

Uwaga: Za wypadki wyjatkowo cigzkiego
przewinienia, w ktorych pracodawca moze zawie-
si¢ pracownika w pracy, uznaje si¢ migdzy inne-
mi: a) jezeli robotnik dopuszcza sie wzgledem
pracodawcy, swych przetozonych, lub wzgledem
cztonkéw rcdziny pracodawcy i przelozonych:
czynnych zniewag lub ciezkich obraz, b) jezeli
robotnik dopuscil sie kradziezy, oszustwa lub
sprzeniewierzenia na szkode pracodawcy lub ja-
ko dozorca i o tego rodzaju wykroczeniach shui-
bodawcy nie zawiadomil, c) jezeli mimo poprzed-
nich upomniefi pofaczonych z zagrozeniem roz-
wiazania stosunku stuzbowego z ogniem i Swia-
tlem mieostroznie sie obchodzi powierzony mu in-
wentarz zywy ze swawoli lub ciezkiej niedba-
toéci uszkadza, lub nad nim sie pastwi, albo in-
na wlasnoéé stuzbodawcy ze zlosci, swawoli lub
ciezkiej niedbalosci uszkadza, wyrzadzajac tem
stuzbodawcy wicksza szkode, d) jezeli samowol-
nie i bez usprawiedliwienia waZnemi przyczynam
nie stawi sie do pracy dluzei, niz przez 3 dni z rze-
du, lub wiecej niz przez 6 dni w ciadu 4-ch po so-
bie nastepuiacych tygodni, e) jezeli swoje obo-
wiszki stubowe grubo narusza, a w szczegélnosci,
jeseli wobec rozkazéw stuzbodawcy, lub ustano-
wioneso nad stuzba dozorcy wystepuje z uporczy-
wem niepostuszefistwem i zuchwatoscia.

Czas pracy.
Art. 8.

Rozklad godzin pracy ustala si¢ podiug po-
nizszej tabeli, przyczem robotnicy fornale majq
byé zwalniani przed potudniem o poél godziny
weczeéniej, aniZeli inne kategorje pracownikéw, a
to dla koniecznego obrzadku inwentarza.

Przyjmuje sie czas stoneczny z tem, Ze za po-
czatek pracy z rana i po potudniu uwaza si¢ wyj-



