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164.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

stuzbowy 1933/34 na obszarze wojewédztw wiled-
skiego i nowogrédzkiego.

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powolana
Rozporzadzeniem Ministra Opieki Spolecznej z dn.
8 marca 1933 r. (Mon. Polski z dn. 14 marca 1933
roku Nr. 60) w skladzie: Przewodniczacego Bole-
slawa Leszczynskiego, Inspektora Pracy XII Okre-
gu, jako przedstawiciela Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej, inz. Marjana Gaweckiego, Inspektora Rol-
nego Wileriskiego Urzedu Wojewddzkiego, jako

rzedstawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Eolnych i Michala Krukowskiego, Kierownika
Sadu Grodzkiego w Wilnie, jako przedstawiciela
Ministerstwa Sprawiedliwosci — na posiedzeniach,
odbytych w dniach 22, 24, 28 i 30 marca 1933 r. —
po wystuchaniu opinji przedstawicieli pracodaw-
céw i pracownikéw rolnych oraz biorac pod uwage
zaréwno cgolna sytuacje w rolnictwie, jak i sprawe
polozenia robotnikéw rolnych — postanowila, co
nastepuje:

CZESC 1.
Warunki pracy i placy ordynarjuszy.
Art. 1.

Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rok. Rok
stuzbowy zaczyna si¢ od dnia 1-go kwietnia 1933
roku, noﬂczy si¢ 31 marca 1934 r. Obie strony
obowigzuje 3-miesigczny termin wypowiedzenia
pracy, a mianowicie najpézniej do dnia 31 grudnia
1933 r. wlacznie.

Niewypowiedzenie indywidualrej umowy o
pracg do dnia 31 grudnia 1933 r. oznacza zawarcie
umowy na rok nastepny. Rozwiazanie stosunku
stuzbowego w ciagu roku moze nastapié wylacznie
na zasadzie orzeczenia Komisji Rozjemczej, lub
tez wyroku sadu panstwowego w/g kompetencii.

Art. 2,

a) Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas
strony pelnoletnich pracownikéw z normalna zdol-
noscia do pracy: fornali, parobkéw, strézéw, pa-
stuchéw, polowych, karbowych, wlodarzy i gumien-
nych (ciwunéw i namiestnikéw). Orzeczenie ni-
niejsze nie dotyczy pracownikéw sezonowych.

b) Pracownicy, ktérzy z powodu swych wad
fizycznych lub umystowych nie posiadaja normal-
nych zdolnosci do pracy na roli, moga byé godzeni
na warunkach odpowiednio nizszych, niz przewi-
duje niniejsze orzeczenie, korzystaja jednak ze
wszystkich innych przepiséw tego orzeczenia.

c) Stangretéw nie uwaza sie za fornali, o ile
pelnia stale obowiazki przy koniach cugowych.

Art. 3.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace pomie-
dzy pracodawcami a robotnikami, reguluja Komi-
sje Rozjemcze badz sady paristwowe wedtug kom-
petencji. .

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia lub
wyroku nie wolno:

1) pracownikom przerywaé pracy,

2) pracodawcom wstrzymywaé $wiadczen —
z wyjatkiem wypadkow, przewidzianych w
art. 4-ym.

Art. 4.

a) W wypadkach wyjatkowo ciezkiego prze-
winienia ze strony pracownika pracodawca moze
wstrzymaé przed orzeczeniem Komisji Rozjemczej
lub wyrokiem sadu $wiadczenia w zbozu i gotéwce,
w razie jednak wygrania sporu przez pracownika
pracodawca winien wydaé wstrzymane s$wiadcze-
nia, przyczem Komisja Rozjemcza moze przyznaé
précz tego pracownikowi dodatek w wysokosci nie-
przekraczajacej 4% miesigcznie od wstrzymanej
naleznosci.

b) W wypadkach wyjatkowo ciezkiego prze-
winienia ze “strony czlonka rodziny pracownika,
zamieszkalego wraz z nim i nie pracujacego w da-
nym folwarku, pracodawca moze zazadaé usunie-
cia takiego czlonka rodziny z zajmowanego przez
pracownika mieszkania stuzbowego. Niewykonanie
tego zadania przez pracownika pociaga dla niego
skutki, przewidziane w punkcie ,a" niniejszego
artykulu.

Art, 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. Ust. Nr. 71, poz. 686)
podstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warunki
dla pracownika mniej korzystne, niz warunki ni-
niejszego orzeczenia, sa niewazne,

Art. 6.

Pracodawcy nie sa uprawnieni do samodziel-
nej zamiany pewnych §wiadczeri w naturze na inne.
Jezeli jednak warunki gospodarcze wymagaja tej
zamiany, moze ona byé dokonana przez bezposred-
nie porozumienie stron z zawiadomieniem inspek-
tora pracy.

Art. 7.

a) Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
platnie ksigzeczke obrachunkowa podpisana przez
pracodawce lub jego zastepce z warunkami umowy,
kontrola wydanych ordynarji i pensji wraz z po-
traceniami oraz ze spisem powierzonych mu inwen-
tarzy zywych i martwych; drugi egzemplarz ksia-
zeczki podpisanej przez pracownika pozostaje u
pracodawcy. Przy zmianie stuzby ksiazeczki te
z zakoriczonym obrachunkiem strony oddaja sobie
wzajemnie.

b) W wypadku niezdania inwentarza martwe-
go w calosci lub okaleczenia z winy pracownika
inwentarza Zywego — powierzonych pracownikowi
i zapisanych do ksiazeczki obrachunkowej — pra-
codawcy przystuguje prawo wstrzymania pracow-
nikowi czesci $wiadczen, ktérych wysokosé w razie
sporu okres§la Komisja Rozjemcza.

Art. 8.

a) Zawarcie indywidualnej umowy z ordynar-
juszem nie moze byé uzaleznione od trzymania
przez niego posylek.

zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréw i inne roboty odbywaja
si¢ na zasadzie osobnej umowy.
Art. 9.

Stosowanie premjowego systemu plac wzgle-
dem ordynarjuszy jest dozwolone.

Art. 10.

Rozklad godzin pracy ustala sie pedtug poniz-
szej tabeli, przyczem robotnicy fornale maja by¢
zwalniani przed potudniem o pét godziny wczes-
nicj, anizeli iune kategorje robotnikéw, a to dla
koniecznego obrzadku inwentarza.
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Przyjmuje si¢ za podstawe czas sloneczny z
tem, Ze obowiazujacy obecnie czas srodkowo-euro-
pejski rézmi sie od niego o 40 minut wstecz; tak
np. praca w styczniu, rozpoczynajaca sie wedlug
czasu slonecznego o godzinie 8-ej, wedlug czasu
srodkowo-europejskiego rozpoczynaé sie bedzie o
godzinie 7-ej m. 20.

Za obopélng zgoda mozna zmieni¢ ustalony w
powyzszej tabeli podzial rozpoczecia i korica pracy
oraz przerw jedzeniowvch, jednakze tylko w tea
sposob, aby ogélna ilos¢é godzin pracy pozostata
niezmieniona. Za poczatek pracy uwaza sie wyjscie
z podworza, za koniec — zejscie z pola. W wy-
padku, gdy pole lezy dalej niz 2 km. od podwérza,
pracownikow, nalezy zwolni¢ z pracy o 10 minut
wcéegniei w stosunku do kazdego kilometra po-
nad 2,

Art. 11, .

a) Obrzadek inwentarza odbywa sie poza go-
dzinami pracy bez specialnej doplaty, przyczem
pod inwentarzem nalezy rozumieé inwentarz po-
ciagowy, powierzony danemu pracownikowi. Wsta-
wanie do obrzadku inwentarza oraz do naszykowa-
nia wozéw i narzedzi powinno mieé miejsce nie
wczesniej, niz na 2 godziny przed rozpoczeciem
pracy. Obrok, siano i t. p. karm dla inwentarza
ma byé przygotowany uprzednio w godzinach

pracy.
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b) Kolejne dyzury przy inwentarzu w mocy
lt..;b' w dni $wigteczne obowiazuja wszystkich forna-
lii parobkéw bez specjalnej doplaty, przyczem
pracownicy dyzurujacy w nocy maja nazajutrz
wolny czas do poludnia. Spania przy inwentarzu
w nocy w stajni lub na pastwisku nie uwaza si¢ za
dyzur zwalniajacy od pracy nazajutrz.

Paszenie koni w nocy winno si¢ odbywa¢ przez
specjalnych pracownikéw. W tych dniach, w kto-
rylch’konie chodzg w nocy na pastwisku, fornale
winni wyjsé do pracy o pél godziny wezesniej, niz
inni pracownicy.

c) W wypadku uchylenia si¢ ordynarjuszy-
fornali od obrzadku inwentarza, pracodawca jest
uprawniony do ugodzenia osobnego koniucha oraz
potrgcania kosztu utrzymania koniucha z wyna-
grodzenia fornali, przyczem wysokosé jednak po-
tracenia przypadajacego na jednego pracownika
nie moze przekraczaé 50 kg. zyta na kwartal. Po-
tracenia z tego tytulu nie moga byé¢ stosowane
przed dniem 1 wrzesénia 1933 r. Koniuch, o ile jest
nim ordyn_ari'ugz. podlega naréwni z innymi ordy-
narjuszami niniejszemu orzeczeniu.

d) na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy obowiazani sa do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za wynagrodzeniem
osobnem po 30 groszy za godzing. Wynagrodzenie
za nadgodziny nie ma zastosowania, jezeli praco-
‘dawca udzieli nastepnie robotnikowi urlopu o 50%
dluiszego, niz trwala praca w godzinach nadlicz-
bowych.

Za samowolne opuszczanie roboty podczas
godzin pracy i spéZnianie si¢ do niej stosowane be-
da potracenia w tym samym stosunku. Do robot-
nikéw, pobierajacych wynagrodzenie za roboty wy-
konywane poza unormowanym wyzej czasem pra-
cy, nie zaliczaja si¢ pastusi, koniuchy, stréze nocni
i dozorcy, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja zakresu ich zwyklych obowigzkow.

e) Kolejne wyjazdy, jako to: wyjazdy w dni
$wiateczne do koscicta, wyjazdy po doktora it.p.,
obowiazuja wszystkich fornali i parobkéw bez spe-
cjalnej doptaty. Wyjazdy, majace wyrazny cha-
rakter wyjazdéw prywatnych (towarzyskich) poza
godzinami pracy, winny byé wynagradzane jak
praca poza godzinami stuzbowemi.

f) Stréze nocni maja codziennie wolny czas
do przerwy obiadowej. W czasie przerwy obiado-
wej obowiazani sa do stréZowania, po przerwie za$
otrzymuja czas wolny, réwny przerwie obiadowej
stosownie do tabeli czasu pracy (art. 10),

Nastepnie stréze moga byé zatrudnieni przy
robotach kolo inwentarza, w domu i t. p. za wy-
jatkiem miesiecy: listopada, grudnia, stycznia
i lutego. W czasie od 1 pazdziernika do 31 marca
stréz otrzymuje na czas warty kozuch dworski,
przyczem warta nie moZe zaczynaé si¢ wczesniej,
niz o godzinie 6-ej wieczorem.

g) Pastusi i koniuchy s3 wolni od pracy co
trzeci dzieni $wiateczny (w niedziele i $wieta) i na
ten czas zostaja zastapieni w swych obowiazkach
przez innych, wyznaczonych w tym celu ordynar-
juszy. Zastepowanie pastucha i koniucha oraz pa-
szenie koni w dni $wigteczne winno byé oplacane
zgodnie z art. 12-ym, jezeli przypada na poszcze-
golnego pracownika czesciej niz 4 razy do roku w
kazdym wypadku.

h) Do siania nawozéw sztucznych w wiekszej
iloéci pracodawca daje pracownikowi ubranie (plé-
cienniak), za$ przy mnie’szej ilosci, nie dajac ubra-
nia, doplaca 20 gr. od hektara. Précz tego do sia-
nia nawozéw sztucznych, gryzacych, a zwlaszcza
azotniaku wapna nie moga byé uzywane kobiety,
pracownicy za$§ uiywani do siania tych nawozow
maja otrzymaé ochraniacze na oczy.

Art, 12
Praca w dni §wiateczne, ustawg oznaczone,
moze by¢ wykonywana tylko za obopélna zgoda
i wynagrodzeniem po 35 groszy za godzing.
Art. 13.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody roboty

w polu wykonywane byé¢ nie powinny.
Art, 14,

a) Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowia-
zuje grzeczne traktowanie pracownika i $ciste prze-
strzeganie wszystkich warunkow umowy. Pracow-
nikéw obowiazuje grzecznosé wobec pracodawcéw
i ich zastepcow, $ciste przestrzeganie umowy, pilne
i sumienne spelnianie obowigzkéw, daznosé do jak-
najwiekszej wydajnosci pracy, stosowanie sie do
wszystkich zarzadzen pracodawcy i jego zastepcy,
jezeli takowe odnosza sie do wykonvwania obo-
wigzkéw stuzbowych, przestrzeganie wszystkich
przepisow porzadkowych w obrebie folwarku oraz
dbale i staranne obchodzenie si¢ z powierzonym
sobie inwentarzem Zywym i martwym.

b) W razie niestosowania sie pracownika do
wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego zastep-
cy, odnoszacych sie do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, oraz nieprzestrzegania przez niego
przepiséw porzadkowych, Komisja Rozjemcza na
wniosek pracodawcy moze potraci¢ pracownikowi
cz¢$éé wynagrodzenia, nieprzekraczajacego kazdo-
razowo 1%-dniowego przecietnego zarobku doro-
stych pracownikéw dziennych w tej samej miejsco-
wosci.

c) Delegat, ma2z zaufania (przedstawiciel ro-
botnikéw) nie moze byé z tego tytulu gorzej trak-
towany od innych pracownikéw.

Art. 15,

Pensja roczna w gotéwce fornali, parobkéw,
strozow, pastuchow i polowych we wszystkich po-
wiatach wynosi 81 zl. (osiemdziesiat jeden zl.) z
tem, zZe o ile cena Zyta w/g notowarn wileriskiej
gieldy zboZowej przekroczy 27 zt za kwintal —
pensja ich za odnosny kwartat ulega odpowiedniej
zwyzce, wynikajacej ze stosunku osiagnietej ceny
za kwintal zyta do kwoty 27 zlotych.

Pensja roczna karbowych, wlodarzy i gumien-
nych (ciwunéw i namiestnikéw) wynosi conajmniej
120 zlotych. Pensjg otrzymuja ordynarjusze kwar-
talnie zdotu, przyczem wyplata pensji winna na-
stgpowac nie péiniej, niz w ciagu pierwszych 7 dni
nastepnego kwartatu,

Art. 16.

Ordynarja roczna we wszystkich powiatach
wynosi 12 q (73 pud. 8 funt.). Ordynarja wydaje
si¢ kwartalnie zgéry w pierwszych dwéch tygod-
niach kazdego kwartatu, Zboze wydawane na or-
dynarje musi byé zdrowe i dobrze oczyszczone
w gatunku, jaki posiada majatek.

Art. 17.

Cala ordynarja zasadniczo wydaje sie w zycie
z tem, ze na zadanie jednej ze stron najwyzej 1/3
czgs¢ ordynarji w kazdym poszczegélnym kwar-
tale moze by¢ zamieniona na inne rodzaje zboza,
}akp to: jeczmien, gryke, pszenice lub groch, jezeli
majatek posiada te zboza w dostatecznej ilosci;
przy zamianie takiej oblicza sie 1 kwintala zyta
za 1 kwintal pszenicy i 1 kwintal Zzyta za jeden
kwintal innego zboza.

Jezeli ordynarja zostaje wyptacona z opoznie-
niem w rachunku gotéwkowym, a ceny w miedzy-
czasie ulegly znizce, to suma nalezna z tego tytulu
winna by¢ przez pracodawce wyplacona wedtug
cen terminu wyplaty. O ile za$§ cena w tymze cza-
sie ulegta zwyzce, — pracodawce obowiazuja ceny
w dniu wyplaty. '

Art, 18.

Jezeli przy rozwiazaniu umowy pracodawca
nie wyda pracownikowi w calosci naleznej mu
pensji lub ordynarji, pracownik moze zadaé pro-
centéw zwloki w wysokosci do 2% miesiecznie po-
czawszy od dnia rozwiazania umowy.

Art. 19, ’

Mielenie zboza odbywa sie na koszt praco-
dawcy w mlynie przez niego wybranym. Najwy-
zej polowa zboza moze byé mielona na zwykly py-
tel i kasze, reszta zas na razéwke. Wzamian za
mielenie pracodawca jest uprawniony do wydania
120 kg. (7 pud. 13 funt) zyta lub tez odpowied-
niego réwnowaznika w gotéwce.

Art. 20.

a) Ziemi ordynarjusz otrzymuje:

1) w wojewodztwie wileriskiem ogélem 36
arow, w tem — 27 aréw ziemi wynawozonej pod
ziemniaki,

2% ar6w ziemi wynawozonej pod ogrodowizng
i 7 aré6w ziemi nieunawozonej pod len.

2) w wojewddztwie zas nowogrédzkiem ogo-
fem 41 aréw, w tem 33! aréw ziemi wynawozonej
pod ziemniaki,

2% aréw ziemi
wizne i

5 aré6w ziemi nieunawozonej pod len.

W razie braku wynawozonej ziemi pod ziem-
niaki pracodawca winien daé¢ ziemi nieunawozonej
0 50% wiecej. Wzamian gruniu moga byé¢ dawane
zaleznie od umowy gotowe ziemniaki czyste bez
ziemi, przyczem oblicza si¢ 110 kg. (6 pud. 28 funt.)
ziemniakéw na jeden ar pola.

b) Sadzenie ziemniakéw winno sie odbywaé,
jezeli nie uméwiono sie inaczej w danym majatkuy,
w polowie — miedzy poczatkiem a koricem — sa-
dzenia ziemniakéw dworskich. Pole przeznaczone
pod ziemniaki powinno byé w takiem samem sta-
nowisku, jak pole pod ziemniaki dworskie. Przy-
gotowanie ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winny
byé takie same, jak ziemniakéw dworskich. Za-
strzega sie, e wszystkie ziemniaki pracownikéw
winny byé sadzone obok siebie w jednem miejscu.

c¢) W majatkach, gdzie pracodawca posiada
ziemniaki na zbyt i gdzie pracownicy rolni z po-
wodu nieurodzaju ziemniakéw nie posiadaja ich
obecnie na sadzenie, i jezeli w roku ubieglym ziem-
niakéw nie sprzedawali, wlasciciel winien ich do-
starczyé w ilosciach potrzebnych do sadzenia,
zwrotnych przez pracownikéw ze zbiorow 1933

roku.
Art. 21.

a) Pracownik ma prawo trzymaé jedna krowe
z przychéwkiem w okresie ssania, przyczem otrzy-
muje ponadto w ciagu roku dla polepszenia odzy-
wiania w okresie zapuszczenia krowy — zaleznie
od wyboru pracodawcy — albo 135 litréw mleka
albo 1 q (6 pud. 4 .) zyta i4 q (24 pud. 16 {.) ziem-
niakéw. Powyzszy dodatek za obopélng zgoda
moze byé zamieniony na utrzymanie przychowka.

b) Jezeli pracownik krowy nie posiada, otrzy-
mywaé bedzie po 1% litra mleka dziennie w ciagu
6 miesiecy zimowych ipo 2% litra dziennie w cia-
gu 6 miesiecy letnich. W majatkach, w ktorych
stawia sig za warunek przy umowie, aby pracownik
nie trzymal wcale krowy, bedzie on otrzymywal
po 3 litry mleka dziennie w ciggu 6 miesiecy zi-
mowych i po 5 litréw dziennie w ciggu 6 miesiecy
letnich.

wynawozonej pod ogrodo-

Pracownik otrzymuje mleko $wieze, niezbiera-
ne. W razie niemoznosci wydawania mleka — po-
za wypadkiem przewidzianym w punkcie ,,a" ni-
niejszego artykutu — pracownik otrzymuje réwno-
waznik w pienigdzach, zbozu i t. d. ustalony za
obopélnem porozumieniem wedlug miejscowych
cen. 5
¢) Krowy pracownikéw winny byé utrzymywa-
ne latem na odpowiedniem pastwisku, takiem jak
dla bydta dworskiego (z wyjatkiem sztucznych,
pastewnikow i Iak kosnych), jednak niekoniecznie
wspélnem. Jezeli krowy ordynarjuszy pasa sie od-
dzielnie od dworskich, wéwczas w razie braku
odpowiedniego pastwiska—otrzymywaé beda zie-
long pasze w dostatecznej ilosci.

Podczas miesigcy zimowych otrzymywaé be-
da pracownicy na sztuke bydla dziennie po 8 kg.
33 dkg. (20 f.) zdrowej sieczki i plew: zbozowych
oraz po 2 kg. 99 dkg. (7 f.) siana; zamiast siana
moze byé za obopélna zgoda wydany réwnowaznik
w innych §wiadczeniach. Za sieczke uwaza sig kra-
jang stome zytnia i jarzynowa z dodatkiem plew,
przyczem sieczka dla bydla ordynarjuszy winna
by¢ taka sama, jak dla bydla dworskiego. Stome
na $ciétke dla inwentarza otrzymuja pracownicy
w miarg potrzeby.

d) W majatkach, w ktérych bydlo dworskie
ubezpieczone jest od ognia, pracodawca ubezpie-
cza réwniez obowiazkowo bydlo pracownikow.
W wypadkach pozaru, wyniklego z winy lub
nieostroznosci pracownika, traci tenze prawo do
pobierania odszkodowania za nalezace do niego
spalone bydlo. Wprowadzenie do dworskiej obo-
ry nowej sztuki bydla nie moze naslapi¢ bez ze-
zwolenia pracodawcy, a to dla unikniecia zarazy.

Art. 22,

Pracownik ma prawo trzymaé dowolna ilosé
trzody chlewnej w granicach istniejacego po-
mieszczenia w chlewach czeladnich. Trzoda winna
by¢ naréwni z dworska zabezpieczona od zarazy
przez stosowanie szczepien ochronnych, lecz tylko
na zadanie i ryzyko pracownika.

Art. 23.

Trzymanie kur jest dozwolone. Kaczki wolno
trzymaé za wyjgtkiem gospodarstw rybnych i spe-
cjalnie warzywnych. Trzymanie gesi, golebi i in-
nego drobiu oraz krélikéw zaleine jest od umowy
z pracodawca.

Art. 24.

Pracownik otrzymuje rocznie 20 metrow
szedciennych (2 saznie szesc.) drzewa szczapowe-
go suchego, lezgcego co najmniej pol roku.

Jeden metr szescienny drzewa suchego szcza-
powego rowna sig:

14 m. szesc. drzewa szczapowego niesuchego,

14 m. szesc. rabanej karpiny,

2% q (15 pud.) wegla kamiennego,

1 klaftrze torfu prasowanego,

1% klaftry torfu deptanego,

1% klaftry torfu sztychlowego,

1% dwukonnej kupki galezi.

Torf winien by¢ wydawany w normalnie su-
chym stanie i przecigtnie dobrym gatunku. Pra-
cownikowi opalu sprzedawa¢ nie wolno. Wybér
materjatu opalowego przystuguje pracodawcy z za-
strzezeniem, ze conajmniej “ opalu winna byé
wydawana w materjale drzewnym.

Art. 25.

a) Mieszkanie pracownika winno si¢ sklada¢
conajmniej z jednej izby z podlogag drewniang
oraz komory. Izby winny byé wytynkowane, a co-
najmniej dokladnie wylepione ze szczelnemi
drzwiami i oknami na zawiasach. Przy wznosze-
niu nowych budynkéw stuzbowych nalezy uwzgled-
ni¢ wskazowki, umieszczone w wydawnictwie b.
Ministerstwa Zdrowia Publicznego Nr. 4 pod ty-
tutem ,,Inspekcja Mieszkaniowa".

b) W oknach maja by¢ catle szyby; w razie
stluczenia szyby pracownik jest obowigzany wsta-
wié ja w ciggu 2-ch tygodni. Wapna do bielenia
dostarcza pracodawca dwa razy do roku w ogol-
nej ilosci do 15 kg. na mieszkanie. Piece maja by¢
doprowadzone do porzadku przed 1-ym listopada
1933 r. Mieszkania winny mieé szczelny dach; da-
chy popsute musza byé naprawione w ciagu mie-
sieccy letnich., Tam, gdzie woda zacieka do miesz-
kan i piwnic pracownikéw, winny byé one w ciagu
lata odpowiednio zabezpieczone.

c) Pracodawcy i pracownicy winni dba¢ o to,
aby otoczenie mieszkan pracownikéw bylo higje-
niczne, Obowigzuje wybrukowanie dostepu do stu-
dzien oraz zastgpienie zgnilych cembrzyn nowemi,
lub tez zapewnienie pracownikom w inny sposéb
zdrowej i czystej wody do picia.

d) Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowac
sie¢ w blizszej odleglosci, anizeli 20 metrow od
mieszkann stuzbowych. Pracownicy maja skladaé
nawé6z ze swych chlewéw wprzeznaczonem na to
miejscu. W poblizu mieszkan maja znajdowaé sig
w dostatecznej iloéci zastonigtle ustepy, kiére pra-
cownicy obowigzani sa utrzymywaé¢ w czystosci
i porzadku. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie
w dotychczasowych budynkach, jak réwniez przy
mieszkaniach nowobudowanych powinna byé urza-
dzona laznia. W innych majatkach, o ile tylko
istnieje mozliwos¢ — pracodawcy obowigzani s3
do urzadzenia kapieli.

e) Jezeli folwark posiada oswietlenie elek-
tryczne, a instalacja na to pozwala, obowiazuje



Nr. 127.

MONITOR POLSKI. — Dnia 3 czerwca 1933 r.

zaprowadzenie go w mieszkaniach pracowniczych
z jedna lampka na mieszkanie.

f) Pracownicy sa obowigzani utrzymywaé
mieszkania w porzadku; trzymanie inwentarza zy-
wego w mieszkaniach jest stanowczo wzbronione.
Sublokatoréw nie wolno przyjmowaé bez zgody
pracodawcy, ktéremu przy wprowadzeniu si¢ ma
by¢é zameldowany sktad rodziny pracownika.

Art. 26.

Pracodawca obowiazany jest da¢ pracowniko-
wi pomieszczenie na opal i ziemniaki, miejsce dla
bydta we wspélnej czeladnej oborze oraz po-
mieszczenie conajmniej dla dwéch sztuk trzody
chlewnej.

Art. 27.

Do czasu wprowadzenia kas chorych praco-
dawca oplaca w calosci koszty szpitalne oraz
koszty zwiazane z przyjazdem lekarza lub fel-
czera do folwarku. We wszystkich innych wydat-
kach na lekarza, dentyste, akuszerke i apteke
Eracownik uczestniczy w stosunku 10%. Wszyst-

0 powyzsze stosuje si¢ do pracownika, jego Zony
oraz dzieci ponizej lat 15. Do pozostalych czion-
kéw rodziny pracownika stosuje si¢ tylko wtedy,
jezeli stale pracujg w danym folwarku.

Koszta leczenia ( z wyjatkiem wypadkow
naglych) obciazaja pracodawcow tylko w tym
wypadku, gdy pracownik leczy si¢ badZ u leka-
rza wskazanego przez pracodawce, badZ u lekarza
powiatowego, a koszta szpitalne jedynie wowczas,
gdy pracownik zostal skierowany do szpitala na
skutek zarzadzen jednego z wyzej wymienionych
lekarzy.

Uwaga I: W razie sporu rozstrzyga Komi-
sja Rozjemcza na podstawie dowodéw i rachun-
kéw. przedstawionych przez pracodawce. Jezeli
pracodawca dowodéw pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowiazany do zaplacenia
10% kosztow.

Uwaga II: Pracodawcy nie sg zobowigzani
oplacaé zabiegow techniczno-dentystycznych.

Uwaga III: Lekarz powinien byé sprowa-
dzony bezwzglednie, jezeli wezwany felczer
orzeknie, iz obecnosé lekarza jest konieczna.

Art. 28.

a) Do czasu wprowadzenia ubezpieczeri na
wypadek $mierci Zona lub dzieci zmarlego pra-
cownika maja otrzymywaé przez pét roku polowe
pensji, polowe ordynarji, utrzymanie dla krowy,
polowe ziemi pod ziemniaki, polowg dodatku na
odzywianie, przewidzianego w art. 21 punkt ,a",
oraz mozno$é korzystania ze wszelkich swiadczer,
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu naréwni
z innymi pracownikami. Jezeli ziemniaki zostaly
zasadzone przed $miercia pracownika, rodzina
zmarlego ma prawo do calego zbioru. Na koszty
pogrzebu otrzymuje nadto tytulem zapomogi 20
zlotych oraz trumne zrobiona na miejscu lub —
w razie odmowy przyjecia trumny — réwnowaznik
w gotowce.

b) Mieszkajacy razem czlonkowie rodziny
zmarlego pracownika, korzystajacy z powyzszej
zapomogi, moga chodzié¢ do pracy poza obrebem
folwarku jedynie wéwczas, jezeli si¢ do niej zo-
bowiazali przed $mierciag pracownika. Wynagro-
dzenie czlonkéw rodziny zmarlego pracownika za
prace nie moze byé¢ nizsze od plac, obowiazuja-
cych w folwarku dla danej kategorji robotnikéow.

Art. 29.

W razie sSmierci zony pracownika otrzyma
tenze tytulem zapomogi na pogrzeb 15 zlotych,
w razie $mierci dziecka powyzej lat 6-ciu —
10 zlotych i ponizej lat 6-ciu — 5 zlotych. We
wszystkich tych wypadkach otrzyma tenze trumne,
zrobiona na miejscu lub — w razie odmowy przy-
jecia trumny — réwnowaznik w gotowce.

Art. 30,

Na wypadek kalectwa lub $mierci robotnika,
spowodowanej nieszcze$liwym wypadkiem przy
pracy, pracownik, ewentualnie jego rodzina, ko-
rzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha, jako
nieobjetych ustawa z dn. 30 stycznia 1924 r. (Dz.
Ust. R. P. Nr. 16, poz. 148) z pelnych $§wiadczen,
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do czasu
polubownego lub sadowego zabezpieczenia praw
pracownika, badZ jego rodziny, nie mniej jednak,
jak przez pét roku. Postanowienie niniejsze w ni-
czem nie ogranicza praw takiego robotnika, wy-
plywajacych z przepisu kodeksu cywilnego. Moze
byé¢ jednak zastapione zatwierdzona przez Mini-
sterstwo Opieki Spolecznej ogolng umowa, regu-
lujaca wzajemne prawa i obowigzki pracodawcow
i pracownikow na wypadek kalectwa lub $mierci
pracownika z powodu nieszczesliwego wypadku
przy pracy.

W pozostatych majatkach obowiazuia przepi-
sy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 16, poz. 148).

 Art. 31,

W celu uniknigcia nieszczesliwych wypadkéw
maja by¢ wprowadzone ochraniacze przy wszyst-
kich tych maszynach, do ktérych zastosowaé sie
dadzg.

Art. 32.

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubez-
Eieczenia na staro$¢ pracodawcom nie wolno przy
oricu roku stuzbowego wreczaé konotatek tym
ordynarjuszom, ktérzy przepracowali na dobro
pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat, w

tem przynajmniej 20 lat w charakterze ordynar-
jusza, a pozostaly czas w charakterze stolownika.
Powyiszy okres 25 lat liczy si¢ od ukonczenia
18-go roku zycia. Przepis powyzszy stosuje si¢ do
tych ordynarjuszy, ktorzy stracili catkowita ~lub
czesciowa zdolnosé do pracy z tytulu starosci i ty-
tutem do ich zwolnienia nie moze byé niezdolnosé
do pracy, lecz przewinienia stuzbowe. Ordynarju-
sze, objeci niniejszym artykulem, obowigzani sa
do wykonywania swych obowigzkéw w granicach
swej zdolnosci do pracy, pomimo przepracowa-
nych 25 lat. W wypadku stwierdzonej zupelnej
niezdolnosci do pracy z powodu staroéci pracowni

nie jest obowiazany do pracy i w tym wypadku
$wiadczenia jego moga byé obnizone, jednak nie
nizej niz do polowy $wiadczen ordynarjuszy.
Udowodnienie zupelnej niezdolnosci do pracy lub
jej zmniejszenia ciazy na pracowniku.

Art. 33.

Rezerwistom, powolanym na éwiczenia lub w
razie mobilizacji, wydaje si¢ swiadczenia zgodnie
z obowigzujacemi w tej mierze ustawami i nie
uwaza sie tego za przerwe w pracy (do art. 32 ni-
niejszego orzeczenia).

Art. 34.

a) Pracodawcy oplacaja poczatkowa nauke
dzieci pracownikéw tam, gdzie to wymaga osob-
nych doptat. Pozatem pracodawcy utrzymuija
ochronke dla dzieci w wieku od lat 4 do 7 w fol-
warkach, w ktoérych liczba tych dzieci przekracza
20. O ile pracodawca zalozyl ochronke, a dzieci
pracownikéw w liczbie conajmniej 15 do ochronki
w ciagu 3 miesigcy nie uczeszczaly, pracodawca
zalozona ochronke likwiduje, a poniesiony koszt
3-miesigcznego utrzymania ochronki rozklada na
wszystkich ordynarjuszy, ktérzy, majac w tym
wieku dzieci, tychze do ochronki nie posylali.

b) W razie uchylenia si¢ pracodawcy od wy-
konania przepiséw niniejszego artykutu, obo-
wigzany on bedzie wplaci¢ na rece wlasciwego in-
spektora szkolnego na rzecz oswiaty robotnikéw
rolnych danego powiatu sume, odpowiadajacy
kosztom utrzymania ochronki i ochroniarki w cia-
gu roku stuzbowego.

Osiagnigtym w tej drodze funduszem rozpo-
rzadza Kemisja, zlozona w réwnej liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcow
i pracownikéw rolnych pod przewodnictwem in-
spektora szkolnego przy wspoéludziale wlasciwego
inspektora pracy.

Prawo wystepowania o wykonanie niniejszego
artykulu przystuguje pracownikom danego folwar-
ku, wlasciwemu inspektorowi pracy oraz wlasci-
wemu inspektorowi szkolnemu.

c) Inspektor pracy w porozumieniu z inspek-
torem szkolnym rozstrzyga, czy istnieja przeszko-
dy do otworzenia ochronki, miedzy innemi brak
lokalu. Jako przeszkode taka na okres niniejszego
orzeczenia uznaje sie zly stan gospodarczy w po-
szczegblnych majatkach.

Art. 35.

Pracownik otrzymuje w ciagu roku 12 dni ur-
lopu w dni nieswiateczne (Swigta obowiazuja
zgodnie z wydanemi w tej mierze ustawami) bez
potracenia $wiadczen. Pracownik moze zazadaé
w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do 6 dni,
przytem jednoczesnie nie wigcej niz 1 z folwarku.
Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu
z pracodawca, z wyjatkiem wyjazdow, spowodo-
wanych pisemnem wezwaniem zwigzkéw zawodo-
wych, w tych bowiem wypadkach pracodawca wi-
nien zgodzié¢ si¢ na zaproponowany dzieri urlopu.

W czasie pilnych robét, jak siewy, zZniwa,
sianokosy i kopanie, urlopy moga by¢ wydawane
w wypadkach wyjatkowo pilnych. Wyjazdy na
skutek wezwania urzedow panstwowych nie sa
wliczane do urlopéw. O ile pracodawca zgadza sig
na laczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obejmu-
lia, jedno $wigto, dzien ten liczy si¢ za dziern ur-
opu.

Pozatem odchodzacemu pracownikowi nalezy
si¢ 6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

Art. 36.

Pracownikowi wyslanemu w droge nalezy sie
tytulem strawnego za cala dobe 2 zlote, za obiad
1 zloty, za kolacje 50 groszy. Dobe liczy sie od
16 godzin wzwyz. Opéznienie positku o 2 godziny
nie pociagga za soba oplaty strawnego. W drodze
godziny pracy nie obowiazuja.

Art. 37.

Pracownicy otrzymuja furmanki:

a) w miare potrzeby:

1) celem odwiezienia zboza do mlyna w 1la-
dunkach wozowych oraz przywiezienia stamtad
maki i otrab;

2) do zwdzki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po lekarza, felczera i akuszerke;

4) po ksiedza — z chrztem, s§lubem i pogrze-
bem.

b) co kwartal:

1) jedna wspdlna furmanke w dziern §wiatecz-
ny, wybrany przez pracownikow; :

2) jedna wspoélng furmanke do najblizszego
miasta lub handlowego miasteczka w dniu tar-
gowym.

Fornalowi wyslanemu w droge w interesie
pracownikéw w dni §wigteczne, czy tez po-

wszednie — nie naleiy si¢ Zadne dodatkowe wy-
nagrodzenie.

Art. 38.
Wszyscy pracodawcy sa obowigzani zawia-
domi¢ do dnia 15 marca 1934 roku Panstwowy

Urzad Posrednictwa Pracy w Wilnie wzgl. w Da-
ranowiczach zaréwno ¢ kazdem wypowiedzenia
miejsca robotnikowi, jako tez o kazdem wolnem
miejscu.
CZESC IL
Warunki pracy i placy stolownikéw.
Art. 1.

a) Orzeczenie niniejsze obowigzuje na czas
od 1 kwietnia 1933 roku do 31 marca 1934. Obie
strony obowigzuje trzymiesigczny termin wypo-
wiedzenia pracy. Niewypowiedzenie umowy o pra-
ce w powyzszym terminie oznacza zawarcie umo-
wy na rok nastepny. Rozwigzanie stosunku stuz-
bowego w ciagu roku moze nastapié na zasadzie
orzeczenia Komisji Rozjemczej lub tez wyroku
sadu panstwowego — wedlug kompetencji.

b) Ustalenie terminu godzenia, wymawiania
i zwalniania stolownikéw IV grupy pozostawia sig
umowom indywidualnym; terminy te winny byé
uwidocznione w ksigzeczce obrachunkowej i stwier-
dzone podpisem prawnego opiekuna.

Art. 2.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas
strony stotownikéw. Za stolownikow uwaza sig
pracownikéw rolnych — mezczyzn, kobiet i mlo-
docianych — zamieszkalych w majatku, otrzymu-
jacych oprécz wynagrodzenia. dworskie utrzyma-
nie i ugodzonych — z wyjatkiem stolownikéw IV
grupy — na okres roczny, nie za$§ sezonowy,
wzglednie pozostajacych na stuzbie w danym ma-
jatku przez okres roczny.

Art. 3.

Obowiazuja nastepujace art. art. czesci I ni-
niejszego orzeczenia, dotyczace ordynarjuszy: 3, 4,
6. 17,9, 10, 13, 14, 18, 27, 30, 31, 32, 35, 36, 37 i 38.

Art. 4.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustawy
z dnia 18 lipca 1924 roku (Dz. Ust. R. P. Nr. 71,
poz. 686) podstawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawiera-
jace warunki mniej korzystne dla pracownikéw,
niz ustalone w niniejszem -orzeczeniu, sa niewaz-
ne. Warunki uméw indywidualnych bardziej ko-
rzystne dla pracownikéw niz warunki niniejszego
orzeczenia pozostaja w mocy.

Art. 5.

Art. 11 czesci I niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, Ze na zadanie pracodawcy w ra-
zie pilnej potrzeby stolownicy obowiazani sa do
pracy poza czasem okreslonym w art. 10 czesci I
ninie'szego orzeczenia, lecz za wynagrodzeniem
osobnem po cenach za godzing o 75% wyzszych
od wynagrodzenia normalnego w gotowce.

Za samowolne opuszczanie roboty podczas
godzin pracy i spoZnianie si¢ do niej stosowane
beda notracenia w tym samym stosunku. Do ro-
botnikéw, pobierajacych wynagrodzenie za roboty
wykonane poza okreslonym wyzej czasem pracy,
nie zaliczaja sie pastusi, koniuchy, stréZze nocni,
dozorcy oraz dziewki do oprzatania inwentarza,
do doju i przy kuchni, o ile wykonywane przez
nich roboty nie przekraczaja zakresu ich zwyklych
obowiazkow.

Art. 6.

Praca w dni s$wiateczne ustawa oznaczone
moze byé wykonywana tylko za obopélng zgoda
i za wynagrodzeniem po cenach za godzing o 1507%
wyzszych od wynagrodzenia normalnego w go-
towce.

Art. 7.

Ustala sie cztery grupy stofownikow:

I grupa — mezczyzni ponad lat 21 o pelnej
zdolnosci do pracy, zdatni do wszystkich robét;

II grupa — chlopcy od lat 18 do lat 21;

III grupa — kobiety i dziewcz¢ta ponad tat
18 oraz chiopcy od lat 16 do lat 18;

IV grupa — dziewczeta ponizej lat 18 i chlop-
cy ponizej lat 16.

Art. 8.

Place w gotowce otrzymuja stolownicy kwar-
talnie zdotu. Wyplata pensji winna nastepowaé nie
pbZniej, niz w ciagu pierwszych 7 dni nastepnego
kwartalu.

Art. 9. >

a) Najnizsze place stolownikow w gotéwce we
wszystkich powiatach ustala sig¢, jak nastepuje:

1) w miesiacach od maja do pazdziernika
wlacznie:

I grupa — po 30 zlotych miesigcznie;

II grupa — po 24 zlotych miesigcznie;

IIT grupa — po 17 zlotych miesigcznie.

2) w miesigcach za$§ pozostaltych, t. j. w kwie-
tniu oraz od listopada do marca wlacznie:

I grupa — po 20 zlotych miesiecznie;

Il grupa — po 16 zlotych miesieczme;

III grupa — po 12 zlotych miesigcznie.

Jezeli cena zyta w/g notowari gieldy zbozo-
wej wileriskiej przekroczy 27 zl. za kwintal —
pensje powyzsze za odnosny miesigc ulegajg od-
powiedniej zwyzce, wynikajacej ze stosunku po-
danej ceny za kwintal do kwoty 27 zlotych.

b) Okreslenie placy w gotowce stolownikéw
IV grupy, ze wzglgdu na niejednakowe kwalifi-
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kacje Pl:aCOWI'likéw tgi grupy, pozostawia sie do
umowy mdymdu‘alnej, przyczem warunki tej umo-
wy winny byé¢ opsiiazkewo wpisane do ksigzecz-
ki obrachunkowej i stwierdzone podpisem opie-
kuna.

Art. 10.

a) Stolownicy wszystkich czterech kategoryj
otrzymuja oprocz placy w gotéwce wspélne miesz-
kanie oraz catkowite utrzymanie.

b) Mieszkanie stolownikéw winno byé suche,
widne, biclone dwa razy do roku na koszt pra-
codawcy, dostatecznie oswietlone i opalane w mie-
siacach zimewych, oddzielnie dla meiczyzn, od-
dzielnie dla kobiet; w sprawie stanu mieszkania
oraz otoczenia obowiazuja przepisy art. 25 czesci I
niniejszego orzeczenia. Kazdy stolownik winien
otrzymaé 16iko lub prycze oraz comajmmiej sien-
nik z czysta stoma, zmieniana w razie potrzeby, nic
mniej jednak niz dwa razy do roku, a takze mieé
mozno$é¢ korzystania przynajmniej raz na mie-
sigc z kapieli lub lazni.

, <) Pozywienie stolownikéw winno skladaé sie
conajmniej z trzech posiltkow dziennie i odpowia-
da¢ pod wzgledem ilosci i jakosci produktéw oraz
przyrzadzenia wymaganiom higjeny.

Art. 11,

Art. 29 czeséci I niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, Ze ma on zastosowanie jedynie do
czlonkéw rodziny stolownika zamieszkalych w ma-

jatku.
CZESC 111
Warunki pracy zl& placy rzemieslnikéw.
rt. 1.

Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rok. Rok
sluzbowy zaczyna si¢ od dnia 1 kwictnia 1933 ro-
ku, a koriczy si¢ 31 marca 1934 roku. Obie strony
obowiazuje trzymiesigczny termin wypowiedzenia
pracy, a mianowicie najpézniej do 31 grudnia 1933
roku wiacznie. Niewypowiedzenie umowy o prace
do dnia 31 grudnia 1933 r. wlacznie oznacza za-
warcie umowy na rok nastepny. Rozwiazanie sto-
sunku sluzbowego w ciggu roku moze naslapié¢
na zasadzie orzeczenia Komisji Rozjemczej, lub
tez wyroku sadu panstwowego wedlug kompe-

tencji.
Art, 2.
Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony

wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas
strony rzemieslnikéow folwarcznych: kowali, s$lu-
sarzy, mechanikéw, stolarzy, stelmachéw, ciesli,

ogrodnikéw i t. p. stalych wykwalifikowanych ro-
botnikéw, zatrudnionych w gospodarstwach rol-
nych, kiorzy pracujg wylacznie na korzysé¢ pra-
codawcy, bez prawa przyjmowania robét postron-
aych i zatrudnieni sa tylko w swoim fachu.

Art. 3.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustawy

z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. Ust. R. P. Nr. 71,
poz. 686) podstawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych.Indywidualne umowy pracy, zawiera-
jace warunki mniej korzystne dla pracownikéw, niz
ustalcne w niniejszem orzeczeniu, sa niewaZne,
Warunki uméw indywidualnych bardziej korzystne
dla pracownika, niz warunki niniejszej umowy, po-
zostajg w mocy.

Art. 4.

Obowiazuja nastepujace art. art. czesci I ni-
niejszego orzeczenia: 3, 4, 6, 7, 9, 10, 12, 14, 17, 18,
19, 22, 23, 24, 25, 26, 217, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37 1 38.

Art. 5.

a) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby rzemieslnicy obowigzani sa do pracy poza
czasem okreslonym w art. 10 czesci I niniejszego
orzeczenia, lecz za osobnem wynagrodzeniem po
cenach za godzine o 50% wyzszych od placy nor-
malnej. .

b) Przepis powyzszy nie dotyczy ogrodnikéw
i innych pracownikéw, charakter zajecia ktérych
powoduje koniecznosé wykonywania pewnych
czynnosci poza ustalonym czasem pracy dziennym.

c) Puszczanie w ruch oraz zatrzymywanie sil-
nikéw przez mechanikéw winno si¢ odbywaé poza
godzinami pracy bez specia61nei doptaty.

rt. 6.

Pensja rzemieélnikéw we wszystkich powia-
tach wynosi conajmniej 180 zlotych w stosunku
rocznym, czyli 45 zlotych na kwartal.

Place w gotéwce pobierajg rzemieslnicy kwar-
talnie zdotu; wyplata pensji winna nastapi¢ nie
pézniej, niz w ciagu pierwszych 7 dni nastgpnego
kwartatu.

Art. 7.

Ordynarja rzemieslnikéw we wszystkich po-
wiatach wynosi conajmniej 12 q. (73 pud. 8 f)
zboza w stosunku rocznym, czyli 3 q. (18 pud.
12 f.) zboza na kwartal. Ordynarja wydaje sig
kwartalnie zgéry w pierwszych dwéch tygodniach
kazdego kwartalu. Zboze wydawane na ordynarjg
musi byé zdrowe i dobrze oczyszczone, w gatun-
ku, jaki posiada majatek.

Art. 8.

Art. 20 czgéci I niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, ze rzemieslnik otrzymuje ogélem
44 ary (968 s. kw.) ziemi, w tem 31% arow (693 s.
kw.) wynawozonej ziemi pod ziemniaki, 2% ar.
(55 s. kw.) wynawozonej ziemi ogrodowej pod
ogrodowizne i 10 aréwA(22g s. kw.) ziemi pod len.

rt. 9. :

Art. 21 czesci I niniejszego orzeczenia obo-

wigzuje z tem, Ze rzemie$lnik ma prawo trzymaé
zaleznie od osobistej umowy z pracodawca:

a) dwie krowy, Iub

b) jedna krowe z dodatkiem 135 litréw mleka
oraz 3 q. (18 pud. 12 f) zyta w stosunku rocznym.

Art. 10.

Art. 25 czesci I niniejszego orzeczenia obowia-

zuje z tem, ze w mieszkaniach, posiadajacych wie-

cej niz jeden piec, normy opalu podnosza si¢
030%.
Art, 11,
a) Wynagrodzenie rzemies§lnikéw, ustalone

niniejszem crzeczeniem, nie obejmuje odszkodo-
wania za zuzycie instrumentéw w wypadku, gdy
pracownik zostal ugodzony z wlasnemi instrumen-
tami.

b) Warunki wynagrodzenia, ustalone w niniej-
szem orzeczeniu nie obowigzuja w stosunku do
ogrodnikéw, ugodzonych tylko na procenty. W wy-
padku gdy ogrodnicy otrzymuja oprécz pensji pro-
centowe tantjemy, tantjemy te przy ustalaniu fak-
tycznego wynagrodzenia danego pracownika winny
byé wliczone do wynagrodzenia, przyczem tam,
gdzie wynagrodzenie lacznie z tantjema jest niz-
sze od warunkéw niniejszego orzeczenia, winno
nastapi¢ odpowiednie wyréwnanie na korzysé pra-
cownika.

Oryginal niniejszego orzeczenia znajdowaé
sie bedzie w Inspektoracie Pracy XII Okregu w
Wilnie.

Wilno, dnia 30 marca 1933 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spolecznej
i Przewodniczacy Nadzwycz. Komisji Rozj.:
(—) B. Leszczyniski.
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) M. Krukowski.
Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Rolnych:
(—) M. Gawecki.
==

DZIAE NIEURZEDOWY.

Z Kancelarji
P. Prezydenta Rzeczypospolitej.

Pan Prezydent Rzeczypospolitej przyjal w
dniu wczorajszym prezesa Zarzadu Funduszu Pra-
cy b. Ministra Klarnera oraz dyrektora Funduszu,
p. pes. Madeyskiego.

Nastepnie Pan Prezydent przyjal ambasadora
J. Potockiego.

——000——

Z Prezydjum Rady Ministréw.

Komandor i wicekomandor Oficerskiego Jacht
Klubu pp. ptk. Spalek i pptk. Adam Sokolowski
zlozyli wezoraj P. Prezesowi Rady Ministréw po-
dziekowanie za przystapienie do Klubu i dorgczyli
mu legitymacje czlonkowska oraz odznake klu-

bowa.
00—

Z Ministerstwa

Spraw Wojskowych.

W piatek dnia 2 czerwca r. b. o godz. 18.40,
warszawskim pociagiem osobowym przybyl do
Wilna P. Marszalek Jozef Pilsudski w towarzy-
stwie ptk. dr. Woyczynskiego oraz kpt. Lepeckie-
go. Na peronie wysiadajacego z pociagu P. Mar-
szalka powitali wojewcda wilefiski Jaszczolt,
d-ca O. K. Nr. 3 gen. inz. Litwinowicz, prezydent
m. Wilna dr. Maleszewski, prezes sadu apelacyj-
nego Wyszynski i in, Z dworca P, Marszalek od-
jechal samochodem do palacu reprezentacyjnego,
gdzie zamieszkal.

BUDOWA NAGROBKA §. P. GEN. BRYG.
JAKSA-ROZENA B. KOMENDANTA GLOWNE-
GO ZWIAZKU STRZELECKIEGO.

Pod przewodnictwem Pani Marszatkowej
Aleksandry Pilsudskiej w Belwederze odbylo sie
zebranie organizacyjne Komitetu Budowy Na-
grobka §. p. gen. bryg. Jaksa-Rozena, b. komen-
danta Gléwnego Zwiazku Strzeleckiego,

Na posiedzeniu dokonano wyboru Zarzadu
Komitetu, ktéry ma stanowié organ wykonawczy
Komitetu, przyczem Zarzad ukonstytuowal sie w
sposob nastepujacy:

Przewodniczaca Pani Marszatkowa Aleksan-
dra Pilsudska. Zastepca: Gen. Bryg. J. Krze-
mienski. Skarbnik: ptk. A. Gluth-Nowowieiski.
Sekretarz: ptk. dypl. M. Pozerski z Glownej Ko-
mendy Zw. Strzel. Czlonkowie Komitetu: Jen,
dyw. .E. Rydz-Smigly, gen. dyw. K. Sosnkowski,
mec. F. Paschalski, Prezes Zarzadu Gléwnedo
Zw. Strzeleckiego, plk. K. Kieszniewski, pik.
Szally, ptk. W. Filipkowski, ptk. F. Bataban,
ppkl. I. Szajewski, pplk. dypl. W. Rusin-Komen-
dant Glowny Zw. Strz., ppor. Rozen.

Pozatem uchwalono przeprowadzié zbiorke
ofiar na ten cel wewnatrz Zwiazku Strzeleckiego
i oddzialéw wojskowych, z ktéremi laczyly §. p.
gen, Rozena stosunki stuzbowe. Aby umozliwié
wziecie udzialu w budowie magrobka przyjacio-
lom i bliskim §. p. gen. RoZena, podaje sie¢ do
wiadomosci, konto Komitetu P, K. O. Nr. 10729,
na ktére nalezy sklada¢ dobrowolne ofiary.

_ . CEDULA URZEDOWA
Gieldy Pienieznej w Warszawie
Nr. 124 z dnla 2 czerwca 1933 roku,
Notowania w zlotyca. Waluty.
a) Bilety bankowe.
Beldi belgijskie —,—. Dinary jugostowiadskie —,—.

Do‘a:_-y _ Stanéw  Zjednoczonych —,—. Dolary ka-
ngdﬂskle - Floreny holenderstie —,—, Fran-
ki francuskie —,—. Franki szwajcarskie —,—. Funty aa-

gielskie —,--,  Funty {ureckie —,—,
slge— +—. Jeny japoriskie —,—.
ckie —,—, Korony dunskie —, —.
Koronynorweskie , . Korony szwedzkie—,—. Lejz ru-
muniskie —, —. Lewy bulgarskie —,—, Lirywloskie—, ~.
i_a‘ly lotewskie —,—. Marki fiaskie —,—, Pengd weSier-
tkie —,—, Pesety hiszpanskie —,—. Szylingi austrjacaiz.
—_— b) Cz=ki i wptaty.

Holandja 358,90 — 359,80 — 358,00. Londyn 30,16 —
30.15—30.30 — 30,00. New-York telegr. 7.55—7,59—7.51.
Pary:z 3509 — 35,18 — 35,00. Praga 26.52 — 26,524 —
26,59 — 25.46, Szwajcarja 172,55 — 172,98 — 172,12,
Wiochy 46,35 — 46,40 — 46,60 — 46,14.

Kurs urzedowy 1 grama czystego zlota = 59244 zl.
Papiery procentowe.
I. Papiery Parnstwowe.
a) premjowe.
W zlotych za jedny sztuke.
4% Prem. Poz. Dolarowa Ser. III 49,65—49,75,
b) inmz.
w procentach nominaltu
5% Pafistw. Pozyczka Konwers, 1924 r. 43,50.
6% Poiyczka Dolarowa 1919-1920r. 49,25,
7% Pozyczka Stabil. 1927 r. 1) 50,00 — 49,88 — 50,00 —
50,50 **). IL Listy Zast. i Obl Bankdw.
a) pafistwowvch.
741. 7. Panstwowedo Banku Ro'nz1o 83,23
8’ L. Z. Panistwoweso Ban%u Rolneio 94,72
7% L. Z, Banku Gospodarstwa Krajoweso [l em. 83,25.
& L. Z. Banku Gospodarstwa Krajowelo [ em. 94,90
7% Oblig. Kom. Banku Gosp. Krajoweds Il em. 83,25.
8% Oblig. Kom. B nku Gosp. Krajowes> [ em. 91
85 Oblig. Bud. Banku Gosp. Krajoweso 1 em. 93,00,
UL L. Z i Obl. Tow. Kredytowyca.
b) Tow. Kredyt. Ziemskich,
439 L. Z. Tow. Kred. Ziemsk, w Warsz. 38,00.
¢) Tow. Kredyt. Miejs'zizh.
B9 L. Z. Tow. Kred. m. Warszawy 40,38—40,00.
10% L.Z. Tow. Kred. m. Radomia 32,75.
Akcie notowanz w zlo'yzh za | akeiz.

Bank Handlowy Warszawski XIII-XV em. bez kup. za
1932 r. Bank Polski 72,75—73,00. Bank Zw. Sp. Zarob.
w Poznaniu ser. C. @. Cukrownia ,Ciechanéw" Sp.
Akc. @, Warsz. Tow. Fabryk Cukru I-II em. 18,25,
H. Cegielski S. A. w Poznaniu serja C M. ,Lilpop,
Rau & Loewenstein" I-II em. 11.50. Warsz. S. A.
Bud. Parowozéw Il em. M. Zaklady Amunicyjne
wPocisk'’, im. zwykie M. Starachowickie Zaklady Gor-
nicze B. Sp. Akc. Handl-Przem. L. J. Borkowski H.

Zamienniki obliczeniowz dla papierd¥ wartoscio-
wych w walutach obeych i dla zlotyeh w zloziz
7r. 1921 1 dol.=8,9) zl, 1 funt szterl. = podlug prza-
cigtnego kursu tranzakcyjnego w czekach na Londyn z dnia
tranzakcji, 100 guld. gd.=173,5) zt, 100 fr. szw. =172.)) zL.
100 fr. fr = 35,)0 zI; 100 zt w zt z r, 1924 = 172,)) zL

1) Z wylaczeniem transzy francuskiej.

**) Dotyczy drobnych odcinkéw.

B Oznacza, ie spétka akcyjna posiada akcie uprzy-
wilejowane, nie dopuszczone do obrotéw gieldowych,

Guldeny gdai-
Korony czecho-stowa-
Korony estonskie —,—.

CEDULA URZEDOWA
Gietdy ZIIBZUWU-TEWIII;E}IB] W Warszawie

z dnia 2 czerwca 1933 roku.
Ceny rozumieja sie za 100 kilograméw, parytet wa.
gon Warszawa, w handlu burtowym, w ladunkach wago-
nowvch. °

Kursy ustalone na podstawiz

Nazwa towaru

cen gieldo- cen rynko-
wych wych
od do
Zyto standart 1700¢/1 . 17,00 17,50—
w . 11687 g/l . bez obrotu
Pszenica jara czerwona
szklista 775 g/l. . . 35,00—36,00
Pszen’ca dworskajednol
742 g/l. . T 34,00—35,07
Pszenica zbier. 731 ¢/1 . 3300—34,00
Owies jednolity 468 g/l 14.50—150)
Owies zbierany 438 /1 13.50—14.00
Jeczmi # na kasze . . 14.50—15,00

Jeczmieri browarny o
wadze 689 ¢/l . . .
Groch pol.jadal. z wor.
Groch Victoria z wor. .
Rzepak zimowy . .
Koniczyna czzrwona s1-
rowa bez grubej ka-

bez obrotéw
21,00—21,00
28,00—32,00
bez obrotéw

nianki . ., . s by 90,00—112,00
Koniczynaczerwona fw.

bez kanianki o czyst

do 9% o5 & @ 110.00—125.00
Koniczyna biata surowa 70,00 — 90,00
Koniczyna biala bez 'c1-

nianki o czyst. do 97} 1€0,00—125,00
Maka pszenna:

1 gat. .luksusowa™ 453 55,00—61,00

1 58 «.a. 5 e 5,00 --55,00

I gat. 205 po luksus, 45,00 —50.J0

111 gat, ,poilednia” . 20,0) —30,00
Magkazytnia pytlowal sat

25—%53 I.Jy_lo. 30,00—32,90
Maka 7ytniasit. Il po 53} 22,00—21,0)
Maka zytniarizowa 93} 22.0_0 —24,00
Olreby pszenne sza'e. 10.(}0-—11,03
Otreby pszenne éredaiz 9,50—10,90
Otreby Zytnie . . . 10,0)—10,50
Kuvchy Iniane . . .. 18,)0—19,))
Kuchy rzepakowe 14,00 —14,5)
Kuchy stonecznikowz

ety 15,50 —16.30
Seradela podwéjnie

CZYsSZCZONA . « « o 9,00—10,70
fubin niebieski . . - 7.0)— 1,50
Eubin z6lty . 9.00—100)
Peluszka. « « « o = 11,5)—12,00
Wyka . . o« o « o - 12,90—12,50
Siemie Iniane basis 913 37.00—39.00
Proso & + & o o » 18,50 — 19,50

18,00—1v.00

Gryka. « .« =« =

Ogélny obrét 545 tonn, w tem zyla 255 teon.
Usposobienie spokojae.



