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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wladz Naczelnych:

Poz, 251. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej, ustalajgce warunki pracy i placy stra-
Zy lesnej na rok stuzbowy 1933/34 na obszarze wo-
fjewbdztw: warszawskiego, lubelskiego, kieleckie-
go, l6dzkiego i bialostockiego.

WYSZEDE Z DRUKU NR. 76 DZIENNIKA
USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Z
DNIA 7 PAZDZIERNIKA 1933 R., ZAWIERAJA-
CY TRESC NASTEPUJACA: : '

ROZPORZADZENIA MINISTROW:

Poz. 547 —- Skarbu z dnia 24 sierpnia 1933 r.
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wojskowych
i Ministrem S‘me Wewnetrznych w sprawie umuri-
durowania oficeréw i szeregowych Straiy Gra-
nicznej, - '
Poz, 548 —Sprawiedliwosci z dnia 30 wrzesnia
1933 r. w porozumieniu z Ministrem Poczf i Tele-
graféw o doreczaniu pism sqdowych przez poczie
w postepowaniu eywilnem i karnem.
 Poz. 549 — Sprawiedliwosci z dnia 30 wrzesnia
1933 r. w porozumieniu z Ministrem Spraw We-
wnetrznych o doreczaniu pism sqdowych przez or-
gana gminne w postepowaniu cywilnem i karnem.

OSWIADCZENIE RZADOWE:

. Poz. 550 — z dnia 16 wrzesnia 1933 r. w spra-
wie wypowiedzenia konwencji handlowej miedzy
Rzeczqpospolitq Polskq a Republikq Czeskoslowac-
ka, podpisanej w Warszawie dnia 23 kwieinia
1925 r.

OBWIESZCZENIE MINISTRA:

Poz. 551 — Wyznan Religijnych i Oswiecenia
Publicznego z dnia 21 lipca 1933 r. w sprawie oglo-
szenia je nomzia tekstu rozporzqdzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 24 lutego 1928 r. o sto-
sunku stutbowym profesordw panstwowych szkél
akgﬂ}emickich i pomocniczych sil naukowych tych
szhol.. . v e 2

DZIAL URZEDOWY,

Zarzadzenia Wladz Naczelnych,

251,
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace

warunki pracy i placy strazy lesnej na rok sluz-

bowy 1933/34 na obszarze wojewédztw: warszaw-

skiego, lubelskiego, kieleckiego, 16dzkiego i bia-
lostockiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w grzedmiocie uprawniei Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych
Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatargéw
migdzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686), oraz rozporzadze-
nia Ministra Opieki Spolecznej z dnia 14 wrzes-
nia 1933 r. (Mon. Polski Nr. 216 z dnia 20 wrzes-
nia 1933 r.) —
. Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skla-
dzie: Przewodniczacego Waclawa Preniera, Okre-
owego Inspektora Pracy, jako przedstawiciela
inisterstwa Opieki Spolecznej, radcy A. Fu:-
mankiewicza jako przedstawiciela Ministerstwa

pracownikéw zatrudnionych na roli

Rolnictwa i Reform Rolnych, i Sedziego Sadu

Apelacyjnego S. Wyszkowskiego. jako przedsta-
wiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci — na po-
siedzeniach odbytych w dniu 26 i 30 wrzesnia
1933 r. w Warszawie — po wysluchaniu opinji
przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw les-
nych, orzekla: ustali¢ warunki pracy i placy §tra-
2y lesnej na obszarze wojewédztw: warszawskie-
go, lubelskiego, kieleckiego, l6dzkiego i bialo-
stockiego na czas do 1.X. 1934 r., jak nastepuje:

L. Zasady ogélne.

Art. 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw leénych z wyjatkiem la-
séw panstwowych, posiadajacych obszaru lesnego
nie mniej niz 150 ha, z drugiej za$ strony — sta-
tych fizycznych pracownikéw lesnych zatrudnio-
nych jako straz lesna (gajowych, borowych, szlako-
wych i t. p.). _

waga I. Warunki wynagrodzenia stalych
przy gospo-
darstwach lesnych nie moga byé mniejsze od wy-
nagrodzenia ustalonego dla odpowiedniej kate-
gorji robotnikéw rolnych wedlug umowy zbioro-
wej wzglednie orzeczenia Nadzwyczajnej Komisiji
Rozjemczej.

Uwaga Il Inwalidzi, ktérzy otrzymali od-
szkodowanle lub pobierajacy rentg, moga podle-
gaé¢ umowie indywidualnej.

Art. 2.
- Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia
1 pazdziernika 1933 r. do dnia 30 wrzesnia 1934 r.
; Art. 3. :

Rok stuzbowy pracownikéw, objetych niniej-
szem orzeczeniem, zaczyna si¢ 1 pazdziernika, a
koriczy si¢ 30 wrzesnia roku nastepnego, przy-
czem obie strony obowigzuje co najmniej trzYmie-
sigczny termin wypowiedzenia indywidualnych
umdéw pracy.

iewypowiedzenie we wlasciwym terminie
(najpézniej do dnia 1 lipca wlacznie) umowy pra
cy przedluza ja nadal. -

Uchylenie si¢ od przyjecia wypowiedzenia
umowy tejze nie przedluza.

Art. 4.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-

miedzy pracodawcami a pracownikami oraz roz-

| wiazanie stosunku sluzbowego w ciagu roku re-

guluyja Komisje Rozjemcze, badZ sady parfstwo-
we — wedlug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-

mywaé $wiadczeri, b) pracownikom przerywaé

pracy.

{'waga: W wypadkach wyjatkowo cigz-
kiego przewinienia pracodawca moze wstrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia,
w razie jednak wygrania sporu przez pracownika
pracodawca winien wydaé zalegle $wiadczenia
z dodatkiem miesigcznym 2% od wstrzymanej
naleznosci.

Art. 5,

Orzeczenie niniejsze stanowi dla wojewédztw:
warszawskiego, lubelskiego, kieleckizgo, l6dzkie-
go i bialostockiego w mysl ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) podstawg
przy zawieraniu uméw indywidualnych. Indywi-
dualne umowy pracy, zawierajace warunki dla
pracownikéw mniej korzystne, niz warunki orze-
czenia niniejszego, sa niewazne i ulegna zastapie-
niu przez warunki niniejsze.

Art. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksig-
zeczke obrachunkowa, zawierajaca kontrole wy-
dawanych $wiadczen i spis powierzonego mu in-
wentarza. Ksiazeczka ta winna byé podpisana
przez pracodawce lub jego zastepce oraz pracow-
nika. Poza tem pracodawca wydaje bezplatnie
pracownikom strazy leénej jeden egzemplarz ni-
niejszego orzeczenia na rece wybranego przez
nich przedstawiciela.

waga: Ksiagzeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé¢ dluzej prze-
trzymywane, niz 10 dni.
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II. Stosunek wzajemny.

Art. 7.

Pracodawcow oraz ich zastepcéw obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownika i $ciste prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie $wiadczen i plac, przewidzia-
nych umows.

Pracownikéw obowiazuje grzeczno$é wobec
pracodawcéw i ich zastepcéw, Scisle przestrzega-
nie zawartych umoéw, pilne i sumienne spelnianfe
obowiazkéw, a w pierwszym rzedzie wykrywa-
nie kradziezy i melgowanie o nich swej zwierzch-
nosci, daznosé do jak najwiekszej wydajnosci pra-
cy i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzer pra-
codawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do
wykonywania obowiazkow stuzbowych craz prze-
strzeganie wszystkich  przepiséw porzadkowych
w obchodzie lesnym ich pieczy powierzonym.

Art. 8. :

Pracownicy objeci niniejszem orzeczeniem
nie moga byé uzywani przez pracodawcéw i ich
zastepcow, czy tez przetozonych do postug oso-
bistych, badztez pracy. nie majacej zwiazku z ich
obowiazkami zawodowemi, z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosci.

Pracownicy strazy lesnej zajeci przy urza-
dzaniu polowania otrzymuja dodatkowe wyna-
grodzenie.

III. Warunki wynagrodzenia.

Art. 9.

Pracownik straiy lesnej otrzymuje wynagro-
dzenie gotowkowe oraz w naturze, kfére moie
byé¢ wydawane badz w postaci roli i taki, badz
w odpowiedniej ilosci ziarna, a to zaleinie od in-
dywidualnej umowy. Deputat gruntowy, wyda-
wany zamiast ordynarji i ziemi pod ziemniaki, wy-
nosi zasadniczo 3,5 hektaréw ziemi ornej klasy 1
oraz w razie niewydawania przez pracodawce
utrzymania dla kréw na dworskiej oborze pastwi-
sko 1 ¥ hektara laki gruntowej lub 1 hektar laki
lesnej. O ile deputat gruntowy nie odpowiada
IV klasie, ma zastosowanie wzrost lub zmniejsze-
nie ilosci ziemi ornej w nastepujacy sposéb: I kla-
sy 2,25 hektara, I klasy 2,60 hektara, III klasy
3 hektary i V klasy 4 hektary. =

© Jesli pracowniz uméwil sie, Ze deputat otrzy-
mywaé bedzie w ziarnie, wynosi on 15 kwintali
zboza w stosunku rocznym, w czem: 3 kwintale
pszenicy, 9 kwintali 2zyta oraz 3 jeczmienia, po-
nadto 60 kwintali gotowych ziemniakéw lub 50
aréw ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizne
na polach drenowanych lub niewymagajgcych
drenowania, lub 60 aréw na polach wymagajacych
drenowania; w majatkach, gdzie nie sieja pszeni-
cy, wydaje si¢ wzamian zyto w stosunku 1 kwin-
tal pszenicy rowny 1,30 kwintala Zyta.

Minimalne wynagrodzenie gotéwkowe pra-
cownika strazy lesnej wynosi w stosunku rocz-
nym:

1) w wojewodztwie warszawskiem — 180 zi,

2) w wojewoédztwie lédzkiem, kieleckiem i
lubelskiem — 160 zi,

3) w wojewddztwie bialostockiem — 140 zi.

Jezeli pracownik otrzymuje czes¢ wynagro-
dzenia w naturaljach, cze$¢ za§ w gruncie, rozra-
chunek winien nastapi¢ w zaleznosci od klasy
gruntu i rodzaju wydawanej ordynarji, przyjmujac
za podstawe, ze 3 hektary ziemi IV klasy rowna+
ja sie¢ 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalom zyta i
3 kwintalom jgczmienia.

Pracodawca daje pracownikowi bezplatn
przemial w mlynie przez siebie wskazanym lu
wzamian przemialu moze wydaé 1,50 kwintala zy-
ta, wzglednie réwnowartosé gotéwkowa w wy-
padku wydawania deputatu w gruncie.

Art. 10.

Niezaleznie od wynagrodzenia przewidziane-
go w artykulach poprzednich orzeczenia niniej-
szego pracownik strazy lesnej otrzyma:

a) na pieé lat — w miesiacu pazdzierniku
plaszcz lub kozuch krotki,

b) na dwa lata — w miesigcu paZdzierniku
mundur zimowy i takiez spodnie i
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¢) na jeden rok — w miesiacu kwietniu mun-
Idur letni, spodnie oraz buty i czapke lub kape-
usz.

Uwaga: Wpymienione przedmioty umun-
durowania po czasie, na ktéry zostaly wydane,
przechodza na wlasno$é pracownika, Przedmioty,
ktore w mysl powyziszego nie przeszly na wlas-
nosé pracownika, w razie opuszczenia lub utraty
posady podlegaja zwrotowi.

Art. 11,

Pracownik strazy lesnej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowego w szczapach lub
kraglakach 24 m przestrzenne miekkiego lub 18 m
przesirzennych twardego.

Opal, o ile pracownik nie posiada konia, wi-

nien byé dostarczony do miejsca zamieszkania
pracownika.
Opal wydaje sie co najmniej na miesiac zgory.

Art. 12.

Pracownik strazy lesnej ma prawo na dwor-
skiej oborze trzyma¢ dwie krowy z przychéwkiem
do 6 tygodni.

O ile pracownik ma mozno§é utrzymania
krow w odpowiednich zabudowaniach przy gajow-
ce, wowczas przysfuguje mu prawo trzymania 3
krow wlasnych z przychéwkiem do 6 tygodni
oraz w dowolnej ilosci trzody w chlewach w gra-
nicach istniejacego przy mieszkaniu stuzbowem
pomieszczenia,

Art. 13.

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze swiadka w sprawach pracodawcy lub
delegowanemu w interesach tegoz pracodawcy,
wyplacane bedzie strawne: za cala dobe 3,00 zi,
za pét doby 1,50 zh

1V. Mieszkanie,

Art, 14,

Mieszkanie pracownika strazy lesnej skladaé
si¢ musi co najmniej z jednej izby z podloga drew-
niana i kuchni oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelnemi
drzwiami i oknami na zawiasach,

W oknach maja byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby obowiazany jest pracownik wstawié
nowa w ciagu najdalej dwéch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg na mie-
szkanie.

Podlogi maja byé¢ polozone, a piece doprowa-
dzone do nalezytego porzadku przed 1 listopada.
~ Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa popsute, musza byé napra-
wione w ciagu miesiecy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwni-
cy i mieszkan pracownikéw, winny byé¢ poczynio-
ne zabezpieczenia w ciggu lata od wody mnaply-
wowej.

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan bylo higjeniczne. Obowiazu-
je wybrukowanie dostepu do studzien, oraz za-
stapienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez za-
pewnienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i
czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie mogg znajdowaé sie
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od mie-
szkan stluzbowych. W poblizu mieszkari znajdo-
waé sie maja zastoniete ustepy.

Pracodawcy winni dazyé do zakladania przy
+ gajowkach ogrodkéw owocowych, w szczegélno-
§ci przez dostarczanie drzewek i t. p.

Art. 15.

Pracownicy obowiazani sa utrzymywaé mie-
szkania w nalezytym porzadku; trzymanie inwen-
tarza w mieszkaniu, chociazby najkrétszy czas,
jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmo-
waé sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu sie pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny.

Art, 16.

Drobny remont mieszkania (gajéwki) i bu-
dynkéw gospodarczych, nie wymagajacy sit fa-
chowych, uskutecznia pracownik strazy lesnej
materjalami, dostarczonemi przez pracodawce.

Art. 17,

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im deputatach, grun-
towym i takowym, musza posiadaé odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszcze-
nie zbioréw, dobytku i narzedzi.

Art. 18.

W nowobudujacych sie mieszkaniach dla
strazy lesnej winny byé obowiazkowo uwzgled-
niane co najmniej dwie izby mieszkalne, kuchnia,
komora i sien.

Art. 19.

Pracownicy zajmujacy mieszkania wlasne
ctrzymuja odszkodowanie za nieotrzymanie mie-
szkania od pracodawcy w wysokosci 60 zt rocz-
nie.

| pracownika

V. Urlopy.
Art, 20.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w ciagu
roku 12 dni urlopu w dni nieswiateczne, bez po-
tracenia swiadczen.

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przelozonym, z wy-
jatkiem wyjazdow, spowodowanych pisemnem
wezwaniem zwiazkéw zawodowych, w tych bo-
wiem wypadkach pracodawca winien jest zgodzié
sie na zaproponowany dzieA urlopu, nie wiecej
jednak, jak dla 2 pracownikéw z nadlesnictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mysl powyz-
szego urlopu winien na zadanie pracodawcy lub
przelozonego daé pewnego zastepce, kiorego
oplaca pracodawca w wysokosci 2—4 z} dziennie
wedlug cen miejscowych.

VI. Ubezpieczenie i nauka dzieci.

Art. 21,

Do czasu wprowadzenia kas chorych praco-
dawca oplaca w calosci koszty szpitalne oraz
koszty, zwiazane z przyjazdem lekarza do chore-
go. We wszystkich innych wydatkach na lekarza,
dentyste, akuszerke, apteke, pracownik uczestni-
czy w stosunku 10%. Wszystko powyzsze stosuje
sie do pracownika, jego Zony oraz dzieci ponize]
lat 15-tu. Do pozostalych czlonkéw rodziny
stosuje sie tylko wtedy, o ile stale
pracuja w maiatku pracodawcy.

Koszty leczenia, z wyjatkiem wypadkéw na-
Elych obciazaja pracownikéw tylko w tym wypad-

u, gdy pracownik leczy si¢ badz u lekarza wska-
zanego przez pracodawce, badZ u lekarza powia-
towego, a koszty szpitalne jedynie wowczas, gdy
pracownik zostal skierowany do szpitala na skutek
zarzadzen jednego z wyzej wymienionych lekarzy.

Uwaga I. W razie sporu rozstrzyga Ko-
misja Rozjemcza na podstawie dowodow i rachun-
kéw, przedstawionych przez pracodawce. Jezeli
pracodawca dowodéw pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowiazany do zaplacenia
10%! kosztéw.

Uwaga II. Pracodawcy nie sa obowiazani
oplacaé zabiegéw technicznych dentystycznych.

Art, 22.

Pracodawcom nie wolno przy koncu roku stuz-
bowego zwolnié pracownika strazy lesnej li tylko z
tytulu jego starosci; moze go jednak skutkiem star-
czej niezdolnosci do pracy przeniesé do czasu usta-
wowego rozwigzania tej sprawy na emeryture, kto-
ra winna zapewni¢ emerytowanemu mieszkanie
i polowe $wiadczen gajowego, wylaczajac swiad-
czenia wymienione w art. 10 niniejszego orzecze-
nia. Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikéw,
ktorzy:

1) nabyli juz takie uprawnienia do dnia 1
lipca 1931 r. z tytulu poprzednio obowiazujacego
orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej;

2) ktérzy przepracowali na dobro pracodaw-
cy lub danego gospodarstwa lesnego 35 lat;

-3) ktorzy przepracowali na dobro pracodaw-
cy lub danego gospodarstwa lesnego 25 lat i ukoii-
czyli 60 rok zycia.

Art, 23.

Na wypadek $mierci pracownika pozostala po
nim rodzina otrzymuje na koszty pogrzebu 30 zi
i trumne, zrobiona na miejscu, lub w razie od-
mowy przyjecia trumny — réwnowaznik w gotow-
ce, oraz pozostawia sig, wzglednie wydaje sig
umundurowanie, przewidziane w art. 10 p. c.

Art. 24,

Na wypadek $mierci Zony pracownika otrzy-
ma on na koszty pogrzebu 25 zl, na wypadek
$mierci dziecka 15 zl.

We wszystkich wypadkach powyzszych otrzy-
ma réwniez trumne, zrobiona na miejscu, lub w
razie odmowy przyjecia trumny réwnowaznik
w gotowce.

Art, 25,

Do czasu wprowadzenia ubezpieczen pogrze-
bowych na wypadek $mierci pracownika strazy
lesnej zona lub dzieci zmarlego majag otrzymac
przez poél roku polowe $wiadczern w naturze
i w gotowce, przewidzianych dla pracownika stra-
zy lednej w niniejszej umowie.

W razie niedawania przez pracodawce powyz-
szych éwiadczen w naturze w calosci lub czescio-
wo, pracodawca winien wydac¢ jednorazowo lub w
dwu ratach kwartalnych ekwiwalent gotowkowy
wedlug cen miejscowych:

za ordynarje réwnowaznik 400 kg zyta,

za utrzymanie krow rownowaznik 375 kg zyta,

za kartofle rownowaznik 450 kg zyta,

za mieszkanie rownowaznik 225 kg zyta,

za opal rownowaznik 150 kg zyta.

W tym wypadku rodzina zmarlego pracowni-
ka ma prawo mieszka¢ w gajéwce przez czas
jednego miesiaca od dnia $mierci pracownika.

Art, 26.

Pracodawcy oplacaja poczatkowo nauke dzie-

ci pracownikéw strazy leénej tam, gdzie wymaga
to osobnych oplat lub doplat.

VII. Regulowanie zbioréw i zasiewéw pomiedzy
rodzina zmarlego pracownika a jego zastepca.

Art. 27,

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy po-
sade po zmarlym, badz ustepujacym w ciagu roku,
winien ulozyé sie polubownie z rodzina zmarlego
co do wszelkich sprzetéw i zasiewéw, Jezeli do
zgody nie dojda, pracodawca reguluje te sprawe
w sposéb nastepujacy:

o ile $mieré¢ gajowego nastgpila w czasie mie-
dzy 1.X. a 31.XIl,, rodzina zmarlego gajowego
otrzymuje po 4 kwintale zZyta z hektara lub réwno-
waznik w gotéwce;

o ile smieré nastapita w czasie miedzy LL
a 1.IV. — po 6 kwintali zyta z hektara lub réwno-
waznik w gotéwce;

o ile $mieré nastapila w czasie miedzy 1.IV.
a 1.VII. — po 9 kwintali zyta z hektara lub rowno-
waznik w gotowce;

o ile za$ émieré nastapila miedzy 1.VIL
a 1.X. — zbiory caltkowicie naleza do rodziny
zmarlego.

Wydane przez pracodawce z tego tytulu
$wiadczenia rodzinie zmarlego gajowego w calosci
potraca si¢ z rocznego uposazenia nowego gajowe-
go, o ile nowy gajowy dokona sprzetéw.

Dzialo sie w Warszawie, dnia 30 wrzesnia

1933 r.

Przewodniczacy:
Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spoleczneij:

(—) W. Prenier.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:

(—) St. Wyszkowski.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform

Rolnych:
(—) A. Furmankiewicz.

DZIAE NIEURZEDOWY.

Z Kancelarji
P. Prezydenta Rzeczypospolitej.

Pan Prezydent Rzeczypospolitej prof. Ig. Mo-
Scicki odwiedzil w dniu 7 b. m. ks. metropolitg
Sapiehe.

—000——

Z Prezydjum Rady Ministréw.

Pan Prezes Rady Ministrow J. Jedrzejewicz
zlozyt w sobote wizyte ks, metropolicie Sapiesze.
W godzinach popoludniowych ks. metropolita Sa-
pieha rewizytowal Pana Prezesa Rady Ministrow.

Z Ministerstwa
Spraw Zagranicznych.

W dniu 8 b. m. o godz. 12.40 powrécil z Ge-
newy Minister Spraw Zagranicznych P. Jozef
Beck wraz z matzonka i szefem gabinetu dyr. De-
bickim. Na dworcu Pana Ministra spotykali: P, Wi-
ceminister Szembek, dyrektor Departamentu Po-
litycznego Romer, ambasador Potocki, Minister
Arciszewski, Min, Muehlstein, wicedyrektor ga-
binetu Sokolowski, naczelnik wydzialu p. Prze-
smycki. Obecny byl réwniez posel rumunski p, Ca-
dere.

e —s

Z Ministerstwa Opieki Spoleczne;j.

W tych dniach w siedzibie Funduszu Pracy
odbyla sie pod przewodniciwem Dyicktora Fun-
duszu Pracy posta Madeyskiego konferencja z
udzialem przedstawicieli wydzialu turystyki Mini-
sterstwa Komunikacji, radcy S. Podw»otskiego oraz
radcow Lenartowicza i Dr, Orlowicza, Ze strony
Funduszu Pracy uczestniczyli pp. niczelnik Sta-

churski i Radlinski.



