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Poz. 13. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej, ustalajace warunki pracy i placy ro-
botnikéw rolnych na rok sluzbowy 1935/36 na
obszarze wojew6dztw: poznaiskiego i pomor-
skiego.
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13.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

stuzbowy 1935/36 na obszarze wojewéddztw: po-
znanskiego i pomorskiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 ro-
ku w przedmiocie uprawnied Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej do powolywania Nadzwyczaj-
nych Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatar-
gow pomiedzy pracodawcami a pracownikami
rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz roz-
porzadzenia Ministra Opieki Spolecznej 2z dnia
12 grudnia 1934 r. (,Monitor Polski“ 2z dnia 15
grudnia 1934 r. Nr. 288, poz. 396), Nadzwyczajna
Komisja Rozjemcza w skladzie: Przewodniczace-
go Waclawa Preniera, Naczelnika Wydzialy, jako
przedstawiciela Ministerstwa Opieki Spolecznej,
radcy Michala Banaszkiewicza, jako przedstawi-
ciela Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych
i Wiceprokuratora Sadu Okregowego Jana Szul-
drzynskiego, jako przedstawiciela Ministerstwa
Sprawiedliwosci — na posiedzeniach, odbytych
w dniach 21 i 22 grudnia 1934 r. w Warszawie
w sprawie warunkéw pracy i placy robotnikéw
rolnych w wojewddztwach: poznanskiem i po-
morskiem — po wysluchaniu opinji przedstawi-
cieli pracodawcéw i pracownikéw rolnych oraz
uwzgledniajac fakt zniesienia oplat ubezpiecze-
niowych, uiszczanych dotycheczas przez robotni-
kow,

orzekta

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
siuzbowy 1935/36 w wojewodztwach: poznaii-
skiem i pomorskiem ustali¢,

jak nastepuje:
DZIAL 1. ORDYNARJUSZE.

§ 1.
Zasady ogélne.

Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej zas
strony pracownikow z normalng zdolnoscia do
pracy: fornali, reczniakéw, strézéw i pastuchéw.

Uwaga I: Dozorcy rolni z normalna zdol-
nosciag do pracy, jak to: polowi, karbowi, wléda-
rze i gumienni, otrzymuja wynagrodzenie nie
mniejsze, anizeli fornale.

Uwaga II: Stangretow (forysiéw) i t. p.
nie uwaza sie za fornali, o ile pelnig stale obo-
wiazki przy koniach cugowych.

Uwaga III: Inwalidzi, oraz pobierajacy
rente, podlegaja osobnej, indywidualn:j umowie.
Inwalidzi wojenni, ktérzy wykonujg wszelkie pra-
ce naréwni z innymi pracownikami, nie moga
otrzymywa¢é nizszego wynagrodzenia.

§ 2.
Dziat niniejszy obowiazuje na rok. Rok stuz-
bowy zaczyna si¢ z dniem 1 kwietnia 1935 r.,
a koriczy sie dnia 31 marca 1936 roku. Obie stro-
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ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem terminu wygasnig-
cia niniejszego orzeczenia, a najpézniej do 31 gru-
dnia, a o ile dzieri 31-go grudnia bedzie niedzie-
la — do 30 grudnia 1935 r. wlacznie. Niewypo-
wiedzenie umowy o pracg do dnia 31 grudnia
1935 roku wlacznie oznacza zawarcie umowy na
rok nastepny. Uchylenie si¢ przez ktéragkolwiek
ze stron od przyjecia wypowiedzenia umowy
o prace tejze nie przedluza. Rozwiazanie stosun-
ku stuzbowego w ciggu roku nastapié moze na
zasadzie orzeczenia Komisyj Rozjemczych lub tez
wyrokéw Sadéw Panstwowych, dziatajacych we-
dlug obowigzujacego prawodawstwa i wedlug
kompetencyj.

Uwaga: Pracodawcy nie wolno przy kon-
cu roku stuzbowego wreczyé terminatki (konotat-
ki) pracownikowi, ktory przepracowal na dobro
pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat
i ktory utracil catkowicie lub czesciowo zdolnosé
do pracy z tytulu starosci, jezeli pracownik ten
nie nabyl uprawnienia do renty niezdolnosci do
pracy lub starczej. Udowodnienie, ze pracownik
nie nabyl uprawnienia do renty, ciaZzy na pra-
cowniku. Pracownikowi, kiéremu w mysl powyz-
szych przepisow nie moze byé wydana terminat-
ka, ktéry ma zmniejszona zdolnosé do pracy, wy-
nagrodzenie moze byé¢ odpowiednio zmniejszone,
stosownie do zmniejszenia zdolnosci do pracy, nie
wiecej jednak, niz do polowy. Stopieri zmniejsze-

nia zdolnosci do pracy orzeka lekarz urzedowy .

lub lekarz instytucyj ubezpieczeniowych na
wniosek i koszt pracodawcy.
§ 3.
Zatargi.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami, reguluja Ko-
misje Rozjemcze, badZ Sady Parnstwowe wedlug
kompetencji, zaleznie od ustaw obowiazujacych
w danych wojewédztwach. Do czasu uzyskania
wlasciwego orzeczenia lub wyroku nie wolno:

1. Pracodawcom wstrzymywaé $wiadczen;

2. Pracownikom przerywaé pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciez-
kiego przewinienia, przewidzianego Kodeksem
Karnym, pracodawca moze wstrzymaé przed
orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia w zbozu
lub gotéwce, w razie jednak usprawiedliwienia
robotnika przez Sad pracodawca winien wydaé
zalegle $wiadczenia wraz z dodatkiem miesiecz-
nym w zbozu 1 procent — w gotéwce 2 procent.

§ 4
Indywidualne umowy.

Dzial niniejszy stanowi w mysl ustawy z dnia
18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686)
podstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajgce warun-
ki dla pracownikéw mniej korzystne, niz warun-
ki niniejszego orzeczenia, sa niewaZne z wyjat-
kiem specjalnych wypadkéw, przewidzianych w
temze orzeczeniu.

§ 5.

Pracodawcy nie sa uprawnieni do samowol-
nej zmiany $wiadczeri w naturze na inne. Jezeli
jednak warunki gospodarcze wymagaja tej zmia-
ny, moze ona byé dokonana przez bezposrednie
porozumienie stron, przy posrednictwie Inspekto-
ra Pracy, wreszcie w drodze rozjemcze;j.

§ 6.
Ksiazka obrachunkowa i kontraktowa.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
platnie ksigzeczke obrachunkows, zawierajaca
kontrole wydanej ordynarji, pensji, potracen skta-
dek ubezpieczenia na staro$é i niemoc, podatkow
oraz wszelkich potracen, jako tez zawierajaca
spis powierzonych mu inwentarzy. Ksiazeczka
winna byé podpisana przez pracodawce lub jego
zastepce. Poza tem wydaje pracodawca bezplat-
nie robotnikom swego folwarku, na rgce wybra-
nego przez nich przedstawiciela, jeden egzem-
plarz niniejszego orzeczenia.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé diuzej prze-
trzymywane, niz 10 dni.

§17.
Warunki godzenia ordynarjusza z zaci¢znikami.

Ordynarjusz godzacy si¢ z zacieZnikami  zo-
bowiazany jest przetrzymywaé ich caly rok kon-
traktowy, nie chcac zrywaé kontraktu. Wyjatek
stanowia: choroba, stwierdzona przez lekarza, -
wstapienie w zwiazek malzenski, wojskowosé
i dojscie do pelnoletnosci. Praca innych domow-
nikéw u innego pracodawcy jest niedozwolona
z wyjatkiem terminatoréw i takich, ktérych ma-
jatek zatrudniaé nie chce lub nie moze. O ile pra-
codawca bedzie zatrudnial tego rodzaju domow-
nikéw, podlegaja oni niniejszemu orzeczeniu.

Pracownika nie wolno zmuszaé, ani Zadaé
aby bral zacieznikéw nie nalezacych do jego ro-
dziny.

§ 8.

Praca i placa akordowa.

Stosowanie premjowego i akordowego syste-
mu plac jest dozwolone, przyczem zarobek dzien-
ny robotnika nie moze wynosi¢ mniej, niz wyna-
grodzenie dzienne (naturalja i gotéwka) odpo-
wiedniego robotnika.

§09.
Czas pracy.

Czas pracy ustala si¢ podiug ponizszej tabeli,
przyczem fornale pracujagcy konmi majg byé
zwolnieni przed poludniem o pél godziny wezes-
niej, anizeli inna kategorja robotnikéw, o ile pra-
ca ich nie jest $cisle zwiazana z praca innych ro-
botnikéw rolnych.

)
% Podwie- 2
Miesiac % |Sniadanie| Obiad S| o
13} czorek 8 b
o o 2
Styczen 1] 8.— — 12—1.20 —_ 4.00; 6.30
g 16| 745y — |12—1.30] — |415 7.00
Luty 1] 7.30 — 12—1.30 —_ 4300 1730
" 16, 7.00 —_ 12-1.30 — 5.00; 8.30
Marzec 1| 6 30 —_ 12—1.30 — 5.30 9.30
5 16| 6300 — |12—130| — |6.00] 10.00
Kwiecied 1| 6.— 8—8.30| 12—1.30| 4—4.30| 6.45| 10.15
o 16| 6.—| B8—8.30| 12—1.30| 4—4.30| 7.15 10.45
Maj 1 6—| 8-8.30| 12—1.30| 4—4.30| 7.30, 11.00,
Czerwiec 1| 6.—| 8—B8.30| 12—2.00] 4—430| 8.00{ 11.00
Lipiec 1| 6.— 8—830| 12—200| 4—430| 8.00] 11.00
Sierpiei 1| 6.—| 8—8.30| 12-2.00| 4-430| 8,00/ 11.00
i 16| 6.— 8—8.30, 12—1.30| 4—4.30| 7.30| 11.00
Wrzesien 1| 6.—| B8—8.30| 12—1.30| 4—4.30| 7.00, 10.30
i 16| 6.—! 8—8.30 i 12—1.30| 4—4.30| 6.30{ 10.00
Pazdziernik 1| 6.15] — 12—1.30 — | 5300 945
& 16| 6.30 —_ 12—1,20 —_ 500 9.00
Listopad 1| 7.— 12—1,30 — 430, 8.00
W 16| 7.15 12—1.30 _ 4.00, 115
Grudziea 1| 7.30 — 12—1.30 — 400 17.00
it 16| 8.— —_ 12—1.30 — 4,00 6.30

Za poczatek pracy rano i po poludniu uwaza
sie apel, za koniec zejscie z pola. O ile pole lezy
dalej niz 2 km od podwérza, robotnika nalezy
zwolnié z pracy o 10 minut wczesniej w stosunku
do kazdego 1 km powyzej 2 km.

W razie pilnej potrzeby powyiszy podzial
rozpoczecia i korica pracy oraz przerw jedzenio-
wych moze byé zmieniony przez pracodawcg, jed-
nakze tylko w ten sposéob, by ogdélna ilosé godzin
pracy pozostala ta sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
{rzeby pracownicy sa zobowiazani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem, po cenach za godzine o 50% wyz-
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szych wedlug budzetu. Wynagrodzenie za nad-
god-zmy nie ma zastosowania, jezeli pracodawca
udzielil robotnikowi nastepnego dnia urlopu na
czas o 50% diuzszy, niz trwala praca ponad nor-
me¢ dnia poprzedniego. Do robotnikéw pobieraja-
cych wynagrodzenie za roboty wykonane poza
unormowanym wyzej czasem pracy nie zalicza
si¢ pastuchow, str626w nocnych i dozorcéw, o ile
wykonywane przez nich roboty nie przekraczaja
zakresu ich zwyklych obowiazkéw. :

' Samowolpe opuszczenie roboty podczas go-
dzin pracy, jak i samowolne spéznienie si¢ do
pracy jest niedopuszczalne i powceduje potracenia
w stosu.ku procentowym, jak przy nadgodzinach,

§ 10,
Oprzet inwentarza.

Oprzet inwentarza odbywa si¢ poza godzi-
nami pracy bez specjalnej doplaty. Wstawanie do
oprzetu inwentarza oraz naszykowanie wozow
i narzedzi powinno mieé miejsce nie wczeséniej,
niz na 2 godziny przed rozpoczeciem pracy.

Obrok, siano i t. p. pokarm dla inwentarza
ma byé przygotowany uprzednio w godzinach
pracy w miejscach na to przeznaczonych. Kolej-
ne sypianie przy inwentarzu w nocy i dyzury
w dni $wiateczne obowiazuja wszystkich fornali
i reczniakéw bez specjalnej doplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dziei
éwiateczny (niedziela i $wieta) i na ten czas, jak
réwniez w razie jego choroby, zostaje zastapiony
przez innych wyznaczonych w tym celu pracow-
nikéw.

Reczniacy obowigzani s3 w razie zapotrze-
bowania stawié sie w zastepstwie fornali i paste-
rzy za odszkodowaniem w wysokosci réznicy pel-
nych zarobkéw reczniaka w stosunku do fornala.

W razie zastepowania pasterza tylko w nie-
dziele i $wieta, otrzymuje reczniak wynagrodze-
nie w wysokosci pelnego budzetu dziennego, o ile
{0 nie jest dzien jego normalnego dyzuru,

Do pielegnowania chorego inwentarza poza
godzinami pracy winien pracownik stawi¢ si¢ za
osobnem wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie nie nalezy sig, o ile zostanie
stwierdzone, ze choroba zwierzgcia zostala spo-
wodowana przez pracownika. :

Sianie nawozéw sztucznych.

Do siania nawozéw sztucznych pracodawca
daje pracownikowi worek i doplaca od 1 ha 20
groszy, précz tego przy sianiu nawozow sztucz-
nych, gryzacych, a zwlaszcza azotniaku, wapna,
nie moga byé zatrudnione kobiety; pracownicy
uzywani do siania azotniaku i wapna maja otrzy-
maé ochraniacze na oczy i odpowiednie ubranie.

Przemysl rolny.

Robotnicy zatrudnieni przejsciowo w prze-
myéle rolnym otrzymuja za ten czas wynagrodze-
nie fornala.

§ 11,

Stré6ze nocni

Wynagrodzenie stré6zéw reguluje § 18. Praca
str626w rozpoczyna si¢ wieczorem z odejSciem
fornali z podwérza, a koriczy sig rano z przyj-
¢éciem fornali na podwoérze. Poza tem winni stréze
pelnié stuzbg w podwérzu w czasie przerwy obia-
dowej. Gdzie niema zwyczaju stréZzowania w cza-
sic przerwy obiadowej, tam mozna zatrudniaé
stroza (poza strézowaniem) dziennie trzy godzi-
ny i to w czasie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia
wlacznie.

Na czas warty zimowej majatek obowigzany
jest dostarczyé strézowi kozuch, ktéry pozostaje
wlasnoécig pracodawcy.

§ 12,
Praca w dni swiagteczne,

Praca w dni §wiateczne moze byé¢ wykony-
wana li tylko za obopdlna zgoda i za wynagrodze-
niem, ktére wynosi 100% wiecej od budzetu od-
nosnej kategorji; w gorzelniach i krochmalniach
na zadanie pracodawcy praca odbywa si¢ zgod-
nie z ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 94, poz. 734 z r. 1933) i réwniez po cenach
o 100% wyzszych od dziennego zarobku.
~ Jako dni §wiateczne uwaza si¢ nastepujace:
1) wszystkie niedziele, 2) 1 stycznia Nowy Rok,
3) 6 stycznia Trzech Kréli, 4) 2 lutesn Matki Bo-
skiej Gromnicznej, 5) 2 swieto Wielkiejnocy,
6) 3 maja Swigto Narodowe, 7] Wniebowstapie-
nie, 8) Zielone Swiatki, 9) Boze Cialo, 10) 29 czer-
weca ¢w. Piotra i Pawla, 11) 15 sierpnia Wniebo-
wziecie, 12) 1 listopada Wszystkich Swigtych,
13) 8 grudnia Niepokalane Poczgcie, 14) $wigla
Bozego Narodzenia.

§ 13
Wyjatkowa przerwa w pracy.
W dni ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w polu wykonywane by¢ nie powinny.
§ 14,
Stosunek wzajemny.

Pracodawcéw oraz ich zastgpcéw obowig-
zuje grzeczne traktowanie pracownika i écisle

przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza
regularne wyplacanie §wiadczed i plac przewi-
dzianych umowa,

Pracownikéw obowigzuje grzecznoéé wobec
pracodawcéw i ich zastepcow. Scisle przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkéw, daznosé do najwigkszej wydajnosci
pracy i stosowanie sig don wszystkich zarzadzen
pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sig
do wykonania obowigzkéow stuzbowych, oraz
przestrzeganie wszystkich przepisow porzadko-
wych w obrgbie folwarku, jak tez dbale i staraa-
ne obchodzenie sie z powierzonym sobie inwen-
tarzem Zywym i martwym,

§ 15.
Warunki wynagrodzenia.

Zgodnie z § 18 niniejszego orzeczenia, ordy-
narusze pobierajg place gotowkowe miesigcznie
zdolu,

Wyplata pensji winna nastapié nie péZniej,
jak 7-go nastepnego miesigca

§ 16.

Ordynarje wydaje si¢ miesigcznie 1 to
w pierwszych dwoch tygodniach kazdego mie-
sigca.

W razie niemoznoéci wydania naleznej ordy-
narji w tym terminie, ustalenie terminu ma nasta-
pi¢ w drodze bezposredniego porozumienia stron,
przy poérednictwie Inspektora Pracy lub tez
w drodze roziemczej. Zboze wydawane na ordy-
narje musi byé zdrowe i dobrze oczyszczone w ga-
tunku, jaki posiada majatek.

§ 17.

Skiad ordynariji:

9,5 kwintala zyta,

3 kwintale jeczmienia,

1,5 kwintala pszenicy,

1 kwintal grochu.

Tam, gdzie groch si¢ sprzata, musi byé wyda-
wany w naturze. Gdzie si¢ grochu i pszenicy
w dostatecznej ilosci nie sprzata, otrzymuje de-
putant pét kwintala grochu, a reszt¢ w gotéwce
podlug cen gieldowych, pét kwinlala pszenicy,
a reszte w zycie z doplata réznicy cen pszenicy
w dzien wyplaty; pracodawca moze zamiast do-
plat w gotowce wydaé odpowiednia ilosé Zyta.

Robotnicy, ktérzy w ciggu roku kontrakto-
wego ozenili si¢, moga byé godzeni na ordynarje
w zbozu w ilosci 14 kwintali.

Potracenia moga nastapié z iloéci zyta lub
jeczmienia, w naturze i przewidzianych w tabeli.

W wypadkach wspélnego mieszkania robot-
nika z rodzina pobierajacg juz caly opal otrzymu-
je on do korica roku stuzbowego polowe opalu,
reszlg deputatu bez zmiany.

§ 18.
a) Wojewédztwo poznanskie,

Pensje i ordynarje na rok 1935/36 ustala sig,
jak nastepu'e:

a) pensji rocznej zt 126 dla reczniakéw, zi 144
dla strézéw, skotarzy, oprzetaczy i polowych;
zt 162 — dla fornali pracujacych stale korimi, oraz

b) ordynarji 15 kwintali obowigzuie w woje-
wédztwie poznariskiem wszystkie powiaty z wy-
iatkiem ostrzeszowskiego, odolanowskiego i miz-
dzychodzkiego, w ktérych obowiazuje 14,5 kwin-
tala ordynarji oraz pensia, jak wyzej.

Uwaga: W maiatkach powiatéw inowro-
clawskiego i strzeliiskiego, ktére w roku 1923—
24 wydawaly 16,5 kwintali ordynarii, w roku
1935/36 ordynarja wynosié bedzie 15,5 kwintala.

b) Wojewédztwo pomorskie.

Pensje i ordynarje na rok 1935/36 ustala sig,
jak nastepuie:

a) pensji rocznej zt 126 dla reczniakéw; zt 144
dla strézéw, skotarzy, oprzetaczy i wartownikow;
zl 162 dla fornali pracujacych stale korimi, oraz

b) ordynarji 15 kwintali obowigzuje w woje-
wédztwie pomorskiem wszystkie powiaty, oprécz
powiatu dzialdowskiego, kartuskiego, bylego wej-
herowskiego, koscierzyriskiego, choinickiego, tu-
cholskiego i czeéci powiatu brodnickiego po le-
wej stronie rzeki Drwgey, w ktérych ordynarja
wynosi 14,5 kwintali, a pensja jak wyzej.

Oprzetacze zonaci otrzymuja ponadto od
kazdeso odsadzonego prosigcia 10 groszy, a od
sprzedazy doroslej sztuki 50 gr.

Uwaga I: W powiatach b. wejh2rowskim,
kartuskim, puckim, koscierzysskim, chojnickim,
i tucholskim za obopélng pisemng umowg wza-
mian zboza moga by¢ wydawane $wiadczenia,
nieprzewidziane ninieiszem orzeczeniem, jak trzy-
manie gesi, owiec, dzierzawienie roli, wydawanie
siana i t. p.; zastrzega si¢ jednak, Ze najmniej 13
kwintali winne byé wydawane w zbozu. O ile ro-
botnicy z wyzej wymienionych $wiadczer nie ko-
rzystaja, otrzymuja ordynarj¢ przewidziana po-
wyzej.

Uwaga II: W powiatach: gniewskim, sta-
rogardzkim i tczewskim obowiazu'e dla wszyst-
kich kategoryj ordynarjuszy, reczniakéw, formali,
strozéw i t. p. ordynarji w zycie o 1 kwintal rocz-
nie wigcei.

W wojewddztwie poznariskiem i pomorskiem:

Za obopélnem porozumieniem, do 1 kwintala
Zzyta lub jeczmienia moze byé wyplacone w go-
towce lacznie z pensja. Zamiast 50 kg grochu i 50
kg pszenicy moze pracodawca wydaé réwnowaz-
nik w cukrze, liczac cene grochu i pszenicy we-
dlug notowarn gieldy w Poznaniu, a cukier wedlug
ceny detalicznej.

§ 19.

Praca i placa kobiet.

Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréw i inne roboty odbywaja
si¢ na zasadzie osobnej umowy. JednakZe Zonom
pracownikéw zaleca sig, by z dobrej woli w cza-
sie pilnych prac, o ile stosunki rodzinne na to po-
zwalaja, uczeszczaly do pracy.

Czas pracy i wynagrodzenie pozostawia sig
do kazdorazowej obopélnej umowy.

§ 20.
Ziemniaki i ziemia pod ziemniaki,
a) Wojewédztwo poznariskie:

Deputatnicy dostaja 30 kwintali zdrowych
i suchych ziemniakéw.

Ziemniaki nieharfowane, wydane wprost
z pola od reki podczas wykopek, liczy si¢ szelel
55 kg za 50 kg.

Ziemniaki harfowane lub z kopca liczy si¢ na
wage.

Roli uprawionej pod ziemniaki otrzymuje de-
putatnik 25 aréw, w tem przynajmniej 12% aréw
ogrodu nawozonego pelng mierzwa co drugi rok,
w polu za$é co rok. Poza tem otrzymuje 4 ary roli
pod kapusnik.

Polowa roli powinna byé wydana przy po-
czatku sezonu sadzenia, druga za§ najpé niej
w polowie czasu sadzenia ziemniakéw na polach
pracodawcy.

25 ar6w przy dobrowolnej lub jakakolwiek
przyczyna spowodowanej zamianie roli na ziem-
niaki rowna sie 30 kwintalom ziemniakéw i od-
wrotnie,

Rola pod len 3 ary nie jest obowiazkowa
i podlega obopélnej umowie. Co do ogrodow i roz-
sadnikéw przy domach zostawia si¢ dawniejsze
lokalne zwyczaje.

b) Wojewédztwo pomorskie:

W wojewédztwie pomorskiem deputatnicy
otrzymuja 37% aréw roli uprawionej, namierz-
wionej i obrobionej kofimi. Obrébka reczna kar-
tofli nalezy do deputatnikéw. Polowe roli pod
kartofle wyda’e si¢ na poczatku, zas druga czesé
w polowie sadzenia kartofli na polach pracodaw-
cy. Wszelkie ziemie powinny byé obrobione naj-
pézniej do 30 maja. Oprécz powyiszej roli otrzy-
muje deputatnik 15 kwintali kartofli suchych
i zdrowych, ktére za obopélnem porozumieniem
moga byé¢ zmienione na 12% aréw ziemi pod kar-
tofle. Tam, gdzie ogrody sa stale odgraniczone od
siebie, pozostaja w dotychczasowym stanie, z tem
jednakze, ze o ile ogrod jest wiekszy od 12%
aréw, roéznice odlicza sie od roli. Dalej otrzymuje
deputatnik kapusnik wielkosci 3 ary.

Ogrédkéw bezposrednich przy domach t. zw,
rozsadnikow nie wlicza sie w role. Rola pod len
3 ary nie jest obowiazkowa i podlega obopélnej
umowie.

c) dla obu wojewédztw:

W ogrédkach i rozsadnikach nie wolno upra-
wiaé ziemniakéw. Zakaz uprawy ziemniakéw do-
tyczy réwniez miejsc, na ktérych ziemniaki byly
w ostataich trzech latach kopcowane lub prze-
chowywane oraz pél w odleglosci 15 m od do-
méw zamieszkaltych i chlewéw. Ziemia pod ziem-
niaki powinna zasadniczo przychodzi¢ w normal-
nym plodozmianie. W kazdym razie ziemniaki nie
moga byé sadzone corocznie na tem samem miej-
scu, przyczem dotyczy to zaréwno ziemi wydanej
w poluy, jak i w stale odgraniczonych ogrodach.

W majatkach prowadzacych hodowle ziem.
niaka oraz w majatkach polozonych w pasach
ochronnych, okreslonych przez Urzad Wojewodz-
ki, pracodawca ma prawo zamiast ziemi pod
ziemniaki wydaé ziemniaki gotowe, z tem jednak,
ze pracownik powinien otrzymaé przynajmniej
123 ara ziemi pod wczesne ziemniaki i warzywa,

Pracodawca ma prawo wydawania ziemnia-
kéw do sadzenia, wyznaczenia roli pod ziemniaky
i zarzadzenia sadzenia gatunkéw rakoodpornych,
W ostatnim wypadku powinien pracodawca wy-
mienié pracownikowi sadzonki i to w stosunku
50 kg za 50 kg. Przy zmianie mie'sc pracy ziem-
niakéw przewozi¢ nie wolno. Pracodawca, od
ktérego pracownik odchodzi, zobowiazany jest
odebraé od pracownika posiadane przez nieg¢
zicmniaki po cenie (przy zmianie miejsca pracy
na 1 kwietnia 1935 r.) 4 zl za 100 kg ziemniakow
zdrowych z zawartoscia ziemi nie wvzej, jak 5%,
wydajac jemu jednoczesnie odpowiednie poswiad-
czenie. Pracodawca, ktéry tegoz pracownika ugo-
dzi, obowiazany jest na jego tadanie wydaé mu
te sama iloé¢ ziemniakéw i po tej samej cenie. Je-
zeli nowougodzony pracownik ma zamiar Sprze-
daé otrzymane od pracodawcy ziemniaki, to pra-
codawcy przysluguje prawo ich odkupienia po ce
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nie, po jakiej pracodawca te ziemniaki pracowni-
kowi odstapil.

§ 21.
Utrzymanie inwentarza,

a) Wojewédztwo poznanskie:

Kazdy deputatnik ma prawo trzymania jed-
nej krowy, a przy trzecim zacigzniku — dwdach
kréw.

Pracodawca daje latem wolne utrzymanie dla
kaidej krowy, objetej kontraktem, na wystarcza-
jacem pastwisku pod dozorem odpowiedniego pa-
sterza. W razie braku wystarczajacego pastwi-
ska, nalezy wydaé odpowiednia ilo$é zielonej pa-
szy. Na zime wydaje si¢ na kazda kontraktem
przewidziang krowe 15 kwintali burakéw pastew-
nych lub brukwi, lub za obopélna zgoda 4 ary roli
uprawionej, nadajacej si¢ pod okopowe, oraz sto-
me jara i sieczke na pasze.

Gdzie niema pastwiska,
wydaje sig inna.

W powiatach, gdzie bylo w zwyczaju wyda-
wanie siana, zwyczaj ten pozostaje nadal.

Deputatnik, ktéry umoéwil sie, ze nie bedzie
trzymaé krowy, lub o ile krowa mu padla, a od-
szkodowania mu nie przyznano, pobiera 2 litry
mleka tlustego i 3 litry mleka odtluszczonego
dziennie. Gdzie mleka daé nie mozna, placi pra-
codawca za 2 litry mleka pelnego i 3 litry mleka
odtluszczonego taka cene, jaka placi najblizsza
mleczarnia producentowi, lub wynagrodzenie
przewidziane w budzecie w kazdym kwartale.

W majatkach, gdzie istnieje dotychczas zwy-
czaj trzymania wiecej, niz jednej krowy, zwyczaj
ten pozostaje nadal. Kto nie ma krowy, moze
trzymaé dwie kozy déjki i 2 kozleta na tych sa-
mych warunkach. razie jezeli deputatnik umo-
wil sig, ze bedzie trzymaé jedna koze i jedno ko-
zle, otrzymywaé on bedzie jako ekwiwalent 1 litr
mleka pelnego i 1,5 litra mleka odtluszczonego
oraz polowe pastewnych burakéw wzglednie roli.

ciotke dostarcza pracodawca w tej ilosci
i gatunkuy, jak dla inwentarza dominjalnego. Na-
woz nalezy do pracodawecy.

b) Wojewédztwo pomorskie:

Kazdy deputatnik ma prawo trzymaé krowe,
a przy trzech zacigznikach — dwie krowy. Gdy-
by na trzeciego zacigznika w mysl umowy depu-
tatnik nie trzymal krowy, otrzymuje 1 litr mleka
pelnego i 1 litr mleka odtluszczonego dziennie.

Pracodawca zobowigzany jest dla kazdej kro-
wy wydzieli¢ wystarczajaca pasze, a gdyby pa-
stwisko nie bylo odpowiednie, stosowng ilo$é pa-
szy na kazdg krowe, a mianowicie: w zimie 15
kwintali burakéw pastewnych lub brukwi, stomy
(paszy), sieczki. Siano, o ile moznosci, wydawaé
si¢ bedzie podlug lokalnych stosunkéw, jak do-
tychczas.

Tam, gdzie brak pastwiska i zielonej paszy,
wydaje si¢ 7,5 kg kiszonych lisci lub 7,5 kg kiszo-
nych wytlokéw, albo % kg suchych wytlokéw,
albo wreszcie 15 litréw wywaru na sztuke dzien-
nie z wystarczajaca iloscig sieczki.

Gdzie zimowa pora wydaje si¢ pasze w po-
staci lisci, wywaru lub wytlokéw, tam odpada
stosowna ilosé éwikly lub brukwi.

Okopowizny, ktére wydaje sic w zimie na
kazda krowe, mozna za obopélna zgoda zmienié
na 4 ary roli, zdatnej pod okopowizne. Stome na
posciotke pod krowy i do uzytku domowego da-
je sie podlug potrzeby. Nawéz nalezy do praco-
dawcy.

Prawo trzymania przychéwku stuzy tym, kto-
rym dotychczas bylo dozwolone. Jezeli deputat-
nik umoéwit sig, Ze nie bedzie trzymaé krowy, lub
jezeli mu krowa padla, a odszkodowania za nia
mu nie przyznano, otrzymuje dziennie 2 litry mle-
ka tlustego i 2 litry mleka odciaganego, albo
w miejsce tegoz — gdyby udzielone byé nie mo-
glo — cene mleka, jaka producent dostaje.

Dla wojewo6dztwa poznanskiego i pomorskiego:

Ordynarjusze, ktérzy utrzymuja kontrakto-
wo tylko jedna krowe, otrzymuja w okresie su-
chego stania krowy 90 litréw pelnego mleka
rocznie.

W majatkach, ktére mleka na sprzedaz nie
posiadaja, wzamian mleka moze byé wyplacony
rownowaznik w gotéwce podlug cen miejscowych.

Uwaga I: Jako okres zimowy uwaza sig
czas od spedzenia kréw z pastwiska do wypedze-
nia tychze na pastwisko.

Uwaga II: Do paszy, wydawanej w posta-
ci okopowych dla kréw, nie moze mieé pretensii
nowosprowadzony pracownik w poczatku roku
siuzbowego, natomiast odchodzacemu w konicu
roku sluzbowego pracownikowi nie moze byé ta
pasza potracona.

ani zielonej paszy,

§ 22.

Pracownik ma prawo trzymaé dowolng ilosé
trzody chlewnej w granicach istniejacego po-
mieszczenia w chlewach czeladnich. Trzymanie
kur jest dozwolone. Trzymanie zas gesi, kaczek,
golebi, krolikow i t. p. zalezy od obopélnej
umowy. _

Uwaga: Ponadto w wojewodztwie pomor-
skiem w majatkach, w ktérych dotychczas byt
zwyczaj trzymania owiec, pozostaje nadal, o ile

cn nie byl uwazany jako ekwiwalent za znizke
deputatu,
§ 23.
Opal

Jako norme opalu ustanawia sie: 32 kwin-
tala wegla, z wyjatkiem mialu, pospolki i grysiku,
pod warunkiem, 2e dozwolona jest nastepujaca
wymiana:

1 metr szczapéw twardego drzewa = R kwin-
talom wegla.

1 metr szczapow migkkiego drzewa = 2,5
kwintalom wegla.

1 metr watkéw 7 — 12 cm grubych migkkie-
go drzewa = 2 kwintalom wegla.

1 metr watkéw 7 — 12 cm grubych twarde-
go drzewa — 2,5 kwintalom wegla.

Walki ponad 12 cm uwaza si¢ za szczapy.

1 metr piefikéw lupanych = 1,5 kwintalom
wegla.

1 metr piedkéw 2z glowa — 2 kwintalom
wegla.

1 kupka galezi II ki, 2 X 2 X 2,5= 2 kwin-
talom wegla.

1.000 cegielek torfu prasowanego = 3,5
kwintalom wegla.

1.000 cegielek torfu nieprasowanego = 2,5
kwintalom wegla.

1 kwintal normalnie suchego torfu prasowa-
nego — % kwintala wegla.

1,5 kwintala nienormalnego suchego torfu
nieprasowanego — % kwintala wegla.

Co do drzewa, to pracownik powinien otrzy-
maé 6 metrow szczapow lub walkow; w majat-
kach, gdzie drzewa szczapowego w dostatecznej
ilosci dostaé nie mozna, wydaje sie co najmniej
4 metry szczapowego drzewa lub walkéw i co-
najmniej 10 kwintali wegla i reszte opalu, wedle
powyzszej tabeli.

Galgzie wydawaé mozna do 31 lipca wiacz-
nie. Chrustu nie zalicza sie do galezi.

Uwaga I: O ile pomiedzy pracodawca
a pracownikiem wynikna na podstawie jakosci
torfu nieporozumienia, moga delegowaé terytor-
jalne organizacje po jednym przedstawicielu, ce-
lem rozstrzygnigcia sporu. Opal wydaje si¢ co pél
roku, a conajmniej na kwartal zgory.

Uwaga II: Do drzew twardych zalicza sie:
dab, buk, grab, akacje, klon, wiaz, modrzew, brzo-
ze i olsze.

§ 24

Mieszkanie.

Mieszkanie pracownika musi sklada¢ sie. co-
najmniej z jednej izby z podloga drewniang oraz
komory.

Izby winny byé wytynkowane, a conajmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami
i oknami na zawiasach.

W oknach maja byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby pracownik jest zobowiazany wstawié
ja w ciaggu dwoch tygodni. Wapno do bielenia do-
starcza pracodawca dwa razy do roku w ogélnej
ilosci 15 kg na mieszkanie. Podlogi maja by¢ po-
lnZone.

Piece maja byé¢ doprowadzone do porzadku
przed 1 listopada 1935 r. Mieszkania maja byé
ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sa po-
psute, musza by¢ naprawione w ciagu miesiecy
letnich. W majgtkach, gdzie woda zacieka do
piwnic i mieszkan pracownikéw, winny byé¢ one
zabezpieczone w ciggu lata od wody napltywowsj.

Pracodawca i pracownicy winni dba¢, aby
otoczenie mieszkan pracownikéw bylo higjenicz-
ne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowe-
mi, lub tez zapewnienie pracownikom w inny spo-
s6b zdruwej i czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowaé sie
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od miesz-
kan stuzbowych. Pracownicy maja skladaé nawéz
z swoich chlewéw w przeznaczonem na to miej-
scu. W poblizu mieszkann majy znajdowaé sie za-
sloniete ustepy w dostatecznej - ilosci, ktére pra-
cownicy obowiazani sa trzymaé w porzadku i czy-
stosci. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie
w dotychczasowych budynkach, jak réwniez przy
mieszkaniach nowobudowanych, powinna byé
urzgdzona laZnia.

W innych majatkach, o ile tylko istnieje mo-
zliwosé, pracodawcy sa zobowiazani do urzadze-
nia kapieli.

Pozadane jest, aby pracodawcy, majacy w fol-
warku elektrycznosé, wprowadzili ja do mieszka-
nia pracownikéw. Koszta pradu placi pracownik.

Pracownicy sa zobowiazani utrzymywaé
mieszkanie w porzadku; trzymanie inwentarza
w mieszkaniu jest stanowczo wzbronione.

Sublokatoréw nie wolno przyjmowaé bez zgo-
dy pracodawcy, ktéremu przy godzeniu ma byé
zameldowany sklad rodziny pracownika.

§ 25.
Pomieszczenie dla inwentarza, okopowych i opalu.
Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziem-
niaki, pomieszczenie dla bydla we wspélnej cze-
ladniej oborze lub w specjalnie przeznaczonym na
to budynku. oraz pomieszczenie dla dwéch sztuk
trzody chlewnej i pomieszczenie na opat.

Stome do siennikéw, przykrywania ziemnia=
kéw i pod sciotke wydaje si¢ w miar¢ moznosci
i potrzeby.

§ 26.

Wdowy i emeryci. _

Wdowy i emeryci oraz wdowy z maloletnie-
mi dzieémi otrzymuja zapomoge w naturaljac
wedle umowy, ustanowionej przez abszar dworski
lub Wydzial Powiatowy. )

Wdowy z jednym zacigzunikiem otrzymuja co-
najmniej jedna-czwartg czesé deputatu reczniaka.

dowy z dwoma zacigznikami otrzymuja
jedna-trzecig deputatu.

Wdowy, ktére chodza do pracy w mysl § 19
oraz posylaja staly zaciag do pracy, maja pra-
wo trzymania krowy na warunkach § 21. W ra-
zie nietrzymania krowy upadaja wszelkie odszko-
dowania. Jezeli wdowa ma trzech zacieznikéw,
z ktérych jeden odpowiada warunkom IV kate-
gorji zacieznikéw, pobiera tenze deputat i zaslu-
gi reczniaka. Osobne swiadczenia dla wdowy w ta
kim razie upadaja.

Dalsi zacieznicy pobierajg deputat i dniowke
odnosnej kategorji zacigznikow.

Ochronki,

Zakladanie ochronek w poszczegélnych ma-
jatkach zaleca sie.

§ 27.

Urlopy.

Pracownik otrzymuje w przeciaggu roku 10 dni
urlopu w dnie nieswiateczne bez potracenia swiad-
czen i pensji. Wybér dni urlopu odbywa si¢ w po-
rozumieniu z pracodawca z wyjatkiem wyjazdow,
spowodowanych pismiennem wezwaniem zwiaz-
kéw zawodowych. W tych bowiem wypadkach wi-
nien zgodzié¢ sie na zaproponowany dzieri urlopu
dla jednego robotnika danej majetnosci tego sa-
mego dnia. !

W czasie pilnych robét, jak zasiewy, Zniwa,
sianokosy i kopanie, urlopy moga by¢ udzielone
w wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wyjazdy
wskutek wezwania urzedéw panstwowych nie sa
wliczone do urlopéw. O ile pracodawca zgadza
sie na laczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obej-
muja jedno swieto, dzien ten liczy si¢ za dzied
urlopu. Pozatem odchodzacemu robotnikowi na-
lezy sie 6 dni wolnych do wyszukania pracy.

§ 28.
Strawne.

Pracownikowi wyslanemu w droge nalezy sii
tytulem strawnego za cala dobe 1,80 zl, za obia
1,00 zt, za kolacje 70 groszy.

Opoéznienie positku o 2 godziny nie pociaga
za soba wyplaty strawnego. W drodze godziny
pracy nie obowiazuja.

§ 29.
Furmanki.

Pracownicy otrzymuja:

1) zbiorowa furmanke¢ do jednego z najbliz-
szych miynow i z mlyna;

2) do zwozki w dnie powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksiedza, z chrztem, $lubem i pogrze:
bem.

Deputatnikowi, jadagcemu wyslang w intere-
sie pracownikow furmanka w dnie powszednie,
czy tez swiateczne, nie nalezy si¢ zadne dodatko~
we wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy
w dnie $wiateczne do kosciola. Wyjazdy, noszace
wyrainy charakter wyjazdow prywatnych praco-
dawcéw poza godzinami pracy, winny byé wyna-
grodzone jak praca poza godzinami stuzbowemi,
a wiec o 50 procent, a w dnie §wigteczne o 100
procent wyzej.

Uwaga: Pracodawca daje raz na miesiac
(w niedziele i swigta) starym ulomnym ludziom
woéz zbiorowy do kosciola i z powrotem ponad
odlegtosé¢ 3 km, lecz tylko na glowne nabozes:

stwa.
§ 30.

Obowiazek pracodawcéw wzgledem Biur Posred-
nictwa Pracy przy Funduszu Bezrobocia (Pracy)

Wszyscy pracodawcy obowiazani sa zawia-
domié¢ do dnia 15 marca 1936 roku odnosne Biura
Posrednictwa Pracy przy Funduszu Bezrobocia
(Pracy), zaréwno o kazdem wypowiedzeniu miej-
sca robotnikowi rolnemu, jako tez o kazdem wol-
nem miejscu.

DZIAL II. DOZORCY, RZEMIESLNICY I WY-
KWALIFIKOWANI PRACOWNICY.

§ 1
Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony wszyst-
kich pracodawcow rolnych, z drugiej zas strony:
kowali, stelmachow, stolarzy, slusarzy, mechani-
kow, szoferéow folwarcznych, ogrodnikéw, chmie-
jarzy, rybakéw i t. p. stalych pracownikéow wy-
kwalifikowanych, zatrudnionych w gospodarstwach
rolnych.
§ 2.
Obowigzuja nastepujace §§ dziatu I niniejsze-
go orzeczenia, ustalajacego warunki pracy i placy
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dla ordynariuszy: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 12, 14, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 29 i 30 oraz 2-gi ustep § 15.
8§ 9 12 dziatu I niniejszego orzeczenia, usta-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy,
nie tycza si¢ ogrodnikéw, chmielarzy, rybakow
1 L. p. pracownikéw, charakter zajecia ktorych
powoduje koniecznoéé wykonywania pewnych
czynnosci poza ustalonym czasem pracy dziennej.

§ 3

§ 2 dziatu I niniejszego orzeczenia, ustalaja-
cego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy, obo-
wigzuje z wyjatkiem terminu rozpoczecia roku
stuibowego, ktéry to termin uzaleznia sie od ist-
niejagcych zwyczajéw, stosownie do danego fachu,
nie dotyczy to jednak kowali, stelmachow i wlo-
darzy.

Uwaga: Dla kowali, stelmachéw i wloda-
rzy koriczy sie rok stuzbowy w roku 1935 z termi-
nem zastrzezonym w indywidualnej umowie, No-
wa zawarta umowa nie moze przekraczaé termi-
nu dnia 31 marca 1936 r.

§ 4
a) Wojewédztwo Poznaidiskie.

Wiédarze 1 stangreci, oraz kwalifikowani
owczarze otrzymuja ordynarj¢ wedlug obopélnej
umowy, pensje zas roczng, rownajgca sig niemniej,
jak 180 zlotym.

Poza tem kwalifikowani owczarze otrzymuja
2 braki za zwrotem skéry. Tantjeme daje sie na-
stepujacy: od sprzedanej sztuki 0,75 zl, od ucho-
wanego (odsadzonego) jagniecia 0,50 zl, od bara-
na sprzedanego do chowu 2 zl i od doroslych
owiec za kazde 50 sztuk 1/2 kg welny.

Kowale i kotodzieje z egzaminem mistrza, albo
tez czeladnika conajmniej z 10-letnig praktyka,
wliczajac 3 lata nauki, otrzymuja minimum, t. j.
miesigcznie zt 20 pens;ji.

Za uzywanie wlasnych narzedzi — kwartal-
nie 10 zl, Pilniki dostarcza pracodawca bezplat-
pie, rowniez swiderki dla kowali, ktére stanowia
wlasnosé pracodawcy.

Deputat pozostaje, jak dotychczas, jednakze
nie mniej, jak 20 kwintali zboza. W miejscowo-
sciach, gdzie w roku 1919 rzemieslnicy trzymali
2 krowy, zwyczaj ten pozostaje nadal,

W razie nietrzymania drugiej krowy, pobiera
rzemieslnik takie odszkodowanie, jakie w tym wy-
padku przysluguje ordynarjuszowi, majacemu
trzech zacieznikow, lecz tylko wtenczas, gdy
przez caly rok drugiej krowy nie trzyma.

Murarze, siodlarze i ogrodnicy pobieraja za-
stugi i ordynarje podilug obopélnej umowy, jednak
nie mniej, jak dotychczas. Place uczniéw normuje
si¢ na podstawie placy i deputatu dla zacigzni-
kow.

Pobory dla czeladnikéw pozostawia sie do
obopélnej umowy, lub unormowania na zasadzie
placy powiatowo-miejskiej.

Wynagrodzenie za obslugiwanie maszyn przy
mldceniu i orce pozostawia si¢ obopélnemu po-
rozumieniu.

b) Wojewdédztwo Pomorskie.

W wojewéddztwie pomorskiem kowale, kotlo-
dzieje, ciesle, murarze i siodlarze, ktorzy zlozyli
egzamin i majg 5-letnia praktyke¢ za soba, otrzy-
muja zaplate w gotowce 1lacznie z odszkodowa-
niem za uzycie wilasnych narzedzi zt 30 miesigcz-
nie, a w powiatach: gniewskim i tczewskim otrzy-
mujg ponadto rocznie 1 kwintal zyta w ordynarji
wiecej; deputat dla rzemieslnikéw wynosi 16,5
kwintala zboza.

Pilniki dostarcza pracodawca, jako tez i $wi-
derki dla kowali, ktére stanowia wlasnosé praco-
dawcy.

Dozorcy rolni, jako to: wlédarze i karbowi,
otrzymuja ordynarje, jak rzemieslnicy, a pensjg
conajmniej o 25 procent wyzsza od pensji ordy-
narjusza.

Uczniowie otrzymuja deputat i gotéwke po-
dlug lat, jak zacigznicy. Pobory czeladnikéw po-
zostawia si¢ do unormowania na zasadzie placy
powiatowo-miejskiej, lub wedlug obopélnej umo-
wY.

Kwalifikowani owczarze i Zonaci pomocnicy
otrzymuja ordynarje nie mniejsza, jak reczniacy.
Wynagrodzenie w gotéwce wynosi 198 zl rocznie.
Tantjema od sprzedazy podlega obopélnej umo-
wie, wynosi jednak nie mniej, niz 1 procent ceny
sprzedazy. Okreslenie tantjemy od odhodowane-
go jagniecia i innych® pozostawia si¢ indywidual-
pej umowie.

Wynagrodzenie roczne ogrodnikéw nie moze
byé inne, jak przecigine roczne wynagrodzenie
rzemieslnikéow z dodatkiem tantjemy wedlug obo-
polnej umowy.

Uczniowie ogrodnicy otrzymuja wynagrodze-
nie tak w naturze, jak i w gotéwce odpowiedniej
kategoriji szarwarkéw (zacieznikow).

Pasterze otrzymuja pensje zl 144 i deputat,
jak fornale i od kaidego cielecia odchowanego
do 10 tygodni, 25 groszy, od sprzedazy doroslej
sztuki 1 zi

DZIAL III. CHALUPNICY.

§ 1.
a) Wojewédztwo Poznaniskie.

Chatupnicy, ktérzy obowiazu'a sie kontrak-
tem rocznym conajmniej na 270 dni roboczych,
otrzymuja rocznie deputatu:

4 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

1/2 kwintala grochu,

1/2 kwintala pszenicy,

1/2 hektara roli pod ziemniaki,
na tych samych warunkach, co ordynarjusz dane-
go majatku, z tem zastrzezeniem, ze wzamian za
1/4 hektara roli mozna daé 30 kwintali ziemnia-
kow. Dalej otrzymuje chalupnik 2 wolne furman-
ki do zwiezienia opalu w odleglosci 10 km, Jezeli
niema mozliwosci nabycia drzewa w odleglosci
10 km, uwzglednia sie furmanki od rana do wie-
czora z wyjatkiem czasu zasiewoéw i Zniw. Zaleca
si¢ pracodawcom, ktérzy sprzedajg torf lub drze-
wo, by przy sprzedazy uwzgledniali w pierwszej
mierze chatupnikéw.

Dzienna zaplata wynosi w miesigcach zimo-
wych zl 1,25, w miesigcach letnich zt 2.10. Dziew-
czeta i chlopcy chalupnikéw otrzymuia deputat,
jak zacieznicy odnosnej kategoriji, a zaplate w go-
towce o 5 groszy wigcej. Za obopdlng umowa de-
putat mozna policzyé za golowke.

b) Wojewédztwo Pomorskie.

Wolnym robotnikiem jest ten, ktéry sie wy-
raznie jako taki kontraktem rocznym conajmniej
na 270 dni roboczych zgodzit i ktéry nie zajmuje
mieszkania u pracodawcy.

Zonaci i niezonaci parobcy ponad lat 21, zdol-
ni do wszelkiej pracy, t. j. do kosy — otrzymuja
za kazdy dzien pracy précz gotowki:

2 kg iyta,

1/2 kg jeczmienia,

1/4 kg pszenicy,

1/4 kg grochu — oraz rocznie:

18 kwintali wegla,

6 kwintali slomy,

15 kwintali kartofli i
3/8 hektara roli na tych samych warunkach, jak
ordynarjusz danego majatku z tem zastrzezeniem,
Ze za 1/4 hektara roli mozna daé 30 kwintali kar-
tofli. Wszelka obrébka rolna i zwiezienie $wiad-
czeni nalezy do pracodawcy.

Dzienna zaplata wynosi w miesiacach zimo-
wych zl 0,85, a w miesigcach letnich z1 1.45. Dziew-
czeta i chlopcy wolnego robotnika otrzymuja de-
putat, jak zacigznicy odnosnej kategorji, a zaplate
w gotowce o 5 groszy wiecej; za obopélna umowa
mozna deputat przeliczyé na gotéwke.

§ 2

W wojewdédztwach poznanskiem i pomor-
skiem chalupnik lub wolny robotnik zgodzony na
caly rok, mieszkajacy w sluzbowem mieszkaniu
i majacy krowe na dworskiej oborze na tych sa-
mych warunkach co ordynarjusz, otrzymuje mniej
10li pod ziemniaki o 1/4 hektara, w czem wartosé
mieszkania ustala si¢ na 10 aréw,

Uwaga I. Pracodawcy winni zatrudniaé
chatupnikéw (robotnikéw wolnych), ci za$§ maja
obowigzek przychodzenia do pracy przez caly
rok. Wyjatki od tej reguly sa dozwolone za po-
przedniem porozumieniem si¢ z pracodawca.

Uwaga II. Précz powyiszego obowiazujg
nastepujace paragrafy dzialu I niniejszego orze-
czenia, ustalajgcego warunki pracy i placy dla or-
dynarjuszy: 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 27, ien
ostalni paragraf, o ile pracownik uméwil sig co-
najmniej 300 dni roboczych, oraz paragraf 28,

DZIAL IV. ZACIEZNICY

(§ 7 dzialu I niniejszego orzeczenia, ustalajgcego
warunki pracy i placy dla ordynarjuszy).

§ 1 L]
Zasady ogélne.

Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony wszyst-
kich pracodawcéw rolnych, z drugiej za§ strony
wszystkich zacieznikow. :

§ 2.

Obowiazuja nastepujace paragrafy dzialu I
niniejszego orzeczenia, ustalajagcego warunki pra-
cy i placy dla ordynarjuszy: 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 (je-
dynie o nawozach sztucznych), 12, 13 i 14,

§ 3.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrze-
by pracownicy s3 zobowiazani do pracy poza cza-
sem okreslonym w paragrafie 9, dzialu I niniejsze-
gc orzeczenia, ustalajgcego warunki pracy i pla-
cy dla ordynarjuszy, lecz za osobnem wynagro-
dzeniem po cenach za godzineg o 50 procent wyz-
szych od normalnego wynagrodzenia tak w natu-
raljach, jak w gotéwce. Samowolne opuszczenie
roboty podczas godzin pracy, jak i samowolne
spoZnienie si¢ do pracy jest niedopuszczalne i po-
woduje potracenie w stosunku procentowym, jak
przy nadgodzinach.

Praca w dnie §wiateczne moze byé wykony-
wana li tylko za obopélna zgoda i za wynagrodze-

niem po cenach o 100 procent wyzszych od nor-
malnego wynagrodzenia tak w naturaljach, jak
w gotowece.

§ 4

Indywidualne umowy zawiera pracodawca
bezposrednio z zacieznikami, lub tez, o ile idzie
o maloletnich, ponizej 21 lat, z ich prawnym opie-
kunem. Z chwilg zawarcia takiej umowy praco-
dawca jest obowiazany da¢ stale codzienne za-
trudnienie, a pracownik uczeszczaé do pracv. Je-
zeli precodawca nie dostarczy zacieznikowi pra-
¢y, winien mu zaplaci¢ zarowno w gotéwece, jak
i w naturaljach, jak za dzien przepracowany. Pra-
codawca nie jest zobowiazany dostarczyé pracy
w dnie ulewne i wyjatkowej niepogcdy. Pracowni-
kowi za$§ za te dnie nie potraca sie deputatu
i wlicza si¢ je do obowigzkowych 280 dni pracy.
Jezeli pracownik opusci pewna ilosé dni z po-
wyzej oznaczonego minimum, nie bedac cho-
rym, pracodawca za kazdy dzied niestawie-
nia si¢ nie wyda mu zadnych $wiadczen i ponadto
potraci mu dzienng place.

Jezeli pracownik nie moze stawi¢ si¢ do pra-
cy, winien w przeddzieri uprzedzi¢ o tem praco*
dawce. O ile otrzyma zgode pracodawcy, to w
tym wypadku deputatu si¢ nie potraca. Ci zaciez-
nicy, ktérzy zawarli indywidualna umowe z pra-
codawcami, pracowaé moga poza folwarkiem je-
dynie za zgoda pracodawcy. Zacieznik zgodzony
wedlug pewnej kategorji plac z poczatkiem roku
stuzbowego pozostaje w tej kategorji do korica ro-
ku sluzbowego bez wzgledu na przekroczenie od-
nosnego wieku.

§ .50
Klasylikacja i wynagrodzenie gotéwkowe zacieze
nikow.

a) Wojewédztwo poznafiskie:

Kategorja I, dziewczeta i chlopacy od 15—16
lat w miesigcach letnich zt 0,75, w miesiacach zi-
mowych zt 0,45 dziennie.

Kategorja II, dziewczeta i chlopacy od 16—18
lat w miesiacach letnich zt 1,00, w miesiacach zi-
mowych zl 0,60 dziennie.

Kategorja III, dziewczeta ponad 18 lat — w
miesigcach letnich zl 1,25, w miesigcach zimowych
zt 0,75 dziennie.

Kategorja IV, chlopacy od 18 lat—w miesiag~
cach letnich zl 1,50, w miesigcach zimowych
zl 0,90 dziennie.

Uwaga I: Za miesigce letnie uwaza sie.
kwiecien, maj, czerwiec, Iipiec, sierpieni, wrzesie,
pozostale miesigce jako zimowe,

Uwaga IL Powyisza klasyfikacja i wyna-
grodzenie stosuje si¢ do wszystkich robotnikow fi-
zycznie normalnie rozwinigtych.

Uwaga III: Chlopacy zatrudnieni jako for-
nale dostaja dodalek 3 kwintale Zyta w stosunku
rocznym i zaplate gotéwkowsa conajmniej IV ka-
tegorji zaciggu. W niedziele i §wieta za odpasa-
nie koni otrzymuja polowe placy gotéwkowej
illziennei. za dyzur calodzienny calkowitg dniow-

e

Uwaga IV.: Chlopacy kategorji IV otrzy-
muja za kazdy dzien cigcia kosa dodatek gotows«
kowy w wysokosci 60 gr.

Wynagrodzenie w naturaljach:

Deputat dla chlopcéw i dziewczat wszystkich
kategoryj wynosi 3 kwintale zyta, 10 kwiatali
ziemniakéw i 1 metr szczapow.

Zmiane uskutecznia sie wedlug norm § 23,
dzialu I niniejszego orzeczenia, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga I: Ordynarjusz trzymajacy trzech
zacieznikéow ma prawo do drugie; krowy. O ile
uméwil sie bez drugiej krowy, dostaje 15 kwintali
burakéw Iub 4 ary roli pod warzywa. W razie,
gdy zacieznik porzuci prace, ordynarjusz w ciggu
6 tygodni winien skasowaé druga krowe; w wy-
padkach $mierci, kalectwa, ozenku i wojskowo.
$ci przedluza si¢ powyiszy termin do trzech mie-

:siu;c:yl.I

waga II: O ile pracodawca na trzymanie
krowy przy trzecim zacigzniku z jakichkolwiek
badz powodéw nie zezwala, lub zwyczaj trzyma-
nia nie istnieje, placi pracodawca odszkodowanie
budzetem przewidziane i to w ratach miesigcz-
nych.

: Uwaga III: Trzeciikazdy nastepny zacigz-
nik otrzyma 1/2 kwintala pszenicy rocznie poza
deputatem: tam, gdzie niema w dostatecznej ilosci
pszenicy — 1/2 kwintala zyta.

b) Wojewédztwo pomorskie:

Kat. I, dziewczeta i chltopacy od 15—16 lat,
w miesiacach letnich 50 groszy, w miesiacach zi«
mowych 35 gr dziennie.

Kat. II, dziewczeta i chlopacy od 16—18 lat,
w miesigcach letnich 70 gr, w miesigcach zimo-
wych 40 gr dziennie.

Kat. IlI, dziewczeta ponad 18 lat, w miesia-
cach letnich 90 gr, w miesigcach zimowych 50 gr
dziennie,
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’ Kat. IV, chlopacy od 18 lat, w miesigcach let-
nich z! 1,10, w miesiacach zimowych zl 0,75 dzien-
nie.

Uwaga I, II ITl i IV tak samo, jak dla wo-
iewédzi'wa poziiadskiego odnosnego ustepu.

Wynagrodzenie w naturaljach.

Zacieznicy otrzymujg nastgpuiacy deputat w
stosunku rocznym na 280 dni roboczych:

od 15 — 16 lat:

3 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

1/2 kwintala grochu,

15 kwintali kartolli lub 0,125 ha roli,

2,5 kwintala wesgla;

ponad 16 lat:

4 kwinlale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

1/2 kwintala pszenicy,

1/2 kwintala grochu,

15 kwintali ziemniakéw lub 0,125 ha roli,

2,5 kwintala wegla.

Uwaga I: W majatkach, ktére nie sieja gro-
chu i pszenicy, cal ilosé zboza wydaje si¢ w zy-
cie.

Uwaga II: Ordynarjusz, trzymajacy trzech
zacieznikéw, ma prawo do drugiej krowy. O ile
uméwil sie bez drugiej krowy, dostaje jeden litr
mlcka pelnego i jeden litr mleka odciaganego
dziennie za wszystkie dnie robocze zaciginika.
W razie, gdy trzeci zacieznik porzuci prace, ordy-
narjusz w przeciagu 6 tygodni winien skasowaé
druga krowe. W wypadkach s$mierci, kalectwa,
ozenku i wojskowosci przedluia si¢ powyiszy
termin do 3-ch miesigcy.

Uwaga IlIl, jak uwaga II dla wojewodziwa
poznarnskiego do odnosnego ust¢pu.

§ 6.
Wynagrodzenie dla dojarek.

Jako zaplale za udéj pobieraé beda:

a) dziewczeta dziennie jeden procent od ce-
ny sprzedaznej w najblizszej mleczarni ilosci mle-
ka wydojonego, précz tego 1 litr mleka dziennie,
lub jego ekwiwalent po tej samej cenie,

b) kobiety dziennie 2 procent od ceny sprze-
dazy w najblizszej mleczarni ilosci mleka wydojo-
nego, procz tego 1 litr mleka dziennie lub jego
ekwiwalent po tej samej cenie.

Czas udojéw wyznacza pracodawca.

Dojarka jest obowigzana doié bez przerwy
caly miesigc.

Dziewczyny ponad 16 lat moga byé zatru-
dnione przy doju, o ile s3 odpowiednio silne,

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWL
§ 1.

Dzial niniejszy dotyczy =z
wszystkich pracodawcéw rolnych,
strony robotnikéw sezonowych.

§ 2

Jako robotnikéw sezonowych uwaza sie tych
pracownikéw, ktérzy mieszkaja u pracodawcow
we wspélnych koszarach dla sezonowych (dla miej-
scowych robotnikow sezonowych patrz § 11)
i klérzy zobowiazuja sie kontraktowo do robét
rolnych w sezonie od dnia ich zakontraktowania
az do ukoriczenia wszystkich robét polnych
wzglednie wszystkich wykopkéw, albo tez do wy-
konania prac okresowych, jak obrébki zbéz,

jednej strony
z drugiej za$

obrobki okopowych, sianobrania, #niw, wykop-
kow, nie krocej jednak, niz na miesiac. Umowa
z pracownikami godzonymi krécej, niz na

caly sezon, powinna byé sporzadzona na pismie
Jub zawarta ustnie w obecnosci co naimniej
dwéch swiadkéw. Za obopélng indywidualng
umowga mozna robotnikéw i robotnice sezonowe
zatrudniaé przez cala zime. Zwolnienie robotnika
moze nastapi¢ tylko za poprzedniem 14-dniowem
wypowiedzeniem.

Czas pracy.

§ 3.

Czas pracy obowigzuje ten sam, jaki jest
przewidziany w § 9 dzialu I niniejszego orzecze-
nia, uslalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy.

Wynagrodzenie i ksigzki zarobkowe.

§ 4.

Zarobki wyplaca si¢ robotnikom sezonowym
co miesigc przez pracodawce lub przez upowai-
nionego do lego urzednika. Zastaw (kaucja) od-
ciaga sie¢ w pierwszych trzech miesigcach od kaz-
dej wyplaty w wysokosci 1/3 przypadajacego za-
robku gotéwkowego.

Pracodawca jest obowigzany dostarczyé kas-
demu robotnikowi ksiazeczke zarobkowa, w kto-
rej zapisuje wszystkie wyplacone lub zalrzymane
pieniadze. Ksiazeczka zarobkowa winna byé co
najmniej na 1 dzien przed kaizda wyplata odnos-
nemu robotnikowi dorgczona.

Klasyiikacja i zarobek gotéwkowy robotnikéw,
miejscowych i zamiejscowych.

§ 5.

Zarobek dzienny (oprécz deputatu) wynosié
bedzie: :

Kategorja I — dziewczgta i chlopacy od lat
16—18 w czasie od 15.4 do 1.10 — zi 1,05, w paz-
dzierniku zl 0,75 dziennie.

Kategorja Il — dziewczg¢ta ponad lat 13
w czasie od 15.4 do 1.10 — zt 1,30, w paZdzierni-
ku zl 1,00 dziennie.

Kategorja III — chlopacy od lat 18, wyko-
nujacy wszelka prace meska w czasie od 15.4 do
1.10 — zl 1,55, w pazdzierniku zi 1,20 dziennie.

Za kazdy nieprzepracowany dzien odciaga
si¢ wysokosé swiadczen w deputacie.

Uwaga: Chlopacy kategorii III otrzymuja
za kazdy dzien cigcia kosa dodatek gotowkowy
w wysokosci 65 gr.

Deputat robotnikéw pozamieiscowych.

§ 6.

Ordynarje otrzymuje kazdy robotnik i robot-
nica tygodniowo:

15 kg ziemniakow,

7 litréw mleka zbieranego lub 3,5 litra nie-
zbieranego,

3,5 kg chleba,

1 kg grochu,

% kg kaszy,

1 kg maki,

% kg soli

§7.

Wymiana na inny gatunek Zywnosci jest do-
zwolona za cbopélnem porozumieniem.

Pracodawca dostarcza wspolne mieszkanie,
oddzielnie wedlug plci, wspélne ognisko do goto-
wania i prania, wolny opal 1 swiatlo, dalej inwen-
tarz kuchenny, jak: garnki do gotowania, miski do
jedzenia, kubki do picia, wiadra do wody, wa-
nienke do prania i siekiere do rabania szewa.
Kazdy pracownik winien si¢ zaopalrzyé w koldre
(dere) i siennik,

Gotowanie strawy powierza pracodawca lub
jego zast¢pca kobiecie przez niego wyznaczonej,
do ktorej réwniez nalezy uporzadkowanie miesz-
kania i sypialni oraz obieranie potrzebnej ilosci
ziemniakéw, pranie bielizny dla robotnikéw i od-
bieranie deputatu dla wszystkich.

Odnosna kobieta winna byé zwolniona od
pracy rolnej. Kucharka pobiera place i deputat
dziewczat sezonowych przez wszystkie dni tygo-
dnia, takze i za niedziele i $wigta. Obowigzkiem
kucharki jest wystawié na czas jedzenie, by ro-
botnicy punktualnie do pracy mogli stanaé. Do ra-
bania drzewa na opal dostarcza pracodawca ku-
charce w miare potrzeby odpowiednia pomoc. Na
10 do 20 pracownikéw przypada 1 kucharka.

Uwaga: Dla wojewddztwa pomorskiego:
W maiatkach, gdzie jest zwyczaj trzymania
akordnika, calkowity deputat pobiera akordaik
dla wszystkich sezonowcow.

Kucharka — a gdzie jest zwyczaj trzymania
akordnika, akordnik obowijzany jest kwitowaé
w ksigzeczce deputatowej otrzymany deputat.

Sprowadzenie robotnikéw,

§ 8.

Koszty podrézy do miejsc pracy reduluje
Biuro Posrednictwa Pracy przy Funduszu Bezro-
bocia (Pracy) odnosnego powiaiu z pracodawca,
ktéremu dostarcza robotnikow. Robotnicy. kto-
rzy przepracowali u jednedo pracodawcy caly se-
zon, vlrzymuig koszty podrézy do miejsc koncen-
tracyinych od pracodawcy. Robotnikéw miejsco-
wych, sezonowych, zamieszkalych w powiecie,
odwozi pracodawca furmanka do miejsc zamiesz-
kania.

Odszkodowanie za narzedzia.

§9.

Wszelkie narzedzia robocze dostarcza pra-
codawca bez odszkodowania ze strony ro“otni-
kow. W majatkach, gdzie pracodawca nie daje
narzedzi, placi na osobe i sezon dla chlopcow 12
zl, dla reszty robotnikéw 7 zl

Placa akordowa.
§ 10.

Place akordowe bedy oplacane wedtug zasad
dziatu | niniejszego orzeczenia, ustalajacego wa-
runki pracy i placy ordynarjuszy.

Przy sprzgcie okopowizny (ziemniakéw, bu-
rakow etc.) na akord wartosci deputatu sie nie
cdlicza, natomiast przy sieczeniu na akord odii-
cza si¢ depulat za kaidy dzien pracy akordowej.

Miejscowi robotnicy sezonowi.

§ 11,

Miejscowi robotnicy sezonowi, pochodzacy
z tegoz wojewoddztwa i bedacy na wlasnym wik-
cie, pobieraja place w golowce w mysl § 5 niniej-
szego dzialu oraz depulat kwartalnie, jak naste-
puje: ;

1 kwintal zyta,

1/8 kwintala pszenicy,

1/4 kwintala jeczmienia,

1/8 kwintala grochu,

3.25 kwintala ziemniakéw,
1/2 melra drzewa (szczapow).

DZIAL VI. SZWAJCARZY.

§ L
Zasady ogélne.

Za dojarza zawodowegn (s~wajcara) uwaza
sie tego rodzaju meiczyzng, ktéry pracowal jeden
rok jako uczen i trzy lata jako pomocnik u zawo-
dowego dojarza i posiada odpowiednie zaswiad-
czenie o odbyciu przepisanego czasu nauki i stuz-
by w charakterze pomocnika dojarza, podpisan«
przez zawodowego dojarza lub dojarzy, u ktéryck
pracowal, oraz poswiadczone mu przez praco
dawcéw, u ktérych w czasie nauki i praktyki na
dojarza byt zatrudniony. Zawodowy dojarz musi
si¢ wykazaé¢ dokladna znajomoscia zasad dojenia,
zywienia bydla i pielegnowania go w choroback
oraz wychowu cielat.

§ 2.
Obowiazki dojarza.

Dojarz i jego ludzie obejmuja pilnowanie
i opieke nad powierzonem im bydiem i gospodar-
ka mleczng. Do jego obowiazkow nalezy migdzy
innemi odpasanie, dojenie, utrzymanie w czysto
éci bydla oraz czyste i prawidlowe dojenie krow.
Dojenie odbywa sie dwa do trzech razy dzienniv,
po ocieleniu obowigzkowo trzy razy dziennie. Za-
opatrzenie stajni w wode, utrzymanie narzedzi
stajennych i koryt w czystosci, dowéz wzglednie
dostarczenie paszy pozostaje jak dotychczas
(otworzenie zmarznietych kopcéw zarzadza sam
pracodawca). Na zZadanie pracodawcy musi byé
nawoz codziennie z obory usuniety i na gnojowi-
sku zréownany. Tam, gdzie do wywozenia mie-
rzwy dostarczono sily pociagowej, pozostaje ten
zwyczaj nadal. Zaleca sie dojarzom uzywaé do te-
go stadnika. Za uszkodzenie obory, niszczenie na-
rzedzi stajennych oraz za strate powstala przez
oczywista wine dojarza, wzglednie jego ludzi, do-
jarz odpowiada osobiscie. Mleko nalezy ochlo-
dzié¢ i w dobrze ochlodzonym stanie odstawié do
miejsca na ten cel przeznaczonego.

Szwajcar (dojarz) jest odpowiedzialny za to
aby mleko odeslane zostalo w dobrze ochlodzo-
nym i czystym stanie. Za strate, powstala przez
kwasnienie mleka z winy szwajcara, odpowiada
tenze. Gdzie istnieje zwyczaj centryfugowania
mleka, musi to dojarz bezwarunkowo wykonaé.
Dojarz prowadzi ksiazke dziennego udoju oraz
tablice co do pogonienia i ocielenia kréw oraz
wydajnosci mleka pojedyriczej krowy. Dojarz
utrzymuje w czystosci w dobrym stanie naczynie
do dojenia, konwie, ewentualnie centryfugi. Je-
den dojarz obowiazany jest doié i pielegnowaé 20
kréw i 15 jalowizny. Dojarz obowigzany jest pra-
widlowo cieleta poié¢ do 10 tygodni.

§3
Zaplata,

Dojarz pobiera miesigcznie w gotéwce:

1) od sztuki krowy dojnej, wolu roboczege
stadnika rozptodowego 1,30 zi,

2) od sztuki jalowizny powyzej 10 tygodni d¢
dojécia do krowy dojnej lub wolu roboczego 80
groszy,

3) za wychowanie zdrowego cielaka do 10 ty-
godni 80 gr,

4) od kazdego udojonego litra mleka 1% od
ceny otrzymanej w mleczarni,

5) za sprzedaz bydla:

a) od kazdej duzej, zdrowej sztuki 1% co n»
mniej,

b) od matej sztuki 1% co najmniej.

Jezeli ilo$é bydla nie odpowiada stosunkowi
20 kréw na 15 jalowizny, winien pracodawca za
kazda nadliczbowg jaléwke doplacié dojarzowl
0,65 zl.

Pod kategorj¢ jalowizny podcigda sic w tym
wypadku takze cieleta w wieku do 10 tygodni,
mimo, e za cielgta te dojarz pobiera juz osobny
zaplate.

§4

Dojarz otrzymuje deputat taki sam, jak rze-
mie$lnik z tg roéznicy, ze ilo§é ziemniakéw obli-
cza si¢ na 50 kwintali i 12% aréw roli. Zmiang
pozostawia si¢ obopélnemu porozumieniu.

Tam, gdzie wigcej wydawano, zwyczaj tes
pozostaje nadal.

§5.

M'eszkanie,

Dojarz (szwajcar) winien otrzymaé odpowied
nie mieszkanie. '
5 6’

Opal
Opat wydaje si¢ wedlug norm dzialu I niniej-
szego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy.
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§7|
Mleko.

Dojarz otrzymuje 4 litry mleka tlustego, 2 li-
try mleka odtluszczonego dziennie.

§ 8.
Deputat dla pomocnikéw.

Pomocnicy bez réznicy pleci otrzymuja depu-
tat zacieznika ponad lat 16, niezaleznie od wieku
pomocnika, byle wykonal swoje obowiazki przy
udoju i oprzataniu przepisanych dla dojarzy 20
krow i 15 sztuk jatlowizny:

1) 4 kwintale zyta,

2) 1 kwintal jeczmienia,

3) 1/2 kwintala grochu,

4) 1/2 kwintala pszenicy,

5) 2% kwintala wegla,

6) 15 kwintali ziemniakéw, oraz

7) 2 litry mleka tlustego dziennie.

§9.
Uwagi,

Wszystkie narzedzia, z wyjatkiem widet i to-
pat, dostarcza pracodawca. Wszelkie inne umo-
wy, zawarte indywidualnie, ustnie lub pisemnie
upadajg z chwilag wejscia w zycie niniejszego orze-
czenia. Kazdy dojarz ma prawo uczeszczaé do
kosciola i otrzymuje w roku urlop taki, jak recz-
niacy.

Zwolnionemu dojarzowi przy przeprowadzce
daje pracodawca furmanki do najblizszej stacji
kolejowe;.

Ksigzki kontraktowe wydaje sie podlug za-
sad dzialu I niniejszego orzeczenia, ustalajacego
warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia
1 kwietnia 1935 r. do dnia 31 marca 1936 r. na
lerenie wojewodztwa poznanskiego i pomor-

skiego.
Warszawa, dnia 22 grudnia 1934 r,

Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spolecznej:
(—) W. Prenier,

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Rolnych:
(—) M. Banaszkiewicz,

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) Jan Szuldrzyriski.

DZIAE NIEURZEDOWY.

—..000.._-.

Z Ministerstwa Skarbu.

W dniu 9 b. m. podpisany zostal w Warszawie
protokél taryfowy do ukladu handlowego z Nor-
wegja. Zaznaczyé nalezy, ze ukiad handlowy z Nor-
wegja nosi date 22 grudnia 1926 r. W dniu
26 kwietnia 1928 r. zostal on uzupelniony proto-
kélem dodatkowym.

Ostatnio podpisany protokét taryfowy polsko-
norweski zawiera dwa aneksy., W aneksie A za-
warte sa znizki celne, przyznane przez Polske
Norwegji na szereg towaréw, jak np. ryby mor-
skie, tran, ryby suszone, konserwy rybne, futra,
narty i t. d. Aneks B zawiera fiksacje bezclowa
na przywoz z Polski do Norwegji: pasz, zboz, gro-
chu, kasz, réznych rodzajéw maki, smaréw, waze-
“liny i t. d.

Protokétl taryfowy zawarty zostal na okres
roczny z prawem automatycznego przedluzenia.

Z Ministerstwa
Przemyslu i Handlu

Ministerstwo Przemyslu i Handlu podaje do
wiadomosci, iz statek szkolny ,Dar Pomorza”
znajdowal si¢ w dniu 8-ym b. m. o godzinie 12-tej
w poludnie 0o 700 mil morskich od wysp Hawaj-
skich, a 0 900 mil morskich od portu Honolu'u,
do ktorego wplynigcie ,Daru Pomorza™ przewidy-
wane jest w koncu biezacego tygodnia. Kapitan
statku donosi depesza, iz na stalku wszystko w
porzadku i Zze wszyscy sa zdrowi.

Wobec wczesniejszego przybycia ,Daru Po-
morza" do Honolulu, anizeli bylo to przewidzia-
ne, nastapi prawdopodobnie wczesniejsze przyby-
cie statku do portu japornskiego Yokohama. Ko-
respondencje dla oficeréw, uczniéw i zalogi, adre-
sowana do Japonji, nalezy przesylaé z zaznacze-
niem ,,Via Syberja" do zarzadu portu Yokohama.

Z Ministerstwa Komunikacji

Dyrekcja Okregowa Kolei Panstwowych w
Warszawie podaje do wiadomosci, ze na okres od
11 stycznia do 15 stycznia r. b. uruchamia sig kurs
wagonu 1, 2, 3 kl. bezposredniej komunikacji War-
szawa — Krynica przez Krakéow, Chabéowke, No-
wy-Sacz w pociagu Nr. 201/1/501/617, odchodza-
cym z Warszawy Gléwnej o godzinie 7 min. 30
i z powrotem od 12 do 16-go stvcznia w poc.
Nr. 618/502/6, przychodzacym na ten dworzec o
godzinie 22 min. 50.

of

. . -

W celu zapewnienia mlodziezy szkolnej mo-
zliwie wygodnego powrotu kolejami z kolonij
i kurséw zimowych w dniach 12, 13 i 14 stycznia
b. r., Ministerstwo Komunikacii wydato zarzadze-
nie Dyrekcjom O. K. P. w Wilnie, Katowicach,
Krakowie i Lwowie zwroécenia szczegdlnej uwagi
na sprawny przejazd mlodziezy szkolnej i dostar-
czenie jej mozliwie wigkszych wygod.

Ministerstwo Komunikacii zwraca sie do za-
interesowanych pp. kierownikéw kolonij i kursow
zimowych, aby podali zawczasu zawiadowcom naj-
blizszych stacyj kolejowych w jakich dniach i kto-
remi pociggami zamierzone sg wyjazdy wiekszych
grup mlodziezy szkolnej, aby umozliwié doczepie-
nie do wlasciwych pociaggéw specjalnych wagonow
lub tez zabezpieczyé przejazd w normalnych skta-
dach pociagéw.

S, T

Z Ministerstwa Opieki Spoleczne;j.

Z dniem 1 stycznia r. b. stanowisko dyrekto-
ra biura personalnego w Ministerstwie Opieki
Spolecznej objal mijr. dypl. Stanistaw Trella.

CEDULA URZEDOWA
Gieldy Pienieinej w Warszawie
Nr. 9.
dnia 11 stycznia 1935 roku.
Nolowania w zlotyca
Waluty.

a) EBilety bankowe
B} Czeki i wplaty.

Amsterdam 3579) — 353.80 — 357.00. Berlin
212,60 — 21360 — 211.60. Bruksela 124,00 — 124,31 —
12342. Gdansk 172,85—173.28 — 172,42. Londyn 2596
— 26.00 — 25.83. Med'olan 4532 — 45,44 — 45.20,
New-York teletr. 5,284 /x —5.311is— 5,251z,

nie notowano.

Paryz 31,93

— 35.02 — 3485, Prasa 22,11 — 22,16 — 22,06, Zurych
171,51 — 171,94 — 171,08,
Kurs urzedowy 1 grama czysteso zlota = 5,924 zL
Fapiery procentowe.
1. Papiery Panstwowe.

a) frremjowe.
W zlolych za jedag sztu'ce.
3" Prem. Poz Budowlana Ser. T 46,50 — 46,75,

4', Prem. Poz Inweslycyina 116,25,
49, Prem. Poz, lnweslycyjna serie 117,25.

b) inne
w procentach nominatw

5" Pafistw. Poiyczka Konwers. 1921 r. 66 00 — 65,50,

5%, Konwersyina Poz. Kolejowa 1925 r. 61,00,

6. Poiyczaa Dolarowa 1919-1920 r. 74.5).

7 Pozvezka Stubil. 1927 r. ) 70, 0 — 70,38 — 70,50 **)
— 70,75 **).

IL Listy Zast. i Obl. Bankow.
a) rpanstwowych.
zlotych w zlocie 1927 r.

7% 1.. Z. Pafistw. B-ku Rolne in 83,25.

8%, L. Z. Panstw, B-ku Rolneso 94,09,

7% L. Z. B-ku Gosp. Krajoweso -VII em. R3.25.
7% Obl. Kom. B-ku Gosp. Kraj II-1Il em. 83 25,

8 Obl. Bud. B-ku Gosp. Krajowego | em. ¢3,.0,
51.9% L. Z. B-ku Gosp. Kraj. II-VIl em. 81,00.

5%9, Obl. Kom. B-ku Gosp. Kraj. 1I-I [ i 11IN em. 81,00,

zlotych w zlocie 1924 r,

8% L. Z. B-kn Gosp. Krajowedo 1 em. 91,02,
8%, Ob, Kom B-ku Gosp Kraj. I em 91.00.
51,% L. Z. B-ku Gosp. Kraj. [ em. 81,00,
51.% Obl. Kom. B-ku Gosp. Kraj. I em. 81,00,

IlI, L. Z. i Obl. Tow. Kredytowych.

a) Tow. Kredyt. Przem. Pol
8% L. Z, Tow. Kred. Przem. Polskiego }) 83,00,
b) Tow. Kredyt. Ziemskich.

4%, L. Z. Tow. Kred. Ziems't. w Warsz. 52,75,
7% L. Z. Tow. Kred. Ziemsk. w Warsz. 1923 r. 49,00.

¢) Tow. Kred. Miejscic.

5% L. Z. Tow. Kred, m. Warszawy 71,50 — 71,75.

5 L.Z Tow. Kred. m. Warszawy 1933 r. 61,13 —
61,5

59, L. Z. Tow. Kred. m. Lodzi 61.59.

5. L Z Tow. Kred. m. £odei 1933 r. 52,75.

Akcie notowane w zlotych za 1 akejg.

Bank Polski 97,75 — 98,00. Lilpop. Rau & Loe-
wenslein [ -l em. 1,,10. Norblin, B-cia Buch i T. Wer-
ner I-IT em. 3500. Starachowickie Ziktady Gérnicze W
13,25, Zjednoczone Browary Warszawskie p. £ Haber-
busch i Schiele 1-II em. 40,30.

Zamienniki ob'iczeniow= dla paoieriw wartoscio-
wych i wartodzi kuponu biezicedo w Zlotvch w rircie
z 1724 rou oriz w wa'utach obeych: 100 Zt w zt z r.
1924 =172,7) 2zt 10D Fe. fr.=35.00 Zt; 100 Fr. szw. =
172,00 Zt. 10) Guld. sd. =173,50 Zt. 1 Funt szterl. - po-
clug przecietnego kursu tranzakcyjnefo w czekach na
Loncyn z dnia iranzakcii.

Dla papieréw wartosciowych w walucie dolarowei:

1) d'a 7 ., Pozver%i Stahilizacvinzi z 1927 roku
1 Tol.=8,20zhL 21 dla 6% Pozycz'i Dol. 1919 2D r.oraz8's
listow zastawnvch dolarowvch Tow. Kredyt. Ziems'ie to
w Warszawie ser. z 1924 r., poreczonych przez Skarb
Panstwa: 1 Dol. = podlui przecigtneso kursu tranzak-
cvinedo wyptaty telegraficznej na Nowy Jork z daia
tranzak=ji. 3) dla 7 . listéw zastawnych dolarowych
Tow. Kred. Ziemskiego w Warszawie ser. z 1928 roku
oraz 89, listéw zastawnvch dolarnwych Tow. Krel
Ziemskie o w Warszawie ser.z 1924 roku, nieporeczonych
przez Skiro . anstwa: 1 Dol. = 5.40 zlL

i 7 wylaczeniem transzy francus'izi.

!) Gwarsntowane przez Skarb Pafstwas

**) Dotyczy croonych odcingdw.

B Oznacza, 7e spdl<a akeyjna posiada akcje uprzy-
wile,owane, nie dopuszczone do obrotow gieldowych.

CEDULA URZEDOWA
Gieldy Zbozowo-Towarowej w Warszawie
Nr. 8.
z d-la 11 stycznia 1935 rrku.

Cenv ro-umieia sie za 10) kilograméw, parytet wa.
fon Warszawa, w handlu hurtowym, w ladunkach wago-
rowveh.

Kursy ustalone na podstawie
Nazwa towaru —~

cen gieldowych | cen rynkowych

- od do

1 standard 700 ¢/l, 14,50—15.00
Zfto'[[ i 687 E#l. 14,25 14,50
Pszenica jara czerwona

szklista 775 gl . i 18,50—19,00
Pszenica dworska rednol.

742 s/l . P ¢ g 18.50—19,00
Pszenica zbier. 731 g/l . 17,50—13,00
Owies jelnolity L + « o 14 50—15,00

— zbierany Il .+ & 13.50 - 14.50

m o-. . 13.00—13.50

Jeczmien nakasze 678-673 19.5)- 20,00

69 16,75—17.2»

620,5 16,25—16.75

browar. . . 21,00—22,50

Groch pol. jaaal z wor 22,00—24,00

Groch Vietoria z wor. . 45,00 —43,00

Rzepak zimowy . . . 45,00 - 4,50

Rzepik zimowy . + 45,9)—46,50

zeprk letni . 4 . 4 40,50—42.70

Rzepik letni . . . . . 40,50—42.00
Koniczyna czerwona su-

rowa bez grubej ka-

manki e 100,00 — 115,00
Koniczyna czerwona dw.

bez kanianki o czyst.

do 97% -+ - .| 12500—140,00
Koniczvna biala surowa 55 00 —70,0)
Koniczvna biala bez <a-

nianki o czyst. do 97% 85,00 —110.02
Maka pszenna:

gat. Tlit. B. oo o u W 31,00-33,00

fal. I 'l't- C- “ s 0® a0 29,00—3'.0|

gat, THit. DL o 0 4o, 27,00—29,00

?;’\L ]ll!. E. ..o, 230_’_27.00

!ﬂt. ” lit. B ¢«s o . . 23.00 25,00

gat JTJit D o e o & & 22,00—23,0)

gat THL F o 0 o 0 21, 0—22.00

gat. LTtk G« o o o & 20,00—21,.0

gat, 1l bt A. » - . . 15,00 —16.00
Maka 2ytma pytlowa |

55% + « & = & 8 2 23,00—24,7

65% PR R T T I | 22;Jd-23.00
Maka zytnia pvtlowa Il

5—T0%. « » . 17,00—18.00

po§'. ponad 7% 145) -15,00

Maka #yinia razowa 95 , 17,00—18,00

poslednia .« . . . - 14,00—15,0)
Otreby pszenne szale .

grube . . .« .o .- 8.50— 9,00
Otreby pszenne érednie 10,00—10,5)
Otreby pszenne miatlie 10,00—10,50
Otreby iytnie stand.

przemal. . > . . . 8,75— 9,00
Kuchky Iniane . . . . 16,50 —16.75
Kuchy rzepakowe . . 12,75—13.25
Kuvchy slonecznikowe 11.25—11.75

2 — 4% . .. 15,.50—16,0)
Seradela podwéinie

czyszczona . . . 11.00—12.00
Mak mebieskiz workiem bez obrotow

43,00—45,00
FLubin niebieski , ; . . 7.50— 8,J0
Lubin #élty . . » . & 8.5)— 950
Peluszka . . + « . 22.50—23.50
Weka o+ o a o o o 21,50—22,50
Siemie Iniane basis 99%

z workiem . . . . 45,00—46,50
Sruta sojowa 45% z wor. 20,00—20,50
Prosa: & % i & i Lezobrotow
Gryka « % o & & A -

Obroty 3212 tonn, w tem 1820 tonn iyta.
Usposobienie spokojne.

Ceny maxu, koniczyny, owsa, éruty sojowej rozu.
mieja sie laczniec z workiem; inne — luzem.



