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Poz, 369. Umowa, ustalajaca warunki pracy
i placy dla robotnikéw rolnych i strazy lesnej na
obszarze Wojewédztw: Lwowskiego, Stanista-
wowskiego i Tarnopolskiego, z wylaczeniem po-
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szowskiego, krosniefiskiego, ladcuckiego, nizan-
skiego, przeworskiego, rzeszowskiego, sanockie-
go i tarnobrzeskiego na rok sluzbowy 1936/37.
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369.
UMOW A,

ustalajaca warunki pracy i placy dla robotnikéw
rolnych i strazy lesnej na obszarze Wojewédztw:
Lwowskiego, Stanistawowskiego i Tarnopolskie-
go, z wylaczeniem powiatéw: brzozowskiego, ja-
roslawskiego, kolbuszowskiego, krosniedskiego,
lancuckiego, nizanskiego, przeworskiego, rzeszow-
skiego, sanockiego i tarnobrzeskiego na rok stuz-
bowy 1936/37.

DZIAL I. ORDYNARJUSZE.
Zasady ogélne.
Art. 1.

Umowa niniejsza obowiazuie od dnia 1 kwiet-
nia 1936 do dnia 31 marca 1937 i dotyczy z jed-
nej strony wszystkich pracodawcéow rolnych,
z drugiej zatrudnionych przez nich rocznych pra-
cownikéw z normalng zdolnoscig do pracy i z nor-
malnemi kwalifikacjami, a to nastepujace kate-
gorje:

a) fornali, pastuchéw i strézow;

b) pracownikéw plci meskiej w wieku ponizej
lat 24 (art. 22);

c) dziewczat stajennych;

d) gumiennych, karbowych i polowych;

e) kowali i stelmachow.

Inwalidzi pracujacy naréwni z pozostatymi
pracownikami z normalng zdolnoscia do pracy w
rolnictwie pobieraja réwne z nimi wynagrodzenie
tak w gotéwce, jak i w naturaljach. Inwalidzi o
zmniejszonej zdolnoéci do pracy oraz pracownicy
fizycznie ulomni moga byé godzeni na nizszych
warunkach.

Uwaga: Przyjecie robotnika rocznego, na-
lezacego niewatpliwie do jednej z powyzszych ka-
tegoryj w terminie pézZniejszym, niz 1 kwietnia,
nie moze byé powodem do obnizenia przystugu-
jacych mu praw, wynikajgcych z niniejszej umowy.

Art. 2.

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy
z 1.VIIL 1919 r. (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 394)
iz 11.IIL 1921 r. (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 147) pod-
stawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy o prace, zawierajace warun-
ki dla pracownikéw mniej korzystne, niz warunki
niniejszej umowy, ulegaja z mocy wymienionych

tel. 200-20, 200-45; LODZ, Piotrkowska 125, tel. 101-11 i 115-24; LUCK,
WILNO, Mickiewicza 15 m. 5, tel. 674 i 1785.

ustaw zastapieniu przez warunki okreslone ni-
niejszg umowa.

Wszelkie indywidualne umowy, zawierajace
warunki korzystniejsze dla pracownikéw, niz je
przewiduje niniejsza umowa, obowiazuja na czas
ich zawarcia.

Art. 3.

Umowa niniejsza nie uprawnia do obnizenia
istniejacych warunkéw wynagrodzenia. Praco-
dawca nie moze samowolnie zamieniaé¢ ustalonych
niniejsza umowsa $wiadczeri na inne. Zamiana
§wiadczen na inne réwnowartosciowe dopuszczal-
na jest tylko za obopélna ugoda, zawarta pisemnie
lub wobec dwéch swiadkéw. O ile porozumienie
nie nastapi, moze pracodawca zadaé ustalenia
przez Komisie Rozjemczag warunkéw zamiany
pewnych swiadczen na inne.

Zamiana swiadczeri dokonana bez zgody pra-
cownika, wzglednie bez orzeczenia Komisji Roz-
jemczej jest niewazna.

Art. 4.

Rok stuzbowy rozpoczyna si¢ 1 kwietnia, a
koriczy sie 31 marca roku unastepnego. Obie stro-
ny obowigzuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy pracy przed uplywem feriminu jej wygasniecia,
a najpézniej do dnia 31 grudnia wlacznie, ustnie,
wobec 2-ch $wiadkéw, lub pisemnie. Niewypowie-
dzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia wlacznie
przedluza milczaco umowe indywidualng na rok
nastepny. Uchylenie sie przez ktorakolwiek ze
stron od przyjecia wypowiedzenia umowy pracy
umowy tej nie przedluza.

Art. 5.

Pracodawca obowiazany jest do dni 30-tu od
chwili wstapienia do pracy wydaé pracownikowi
bezplatnie ksiazeczke obrachunkowsa, zawierajaca
ilos¢ wydanych mu ordynarji i pensji, oraz spis
powierzonych mu inwentarzy, do ksigzeczki obra-
chunkowej maja byé wpisywane potracenia z na-
leznych poboréw, jako to: za opuszczone dni, za
rozmyslnie wyrzadzone szkody i t. p. Ksiazeczka
obrachunkowa ma shizyé jako dowod dla Komi-
sji Rozjemczej, stwierdzajacy ilos¢ wydanych po-
boréw. Jeden egzemplarz umowy ma byé przez
pracodawce wydany pracownikom danego folwar-
ku na rece ich przedstawiciela.

W razie zgubienia ksiazeczki obrachunkowe;j
przez ordynarjusza, sluza jako dowod ksiazki go-
spodarcze pracodawcy.

Za zgubiong lub zniszczona ksigZeczke obra-
chunkowa ma prawo pracodawca potracié pra-
cownikowi 50 gr, wzamian za to wydaje nowa
ksiazeczke obrachunkowa.

Art. 6.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moze byé uzaleznione od trzymania
przez niego najemnej czeladzi. Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie moga byé pociaga-
ni do zadnych roboét z tytulu li tylko umowy z sa-
mym pracownikiem, lecz winni za to otrzymaé
osobne wynagrodzenia, ustalone dla odnosnej ka-
tegorji pracownikow.

Zony ordynarjuszy moga byé godzone tylko jako
dojarki, inni czlonkowie rodziny jako: dojarki, ro-
botnicy sezonowi lub stali robotnicy dzienni. Za
maloletnich czlonkéw rodziny umowe zawiera
ordynarjusz; pelnoletni czlonkowie rodziny zawie-
raja umowy osobiscie, o ile jednak ordynarjusz po-
reczy pisemnie lub ustnie wobec dwoch swiad-
kow dotrzymanie takiej umowy, to odpowiada za
jej dotrzymanie. Jeséli matoletni, lub taki pelnolet-
n! czlonek rodziny ordynarjusza, za ktérego ordy-
narjusz porgczy dotrzymaniem umowy, bez waz-
nej przyczyny — za jaka uwaza sie tylko 12-ty-
godniowy okres pologowy (6 tygodni przed i 6 ty-
godni po potogu), chorobe stwierdzong przez leka-
rza, powolanie do stuzby wojskowej, lub wstapie-

e

nie w zwigzek malzeniski — zawartej umowy
o prace nie dotrzyma, moze pracodawca natych-
miast rozwiazaé umowe stuzbowa z ordynarju-
szem.

Stosunek wzajemny.

Art. 7.

Pracodawcéw oraz ich zastepcow obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownikow i $cisle prze-
strzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wypla-
canie swiadczen i1 plac przewidzianych umowa.

Pracownikéw obowigzuje grzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, $cisle przestrzega-
nie zawartych umoéw, oraz pilne i sumienne spel-
nianie obowiazkéw, daznosé do jaknajwiekszej
wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych sie¢ do wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
porzadkowych w obrebie folwarku, jako tez dba-
e i staranne obchodzenie si¢ z powierzonym so-
bie inwentarzem zywym i martwym. Pracownik
odpowiada wobec pracodawcy za powierzony so-
bie inwentarze Zywe i martwe, oraz za wszelkie
szkody wyrzadzone ze zlosci, swawoli lub ciezkiej
niedbalosci przez siebie lub ktéregos ze swych
domownikéw, wedlug postanowienn ustawy cy-
wilnej. .
Pracownicy obowiazani sa przy kazdej spo-
sobnosci zapobiegaé wszelkiemu naruszeniu wlas-

nosci pracodawcy przez wspélpracownikéw lub
osoby trzecie,
Art, 8.
Rozwigzanie stosunku sluzbowego w ciagu

roku moze nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej lub tez wyrokéw sadéw pari-
stwowych, dzialajacych wedlug obowigzujacego
prawodawstwa i wedlug kompetencii.

Umowa stuzbowa moze byé takze waznie
rozwiazana kazdego czasu za obustronnem poro-
zumieniem. ktére jednak musi byé zawarte na
pismie lub ustnie w obecnosci 2-ch swiadkow.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi re-
guluja Komisje Rozjemcze badz Sady Panstwowe
wedlug kompetencji. Skargi do Komisyj Rozjem-
czych wnosi si¢ do Inspektoratu Pracy w 2-ch
réownobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
ma byé doreczony pozwanemu wraz "z wezwa-
niem do jawienia si¢ przed Komisja Rozjemcza.
Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia lub
wyroku nie wolno: 1) pracodawcy wstrzymywaé
swiadczeni, 2) pracownikowi przerywaé pracy.

W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewi-
nienia moze pracodawca zawiesi¢ pracownika
w pracy i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wy-
rokiem wszystkie swiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robotnika pracodawca wi-
nien wyda¢ zalegle swiadczenia wra¥% z dodat-
kiem miesigcznym, wynoszacym 1% w zboiu
i 2% w gotowce. Koszty swiadkéw powolanych
przez Komisje Rozjemcza oraz ich strate czasu,
jakotez strate czasu pracownika, ponosi ta stro-
na, ktéra spor przegrata, O wysokosci tych kosz-
tow orzeka Komisja Rozjemcza, wzglednie Sad
Panstwowy.

Uwaga: Za wypadki wyjatkowo cigzkicgo
przewinienia, w ktérych pracodawca moze zawie-
si¢ pracownika w pracy, uznaje sie miedzy inne-
mi: a) jezeli robotnik dopuszcza si¢ wzgledem
pracodawcy, swych przetozonych lub wzgledem
cztonkéw rodziny pracodawcy i przelozonych
czynnych zniewag lub ciezkich obraz; b) jezeli ro-
botnik dopuscil sie kradziezy, oszustwa lub sprze-
niewierzenia na szkode pracodawcy lub jako do-
zorca o tego rodzaju wykroczeniach sluzbf}da‘w-
cy nie zawiadomil; c) jezeli mimo poprzednich
upomnieni, polaczonych z zagrozerniem rozwiaza-
nia stosunku sluzbowego, z ogniem i Swiattem
nicostroznie si¢ obchodzi, powierzony mu inwen-
tarz zywy ze swawoli lub cigzkiej niedbatosci
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uszkadza lub nad nim sie pastwi, albo inng wlas-
nosé stuzbodawcy ze zlosci, swawoli lub ciezkici
niedbalosci uszkadza, wyrzadzajac tem stuzbo-
dawcy wieksza szkode; d) jezeli samowolnie i bez
usprawiedliwienia waznemi przyczynami nie sta-
wi si¢ do pracy dluzej niz przez 3 dni zrzedu lub
wigcej niz przez 6 dni w ciggu 4-ch po sobie na-
stepujgcych tygodni; e) jezeli swoje obowigzki
stluzbowe grubo narusza, a w szczegélnosci jezeli
wobec rozkazéw pracodawcy, lub ustanowionego
nad stuzba dozorcy wystepuje 2z wuporczywem
niepostuszeristwem i1 zuchwaloscia.

Czas pracy.
Art. 9.

Rozklad godzin pracy ustala sie podlug po-
nizszej tabeli, przyczem robotnicy fornale maija
byé zwalniani przed poludniem pél godziny
wczesniej, anizZeli inne kategorje pracownikéw,
a to dla koniecznego obrzadku inwentarza,

Tabela.
a, o ;
Miesiac Praca do g -E g E Praca po g T
poludnia | 5 | $ & | poludniu |30o
-5 =0 L
B wn o .2 o
Styczesi 730—1130 | — | 1% | 1.00—3.30 | —
Luty 7.00—11.30 | — 1% 1.00 -4.30 —_
Marzec
i—10 1.00—5 00
11—20( 6.30—11.30 | — 114 1.00-5.30 —_
21 3 1.00—6.C0
Kwidcien
1—10 100-6.10
11—20| 6.00—11.30 E 1% 1. 0-630 -—
21—-30 1.00—6.50
‘Maj
1—10 1.00—700
11—20| 5.30—11.30 % 11 1.00-17.20 1%
21—31 1.00—17.30
Czerwiec
1—10 1.30—7.50
11—20| 530—11,30 | 1% 2 | 1.30—750 A
21—30 1.30—8.00
Lipiee
— 1.30—8.00
11—20| 530—1130 | % | 2 |130—750 | %
2131 1.30—7.30
Sierples
P 1—10 1.30—7.20
11—20| 5.30—11.30 % 2 1.30—17.00 1%
2131 1.30—6.30
Wrzesied
1—10 1.00—6.10
11—20| 5.30-11.30 | % | 1% | 1.00-550 | —
21—30 1.00—5.30
Paidziernik
1—10 1.00—5.20
11—20( 6.00—11.30 | — | 1% | 1.00—450 | =—
21—31 1.60—4.20
Listopad 700—1130 | — | 1% | 1.00—420 | —
 Grudzien 7.00—1130 | — | 1%, | 1.00—3.15 | —

Przyjmuje sig¢ czas §rodkowo-europejski (ko-
lejowy) z tem, ze za poczatek pracy zrana i po-
potudniu uwaza si¢ wyjécie z podwérza, a za ko-
niec zejécie z pola. Poczatek i koniec pracy za-
znacza sie¢ sygnalem. O ile pole odlegle jest wie-
cej niz 2 km od podwérza, nalezy robotnika zwol-
nié¢ z pracy o 10 minut wczesniej w stosunku do
kazdego kilometra powyzej 2-ch. W razie pilnej
potrzeby powyiszy podzial pracy moze byé zmie-
niony, jednakze tylko w ten sposéb, by ogélna
ilo§é godzin zostala ta sama,

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby, t. j. w czasie zasiewu i zbioru ziemioplo-
déw, pracownicy sa obowiazani do pracy poza
powyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
magrodzeniem, wynoszacem 15 gr za godzine.

Pracownik obowigzany jest zglaszaé sie do
pracy punktualnie w czasie ustanowionym przez
pracodawce, zgodnie z warunkami umowy. Za
wszelkie nieusprawiedliwione opéZnienia przyshu-
guje pracodawcy prawo potrgcenia 20 gr za kaz-
da rozpoczeta godzine.

Powyzszy rozklad pracy nie obowiazuje
w stosunku do pastuchéw, stré2éw nocnych i do-
zorcéw, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja ich zwyklych obowiazkow..

Praca rzemieslnikéw folwarcznych rozpoczy-
na sie na po! godziny przed wyjazdem fornali
w pole.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w polu nie powinny byé wykonywane,

Art. 10.

) Ob‘rzqdek inwentarza odbywa si¢ poza go-

zinami pracy, bez specjalnej doplaty. Kolejne
dyzury w nocy (noclegi w stajni) obowiazuja
wszystkich fornali; w dni swiateczne fornale obo-
wigzani sa do obrzadku inwentarza, a kolejno je-
den z nich obowiazany jest réwniez do dyzurowa-
nia w stajni bez specjalnej doplaty. Pastuch oraz
dziewczeta stajenne sa wolne zupelnie od pracy
co trzeci dzien $wigteczny (w niedziele i swieta).

Praca w dni §wiateczne moze byé wykony-
wana tylko w naglej potrzebie przy sprzgcie zbo-
2a i siana po cenie 20 gr za godzine.

Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz na-
szykowania wozéw i narzedzi powinno mieé miej-
sce w miesigcach: kwietniu, maju, ezerweu, lipcuy,
sierpniu i wrzesniu o godz. 3% rano, a w pozosta-
lych nie wczesniej, jak o 4% rano.

) Obrok, siano i t. p. karma dla inwentarza po-
winna byé przygotowana uprzednio w godzinach
pracy, w miejscach na to wyznaczonych. Stréze
nocni majg codziennie wolny czas do zakoficzenia
robét przedpoludniowych, nastepnie za§ mogda
byé zatrudnieni przy robotach kolo inwentarza
w domu i t. p. W miesigcach od 1 paZdziernika do
31 marca stréz nocny otrzymuje od pracodawcy
kozuch lub inne odpowiednie ciepte okrycie na
czas warty. W miesigcach listopadzie, grudniu
i styczniu wolno stréza zatrudniaé praca tylko po-
laczona z nocnem strézowaniem,

Uwaga: Stréz przylapany na spaniu pod-
czas pelnienia obowigzkéw stréZowania moze byé
ukarany za pierwszym razem grzywna w wysoko-
§ci 10 k¢ 2yta, za drugim razem grzywna w wyso-
kosci 30 kg zyta, za trzecim razem wydaleniem,

Dnie $wiateczne, dnie opuszczone i urlopy.
Art, 11,

Za dnie $wiateczne uwaza sig nastepujace
ustawa oznaczone §wigta rzymsko - katolickie
i narodowe: Nowy Rok, Trzech Kréli, Oczyszcze-
nie Najsw. Panny Marji (2 lutego), Drugi Dzien
Wielkiej Nocy, Trzeci Maj, Wniebowstapienie
Parskie, Drugi Dzieri Zielonych Swiat, Boze Cia-
lo, Swietego Piotra i Pawla, Wniebowzigcie
Najéw. Panny Marji (15 sierpnia), Wszystkich
Swigtych, Niepokalane Poczecie Naj$w. Panny
Marii (8 grudnia), Pierwszy i Drugi Dzien Bozego
Narodzenia, razem 14 dni.

O ile na podstawie obowiazujacych zwycza-
jéw miejscowych obchodzone sg précz wymienio-
nych wyzej §wiat jeszcze inne dnie $wiateczne,
albo jezeli przy pracownikach innego obrzadk.u
obchodzone sa $wieta w innych dniach, wzglednie
w wickszej liczbie, przystuguje pracodawcy pra-
wo zaliczenia wszystkich tego rodzaju dni $wia-
tecznych, ktérych liczba przekracza wykazana
norme, do dni naleznego pracownikowi platnego
urlopu.

Pracodawcy przysluguje jednak réwniez pra-
wo domagania si¢ wykonywania pracy w. dniach
$wiat zniesionych, za$ do pracownikéw niestosu-
jacych sie do tego zadania stosowaé potracenta
przewidziane w razie samowolnego i met':zasag’(-
nionego wazZnemi przyczynami opuszczenia dnia
roboczego.

Pracownik otrzymuje w kazdym kwartale
2 dni platnego urlopu w dnie nieswiateczne. Wy-

bér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu z pra-

codawcy lub jego zastepca; pracownik w razie
odméwienia mu urlopu otrzymuje za kazdy dzied
niewykorzystanego urlopu wynagrodzenie analo-
giczne do potracen ustalonych w ustgpie piatym
niniejszego artykulu. Odchodzacemu robotniko-
wi nalezy sie 6 dni wolnych od pracy na wyszu-
kanie posady, bez potracenia §wiadczed.

W razie samowolnego i nieusprawiedliwio-
nego waznemi przyczynami opuszczenia dnia ro-
boczego przez ordynarjusza przystuguje praco-
dawcy prawo potracenia za kazdy opuszczony
dzien od 1 kwietnia do 31 pazdziernika 20 kg zy-
ta, w czasie od 1 listopada do 31 marca — 10 kg
zyta.

Za wazna przyczyne usprawiedliwiajaca
opuszczenie dnia roboczego uwaza si¢ miedzy in-
nemi stwierdzona przez lekarza oblozna chorobe
pracownika, zgloszone poprzednio pracodawcy
wezwanie ze strony wladz lub zgloszone u praco-
dawcy i uzasadnione pojscie do lekarza.

Furmanki.
Art. 12,

Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

a) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mtynéw i z mlyna;

b) do zwézki w dnie powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w
tymze folwarku na polu deputatowem;

¢) po ksigdza z chrztem, §lubem i pogrzebem;

d) jedna zbiorowa furmanke na kwartal w
d_zieﬂ swigteczny, wybrany przez pracow-
nikéw, do najblizszego miasteczka wzgled-
nie stacji kolejowej, o ile odleglosé tejze
wynosi wigcej niz 5 km.

Fornalowi jadacemu w interesie pracowni-
kéw furmanka w dnie powszednie, czy tez §wig-
teczne, nie nalezy si¢ zadne dodatkowe wynagro-
dzenie, jak réwniez za kolejne wyjazdy w dnie
Swiateczne, po lekarza, akuszerke, do kosciola
i t. p. Wyjazdy noszace wyrazny charakter wy-
jazdow prywatnych pracodawcéw poza godzinami
pracy winny byé wynagradzane jako praca poza
godzinami stuzbowemi.

.Uwaga: W razie nieuzasadnionej odmowy
dania furmanki pracownikom przystuguje tymze
prawo zadania zwrotu faktycznych kosztow za
wynajecie furmanki. Za uzasadniona odmowg
uwaza si¢ wyjatkowa niemozno§¢ gospodarcza
dania furmanki w dniu przez pracownika wybra-
nym lub niezgloszenie zapotrzebowania furmanki
na 24 godziny,

Strawne i inne dodatki,
Art. 13,

Pracownikowi wystanemu w droge poza
obreb majatku w interesie pracodawcy na dluzej
niz pé6l dnia, naleiy si¢ odpowiednie utrzymanie
w naturze lub Strawne za kazida pelng dobe je-
den zt 30 gr (1 zt 30 gr), zas jezeli wyjazd trwa
mniej niz pél doby — 30 gr za $niadanie lub wie-
czerze, a 50 gr za obiad. Nadto w razie koniecz-
nodci najecia noclegu nalezy si¢ pracownikowi
zwrot rzeczywistych wydatkéw, poniesionych
skutkiem najecia noclegu. W drodze godziny
pracy nie obowiazuja.

Pracodawca jest obowiazany daé pracowni-
kowi plécienng bluze do siania sztucznych nawo-
z0w, za$§ do siania nawozéw gryzacych, t. j. azot-
niaku i wapna, dostarczyé ochraniaczy na oczy.
Do siania nawozéw gryzacych nie mogg byé uzy-
wane kobiety. Przy siewie nawozéw gryzacych
nalezy si¢ pracownikowi doptata po 40 gr dzien-
nie, za$§ przy siewie innych nawozéw po 20 gr
dziennie,

Warunki wynagrodzenia fornali, str6z6w i pastu-
chéw. Place w gotédwce.

Art- 14 .

Ordynarjusz pobiera place w gotéwce w wy-
sckosci 90 zt rocznie, platng kwartalnie lub mie-
siecznie zdoly, oraz ordynarj¢ wydawana zgodnie
z art. 15 niniejszej umowy kwartalnie zgéry. Or-
dynarja winna byé wydawana ordynarjuszom w
pierwszym miesiacu kazdego kwartalu. Ordy-
narje za drugi kwartal moie pracodawca wydaé
w 2-ch réwnych ratach, z ktérych pierwsza win-
na byé wydana 1 lipca, a druga najpdzniej dnia
15 sierpnia.

Pracodawca moze pracownikowi, z ktérym
umowa sluzbowa zostala rozwiazana, wydaé /s
czeéé ordynarji za ostatni kwartal zdolu,

Ordynarja.
Art, 15,

W stosunku rocznym obowigzuje we wszyst-
kich nizej wymienionych powiatach ordynarja:

1) W powiatach: Bébrka, Czortkéw, Droho-
bycz, Horodenka, Kolomyja, Kopyczyrice, Sokal,
Przemysl, Rudki, Sambor, Skalat, Sniatys, Tarno-
pol, Trembowla i Zaleszczyki — 12 q.

2) Borszczéw, Brody, Brzezany, Buczacz,
Groédek Jagielloriski, Kamionka Strumitowa, Mos-
ciska, Lwoéw, Podhajce, Przemyslany, Radzie-
chéw, Rawa Ruska, Rohatyn, Stanistawéw, Stryj,
Tlumacz, Zbaraz, Zborow, Ztoczéw, Zétkiew i Zy-
daczéw — 11 q.

3) Obszar b. powiatu bohorodczaniskiego,
Dobromil, Dolina, Jaworéw, Kalusz, Koséw, Le-
sko, Lubaczéw, Nadwérna, obszar b. powiatu pe-
czenizynskiego, Skole, obszar b, powiatu staro-
samborskiego i Turka — 10 q.

Art, 16.

Zboze wydawane na ordynarje musi by¢ do-
bre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W skiad or-
dynarji wejdzie 2 q pszenicy i 6 q Zyta, reszta w
zbozu jadalnem. W powiatach wymienionych w
art. 15 punkt 1 w sklad ordynarji wchodzi 7 q zy-
ta, zreszta jak powyzej.

Art. 17.

Mielenie zboza odbywa sie na koszt praco-
dawcy w mlynie przez niego wskazanym, przy-
czem nie wiecej niz polowa ordynarji na pytel.
Wzamian za mielenie pracodawca moze w;rdaé_
pracownikowi dodatkows ilosé zyta, réwna 10%'

ustalonej ordynarji.
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Ziemia pod ziemniaki.
Art. 18,

Ordynarjusz otrzymuje 28 a 78 m® pola wyna-
wozonego i obrobionego dworskiemi konmi pod
ziemniaki. Pole przeznaczone pod ziemniaki po-
winno byé w takiem samem stanowisku, jak pole
przeznaczone pod ziemniaki dworskie. Sadzenie
ziemniakéw winno sie odbywaé w polowie pomig-
dzy poczatkiem a koricem sadzenia ziemniakéw
dworskich. Przygotowanie mechaniczne ziemi
pod ziemniaki i obrébka ich winny by¢ takie, jak
pod ziemniaki dworskie.

Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki pra-
cownikéw winny byé sadzone obok siebie w jed-
nem miejscu. W razie gdyby pracownik nie otrzy-
mal deputatu gruntowego pod ziemniaki w okres-
lonej powyzej ilosci, obowiazany bedzie pracodaw-
ca daé pracownikowi 30 q gotowych ziemniakéw
a to jesienia po wykopaniu. Ziemniaki wydane
winny byé zdrowe, w miare moznosci suche, bez
ziemi i na zadanie robotnika przewazone.

Robotnicy, mieszkajacy w budynkach dwor-
skich, otrzymuja ponadto 3 a 60 m® pola obrobio-
nego i wynawozonego w poblizu doméw pod ogro-
dowizne, za§ pracownicy, mieszkajacy we wlas-
nych budynkach, taki sam dodatkowy obszar w
polu przeznaczonem pod ziemniaki stuzby.

Uwaga I: O ile pole przeznaczone pod
ziemniaki dla ordynarjusza przygotowane zosta-
nie w terminie spéznionym, t. j. po 1-szym czerw-
ca, moze pracownik odméwié przyigcia przydziatu
ziemi pod ziemniaki, a domagaé sig¢ ekwiwalentu
gotowych ziemniakéw.

Uwaga II: Ordynarjusz obowigzany jest
do utrzymywania przydzielonego pola w porzad-
ku, bez chwastéw, w przeciwnym razie moze pra-
codawca wykonaé te robote, po upomnieniu ordy-
narjusza, na jego koszt.

Utrzymanie inwentarza.
Art. 19,

Ordynarjusz ma prawo trzymac¢ jedng krowe
z przychéwkiem od tejze do 2-ch miesigcy. Pra-
codawca daje latem bezplatne utrzymanie na wy-
starczajacem pastwisku, takiem jak i dla bydta
dworskiego, z wyjatkiem sztucznych pastwisk.
W razie braku odpowiedniego pastwiska winni
pracownicy otrzymaé zielong pasze.

Na zime wydaje sie na kazda krowe 6 q go-
towych ziemniakow, lub 9 q burakéw, albo tez
12 q lisci z burakéw cukrowych nalezycie zakon-
serwowanych, albo 12 q wytlokéw dotowanych
lub 15 litréw wywaru dziennie na jedna krowe.
Pozatem 8 kg sieczki i plew zbozowych dziennie
na jedng krowe.

Zamiast wyzej wymienionych dodatkéw do
sieczki i plew zboZowych pracodawca moze wy-
daé¢ pracownikowi 14 a 39 m* Igki dwukosnej,
wzglednie dwa razy wiekszy obszar Igki jedno-
kosnej albo 5 a 40 m? ziemi obrobionej i wynawo-
zonej tak, jak pod ziemniaki, na kazda krowe.
O ile pracownik nie otrzymuje zadnego utrzyma-
nia dla krowy w zimie, winien otrzymaé jako
ekwiwalent siano z 28 a 78 m® dwukosnej taki,
wzglednie z dwa razy wickszego obszaru laki jed-
nokosnej. Slome na $ciétke dla inwentarza otrzy-
muja pracownicy w miare potrzeby, lecz tylko
w tym wypadkuy, jezeli nawéz przypada na wlas-
nosé pracodawecy.

Pracodawca obowigzany jest daé pracowni-
kowi pomieszczenie dla bydla we wspélnej cze-
ladnej oborze lub specjalnie na to przeznaczonym
budynku. Jezeli zas pracownik mieszka w bu-
dynku dworskim, ma otrzymaé takze pomieszcze-
nie dla 2-ch sztuk trzody chlewnei, na opal i
ziemniaki, nadto w razie potrzeby stome do sien-
nikéw oraz do krycia ziemniaké6w na zime. Or-
dynarjuszom wolno trzymaé kury, jednakze nie
wiecej niz 12 sztuk,

Pracodawcy, ktérzy nie dadza ordynarjuszom
mieszkajacym w dworskich budynkach pomiesz-
czenia dla trzody chlewnej, winni wyplacié¢ odpo-
wiednie odszkodowanie nie mniejsze, niz 10 zlo-
tych na rok.

Uwaga I: Jezeli pracodawca zabrania
trzymania bydla lub jezeli pracownikowi krowa
zginela, otrzyma pracownik zamiast utrzymania
w ciggu 6-ciu miesiecy letnich po trzy litry, za$
w ciagu 6-ciu miesiecy zimowych po 2 litry nie-
zbieranego mleka dziennie. Jezeli jednak pra-
cownik nie korzysta z prawa trzymania bydta,
oirzymuje w ciaggu 6-ciu miesiecy letnich po 2'/2
litra, za§ w ciagu 6-ciu miesiecy zimowych po
1!/2 litra mleka niezbieranego dziennie.

Uwaga II: Robotnicy mieszkajacy we
wlasnych budynkach, a nie otrzymujacy od praco-
dawcy latem pastwiska, ani tez zima paszy, ani
m!.eka. otrzymywaé beda jako ekwiwalent za wy-
zej wymienione §wiadczenia siano z 57 a 56 m® la-
ki dwukosnej lub z dwa razy wigkszego obszaru
taki jednokosne;j.

Uwaga Ill: Obie strony obowiazuje stan
rzeczy przyjely przy zawieraniu uméw indywidu-

alnych, a zmiany w ciagu roky, t. j. utrzymanie kro-
wy na wydawanie mleka lub odwrotnie, s doou-
szczalne poza wypadkami losowemi tylko w dro-
dze obopolnego porozumienia.

Uwaga IV: Jezeli w danym folwarku za-
den z pracownikéw krowy nie trzyma, to uwaza
sig¢ to za dowéd, ze pracodawca krow trzymaé nie
pozwala.

Mieszkania pracownikéw.
Art. 20.

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie skladajace
si¢ co najmniej z jednej izby z podloga oraz z ko-
mory. Izby winny by¢ wytynkowane, a co najmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i
oknami na zawiasach. W oknach majg by¢ cale
szyby, za§ w razie stluczenia szyby pracownik
jest obowiazany wstawié ja w ciaggu 2-ch tygodni.
Wapna do bielenia dostarcza pracodawca dwa ra-
zy do roku w ogélnej ilosci 15 kg na mieszkanie.
Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem. Tam,
gdzie dachy lub piece sa popsute, musza by¢ na-
prawione w ciggu miesigcy letnich. W majatkach,
ktére wydaja na opal wegiel, piece muszg by¢ do-
stosowane do opalu weglem. W majatkach, gdzie
woda zacieka do piwnic i mieszkan pracownikow,
winny byé one zabezpieczone w ciagu lata od wo-
dy naptywowe;j.

Pracodawca i pracownicy winni dbaé, aby oto-
czenie mieszkan pracownikow bylo higjeniczne.
Obowiazuje wybrukowanie dostepu do studzien
oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowemi lub
tez zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdro-
wej i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz
nie moga znajdowaé sie w blizszej odleglosci, ani-
zeli 20 m od mieszkan stuzbowych, a pracownicy
maja skladaé nawéz ze swych chlewéw w prze-
znaczonem na to miejscu. W poblizu mieszkan
maja sie znajdowaé =zasloniete ustepy w dosta-
tecznej ilosci, ktére pracownicy obowiazani sa
utrzymywaé w porzadku i czystosci.

Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w do-
tychczasowych budynkach, jak réwniez przy miesz-
kaniach nowowybudowanych, winna byé urzadzo-
na taznia. W innych majatkach, o ile istnieje mo-
zliwosé, pracodawcy sa obowigzani do urzadzenia
pracownikom kapieli.

Pracownicy sa obowigzani utrzymywaé¢ miesz-
kanie w porzadku i odpowiadaja za wszelkie
uszkodzenia rozmyslnie wyrzadzone. Trzymanie
Zywego inwentarza w mieszkaniach jest stanow-
czo wzbronione. Sublokatoréow nie wolno przyj-
mowa¢ bez zgody pracodawcy, ktéremu przy wpro-
wadzeniu sie ma byé zameldowany sktad rodziny
pracownika.

Opal.
Art. 21.
Ordynarjusz otrzyma 5 m p drzewa twardego
i 4 m p drzewa migkkiego rocznie; zamiast 1 m p.

drewna twardego moze pracodawca wyda¢ 1%
m p drewna migkkiego, 2/% q wegla lub 1 kupe

twardych galezi; zamiast 1 m p drewna migkkiego

moze pracodawca wydaé 2 q wegla wzglednie
1 kupe miekkich galezi.

Wymiary kupki maja wynosi¢ 1 1/4 m sze-
rokosci, 1 m wysokosci i 3 m dlugosci. Galezie
musza pochodzié ze zrebéw poprzedniego roku ka-
lendarzowego i mieé w grubym koricu 5 cm sredni-
cy. W razie wydawania wegla, co najmniej 1/3
cze$é naleznego opalu winna byé wydana w drze-

W okolicach, gdzie ludnosé miejscowa uzywa
innego opatu, jak drzewo i wegiel, np. slomy i
torfu, mozna za zgoda ordynarjusza zastapi¢ 4 m
p drewna migkiego tymze opalem, w ilosci posia-
dajacej taka sama wartos¢ opatowa.

Jezeli jedno mieszkanie zajmuje kilku ordy-
narjuszy, ma jeden ordynarjusz otrzymaé caly na-
lezny opal w naturze, pozostali za§ moga otrzymaé
polowe opalu w naturze, zas za reszte réwnowar-
tosé w gotowce wedlug ceny obowiazujacej w le-
sie, z ktérego dany pracodawca opal pobiera.

Opat wydaje si¢ zgory kwartalnie lub mie-
siecznie. Wybo6r materjalu opalowego przystugu-
je pracodawey. Pracownikom nie wolno sprzeda-
waé opalu. Pracownikom mieszkajgcym w miesz-
kaniach dworskich nie zabezpieczonych nalezycie
przed zimnem wydaje si¢ 1 m p drzewa migkkie-
go wiece;j.

Warunki wynagrodzenia robotnikéw plci meskiej
w wieku ponizej lat 24,

Art. 22,

a) Wszyscy ordynarjusze plci meskiej w wie-
ku od ukoriczonych lat 18, do ukoriczonego 21 roku
Zycia olrzymuja pobory wymienione w art. 14 do
21 z nastepujacemi zmianami: 70 zl pensji rocznej,
zboza o 2 q mniej, pola pod ziemmaki 14 a 39 m’,
4 m p opalu, mleka zimg 1 litr, latem 1 1/2 litra
dziennie, albo utrzymanie dla jednej krowy zima
albo pastwisko dla tejze krowy latem.

b) Kawalerowie nie bedacy jedynymi zywicie-
lami rodziny otrzymuja od ukonczonych lat 21 do
ukoriczonych lat 24 90 zl rocznie oraz U1 q ?hg-
za wiecej, niz ordynarjusze wymienieni w punscie
a) niniejszego artykulu. )

c) Od ukoriczonego 21 roku zycia otrzymujg
wszyscy zonaci oraz kawalerowie, o ile sg jedyny-
mi zywicielami rodziny nie zarobkujacej i nie po-
siadajacej innego zrédla dochodu, pobory ustalone
w art. 14 — 21

Uwaga: Posiadania gruntu nie wiekszej ilo-
§ci jak 25 a nie uwaza si¢ w tym wypadku za inne
Zrédlo dochodu.

Warunki wynagrodzenia dziewczat stajennych.
Art. 23,

Do obowiazkéw dziewczat stajennych naleiy
obrzadek inwentarza i dojenie.

Dziewczeta stajenne otrzymuja 70 zt pensii
rocznie, 9 q zboza ordynarji, w czem 2 q pszenicy,
i przemial; ponadto po 2 litry mleka niezbieranego
dziennie i 14 a 39 m p ziemi pod ziemniaki.

Uwaga: Dziewczeta stajenne mieszkajace
w dworskich mieszkaniach otrzymujg dostateczna
ilo$¢ opatu dla nalezytego ogrzania mieszkar i ugo-
towania strawy.

Warunki wynagrodzenia gumiennych, karbowych
i polowych.

Art. 24.

Gumienni, karbowi i polowi otrzymuja wyna-
grodzenie unormowane w art. 14 — 21 z nastepu-
jacemi zmianami: placa gotéowkowa gumiennych i
karbowych 136 zl, polowych 110 zl rocznie.

Gumienni i karbowi otrzymujg o 1 q pszenicy
wiecej, niz fornale, oraz dodatek 1 litr mleka
dziennie ponad pobory ustalone w art. 19, a to bez
wzgledu na to, czy otrzymuja mleko w naturze,
czy tez ulrzymanie dla jednej krowy, jak przewi-
duje art. 19.

Warunki wynagrodzenia rzemieslnikéw,
Art. 25.

a) Rzemieslnicy nie posiadajacy pisemnych
kwalifikacyj, ktérzy si¢ wykaza trzechletnia samo--
dzielng praca i dowodem, Ze rzeczywiscie pelnig
funkcje rzemieslnikow (kowali i stelmachow), oraz
rzemieslnicy, ktérzy nie posiadajg jeszcze kwalifi-
kacyj wymienionych w punktach b) i c) tego arty-
ku, otrzymujg o 1 q pszenicy i 1 q Zyta ordynarji
wiecej niz fornale, reszte zas poboréw taka sama
jak fornale (art. 14 — 21).

b) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kto-
rzy sie wykaza dyplomem wyzwolin na czeladni-
ka i swiadectwem co najmniej 5-cio letniej pracy
zawodowej po wyzwoleniu otrzymuja te same po-
bory co fornale (art. 14 — 21), z nastepujacemi
zmianami: pensja gotéwkowa 160 zl rocznie, ordy-
narji o 1 q pszenicy i 1 q Zyta wigcej. Rzemieslni-
cy ci maja prawo do trzymania 2-ch krow. Jezeli
rzemieslnik trzyma tylko jedng krowe wzglednie
jezeli nie otrzyma zezwolenia na trzymanie drugiej
krowy, otrzymuje wzamian za to 1 litr mleka dzien-
nie. W razie zupelnego zakazu trzymania krow,
otrzymuje rzemieslnik w 6-ciu miesiacach zimo-
wych po 3 litry, a w 6-ciu miesigcach letnich po 5
litréw mleka niezbieranego dziennie.

c) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kté-
rzy sie wykaza dyplomem wyzwolin na czeladni-
ka i $wiadectwem co najmniej 15-to letniej pracy
zawodowej po wyzwoleniu, otrzymuia te same po-
bory co rzemieslnicy wymienieni pod b) niniejsze-
go artykutu z ta réznica, ze placa gotowkowa wy-
nosi 220 zl rocznie, za§ ordynarja o 1 q pszeaicy
i 2 q zyta wiecej, niz fornali.

Pracodawca nie moze zadaé, by rzemieslnik
ze swych poboréw optacal pomocnika.

Za wszelkie nieusprawiedliwione spéznienie
sie rzemieslnika do pracy, po uprzedniem unom-
nieniu, moze pracodawca potracié rzemieslnikowi
55 gr za kazda rozpoczeta godzine.

Art. 26.

Pracodawcom nie wolno przy korcu roku
stuzbowego zwalniaé li tylko z tytulu starczej nie-
zdolnosci do pracy tych pracownikéw, ktérzy na
dobro tego pracodawcy lub danej majetnosci prze-
pracowali pelnych 35 lat, lub najmniej 25 lat, lecz
w tym ostatnim wypadku tylko woéwczas, gdy
przekroczyli 60 lat zycia.

Pracodawcy moga jednak pracownikéw wy-
mienionych powyzej w ustepie 1-szym przenies¢ do
czasu ustawowego rozwigzania tej sprawy na eme-
ryture z powodu starczej niezdolnosci do pracy,
ktéra to emerytura winna zapewnié emerytowane-
mu 40% normalnych poboréw, o ile przepracowal
co najmniej 25 lat i przekroczyl 60 lat zycia, za$
50% normalnych poboréw, o ile przepracowat pel-
nych 35 lat.

Za lata stuzby liczy si¢ lata od ukoriczonego
21 roku zycia.
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Zapomogi na wypadek §mierci,
Art, 27,

. Na wypadek $mierci pracownika otrzymuje
jego Zona i dzieci przez pél roku wolne mieszka-
mie, 2 pobory za jeden kwartal. O ile ziemniaki
zostang zasadzone przed $miercia pracownika,
zbior ich przypada na wlasnosé rodziny zmarlego.

DZIAL 1I. DOJARKI, STALE ZATRUDNTENI
DZIENNI ROBOTNICY ROLNI i ROBOTNICY
SEZONOWI,

Art. 1 *

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwiet-
nia 1936 do dnia 31 marca 1937 i dotyczy: z jednei
strony pracodawcéw rolnych, a z drugiej zatrud-
nione przez nich dojarki, stale zatrudnionych ro-
botnikéw dziennych oraz sezonowych robotnikéw
dziennych,

Art. 2,

Za dojarki uwa2a si¢ kobiety i dziewczeta.
ktérych obowiazkiem jest wylacznie dojenie krow
i mycie stajennego naczynia mleczarskiego. Do-
ile:r!ia nie jest obowigzana doi¢ wigcej, anizeli 10
krow.

Art. 3,

Za stalych dziennych robotnikéw rolnych
uwaza sie tych robotnikéw, ktérzy zawieraja z
pracodawca indywidualng umowe, godzac sie do
stalego uczeszczania do pracy, na warunkach w
niniejszej umowie ustalonych, i ktérych ilosé dni
pracy wynosi nie mniej, niz 200 w ciaggu roku, przy
jednoczesnem oznaczeniu iloéci dni pracy w okre-
sie letnim i zimowym.

Art. 4,

Za robotnikéw sezonowych uwaza sie tych
robotnikéw, ktorzy kontraktowo zobowiazuia sie
do statej pracy w sezonie, od dnia zakontraktowa-
nia lich az do ukonczenia wszystkich robét pol-
nych.

¥ O ile okres, na ktéry orzeczenie ma obowia-
zywaé, nie byl zgéry ustalony, obowigzuje obu-
stronnie 14-dniowe wypowiedzenie.

Art. 5.

Umowa niniejsza stanowi w myél ustawy z
dnia 1 $ierpnia 1919 Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 394,
i z 11.III. 1921 Dz, U. R. P. Nr. 26, poz. 147, pod-
stawe przy zawieraniu uméw indywidualnych, In-
dywidualne umowy o prace, zawierajace warunki
dla pracownikéw mniej korzystne, niz warunki ni-
niejszej umowy, ulegaja z mocy wymienionych
ustaw zastapieniu przez warunki okreslone niniej-
sza umowa. Wszelkie indywidualne umowy, za-
wierajace korzystnieisze dla pracownika warunki,
niz je przewiduje niniejsza umowa, obowiazuja na
czas ich zawarcia,

Art. 6,

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowigzuje
grzeczne traktowanie robotnikéw i $ciste prze-
strzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wypla-
canie $wiadczen i plac przewidzianych umowa.

Pracownikéw obowigzuje grzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, Sciste przestrzeda-
nie zawartych uméw, oraz pilne i sumienne spel-
nianie obowiazkdéw, daznosé do jak najwiekszej
wydajnoéci pracy i stosowanie sie do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy odnosza-
cych sie do wykonywania obowiazkéw shtuzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepiséw
porzadkowych w obrebie folwarku, jako tez dbale
i staranne obchodzenie sie z powierzonym sobie
inwentarzem zywym i martwym. Pracownicv obo-
wigzani sa przy kazdej sposobnosci zapobiegaé
wszelkiemu naruszeniu wtlasnosci pracodawcy
przez wspolpracownikéw lub osoby trzecie.

Art. 7.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
okresu, na jaki stosunek sluzbowy zostal zawarty,
moze nastapié na zasadzie orzeczenia Komisji Roz-
jemczej lub tez wyrokéw Sadéw parstwowych,
dzialajacych wedlug obowigzujgcego prawodaw-
stwa i wedlug kompetencii,

s Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
reguluja Komisje Rozjemcze badz Sady Panstwo-
we wedtug kompetencji. Skargi do Komisyj Roz-
jemczych wnosi si¢ do Inspektoratu Pracy w 2-ch
réwnobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
ma byé doreczony pozwanemu wraz z wezwaniem
do jawienia si¢ przed Komisja Rozjemcza.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno:

1) pracodawcy wstrzymywaé $wiadczen,
2) pracownikowi przerywaé pracy.

) W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewi-
nienia moze pracodawca zawiesi¢ pracownika w
pracy 1 wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyro-
klem_ wszystkie $wiadczenia, w razie jednak wy-
grania sporu przez robotnika pracodawca winien
wydaé zalegte $wiadczenia wraz z dodatkiem mie-
sigcznym wynoszacym 1% w zbozu i 2% w go-
towce, Koszty éwiadkéw powolanych przez Ko-
misj¢ Rozjemcza, oraz strate ich czasu, jako tez
strate czasu pracownika ponosi ta strona, ktéra
spor przegrala. O wysokoéci tych kosztow orze-
ka Komisja Rozjemcza wzglednie Sgdy Paii-
stwowe,

Art. 8.

Dojarki otrzymuja po 1 z! miesiecznie za do-
jenie jednej krowy.

Procz powyiszego wynagrodzenia ofrzymuia
dojarki bezplatnie fartuch do dojenia lub 4 zi
rocznie na zakupno tegoz. Fartuch ten pozostaje
wlasnoscia pracodawcy. W razie zgubienia lub
zniszczenia fartucha poza praca przy dojeniu pra-
pocil‘a}wca ma prawo odkupié fartuch na koszt do-
jarki.

Art. 9,

Rozktad godzin pracy dla stale zatrudnionych
robotnikéw dziennych oraz dla mieiscowych i za-
miejscowych sezonowych robotnikéw dziennych
ustala si¢ podiug tabeli umieszczonej powyzej w
Dziale I art. 9.

W razfe pilnej potrzeby powyzszy podziat
pracy moze byé zmieniony. jednakze tylko w ten
sposob, by ogélna ilosé godzin pozostala ta sama.
Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej potrzeby,
pracownicy s3 obowigzani do pracy poza wyzej
okreslonym czasem, lecz za osobnem wynagrodze-
niem, po cenach za godzing o 50% wyzszych od
przecigtnego pelnego zarobku godzinnego odnos-
nej kategorji robotnikéw w danej majetnosci.

razie spéZnienia sig pracownika w rozpo-
czeciu pracy przystuguje pracodawcy prawo obni-
zenia wynadrodzenia w tvm samym stosunku, co
zaplata za godziny nadliczbowe.

W dnie ulewne i wyiatkowej niepogody robo-
ty w polu nie powinny byé wykonywane.

Art. 10,

W celu wustalenia wynagrodzenia stalych
dziennych i sezonowych robotnikéw tworzy sie
3 kategorje robotnikow, a to:

3 1) kobiety ponad lat 16 i mezczyZni od lat 17
o 20;

2) mezczyZni od lat 21 do 24;

3) mezczyzni ponad lat 24.

Natomiast obszar wojewoédztw: Lwowskiego,
Stanistawowskiego i Tarnopolskiego dzieli sie na
2 rejony, a mianowicie: 1) powiaty: Bébrka, Bor-
szczé6w, Brody, Brzezany, Buczacz, Czortkow,
Drohobycz, Grédek Jagielloriski, Horodenka, Ka-
mionka Strumilowa, Kolomyja, Kopyczyrice,
[ wow, Mosciska, Podhajce, Przemysl, Przemysla-
ny, Radziechéw, Rawa Ruska, Rohatyn, Rudki,
Sambor, Skalat, Sniatyn, Sokal, Stanistawow,
Stryj, Tarnopol, Tlumacz, Trembowla, Zaleszczy-
ki, Zbaraz, Zboréw, Zloczéw, Zolkiew i Zyda-
czéw: 2) powiaty: obszar b. powiatu bohorodczari-
skiego, Dobromil, Dolina, Jaworéw, Kalusz, Ko-
sow, Lesko, Lubaczéw, Nadwérna, obszar b. po-
wiatn peczenizyniskiego i starosamborskiego, Sko-
le i Turka.

Art. 11,

Minimalne ogélne wynagrodzenie dla stalych
robotnikéw dziennych za dziern pracy wustala sig
w zlotych wedlug ponizszej tabeli.

Uwaga: Zarobki stalych robotnikéw
dziennych beda wyptacane co tydzieri zdolu, przy-
czem przez pierwsze 60 dni robocze pracodawca
ma prawo zatrzymaé /3 czesé¢ zarobku tytulem
kauciji, ktéra wyplaca sie z koricem okresu, na ia-
ki zostala zawarta umowa, nie pdzniej jednak niz
z konicem marca 1937.

Kategorije

Okresy Rejony
1 It I

Kwiecief 1 0,90 1.00 1,10
Maj
Czerwiec 2 0,80 0.90 1,00
Paid:iernik
Lipiec 1 120 1.30 1.50
Sierpieti 2 1,10 1,20 1,40
Wrzesied
Listopad
Grudzied 080 0,90 1,00
Styczef
Luty 2 0.70 0.80 0,90
Marzec r

Art. 12,

Minimalne miesigczne wynagrodzenie sezo-
nowych robotnikow miejscowych i zamiejscowych
ustala si¢ wedlug ponizszej tabeli:

K ategorije
Rejony
I It I
1 16 zt albo | 20 zt albo | 23 zt alha
130 kg zyta | 160 kg zyta | 180 kg 2yta
2 13 7t albo | 16 zt albo | 20 zt alba
110 kg zyta | 130 kg zyta | 160 ke zyta
Ustalenie, czy powyzsze wynagrodzenie ma

byé wyplacane w gotéwce czy w zbozu, winno
nastapi¢ przy zawieraniu umowy przy przyjeciu
i obowiazuje obie strony przez caly sezon.

Wyplate powyziej ustalonego wynagrodzenia
robotnikéw sezonowych uskutecznia sie co mie-
sigc zdotu z tem, ze jako kaucje zatrzymuje sie
zarobek robotnika za pierwszy miesigc, ktérg to
kaucje wyplaca si¢ robotnikowi najpézniej w
ostatnim dniu okresu, na jaki sezonowy robotnik
zostal zgodzony.

Ponad powyzej ustalone wynagrodzenie

otrzymuja robotnicy sezonowi deputat:

a) mieiscowi kwartalnie zdolu: 100 kg zyta,
30 kg pszenicy, 30 kg jeczmienia i 400 kg
ziemniakéw.” Ziemniaki mozna wydaé w
jesieni po zbiorach;

b) zamiejscowi tygodniowo zgéry: 15 kg
ziemniakéw, 3!/2 litra mleka niezbierane-
go, 3% kp wmaki zytniej, 1 k¢ maki pszen-
neli. 1 kg kaszy, 0,25 kg sloniny i 0,25 kg
soli,

Za obopélnem porozumieniem moze byé do-

‘konana zamiana ustawowych naturalij na inne.

Zhoze wydawane sezonowym musi byé do-
bre, zdrowe i dobrze oczyszczone.

Art. 13,

Sezonowym robotnikom zamiejscowym do-
starcza pracodawca wspélne mieszkanie, oddziel-
ne dla meiczyzn, oddzielne dla kobiet, wspoélne
ognisko do gotowania strawy i prania bielizny,
bezptatny opat i éwiatlo oraz inwentarz kuchen-
ny, jak garnki do gotowania, miski do jedzenia,
wiadra do wody, kubki do picia i siekierg do rg-
bania drewna,

Na 25 robotnikéw przypada jedna kucharka
oplacana przez pracodawce i jest ona wtedy
zwolniona od innej pracy.

Art, 14,

Koszty podrézy do miejsca pracy ponosi pra-
codawca. Robotnicy sezonowi zamiejscowi, kté-
rzy przepracowali u jednego pracodawcy caly se-
zon, na ktéry zawarli umowe o pracg, otrzymuja
takze koszty podrozy powrotnej.

Art. 15,

Wszelkie narzedzia pracy, potrzebne robotni-
kom, dostarcza pracodawca bezplatnie, jednakze
musza one byé po skoriczonej pracy zwrécone.
Za brakujace lub rozmyélnie zepsute narzedzia i
inwentarz kuchenny odpowiada robotnik, ktére-
mu odnoéne narzedzia wzglednie inwentarz wy-
dano.

DZIAL TII. STRAZ LESNA.

Art. 1.
Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw lesnych, — z wyjatkiem

laséw panstwowych — posiadajacych obszaru les-
nego nie mniej, niz 150 ha, z drugiej zas stron
statych fizycznych pracownikéw lesnych, zatrud-
nionych jako straz lesna (gajowych, borowych
it p)

1?I'yt:h stalych fizycznych pracownikéw _Igé—
nych dzieli si¢ na dwie kategorje, a mianowicie:

a) gajowych, wzglednie borowych, ktorych
zadaniem jest pelnienie wszelkiego rodzaiu
funkcyj wchodzacych w zakres sluiby
lesnej;

b) straznikéw lesnych, ktérych obowizzkiem
jest wylacznie pilnowanie laséw przed
szkodami. .

Inwalidzi, pracujacy naréwni z pozostalymi
pracownikami, z normalna zdolnoscia do pracy w
leénictwie, pobieraja réwne z nimi wynagrodzenie
tak w gotéwece, jak i w naturaljach, inwalidzi o
zmniejszonej zdolnosci do pracy, oraz pracowni-
cy nie posiadajacy pelni sil fizycznych mogda byé
godzeni na niisz%ch warunkach. )

Uwaga: Za stalych pracownikéw lesnych
nie uwaza sie 0séb, ktérych czynnoéé polega wy-
lacznie na dorywczem dozorowaniu laséw, celem
ochrony przed szkodami i kradzieza.
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Art. 2.
Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwiet-
nia 1936 r. do 31 marca 1937 r.

Art. 3.

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy
z 1 sierpnia 1919 r. Dz. U, R. P. Nr. 65, poz. 394
i z 11 marca 1921 r, Dz, U. R. P. Nr. 26, poz. 147
podstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.

Indywidualne umowy o prace, zawierajgce
warunki dla pracownika mniej korzystne, niz wa-
runki okreslone niniejsza umowa, ulegaja, z mocy
ustawy, zastapieniu przez warunki okreslone ni-
niejszg umows.

Uwaga: Wszelkie indywidualne umowy o
prace, zawierajace korzystniejsze dla pracownika
warunki, niz je przewiduje niniejsza umowa, sg
prawnie obowigzujgce przez taki czasokres, na
jaki zostaly zawarte.

Art. 4.

Rok stuzbowy rozpoczyna si¢ 1 kwietnia i
koniczy si¢ 31 marca roku nastgpnego. Obie stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy o prace przed uplywem terminu jej wygasnie-
cia, a najpozniej do dnia 31 grudnia wlgcznie,
ustnie wobec 2-ch $wiadkéw, lub pisemnie. Nie-
wypowiedzenie umowy o prace do dnia 31 grud-
nia wlacznie milczaco przedluza umowg indywi-
dualng na rok nastepny. Uchylenie si¢ w jakiej-
kolwiek badz formie przez ktérakolwiek ze stron
od przyjecia wypowiedzenia umowy o prace umo-
wy tej nie przedluza.

Art. 5.
Pracodawca obowiazany jest wydaé pracow-
nikowi bezplatnie ksigzeczke obrachunkowa.

Ksiazeczka winna byé podpisana przez pracodaw-
ce, lub jego zastepce, oraz przez pracownika. Do
ksigzeczki tej maja byé wpisywane pobory w go-
towce i naturze wedlug zawartej umowy, kazdo-
razowo wydana pracownikowi ilo§¢ tych pobo-
réw, powierzone inwentarze. Do ksiazeczki obra-
chunkowej maja byé wpisywane potracenia z na-
leznych poboréw. Powyzsza tres¢ ksiazeczki
obrachunkowej wpisuje pracodawca, lub jego za-
slepca, a pracownik jest obowigzany w tym celu
ksiazeczke przedlozyé kazdorazowo pracodawcy,
lub jego zastepcy. Ksigzeczka obrachunkowa ma
stuzyé Komisji Rozjemczej jako dowod stwierdza-
jacy ilos¢ wydanych poboréw; w razie zgubienia
ksiazeczki obrachunkowej przez pracownika, stu-
74 jako dowéd ksiazki gospodarcze pracodawcy.

Art. 6.

Zatargi wynikie na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a pracownikami reguluja
Komisje Rozjemcze, badz Sady Panstwowe we-
dtug kompetencii.

Rozwiazanie stosunku stuzbowego w ciagu
roku moze nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Komi-
sii Rozjemczej, lub tez wyrokéw Sadéw Panstwo-
wych, wedlug kompetencji.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcy wstrzymy-
waé swiadczen, b) pracownikowi przerywaé
pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo cigz-
kiego przewinienia pracodawca moze zawiesié
pracownika w spelnianiu jego obowigzkow stuz-
bowych i wstrzyma¢ przed orzeczeniem lub wyro-
kiem wszystkie swiadczenia, w razie jednak wy-
grania sporu przez pracownika, pracodawca wi-
nien wydaé zalegle $wiadczenia wraz z dodat-
kiem miesiecznym 1% w zbozu i 2% w gotowce.

Stosunek wzajemny.

Art. 7.

Pracodawcom i ich zastepcom przystuduje
prawo do stanowczego i konsekwentnego trakto-
wania pracownikéw, traktowanie to jednak win-
no byé sprawiedliwe. Stosunek pracodawcy i
pracownikéw winna cechowaé wzajemna zZyczli-
woéé i przystojne zachowanie.

Pracodawcéw 1 ich zastepcow obowiazuje
sciste przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlasz-
cza regularne uiszczanie poboréw przewidzianych
umowa,

Pracownikéw obowiazuje $ciste przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkéw, a w pierwszym rzedzie zapobiega-
nie i wykrywanie kradziezy, daznosé do jak naj-
wieksze] wydajnosci pracy i stosowanie sie do
wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego za-
stepcy, odnoszacych sie do wykonywania obo-
wiazkéw sluzbowych, oraz przestrzeganie wszyst-
kich instrukcyj stuzbowych.

Art. 8.

Pracownicy objgci niniejsza umows nie moga
byé¢ uzywani przez zastepcow pracodawcéw do
Fosiug osobistych, z wyjatkiem specjalnych oko-
icznosci.

Warunki wynagrodzenia,
Place w gotowce.
Art. 9.

Pracownicy strazy lesnej, okresleni w art. 1
ustep a), zatrudnieni na obszarze ponizej 250 ha,
pobieraja minimalna placg w gotowce, w wyso-
kosci 100 zt rocznie, za§ na obszarze powyzej
250 ha — 120 zt rocznie. 2

Straznicy lesni, okresleni w art. 1 ustep b),
pobieraja minimalng place w gotéwce bez wzgle-
du na obszar — 100 z rocznie. .

Wynagrodzenie powyzsze platne jest kwar-
talnie lub miesiecznie zdotu.

Deputat gruntowy.

Art. 10,
Oprécz wynagrodzenia gotowkowego, pra-
cownicy strazy lesnej, wymienieni w art. 1

punkt a), otrzymuja orny grunt deputatowy w na-
turze, ktory na gruntach dobrych wynosi co naj-
mniej 1,8 ha, zas na lichych do 3,2 ha. Dla pra-
cownikéw lesnych, wymienionych w art. 1 punkt
b}, orny grunt deputatowy w naturze ma wynosié
na gruntach dobrych co najmniej 1,5 ha, za$ na
lichych do 3,0 ha.

Grunt deputatowy winien byé polozony nie-
zbyt odlegle od mieszkania straznika lasowego.

Grunty oddane do uzytku strazy lesnej nie
mogg byé osobom trzecim wydzierzawiane. Przy
tych gruntach musi pozostaé wszelki naturalny
nawoz, wyprodukowany w obre¢bie osiedla pra-
cownika strazy lesnej.

Po ustaniu stosunku stuzbowego obowiazuje
zasada, ze za pelny rok stuzbowy nalezy si¢ pra-
cownikowi jednorazowy plon z gruntu deputato-
wego, za czgs¢ roku pracy nalezy mu sie taka
czes¢ plonu jednorocznego, jaka czesé z odnosne-
go roku przepracowal. Powyzej wspomniana
czes¢ plonu ma byé oznaczona w porozumieniu
si¢ pracodawcy z pracownikiem, a nalezaca sie
uprawnionemu cz¢$é ma mu byé dana w naturze
lub w réwnowartosci pienieznej wedlug cen miej-
scowych w obu wypadkach po straceniu niepo-
niesionych przez pracownika kosztow produkcii,
obliczonych na podstawie miejscowych cen robo-
cizr.y i nasienia. W razie réznicy zapatrywan co
do takiego rozrachunku decyduje Komisja Roz-
jemcza.

Ordynarja.
Art, 11,

W razie braku gruntu deputatowego, odpo-
wiadajacego warunkom okreslonym w art. 10,
olrzymuje pracownik jako ekwiwalent za grunt
deputatowy ordynarje w ilosci ponizej okreslonej.

Ordynarja w zbozu dla pracownikéw strazy
leénej okreslonych w art. 1 ustep a), zatrudnionych
na obszarze ponizej 250 ha, wynosi 12 q zboza
twardego, za$ na obszarze powyzej 250 ha, wy-
nosi 14 q zboza twardego. Straznicy lesni okres-
leni w art. 1 ustep b) pobierajg ordynarje bez
wzgledu na obszar po 11 q zboza twardego. Po-
nadto otrzymuje kazdy pracownik objety ta umo-
wg 30 q gotowych ziemniakéw. Pracodawca mo-
ze wzamian za gotowe ziemniaki daé¢ pracowni-
kowi 28 a 78 m® pola wynawozonego i obrobionego
korimi pracodawcy pod ziemniaki.

Zboze wydane na ordynarje musi byé dobre,
zdrowe i dobrze oczyszczone. W sklad ordynarii
wejdzie 2 q pszenicy, 6 q zyta, reszta w zbozu ja-
dalnem. W majetnosciach, gdzie nie sieja psze-
nicy, moze byé wydane wzamian w stosunku 1 q
pszenicy rowne 1.30 q zyta.

Ziemniaki wydane powinny byé zdrowe i bez
ziemi.

Mielenie zboza odbywa si¢ na koszt praco-
dawcy lub wzamian za te pracownik otrzymuje
albo réwnowaznik w gotéwce, jezeli wynagrodze-
nie otrzymuje w gruncie, lub tez 10% w zycie od
otrzymanej ordynarji.

Ordynarja winna byé wydawana pracownikom
w pierwszym miesigcu kazdedo kwartatu. Ordy-
narje za drugi kwartal roku stuzbowego moze pra-
codawca wydaé w 2-ch réwnych ratach, z ktérych
pierwsza winna byé wydana 1-go lipca a druga

' najpézniej do 15 sierpnia.

O ile pracownik nie pogiada wlasnych koni,
zboze i ziemniaki nalezne mu z tytulu ordynarji
winny byé dostarczone do mieszkania pracownika
na koszt pracodawecy.

Utrzymanie inwentarza,
Art, 12,

Pracownik strazy lesnej ma prawo trzymaé 2
krowy z przychéwkiem od tychze do 6-ciu tygodni.
Na utrzymanie tych krow otrzymuje pracownik:
p6l ha laki dwukosnej lub 1 ha laki jednoko¢nej
i pastwisko w miejscu wskazanem przez praco-
dawee,

Art. 13,

Pracownik strazy lesnej ma prawo do trzy-
mania dowolnych ilosci trzody chlewnej w grani-
cach istniejacego przy mieszkaniu sluzbowem po-
mieszczenia.

Opal.
Art, 14,

Pracownik strazy lesnej, okreslony w art.
l-ym ustep a), otrzymuje w stosunku rocznym
drewna opalowego twardego 16 m p lub 20 m p
drewna migkkiego, bez wzgledu na obszar, na ja-
kim pracuje. Pracownik strazy lesnej okreslony
w art. 1-ym ustep b), otrzymuje 12 m p. drewna
opalowego twardego, lub 15 m p drewna miek-
kiego; 1 m p drewna twardego réwna sie 1 14 m p
drewna migkkiego, lub 1 kupie twardych gatezi o
pojemnosci 3 m p. 1 m. p. drewna miekkiego row-
na sie 1 kupie miekkich galezi o pojemnosci 3
m p. Galgzie musza mie¢ w grubszym koricu w
czole kupy nie mniej, niz 5 cm $rednicy.

Opat wydaje sie¢ pracownikowi zgéry co naj-
mniej na jeden miesiac.

O ile pracownik nie posiada koni, opal winien
byé dostarczony mu na miejsce zamieszkania kosz-
tem pracodawecy.

Pracownikowi nie wolno sprzedawaé opalu.

Art. 15.

Niezaleznie od wynagrodzenia przewidziane-
go w artykulach poprzednich, otrzymuie pracow-
nik strazy lesnej wymieniony w art. 1-ym ustep a):

a) I;Ja jeden rok (w miesigcu pazdzierniku)

uty,

b) na jeden rok (w miesigcu pazdzierniku)

czapke lub kapelusz, :

Uwaga: Wymienione przedmioty przecho-
dza po czasie, na kitéry zostaly wydane, na wtas-
nos$é pracownika. W razie opuszczenia lub utra-
ty posady przez pracownika, winien on zwrécié
pracodawcy niezamortyzowang czes$é rzeczywistej
ceny kupna tych przedmiotéw umundurowania.

Art, 16.

Pracownikowi wzywanemu do Sadu w cha-
rakterze swiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
placone bedzie strawne: za cala dobe 1 zi 80 gr,
za pél, doby 90 gr.

Mieszkanie.
Art. 17,

Mieszkanie pracownika strazy lesnej winno
si¢ sklada¢ co najmniej z jednej izby z podloga
drewniang, mieszczacej w sobie kuchnie, iz komo-
ry. Gdy istniejace budynki na to pozwalaja, oraz
w razie budowania nowych pomieszczer dla pra-
cownikéw strazy lesnej, mieszkanie takie winno
si¢ skfadaé z jednej izby z komora i z kuchnia.

Ubikacje mieszkalne winny byé wytynkowa-
ne, posiadaé¢ szczelne drzwi i okna, urzadzone do
otwierania.

W oknach majg byé szyby cale; w razie sttu-
czenia szyby obowiazany jest pracownik wstawié
nowa, w ciggu najdalej 2-ch tygodni.

apna do bielenia dostarcza pracodawca dwa
razy do roku, w ogélnej ilosci 15 kg na mieszkanie.

Podlogi maja byé polozone, a piece doprowa-
dzone do nalezytego porzadku przed 1-szym listo-
pada.

Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa popsute, musza byé napra-
wione w ciaggu miesigcy letnich.

W budynkach, w ktérych zacieka woda do
piwnic i mieszkan pracownikéw, winny byé po-
czynione zabezpieczenia od wody naplywowej w
ciggu lata. _

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé,
otoczenie mieszkan bylo higjeniczne.

Obowiazuje wybrukowanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastapienie zuzytych cembrzyn nowe-
mi, lub tez zapewnienie pracownikowi w inny
sposéb zdrowej i czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie moga sie znajdowaé
w odleglosci blizszej niz 20 m od mieszkan stuz-
bowych '

W poblizu mieszkar znajdowaé si¢ maja za-
stoniete ustepy. ’

Pracodawcy winni dazyé do zakladania przy
gajowkach ogrédkéw owocowych, w szczegélno-
$ci przez dostarczanie drzewek i t. p.

Pracownicy obowiazani sa do utrzymywania
mieszkania w nalezytym porzadku.

Trzymanie inwentarza Zywego w mieszkaniu,
choéby najkrétszy czas, jest stanowczo wzbro-
nione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowaé
sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownika tenze mel-
duje pracodawcy sklad swej rodziny. Drobny re~
mont mieszkania i budynkéw gospodarczych, nie
wymagajacy sit fachowych. uskutecznia pracow-

aby
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nik sam, materjalami dostarczanemi przez praco-
dawce.
Art. 18,

. Pracownicy strazy lesnej prowadzacy gospo-
darstwa na przydzielonych im deputatach grun-
towych i lgkowych, musz4 posiadaé odpowied-
nich rozmiaréw budynki gospodarcze, na po-
mieszczenie swych zbioréw, dobytku i narzedzi.

Urlopy.
Art. 19.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w ciagu

roku 8 dni urlopu, w dnie nieswiateczne, bez po- |

fracania $wiadczen. _
_ Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przetozonym, z wy-

jatkiem wyjazdéw spowodowanych pisemnem we- |

zwaniem wiladz parstwowych.
Pracownik na czas

nien na zadanie pracodawcy lub przelozonego

da¢ pewnego zastepce, ktérego oplaca pracodaw- |

ca, w stosunku ré6wnowaznika od 10 — 20 kg zy-
fa dziennie, wedlug cen miejscowych.
Ubezpieczerie.
Art. 20,

Pracodawcom nie wolno przy koficu roku
stuzbowego zwolnié¢ pracownika strazy lesnej li
tylko z tytutu jego starosci; moze go jednak, skut-
kiem starczej niezdolnosci do pracy, przeniesé do
czasu ustawowego rozwigzania tej sprawy na
emeryture, kiéra winna zapewnié¢ emerytowane-
mu mieszkanie i polowe mnormalnych poboréw.
Przepis ten dotyczy tylko tych pracownikow,
ktérzy przepracowali na dobro tego samego pra-
codawcy lub danego gospodarstwa lesnego 35 lat,
lub co najmniej 25 lat, lecz w tym wypadku tylko
wowczas, gdy przekroczyli 60 rok zycia.

Za lata stuzby liczy si¢ lata od ukoriczonego
21 roku zycia.

Art. 21,

O ile pracownik nie utrzymuie wtasnych ko-
ni, to w razie potrzeby otrzymuje na koszt pra-
codawcy furmanke po ksiedza: w razie ciezkiej
choroby, z chrztem, $§lubem i pogrzebem.

Zapomogi na wypadek $mierci.
Art. 22.

Na wypadek $émierci pracownika otrzymuia
jego zona i dzieci przez pél roku wolne mieszka-
nie, a pobory za jeden kwartal.

Obliczenie poboréw za kwartal po$miertny
nastepuje analogicznie do postanowien art. 10.

Lwow, dnia 12 listopada 1935 r.
Przewodniczacy:

(—) Inz. Stanislaw Zwolirniski,
Okregowy Inspektor Pracy.
Za Zwiagzek Ziemian Wschodnich Wojewodztw
Matopolski:
(—) Ini. roln. Lucjan Turnau,
(—) Jan Praglowski,
(—)} Roman Kruszewski,
Za Zwiazek Malopolskich Rolnikéw:
(—) Dr. Edward Taube,
(—) Dr. Leopold Wahrsager,
(—) Dr. Izaak Meisels.
Za Zwiazek dzierzawcéw rolnych:
(—) Dr. Artur Kintzi,
(—) Ini. Tadeusz Schwarzenherg-
Czernv.
Za Zwiazek robotnikéw rolnych i leénych Z. Z. P.:
(—) Leon Lesniewski,
(—) Edmuvnd Szczepariski,
(—) Jan Kardaszewski. _
Za Zwigzek Zaw. Rohotn. rolnych i leénych
wSieiba't
(—) Dr. Stani-faw Dregiewicz,
(—) Lemejda Piotr.
Za Zwiazek Robotnikéw rolnych i leénych Z. Z. Z.:
(—) Bogdan Rweich,
(—) Antoni Halaszynski.

DZIAEL NIE‘O.TRZEDOWY.

. Z Kancelarji

P. Prezydenta Rzeczypospolitei

Pan Prezydent Rzeczypospolitej prof. Igna-
cy Moscicki przyial w dniu 12 b. m. w godzinach
popoludniowych P. Ministra Przemystu i Handlu
gen, Goreckiego. "

L ]

Pan Prezydent Rzeczypospolitej przyiat w
dniu 13 b. m. P. Wiceministra Spraw Wojsko-
wych gen. Skladkowskiego.

——000—

Z Prezydjum Rady Ministréw.

Dnia 12 b, m. odbylo sie pod przewodnictwem
Pana Wiceprezesa Rady Ministrow E. Kwiatkow-
skiego posiedzenie Komitetu Ekonomicznego Mi-
nistrow.

Po oméwieniu biezacych spraw gospodar-
czych, zwigzanych 2z zakresem prac dekreto-

uzyskanego urlopu wi- |

wych, Komitet Ekonomiczny Ministréw przepro-
wadzil dyskusje nad szeregiem tez do projektow
ustaw gospodarczych, ktére wniesione ‘zostang w
ciagu biezacej sesji parlamentarnej pod obrady
Izb Ustawodawczych, m. in. nad proiektem usta-
wy o spéldzielniach, oraz nad projektem ustawy
karno-skarbowej.

——000—

Z Ministerstwa
Spraw Zagranicznych,
Dr. Franciszek Charwat, posel nadzwyczainy

i Minister Pelnomocny w Helsingforsie, zostal mia-

nowany z dn. 1 stycznia 1936 r. postem nadzwy-
czajnym i Ministrem pelnomocnym w Rydze.

Henryk Sokolnicki, radca ambasady R. P. w
SRR

Moskwie, zostal mianowany z dn. 1 stycznia
1936 r. postem nadzwyczajnym i Ministrem pefno-
mocnym w Helsingforsie, ’

—o000——
Z DNinisterstwa

Spraw Woijskowych

Generalny Inspektor Sil zbrojnych gen. dyw.
Edward Rydz - Smigly przyjal wczoraj delegacie
Komitetu obchodu swieta powstania wielkopol-
skiego w osobach prezydenta miasta Poznania
Erwina Wieckowskiego, sen. Zygmunta Glowac-
kiego oraz pos. Jozefa Glowackiego.

Delegacja zaprosita P. Gen. Insp. Sil Zbroj-
nych na uroczystos$ci obchodu $§wieta powstania
wielkopolskiego, ktére odbeda si¢ 27 b, m. w
Poznaniu.

Sejm Rzeczypospclitej Polskiej.

Piate posiedzenie z dnia 13 grudnia 1935 r.

Posiedzenie rozpoczglo si¢ o godz. 10-ej
min. 15,

Po zalatwieniu wstepnych formalnosci, przy-
stagpiono do porzadku dziennego.

Pos. Holynski referowal rzadowe projekty
ustaw o dodatkowych kredytach na rok 1934/35
i 1935/36. _

Przedloenie, dotyczace roku budietowego
1934/35, obejmuje zwigkszenia poczynione na pod-
slawie uchwaly Rady Ministrow w swoim cza-
sie, a wymagajace dodatkowej legalizacji ustawo-
dawczej. Zwigkszenia te przedewszystkiem wy-
nikly ze zmiany ustawy uposazeniowej w lutym
r. 1934 i nie byly wskutek tego uwzglednione w
preliminarzu budzetowym. Dalej przedlozenie za-
wiera pewne kwoty, wynikajace z likwidacji daw-
nych pretensyj do Skarbu Parnstwa. Pozatem ma-
my w dziale Opieki Spolecznej pewna sume wy-
datku, poczynionego na zasadzie ustawy o Po-
2yczce Narodowej, ktéra pozwalala wplate do Skar-
bu pewnych sum tytulami Pozyczki Narodowej.
Wreszcie poirzebne sg jeszcze dodatkowe wypla-
ty dla pokrycia nowych jeszcze, przyznanych za-
opatrzen inwalidzkich oraz emerytur.

Globalna suma zwigkszonych wydatkéw wy-
nosi 15.055.000 zi.

Dwie nastepne ustawy obejmujg kredyty do-
datkowe na rok 1935/36. Rzad przedktada dwie
ustawy dlatego, ze w mysl ustawy skarbowej na-
tychmiast po uchwaleniu przez Rade Ministréow
podwyiszenia kredytow Rzad powinien zlozyé
Sejmowi odpowiednia ustawe o kredycie dodatko-
wym. Rada Ministrow dwukrotnie powziela te-
go rodzaju uchwale i dlatego mamy przediozone
dwa projekty ustaw, Komisja Budzetowa jednak
polaczyla te projekty w jedna ustawe.

Kredyty, o ktore tu chodzi, dotycza nastepu-
jacych sum: Na wplaty tytulem opieki nad emi-
grantami w Niemczech, zgodnie z porozumieniem
z rzadem niemieckim, potrzebna jest pozycja
532.000 zi. Dalej mamy 2.000.000 zt na pokrycie
kosztéow wyboréow do Sejmu i Senatu ze wzgle-
du na to, Ze 6wczesny preliminarz nie przewidy-
wal odpowiednich wydatkéw. Skolei jest pozy-
cja 500.000 z! na rzeki zeglugowe. Dotyczy to
gruntéw, wywtlaszczonych na port handlowy na
Wisle na podstawie przegranego przez Skarb
procesu. Juz po przegraniu tego procesu Rzad
utozyl sie z dawnymi wlascicielami tych terenow,
ktérzy opuscili jeszcze 20% od sum, wygranych
w procesie..

Nastepnie mamy 250.000 zt na wydatki, wy-
nikle wskutek zniszczenia urzadzen przez po-
wodz roku 1934, Dalej idzie suma 1.030.000 zl na
popieranie drobnego rolnictwa. Z tego 30.000 zi
przewidziane jest dla gospodarstw, poszkodowa-
nych przez gradobicie, a 1 miljon dla szkéd, po-
czynionych przez posuche w r. 1935 w woj. po-
znanskiem. reszcie mamy jeszcze pozycje
7.667.000 zl jako dalsze wydatki na popieranie
eksportu artykuléw hodowlanych. Wydatki te
z poprzednio juz objetemi budzetem kredytami
wynosié beda 20.400.000 zi.

I tu w art. 2 Rzad przewiduje pokrycie ana-
logiczne, jak w ustawie o kredytach dodatkowych
na rok 1934/35. Komisja uchwalila inne brzmie-
nie art. 2. Artykul ten ma opiewaé:

+Ogolna kwota wydatkéw, ustalonych w
ustawie skarbowej z 24 marca 1935 r. na okres
od 1 kwietnia 1935 r. do 31 marca 1936 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 21, poz. 121) w kwocie 2.168.378.160 zl
nie moze ulec zwigkszeniu mimo postanowieni
art. 1 niniejszej ustawy, co winno byé osiagnigte
wskutek oszczednosci, uzyskanych droga przepi-
sanego w art. 5 ust. skarbowej na okres od
1 kwietnia 1935 r. do 31 marca 1936 miesigcz-
nego otwierania kredytow",

To brzmienie obowiazuje Ministra Skarbu,
azeby uzyskal oszczednosci na innych paragra-
fach w wydatkach, otwieranych przez niego na
kazdy miesigc. O ile nie zdota on w ciagu kilku
miesigcy pozostalych do tego stopnia obnizyé
miesigcznych wydatkéw, aby nowe kredyty zmie-
$cily si¢ w globalnej sumie, bedzie on zmuszony
przyj$é do Sejmu z nowa ustawa w celu zalegali-
zowania przekroczenia tej globalnej sumy.

Sprawozdawca wnosi wiec o przyjecie usta-
wy o kredytach dodatkowych na rok 1934/35 bez
zmian wedlug przediozenia rzadowego, a ustawy
o kredytach na rok 1935/36 wedlug wniosku Ko-
misji Budzetowej.

W sprawie tej przemawial pos. Debicki, kt6-
ry stwierdzil réznice, jaka zachodzi miedzy kre-
dytami dodatkowemi na r. 1934/35 1 r. 1935/36.
Kredyty dodatkowe na r. 1934/35 dotycza niedo-
kladnie obliczonych sum na uposazenie urzednikéw
panstwowych w zwiazku z ich zmiana od 1 lute-
go 1934 r. Wprawdzie suma 15 miljonéw nie jest
w skali paristwowej zbyt wielka, ale $wiadczy
ona o niedokladnych obliczeniach. Odpowiedzial-
nosci za nig nie mozZe ponosié ani obecny Rzad,
ani obecny Sejm. Zupelnie inny charakter maja
kredyty dodatkowe na r. 1935/36; sa one gospo-
darczo najzupelniej uzasadnione. Powodzi r. 1934
nie mozna bylo przewidzieé¢, réwniez zmiana po-
lityki popierania eksportu hodowlanego nie po-
zwolila zgéry ustalié sum na jego popieranie.
Chce tutaj tylko podkresli¢ to, ze koniecznosé te-
go dodatkowego kredytu jest spowodowana wtér-
nem zjawiskiem, bedacem w zwigzku z wogdle
wadliwg polityka tluszczowa Rzadu. W ciagu lat
1929 — 34 sprowadzono do kraju tluszczow za
okolo 500 miljon6w zlotych, z tego okolo 60% nie
na podstawie uméw kontyngentowych. Jest to
jedna z gléwnych przyczyn nedzy wsi. Ustawa
z 26 marca 1935 r. i rozporzadzenie wykonawcze
do niej nie rozwiazuje caltkowicie tej sprawy,
tembardziej, ze taryfa kolejowa powoduje takie
zjawiska, jak to, ze przewiezienie wagonu $wird
z kreséw wschodnich do Mystowic kosziuje 800 zt,
a jednej sztuki bydla tyle, ile bilet osobowy I kl.
Jezeli na ogélng zmiane taryfy kolejowej mozna
jeszcze poczekaé dla jej dokladnego przepraco-
wania, to te paradoksy naleiy usunaé¢ natych-
miast. Rolnictwo w odpowiedzi na mowe P. Mi-
nistra Poniatowskiego, wygloszong przez radjo,
obiecuje duzo i tanio produkowaé, ale prosi nie-
tylko o popieranie eksportu, ale i obrong rynku
wewnetrznego przed niepotrzebnym importem,
Evyr?a‘dzajqcym wielka krzywdg rolnictwu i ho-

owli.

Pos. Holyfiski wyjasnia, iz suma dodatko-
wych kredytéow w zwiazku z przeszeregowaniem
urzednikéw wynosi nie 15 miljonéw, a okolo 4!/2.
Rzad musial sie zwrécié o powigkszenie jednych
pozycyj, ale zmniejszone sa inne, gdyz ustawa
skarbowa nie pozwala na dokonywanie virement
na paragrafach personalnych. Po tych wyjasnie-
niach P. Marszalek St. Car zamknal dyskusje.

Obydwie ustawy w drugiem i trzeciem czy-
taniu zostaly przez Izbe przyjete.

Pos. Wielhorski referowal ustawe w spra-
wie ratyfikacji protokétu taryfowego z Estonja.
Uktad z Estonja udziela Estonji znizek celnych
na ryby stodkowodne, a Polsce zapewnia stabili-
zacje cla na materjaly wybuchowe, lonty i zapal-
niki. Przywéz z Estonji do Polski wyraza sie
w wysokoéci mniej wiecej 1 miljona zl, wywoéz
z Polski do Estonji w wysokosci mniej wiecej
2 miljonéw. Saldo dodatnie na rzecz Polski wy-
nosi wiec okolo miljona zlotych. W sensie go-
spodarczym sa to wigec rzeczy niewielkiej wagi.
Protokét niniejszy utrzymuje handel polsko-eston-
ski na poprzednim poziomie.

W dyskusji nikt glosu nie zabieral, przysta-
piono wiec do glosowania.

P. Marszalek przypomnial, ze w mysl art. 80
regulaminu, nad ustawami ratyfikacyjnemi Izba
glosuie w calosci.

Ustawe przyjeto w drugiem i w trzeciem czy-
taniu.

Pos. Jahoda-26ltowski referowal nastepnie
ustawe o ratyfikacji konwencji handlowej i nawi-
gacyinej z Hiszpanja. W poczatkach naszych sto-
sunkéw handlowych z Hiszpania w r. 1924 saldo
bylo wybitnie dodatnie dla Hiszpanji i wynosito
przeszlo 15 miljonéw zl, w poézZniejszym jednak
rozwoju stosunkéw obraz ten sie zmienil i saldo
stalo sie dodatniem dla Polski w wysokosci 91/2
mlijona zt. Ten obrét rzeczy sklonit w swoim
czasie Hiszpanje do wypowiedzenia konwencji.
Nastapil pewien okres beztraktatowy., a nowa
konwencja zawarta zostala 14 grudnia 1934 r.



