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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzagdzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 49. Zarzadzenie o nadaniu Krzyza Ko-
mandorskiego Orderu Odrodzenia Polski.

Poz, 50. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej ustalajacej warunki pracy i placy ro-
botniké6w rolnych i strazy lesnej na obszarze wo-
jewédztw stanislawowskiego, tarnmopolskiego i
Iwowsldego z wll‘qmmm powiatow: brzozow-
skiego, jaroslawskiego, kolbuszowskiego, krosnies-
skiego, laficuckiego, nizanskiego, przeworskiego,
rzeszowskiego, sanockiego i tarnobrzeskiego na
rok stuzbowy 1937/38.

DZIAL URZEDOWY.

—000—

Zarzadzenia Wladz Naczelnych.
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49,
ZARZADZENIE

Na zasadzie ustawy z dnia 4 lutego 1921 r.
(Dz. U. R. P. Nr 24, poz. 137), ustawy z dnia 28
kwietnia 1922 r. (Dz. U. R, P. Nr 31, poz. 255), roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
3 grudnia 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr 109, poz. 899)
oraz dekretu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
7 wrzesnia 1935 r, (Dz. U. R. P. Nr 68, poz. 425)
nadaje:

KRZY2 KOMANDORSKI
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

za zastugi w stuzbie paristwowej i twércza dziatal-
no$é na polu szkolnictwa

$. p. Wladystawowi Przanowskiemu, dyrektorowi
Paristwowego Instytutu Robét Recznych w War-
szawie.

Warszawa, dnia 11 lutego 1937 r.

Prezydent Rzeczypospolite;:
(—) 1. Moscicki.

Prezes Rady Ministréw:
(—) Slawoj Skladkowski.
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50.
ORZECZENIE

N-h‘vryczain.ei Komisji Rozjemczej ustalajacej wa-

inki pracy i placy robotnikéw rolnych i strazy
lesnej na obszarze wojewédztw stanistawowskie-
g0, tarnopolskiego i lwowskiego z wylaczeniem
powiatéw: brzozowskwgo, jarostawskiego, kolbu-
szowskiego, krosniefiskiego, laficuckiego, .nizad-
skw:go, przewors‘luego, rzeszowskiego, sanockiego

i tarnobrzeskiego na rok sluzbowy 1937/38.

Na.podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 w
prgedmmcie uprawnieri Ministra Opieki Spolecz-
nej do powotywania Nadzwyczajnych Komisji Roz-
jemczych do zalatwiania zatargow zbiorowych po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) oraz zarzadzenia Mi-
nistra Opieki Spolecznej z dnia 23 grudnia 1936
(Monitor Polski Nr 2 z dn. 4 stycznia 1937, poz. 3)

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skladzie:
Przewodniczacego Waclawa Preniera Naczelnika
Wydziatu jako przedstawiciela Ministerstwa Opie-
ki Spolecznej, Sedziego Sadu Apelacyjnego Roma-
na Gasowskiego jako przedstawiciela Minister-
stwa Sprawiedliwosci, Inz. Konstantego Czerniew-
skiego jako przedstawiciela Ministerstwa Rolnic-
twa i Reform Rolnych na posiedzeniach odbytych
w dniach 14, 15, 16 stycznia 1937 we Lwowie w
sprawie ustalenia warunkéw pracy i placy robot-
nikéw rolnych i strazy lesnej na terenie woje-
wodztw stanistawowskiego, tarnopolskiego i lwow-
skiego z wylaczeniem powiatéw: brzozowskiego,
jarostawskiego, kolbuszowskiego, krosnienskiego,
taricuckiego, nizanskiego, przeworskiego, rze-
szowskiego, sanockiego i tarnobrzeskiego na rok
stuzbowy 1937/38,

po wystuchaniu opinii przedstawicieli pra-
cownikéw i pracodawcéw rolnych, oraz biorac
pod uwage sytuacje gospodarstw rolnych, a takze
caloksztalt warunkéw zatrudnienia w rolnictwie

orzekta

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
stuzbowy 1937/38 na terenie wojewddztw stani-
slawowskiego, tarnopolskiego i lwowskiego z wy-
laczeniem powiatéow: brzozowskiego, jarostaw-
skiego, kolbuszowskiego, krosnienskiego, larcuc-
kiego, nizanskiego, przeworskiego, rzeszowskiego,
sanockiego i tarnobrzeskiego, ustali¢ jak naste-
puje:

DZIAL 1. ORDYNARIUSZE.
Zasady ogélne.
§ L

1) Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
zatrudnionych przez nich rocznych pracownikéw
z normalna zdolnoscia do pracy, a to nastepujace
kategorie:

a) fornali, pastuchéw, strézéw i stangretow,

b) pracownikéw plci meskiej w wieku poni-

zej lat 24 (§ 21),

c) karbowych, polowych i gumiennych.

2) Inwalidzi pracujacy na réwni z pozostaty-
mi pracownikami z normalng zdolnoscia do pracy
w rolnictwie pobieraja réwne z nimi wynagrodze-
nie tak w gotéwce jak i w naturaliach. Inwalidzi
o zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz pracowni-
cy fizyczni utomni moga byé godzeni na nizszych
warunkach.

3) Przyjecie robotnika rocznego nalezacego
niewatpliwie do jednej z powyzszych kategorii w
terminie p6Zniéjszym niz 1 kwietnia nie moze byé
powodem do obnizenia przystugujacych mu praw
wynikajacych z niniejszej umowy.

4) W stosunku do stangretéw stale pelnigcych
obowigzki przy koniach cugowych maja zastoso-
wanie tylko § 3 i § 23 niniejszego dzialu.

§ 2.

1) Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl usta-
wy z dnia 18 lipca 1924, Dz. U. R. P, Nr 71, poz.
686 podstawe przy zawieraniu uméw indywidual-
nych. Indywidualne umowy o prace zawierajace
warunki dla pracownikéw mniej korzystne, niz
warunki niniejszego orzeczenia ulegaja z mocy
wymienionej ustawy zastapieniu przez warunki
okreslone niniejszym orzeczeniem.

2) Wszelkie indywidualne umowy zawierajace
warunki korzystniejsze dla pracownikéw, niz je
przewiduje niniejsze orzeczenie, obowiazuja na

‘czas ich zawarcia.

3) Orzeczenie niniejsze nie uprawnia do obni-
Zenia istniejacych warunkéw  wynagrodzenia.
Pracodawca nie moze samowolnie zamieniaé usta-
lonych niniejszym orzeczeniem §wiadczerdi na in-
ne. Zamiana $§wiadczeri na inne réwnowartosciowe
dopuszczalna jest tylko za obopélna ugoda zawar-
ta pisemnie lub wobec dwéch swiadkow. O ile po-
rozumienie nie nastapi moze pracodawca zadaé
ustalenia przez Komisie Rozjemcza warunkéw za-
miany pewnych §wiadczen na inne,

—_—

4) Zamiana $wiadczeri dokonana bez zgody
pracownika, wzglednie bez orzeczenia Komisji
Rozjemczej, jest niewazna,

g8

1) Orzeczenie niniejsze obowigzuje na rok.

Rok stuzbowy rozpoczyna si¢ 1 kwietnia 1937
a korczy si¢ 31 marca roku 1938.

2) Obie strony obowiazuje wypowiedzenie in-
dywidualnej umowy pracy przed uplywem termi-
nu jej wygasnigcia, najpézniej dnia 31 grudnia
1937. Przy czym robotnikowi winien pracodawca
wydaé pisemne zaswiadczenie o zwolnieniu.

3) Niewypowiedzenie umowy pracy do dnia
31 grudnia 1937 wlacznie przedluza milczaco
umowe indywidualng na rok nastgpny. Uchylenie
sie¢ przez ktorakolwiek ze stron od przyjecia wy-
g?wiedzenia umowy pracy umowy tej nie prze-

uza,

4) Zwolnionemu robotnikowi nalezy si¢ 6 dni
wolnych od pracy na wyszukanie posady bez po-
tracania $wiadczen.

- § 4.

W razie przejgcia objektu rolnego w calosci
lub czesci do rzadowej parcelacji wolno jest wy-
powiedzieé¢ umowe o prace w innym terminie, niz
przewiduje orzeczenie, przy czym rozwigzanie
umowy nie moZe nastapié wczesniej, niz z dniem
30 czerwca przy zachowaniu 3 miesigcznego ter-
minu wypowiedzenia; o ile w okresie tych 3 mie-
sigcy nie nastapi wprowadzenie robotnika w po-
siadanie nabytej dzialtki, termin rozwiazania umo-
W przesuwa si¢ do daty wejScia w posiadanie.

yzej wymienione wymoéwienie mozliwe jest tyl-
ko w tym wypadku, o ile robotnikowi wraz z dziat-
ka przyznane zostaje prawo sprzetu o wartosci
co najmniej 150 zi.

§ 5.

1) Pracodawca obowiazany jest w ciagu 30 dni
od chwili wstapienia do pracy wydaé pracowniko-
wi bezplatnie ksigzeczke obrachunkowa, zawie-
rajaca ilos¢ wydanych mu ordynarii i pensji oraz
spis powierzonych mu inwentarzy; do ksigzeczki
obrachunkowej maja byé wpisane wydawane na-
leznosci oraz potracenia z naleznych poboréw,
jako to: za opuszczone dni, za rozmyslnie wyrza-
dzone szkody itp. Ksiazeczka obrachunkowa ma
stuzy¢ jako dowéd dla Komisji Rozjemczej stwier-
dzajacy ilosé wydanych poboréw. Jeden egzem-
plarz orzeczenia ma byé przez pracodawce wy-
dany pracownikom danego folwarku na rece ich
przedstawiciela.

2) W razie zgubienia ksigzeczki obrachunko-
wej przez ordynariusza stuza jako dowéd ksigzki
gospodarcze pracodawcy.

3) Za zgubiong lub zniszczona ksigzeczke
obrachunkowa ma prawo pracodawca potracié
pracownikowi 50 gr, w zamian za to wydaje nows
ksiazeczke obrachunkowa.

§ 6.

1) Zawarcie indywidualnej umowy z pracow-
nikiem nie moze byé uzaleznione od trzymania
przez niego najemnej czeladzi. Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie moga byé pociaga-
ni do zadnych robét z tytutu li tylko umowy z sa-
mym pracownikiem, lecz za prace winni otrzy-
maé osobne wynagrodzenie, ustalone dla odnos-
nej kategorii pracownikow,

2) Zony ordynariuszy moga byé za obopélnym
porozumieniem godzone tylko jako dojarki, inni
cztonkowie rodziny jako: dojarki, robotnicy sezo-
nowi lub stali robotnicy dzienni. Za maloletnich
czlonkéw rodziny umowe zawiera ordynariusz.
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1) Rozwiazanie stosunku sluzbowego w cia-
gu roku moze nastapié¢ na zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej lub tez wyrokéw sadéw par-



