
a) pomoey szkolnych z wyj ~~tkiem pomocy wykonywa­
nych techniką poligraficzną, 

b) sprzętu ogólnego, materiałów oraz odczynników che­
micznych, potrzebnych do ćwiczeń szkolnych i labo­
ratoryjnych, 

c) przyrzącló"N pomiarowych i narzędzi, 
d) przyborów uczniowskich, 
e) innych pomocy oraz urządzeń s:okolnych, zleconych 

przez Min istra Oświaty. 
Dla realizacji tych zadall przedsiębiorstwo zakłada 

prowadzi: 
a) wzorcownie (dla celów badawczo-naukowych), 
b) montownie, 
c) ośrodki i warsztaty produkcyjne, 
d) oddziały oraz punkty zakupu i rozprowadzenia . 

R o z d z i a ł II. 
Władze przedsi~biorstwa. 

§ 5. Przedsiębiorstwo podlega Ministrowi Oświaty, któ­
ry sprawuje n ad nim nadzór i kontrolę. 

§ 6. Organem zarządzaj ącym przedsiębiorstwa jest Dy­
rekcja, powoływana i zwalniana przez Ministra Oświa ty, 
składaj ąca się z Dyrektora Naczelnego reprezentującego 
Dyrekcję samodzielnie, oraz z podległych Dyrektorowi 
Naczelnemu czterech Dyrektorów. 

§ 7. 1. Do ważności zobowiązań zaciąganych przez przed­
siębiorstwo wymagane jest współdziałanie: 

aj dwóch członl~ów Dyrekcji łącznie, albo 
bl jednego członka Dyrel{cji łącznie z pełnomocnikiem 

handlowym w granicach jego pełnomocnictwa, albo 
e) dwoch peil1omocnikuw hanulowych łącznie w grani­

cach ich pełnomocnictw. 
2. Przepisy powyższe nie uchybiają możności udziele­

nia pełnomocnictw samodzielnych lub łącznych do wyko­
nania poszczegolnych czynności prawnych lub czynności 
Określonego rodzaju. 

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczą weksli, czeków, 
d ... kumentów stwierdzaj~cych zaciągnięcie lub udzielenie 
kredytu pieniężnego oraz udzielenia pełnomocnictw do 
tych czynności. Powinny one być podpisywane przez dwie 
osuby wskazane w ust. l, przy czym jedną z nich musi 
być osoba określona w § 8. . 

§ 8. Minister Oświaty powierzy jednemu z członków 
Dyrekcj i lub jednemu z pełnomocmków handlowych kie­
rownictwo l inan:sowe, uSi;;;;'il:lwiaj ąc w razi.e potrzeby rów­
nież innych pełnomocnil~ów, bądż do czasowego zastępo­
wania kierownIka finansowego, bądź do wykonywania o­
kreślonych czynności wchociu.cych w zakres kierownic­
twa finansowego. 

§ 9. 1. Niezależnie od Odpowiedzialności Dyrektora Na­
czelnego kierownik finansowy oC!llowiedzialny jest za 
przestrzeganie przepisów normujących gospodarkę finan­
sową przedsiębiorstwa, a w szczególności za stan księgo­
wości oraz za właściwe i t enninowe opracowanie planów 
finansowych, bilansów oraz innych sprawozdall finanso­
wych. 
.2 . . Jeżeli ~ierovznik finansowy uzna, że czynność przed­

SIębIOrstwa. Jest l1lezgodna z przepisami normującymi go­
spod~rkę flI~a?Sową, p.I:zedstawia s'iloją opinię na piśmie 
do wradomoscl DyrekCJI, a w przypadku nieuwzg-lęclnienia 
tej opinii Ministrowi Oświaty i bankowi finansującemu. 

3. W przypadkach zamierzonego dokonania czynności, 
nie wyłączając przewidzianych VI § 7 ust. 3 które kiero­
wnik finansowy uznał za niezgodne z przepisami normu­
jącymi gospodarkę finansową, powinien on zastosować się 
do otrzymanego na piśmie polecenia Dyrekt.ora Naczelne­
go,. jednocześnie przesyłając swoją opinię Ministrowi O­
ŚWIaty i banlmwi finansuj ącemu. 

4. Regulamin ustali, kiedy Dyrekcja winna zasięgnąć 
opip~i kier~wnika finansowego co do zamierzonych c:::yn­
noscł , sposob postępowania przy zastępowaniu przedsię­
biorstwa I?l'zez inne osoby poza Dyrektorem Naczelnym 
oraz sp oso b postępowania, gdy kierownika finansowego 
zastępuje inna o::>oba spośród ozób wymienionych w § 8. 

§ 10 .. Do Dyrekcji przedsiębiorstwa nale~~y prowadzenie 
vzSZystkICh spraw przedsiębiorstwa. Dyrekcja przedsię­
bIorstwa pełni swe czynności zgodnie z obowiazujacymi 
przcpi~ami, niniejszym ztatutem i regulaminem 'oraz jest 
odpovVledzłalnu za prowadzenie spraw przedsiębiorstwa. 

§ 11. Zatwierdzenia Ministra Oświaty wymagają spra­
wy dotyczące: 

a) regu]::uninów w zakresie struktury przedsiębiorstwa 
i podzialu czynności, 

bl otwierania, dzielenia lub łączenia poszczególnych od­
działów przedsiębiorstwa i zakładów pracy oraz ich 
zwijania, 

c) ustanawicmia pełnomocników handlowych, podlega­
jących wpisaniu do rejeztru handlowego, 

dl wal'Ul1kow i zakresu działania proj el,towanych u-

kładów zbiorowych w stosunku do pracowników 
przedsiębiol'stwa. 

§ 12. Przy przedsiębiorstwie powołana będzie Rada 
Nadzoru Społecznego , której zakres dziah:!.niu, sjJosób po­
woływania i odwolywama jej członl~6w , organizację i spo­
s6b wykonywania jej czynności określają obowiązujące 
przepiSy. 

Rozdział III. 
Majątek "j rachunkowość przedsiębiorstwa. 

§ 13. Rol, iem operacyjnym przedsiębiorstwa jest rok 
kalendarzowy. 

§ 14. 1. Przedsiębiorstwo ma zarząd i użytkowanie ma­
jątku nierucbometio oddanego mu protokólarnie w imie­
niu Skarbu Państwa. 

2. W ramach planu gospodarczego i finansowego przed­
siębiOl'ztwo może nabywać majątek nieruchomy na wła­
snoś(~ Skarbu Pailstwa, zatrzymując go w swym użytko­
waniu. 

3. Majątek ruchomy przeznaczony dla przedsiębior­
stwa wyodrębnia się protokólarnie z ogólnego maj ątl~u 
Ska~?u Państwa i przekazuj e się przedsiębiorstwu na wła­
snosc. 

4. Przeds iębiorstwo może we własnym imieniu nabywać 
i .zbywać majątek ruchomy, tudzież zadągać zobowiąza­
nIa. 

5. Majątek nieruchomy Skarbu Państwa, znajdujący 
się w zarządzie i użytkowaniu przedsiębiorstwa, wykazuje 
~ię w aktyw.ll;ch przedsiębiorstwa tak, jak gdyby stanowił 
Jego własnosc. 

6. Za zobowiązania zaciągnięte przez przedsiębiorstwo 
niezależnie od odpowiedzialności przedsiębiorstwa je"·~ 
maj ątkiem, jest odpowiedzialny Skarb Państwa do wy­
sokości mai ąt!m nieruchom ego, stunowiacego własność 
Skarbu Państwa, użytkowanego i zarzadzancgo przez 
przedsiębiorstwo . . 

§ 15. 1. Przedsiębiorstwo przedstawia do zatwierdzenia 
1l,Hnistra Oświaty bilans, sprawozdanie z działalności , pla­
ny finansowo-gospoda.rcze i inwestycyjne. 

2. Zasi.1 dy prowadzenia księgowości, terminy sporzą­
dzania .bilansów, planów finansowo-gospodarczych i in­
westycYJnych oraz tryb ich zatwierdzan ia, ja], również S'10-
sób podziału zysków lub pOkrycia strat, zasrody tworzenia 
funduszów specjalnych oraz sposobu ich użycia i depo­
nowania ustalają odrębne przepisy, rozporządzenia i za­
rządzenia wła::\ciwych władz. 

§ Hl. Kontrola prZedsiębiorstwa przeprowadzana bę­
dzie przez Ministra Oświaty jako wład zę nadzorczą. Kon­
trola ta dot~czyć będzie w szczeg·ólności: 

1. zgoc1nosci działania przedsiębiorstwa z planem fi­
n ansowo-gospOdarczym, 

2. przestrzegania obowiązujących przepisów rachun ko­
wych, 

3. przestrzegania wytycznych i poleceń władz nadzor­
czycł1. 

Kontrola działalności przedsiębiorstwa, przewidziana 
przepisami specjalnymi, dokonywana będzie zgodnie z ty­
mi przepisami. 

Rozdział IV. 
Likwidacja i przeksztatcenie przedsiębiorstwa. 

§ 17. Likwidacja lub przekształcenie przedsiębiorstwa 
następuje na podstawie zarządzenia Ministra Oświ:,ty wy­
danego w porozumieniu z Prz2wodnicz~~cym Palls t wowej 
Komisji Planowania Gospodarczego i Ministrem Skarbu. 

1004. 
ZARZĄDZENIE MINISTRA PRZEMYSł,U LEKiHECO 

z dnia 26 paździel'11ika 1!H!) r. 
w sprawie ustanowienia przymusowego zarządu państwo­
wego nad przedsiębIorstwem Fabryka l'\·]a5'zyll i Ar. :1 r a t-ów 

Elektrotechnicznych Tadeusz Szwentncr w Lublinie. 

Na podstawie art. 1 ust. 3 i art. 2 deluetu z dnia 16 gru­
dnia 1918 r . w przedmiocie przymusowego zarządu pań-
stwowego (Dz. Pr. P. P. Nr 21, poz. 67) W brzmieniu ro~po­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 25.V.1 92'7 r . 
(Dz. U. R. P. Nr 49, poz. 437), za.rządza się co następuje: 

§ 1. Ustanawia się z dniem 26 października 1949 r. 
przymusowy zarząd pallstwowy nad przedsiębiorstwem 
Fabryka Maszyn i Aparatów Elektrotechnicznych Tadeusz 
S:::wentner w Lublinie, ul. Piękna ~r. 6. 

§ 2. Przymusowy zarzQ,d PallStWO '.Tly po'.vierza się Dy­
rekcji Przemysłu Miejscoweso w Lublinie, 

§ 3. Przymusowy zarząd · państ\v0\'lY sprawowany bę­
dzie zgodnie z postanowieniem dekret:! z dnia 16 grudnia 
1918 r. w przedmiocie przymusoweg-o zarz~du p:~llstwowe­
go (Dz. Pr. P. P . .Nr 21, poz. 67) wraz z późniejszymi zmia­
nami. 
• § 4. Zarządzenie niniejsze jest natychmiast wykonal­
ne. 

MINISTER PRZEMYSł,U LEKKIEGO E. StawilIski 


