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e) górnik I stopnia, 
górnik II s~opnia, 
górnik III stopnia, 

n aspirant górniczy I stopniu, 
aspirant g6rniczy II stopnia, 
aspirant górr.icr.y In f;topnia, 

oraz us~alić i wprowadzić specjalne odznaki ula kazdego 
z tych stopni. 

5. Niezależnie od uroczystego tradycyjnego stroju górni­
czego, \vpwwaozić służbową odzież górniczą, na której 
winny być noszone odznaki stopni służbowych. Odznaki 
te wInny być noszone również 1 na' uroczystym tradycyj-
nym stroju górniczym. . 

6. Wprowadzić tytuł "Zasłużony Górnik Polski Ludo­
wej". Tytuł ten nadawać będzie Minister Górnictwa 
i Energetyki najbardziej zasłużonym przodownikom pra­
cy spośród górników i nadgórników, posiadających co naj­
mniej pięcioletni okres pracy pod ziemią. Ustalić spzcjal­
ną odznakę dla osób nagrodzonych tytułem ."Zaslużonego 
Górnika Polski Ludowej". 
"Zasłużonym Górnikom Polski Ludowej" wydawali b.ez­

płatnie uroczysty tradycyjny strój górliticzy, wmz z od­
znaką· 

7. Niezależnie od postanowień punktu 2-go nagradzać 
pracowników górnictwa węglowego, którzy przepracowali 
nienagannie i nieprzerwanie co najmniej 25 lat w gÓ?­
nictwie węglowym, specjalną brązową odznaką honorową, 
dyplomem honorowym i pamiątkowym zegarkiem, a tych, 
którzy przepracowali co najmniej lat 35 - dodatkowo 
J'lrebrną odznaką honorową. 

Ul. W zakresie opieki socjalnej i zdrowotnej oraz praw 
emerytalnych. 

1. PodWyŻSZyl~ świadczenia kopalń węgla na pomoce 
naukowe dla uczęszczających do pierwszych siedmiu klas 
szkoły podstawowej dzieci pracowników zatrudnionych 
pod ziemią do 1.50n zł. jednorazowo rocznie przy rm~po­
częciu roku szkolnego. 

2; Zwiększyć zasiłek wypłacany pracownikom przemy­
sIu węglowego przez instytucje ubezpieczenlaspolecznego 
w okresie czasowej niezdolności do pracy, spowodowanej · 
ll!eszczęśliwym . wypadkiem pod ziemią, począwszy od 
6 dnia niezdolności do pracy, z 70% na lOOJ/o, a zasiłek' 
domowy z 50"/0 na 70~/Q. 

3. Zapewnić od dnia l stycznia 1951 r. pracownikom 
kopalni węgla pracującym pod ziemIą. takie uprzyt,yi1ejo.;, 
wanie przy wymiarze rent i pensji, aby łączne zaopatrze­
nie, ust.alone w zależności od ilości lat pracy pod ziemią 
1 stopnia utraty zdolności do pracy doprowadzone zostalo 
przy maksymalnym wymial':6e do 60% przeciętnego za­
robku. 

4. Ustalić, pocz?,wszy od dnia 1 stycznia HiSl r., że pra­
cownik zatrudniony pO;:l ziemią uzyskuje prawo do naj­
wyższego wymiaru renty i pensji, obliczonej według za­
sad pkt. 2 z chwilą osiągnięcia 55 rokn życia i co naj­
mniej 25 lat pracy pod ziemią, niezależnie od stopnia 
utraty zdolności zawodowej lub zarobkowej. 

5. Ujednolicić ubezpIeczęnie ll!t wypadek 4:wałej nie­
zdolności do pracy zawodowej i zarobkowej ~ób zatrud­
nionych w górnictwie Wę3~(.lwym . . 

6. Ustalić, że pracownicy górnictwf~ węglowego zacho­
wują pełne prawo do należnej im renty i pensji równie~ I 

. l wówczas, gdy nadal pracują ~arobkowo . 

IV. W zakresie wypoczynku. 
1. Zatwierdzając dotychczasowe postimowieni:l. o urlo­

pach dla górników, zwiększyć dla rębaczy i ładow8czy po­
cząwszy od 1 stycznia 1050 r . okres corocznego płatnego 
urlopu wypoczynkowego, po przepracowaniu niep~zej"wa­
nie na tej samej kopalni co najmnIej jedneo;o rOKU pod 
ziemią, do 21 dni kalendarzowych, płatnych jak dnie ro­
bocze. 

2. Zaoewnić pracującym pod ziemią, po nienagannym 
l nieprzerwanym przepracow~miu 3 lat, prawo otrzymania 
raz ha rok bezpłatnie na koszt kopalni biletu kolejowego 
dla pracownika i jednego członka rodziny w dowolnie 

, obranym kierunku, tam i z powrotem. 
I . . 

V. Przepisy ogólne i końcowe. 
1. Ustalić, że okre:;y pracy wymagane dla uzyskania 

i przywilejów określonych w niniejszej uehwale liczone bę­
\ clą od dnia uruchomienia zakładów pra~y przemysłu wę­
\ glowego po ustaniu działań wojennych w 1945 roky. 
( Jednakże uznane będą przepracowane na obszarze Pan­
i stwa Polskiego również przed dniem ustania działali wo­
l jennych w 19·15 ;;. - lat.a pracy w górnictwie węglowym 
przy stosowa!l.iu przywilejów, określonych w pkt. II 7, lata 
pracy pod ziemią, przy stosowaniti. przywilf>jów okn'ś]o­
. nyeh w pkt. III 3 i 4. 

2. Ustalić, źe przeniesienie pracownika w drodze służ­
bowej z jednego zakładu pracy górnictwa węglowego do 
innego zakładu . pracy gómictwa węglowego nie powoduje 
utraty ciągłości pracy, wymaganej niniejszą uchl';ałą. 

3. Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem jej ogło. 
szenia. 

PREZES RADY MINISTRÓW Józef Cyrankiewicz 

1176. 

ucmVALA RADY l\UNIS-rUóW 
z dnia 30 listopada 1949 r. 

w sprawie zasiłk6w p(;~'lZcbowych dla ro<tz.in zmarłych 
górników. 

Celem przyjścia z pomocą rodzinom zmarłych g6rilików 
przemysłu \.ęglowego Rada Ministrów postanawia: 

1. Podwyższyć jednorazowy zasiłek wypłacany przez 
kopalnię rodzinie prac'Jwnika zmarłego na skutek nie­
szczęśliwego wypadku pod 7jem~ą z 3-ch miesięcznego 
ostatniego pełnego zarobku na 6-cio miesięczny ostatni 
pełny zarobek zmarłego. 

2. Uchwa~a wchodzi w życic " dniem 1 grudnia 1949 r , 
PREZES RADY YJNISTR6W Józef Cyrai'.kiewicJ 

1177. 

UCRWAŁA RADY MINISTRÓW 
zarua 30 listopada 1949 1". 

W sprllwie nadania statutu Bankowi Inwestycyjnemu. 
. Na podstawie art. 8 dekretu z dnia 25 paźdzIernika 
1948 r. o reformie banko\/ej (Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 412) 
Rada Ministrów na wniosek Ministra Skarbu u C 11 wal a, 
co następuje: . . . 

§ 1. Nadaje się Bankowi II)Westycy i nem u statut stano~ 
wiąey załącznik do hiniejszej uchwały. 

§ 2. UehwaJa wchodzi w życic z dniem ogłoszenia W Mo­
nitorze PolSkim 2: mocą obowiąiującą od dnia 1 listopada. 
lN9 r. 

PREZES Rl\DY JVtINISTR,(lW JM,ef Cyrankiewicz 

Załącznik: do uCh,':vałY Radył .. U • . 
nisti'ó.wz dnia 30 listopada 1949 r ; 
W spraWie nadania statutu Fanw 

kowi InwcstYl~yjnemu (poz. 1177J. 
STATUT łUNKlJ INWESTYCYJNEGO 
Nazwa,- charakter prawny i sied:t:iba. 

§ 1. 1. Bank Inwestycyjny powołany do życia na mocy 
art. 5 deluetu z dnia 25 p?ździernika 1948 r. o reformIe 
bankowej (Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 412) zwany w dalszych 
przepisach niniejszego statutu "Bankiem" jest bankiem 
pail3twowym. 

2. Bank ma prawo używania pieczęci z godłem pUli-
stwO\vym i napisem "Eank Inwestycyjny". 

§ 2. Bank podlega Ministrowi Skarbu. 
§ 3. 1. Bank jest osobą prawną prav'a publicznego . 
2. Bank nIe pOdlega wpisowi do rejestru handlowego. 
3. Bank ma prawo do samoistnego zastępąt.wa prawne­

go. Minister Skarbu może jednal~ w drodze zf\i::>:ądz(>i1ia 
zlecić Prokurat.orii Generalnej R. P. ~_ ·· tęl)stwo sąr\owe 
Banku w niektórych lub we wszystkich sprawach. 

§ 4. 1. Siedzibą Banku jest miasto stołeczne Warszawa , 
2. Działalhość Banku rozciąga się na obszar calego Pań­

stwa. 
~ 5. l. Minister Slmrbu na wniosek dvrekcji Brmku: 
a) zarządza otwieranie i zwijanie oddziałów i ekspozy­

tur Banku oraz ustala ich siedziby, 
lJ) ustala st.rukturę organiz2,cyjną Banku oraz etaty 

stanowisk. . 
2. Terytorialny i rzeczowy zakres działan ia oddziałów 

l ekspozytur ustali regulamin wydany przez Dyrekcję 
Banku. 

Fundusze własne i majątek Banku. 
§ 6. 1. Fundusze własne Banku skład8.,ią się z; 
a) funduszu zakładowego, 
b) funduszu rezerwowego, 
e) innych funduszów o specjalnym przeznaczeniu. 
2. Fun(tusze własne Banku tworzy się na zasadach sy. 

stemu finansowego banków. 
§ 7. 1. W ramach planu inwestycyjnego Ban~ ma pra­

wo nabywać majątek nieruchomy oraz budowac domy na 
własny użytek Banku lub na mieszkania dl<\ swych pra-, 
eownik6w. 

2. Zbywanie i obciążanie mająt.ku nierl1chomegQ w.Y­
mf!.g'n. zł\'ody Minir,fra Skarbu . 
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