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TRESC:

Poz 126. Uchwala Rady Min'stréw w sprawie powolania
milodz ezy do wykonywania powszechnego obowigiku przy-
sposobienia zawocdoweg>y w 1949 roku,

Poz. 127. Uchwala Rady Ministréw o wprowadzeniu pla-
nowego systemu oszcz¢dzania w gospodarce narodowej i za~
danizch rezcezednosciowych na 1949 r,

Poz. 128. Obwieszczen e Prezesa Rady Min'sirow w spra-
wie ogloszenia stalulu stowarzyszenia wyzszej uiytecznoscl
nTOW iwo Bars | Stypendiéw Rzeczypospolitej Polsk’'ej“.

Poz. 129 Zarzadzenie M nistra Przemyslu i Handlu wy-
dane w p-rozum eniu z Min strem Skarbu | Pre:esem Cen-
tralnego Urzedu Plaiowsnia o u‘worzen.a przedsich.orsiwa
panstwowego pua nazwa ,Centiralne Warsztaty Naftowe*.

Poz, 130. Obw eszczenie Min'sira Pracy i Opiek Sp-lecz-
nej w sprawie zglaszania kandydaiéw na czlonkéw Tymcza-
sowej Pady Ubezpieczalnl Spolecznej w Legn.cy.

Poz. 131 Zarzadzenie Min'sira Zdrowia o ogloszeniu’

p'erwszego wykazu przedsiebiorslw przechodzacych na
wlashosé Panstwa, :

—_— —

1286.
UCHWALA RADY MINISTROW
z dn‘a 19 'utego 1949 r.
w sprawie powolan'a mlodz ezy d» wykonywan'a powszéch-
nego obowiazku przysposobienia zaw-dowego w 1949 roka.

Na pods‘aw'e art 22 lit. ¢ { art 55 ust 1 ustawy z dna

25 lutego 1948 r. o powszechnym obow gzku p-zvsposob'en:a
ezawodowego, wychowania fizycznego 1 przys;yosobien‘a woj-
skowego mlodz ezy oraz o organizacii spraw kultury f.zycz-
nej { sportu (Dz U. R. P. Nr. 12, poz 90)

Rada M n stréw uchwala:

1. powolaé w 1949 r. do wykonania powszechnego obo-
wiazku przysposobienia zawodowego miodz'ez w gra-
nicach do 150.000 osdb,

2. po uczyé wykonanie n'n'ejszej uchwaly Komendantown
Gléwnemu ..Shizby Polsce® zgodn‘e z planem ustalo-
nym -rzez Naczelng Rade dla spraw Milodziezy i Kul-
tury Fizycznej.

Uchwala niniejsza pod'ega ogloszen'u w ,Monitorze Pol-

sk'm*,
PREZES RADY MINISTROW Jozet Cyrankiewics

127.
UCHWAERA RADY MINISTROW
z dnia 19 lutego 1949 r.
© wprowadzeniu planowego systemu oszczedzania w gospo-
darce narodowej i zadaniach oszczednosciowych na 1949 r.
‘e I
Wypelnlenie wielkiego zadanla przedterminowego wyko-

nania Planu Gospodarczego 1949 r. wraz wykonania SzeScio- -

letniego Planu Budowy Podstaw Socjallzmu wymaga wpro-
wadzenia planowego systemu oszczedzania w calej gospo-
darce narodowej.

W gospodarce naszej, jak to stwierdzily uchwaly Kongre-
su Jednosci Robotniczej, istn-eja wsze'k'e podstawy, nie-
zbedne dla wprowadrenla taklego systemu oszczedzanla.

Panstwo ludowe jest dzl§ wlascicielem podstawowych ga-

tezi Zycla gospodarczego: fabryk, kopalfi. zaktadéw, bankéw
panstwowych, gospodarstw rolnych, Kazda zlotéwka w go-
spodarce uspolecznionej — to wtasnoéé | dobro szerokich
mas ludowych, — to cze§é zasobéw, Takimi rozporzadzaja
masy ludowe w swoiei walce o budowe fundamentéw so-
cjaizmu, o dalsze podnes’en‘e swej stopy Zyclowe].
. Nasza gospodarka narodowa zmobilizowaé musi &rodkl,
niezbedne dla wykonania tych wielkich zadai. Kazda zlo-
tébwka dodatkowo wygospodarowana stanowi bezpo$rednig
zdobvcz mas pracujgeych. Istota gospodarki socialistyveznej
przejawia sie w tym wladnie. e wszvstko, co wyzospodaru-
Jemy. wzbogaca nie kap‘talistycznych wyzyskiwaczy lecz
masy pracuigce, ktére zrzucily jarzmo wyzysku.

Mobilizacja dodatkowych $rodkéw na potrzeby rozwoiu
gospndarkt_l kultury narodowej, — to wvkorzvstanie ogrom-
nvch mozliwoéei thwigeveh w gosondarce uspnlecznionej, —
mo7liwoéel, jakich nie zna gospodarka kabitalistyczna.

Socialistvezny stosunek do pracv. — energia, Iniciatvwa
1 w_vnalq?c—rofé 11471 pracy, — §wiadnamnéé klasy robntniezei,
s pracuje nie dla kaputalistow lecz dla siebie, — planowy

bezkryzysowy charakter naszej gospodarki narodowej, —
oto podstawowe elemznty umozliwiajace wprowadzenie sze=
rokiej { systematycznej dz:alalno$ci zm’erzajgcej do o_arcia
naszej gospodarxi narodowej na bezwzglednym, przemysla=-
nym | zorganizowanym systzmie oszczedzania. Taki system
stanie sie zrodlem dodatkowych ogromnych $rodkéw ma-
terialowych i finansowych, ktore uzvte beda na wy'tonanie
zaaan, postaw’'onych przez narodowy plan gospodarczy
1949 r. oraz przez przyszly SzeScioletni Plan Budowy Pod-
staw Socjalizmu. Oszezedzanie — to walka o dalszy rozwoj
gospodarki narodowej. o dobrobyt mas, o rozkwit kultury.
Oszczedzanie w gospodarce uspolecnionzj — to nieublaga-
na walka przeciw elementom spekulacyjnym .i- antyludo=

- wym. Oszczedzanie — to jedna z form walki przeciw klagow -

wo obcym, biurokratycznym metodom 'w administracji pu-
blicznej. X ;
System oszczedzania powinien zabezpieczyé maksymalné
wykorzystanie wszystkich rezerw i zlikwidowanie wszelkie-
go marnotrawstwa. Rezerwy za$ sg w naszej gospodarce ria-
rodowei wyjatkowo dyze, a marnotrawstwo spotyka s'e je-
szeze bardzo czesto., W wielu ogniwach naszej gospodarki
i administracji widzimy objawv rozrzutno$ci w gospodarce
materialowej, gromadzenia nadmiernych zapaséw surow-
cow | materialédw gotowych, nieodpowiedniego ich przecho-
wywania a wskutek tego niszezenia. nadmiernego procentu
odpadkéw i brakoéw, niekorzystnedgo stosunwu produkeji ga-
tunkdw wyzszych do gatun'<éw nizszych, nieporzadku, a na-
wet chaosu w gospodarce magazvnowej i finansowei, onHz«=
niei w dostawach, nieuspraw’ed] w'onych postoiéw prze=
rostow adm’nistracyjnych. stabej dyscypl'ny pracy oraz n-
nzgg oczywistych przejawow mamnotrawstwa | niegospodar-
nosci. 4
Oszezedzanie, a wiec dazenie do maksymalnego wyko-
rzystania rezerw 1 likwidacii marnotrawstwa. musi byé u-
jete w ramy systemu, otrzvmaé trwale ramv i formy orga-
nizacyine tak, aby oszczedzanie stalo sie Zelaznym prawem
gospodarki narodowei Oszczedzanie powinno ~bowiem byé
nie hastem przeifciowvch kampanii lecz wvnikiem svste=
matycznej. trwalej. codziennei. uporczvwej pracy i wvsitku.
Os7ezedzanie w produ'eii. handlu, w administracii musi sie
staé przedmiotem i celem Swiadomego dazenia i §wiadome]
codziennej walkl na wszystikich odeinkach pracy — w fa=
brvkach, kopalniach, biurach, urzedach. Haslo takiego 0=
szczedzania moze 1 powinno staé sie padstawowym elemen=
tem socialistveznego wspdtzawodnictwa., niemniei waznvym
anizeli inne formy 1 cele wspdlzawndnictwa pracy. Hasto
oszezedzania musi znaleZé swéi widomv ksztalt w konkrete
nych planach, doprowadzonvch do kazdego zakladu pra-
cy — do kazdei fabrvki koovalni i biura — doowadzonveh
do Swiademo$ci kazdego pracown'ka { okreSlaigeych kon-
kretne zadan'e dla kazdego zaktadu, dla jego kierownictwa
i dla jego zalogi.
II.

W ramach realizacji takiego zorganizowanego planowego
systemu oszczedzania Rada Ministréow okre§la - zadania
oszezednodciowe w 1949 r. na sume co najmniej 115 millar-
déw zlotvch.

Powvisza kwota oszezednoScl powinna bvé osiagnieta: .

A) W zakresie przed<ichinrstw uspolecznionych w sumie

co naimniei 77 miliardéw ztotych. . :

‘B) W eakresle inwestycll w sumie co najmniej 18 miliar-

dow ziotvch.,

C) W zakresie administracii publicenej 1 instviucjl spe=

lecvnych w sumie co maimniel 20 miliardéw ztotych.

Oszezednoéel powinnv byé osiagniete przede wszystkim w
nastepriigeveh kierunkach:

A) W przedsieblorstwach uspoleeznionych:

1) W zakresie stanu zatrudnienia drosa osiagniecia w zae
kladach pracy wtadciwego stosunku miedzy ilnécia oracows
nikéw produkeyinveh i nieprodukevinvch, pracownikéw fie
zyeznvch i umvstowych oraz likwidacii przerostéw zatrude
nienia. a to przez

ustalenie norm zatrudnienia w przedsiebiorstwach prze
mvstowvch i handlowvch,

ustalenie etatéw pracnwnikéw umvstowveh dla wszyst=
kich hez wviat'>u ijednnetek organizacvinvch.

redukcie zbednego persaneln przy uwzslednleniu mozli=
wodci przeniesienia pracnwmikdw 7 armin afanmadalervinvch
Ao prodnleevineeh 7 nradnceji do robdét inwestycyjnych lub
do innych galgzli gospodarki,



