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DZ ENNIK UI~Z~DOWY RZECZYPOSIOLłTEJ POLSKIEJ 

TRESC: 
Pozo 126, Uchwała Rady Mln'strów w sprawie powołania 

mlod'Z.eży do wykonywania powszechnego obowi.ąźku przy­
aposobienla zawodoweg:> w 19ł9 roku. 

Poz, 127, Uchwala Rady Ministrów o wprowadzeniu pia­
nowego sYstemu oszczędzania w gospodarce narodowej i za­
danil'ch f'ł!ZMlędnośclowYch na 1949 r. 

Poz, 128, Obwieszczen:e prezesa Rady Min's!rów w spra­
wie ogłoszenia statutu stowarzyszenia wyższej użyteC'Zl1Oścl 
Towa.nysiWO Burs I Stypendiów Rzeczypospolitej polsk:ej". 

.. Poz, .129, zarządzenie M'nistl'łl Przemysłu l Handlu wy­
dane w prrozum enlu z Min.strem Skarbu I' Pre;uesem Cen­
tralnpgo Urzędu Planowania o u~worzen,u przedslęb .orst'Wa 
państwowego pw. " nazwą .. Centrahie Warsztaty Naftowe", 

Pozo 130. Obw'eSzczenle Min·s.lra Pracy I Oplek Sp'łecz­
neJ w sprawie. qla8za.n!a kandydatów na czlonków Tymcza-
sowej Rady Ubezple~alnl Społecznej w Legn,cy. , 

Poz. 131 Zarządzenie Min'stra Zdrowia o oglosze~u 
p'erwszego wy.kam przeds:ębiontw przechodzących na 
wlastuiŚĆ Państwa, 

= 
126. 

UCBW ALA RADY MINISTROW 
z dn'a 19 'ute-go 1949 r. 

" sprawie powolan'a mlodz' eży d'l wYkonywanIa powszech­
nego obowiązku przysposobienia zaw'· dowego w 1949 roku. 

Na pods<aw'e art 22 lit. c i art 55 ust l wstawy z dn a 
25 lutego 1948 r. o powszechnym obow ' ązku p .·zysposob 'enla 
tzawodowego, wychowania fizycznego i przys;:()sobien'a woj­
SkOWEgO młodz ' eży oraz o organizacji spraw kultury f,zycz­
ne) ~ sportu (Dz U, R. p, Nr. 12, poz 90) 

Rada M n strów u c h W al a: 
l. powołać W 1949 r . 'do wykonania pow3zechnego obo­

wiązku przYSJposobienla - ząwodowtgo młodz' eż w gra­
'n:cach do 150.000 osób, 

2, PO" uczyć WY'konanie n'n'ejszej uchwały KomendantoWl 
Głównemu :,Służby Polsce" zgodn'e z planem ustalo­
nym ~.rzez Naczelną Rad~ rua spraw Młodzieży i Kul­
tury Fizy~ej, 

Uchwała .niniejsza pod'ega ogłoozen''.l \V .. Monitorze PoI­
.• k'm", 

PREZES RADY MINISTR()W Józef Cyranldew1cs 
' 121. 

UCHWAł..A RADY ;MINlSTROW 
z dnia 19 lutego 1949 r. 

,. wprowadzeniu planowego systemu oszcz~zaDła w ,ospo­
darce narodowej ł zadaniach oszczędnościowych na 1949 r. 

I. 
'Wypełnienie wIelIdego zadania przedterminowego wyko­

nania" Planu Gospodarczego 1949 r.-.,razwykon'inia Sześclo- . 
letniego Planu Budowy Podsta,w Socjalizmu wymaga wpro­
wadlooia p!anowego systemu oszczędzania w całej gospo-

," darce narodowej. 
. W gOgpodarce naszej. jak to stwierdziły uchwały Kongre-
al Jedności Robotniczej. Istn' eją wSze,k'e podS'tawy. nie­
zb"'<ine dla wprowad?:enia takiego systemu osu-zędzanla. 
Państwo ludowe jest dziś właścicielem podstawowych ga­

łęzi życia gospodllrczego: fabry-k. kopalń, zakładów, banków 
państwowych, gospodarstw rolnych, Każda złotówka w go-

. sp~arce uspołecznionej - to- własność i dobro szero1dch 
mas ludowych, - to część zaspbów, Takimi rozporządzają 
masy ludowe w swole1 walce o budowę fundamentów so­
cJa'izmu. o dalsze podn 'es'en'e swej stopy życiowej. 

Nasza gospodarka narodowa zmobilizować musi środld. 
niezbędne dla wykonania tych wielkich zadań, Każda zło­
tówka dodat.kowo wygospodarowana stanowi bezpośredn:ą 
zdobycz mas pracuiąrych. Istota gospodarki socialistYC7.nej 
przejawia się w tym właśnie . że- wszystko, co wygospodaru­
jemy, wzbo~aca nie kap'talistycznych wyzyskiwaczy lecz 
masy pracuiące, które zrzuciły jarzmo ' wyzysku. 

Mobili7.acja dodatkowych środków na potrzeby rozwolu 
gospod'l rkl I kultury narodowej, - to wykorzystanie ogrom­
nvch możliwo,!iC'i tkwiących w ~l)Sn'XIarce uSJ)'llecznionej, _ 
mf\71iwn~ci, iakich nie ma ~ospodarka kapitalistycma. 

Sociallstvc~ny stosunek do pracy. - energ!a, łnkiatvwa 
j wynilh,C7o<!:Ć l",hl prRcv , - śwl,,<if\m()~ć kl'l~y robn+n ' ''7''i. 
te pracuje nie Gla kapltalistów lecz dla siebie, - planoWI 

bezkryzysowy charakter naszej gospodarki narodowej, 
oto podstawowe e!em~nty umożliwiające wprowadzenie sze­
rokiej I systematycznej dz: ała'!ności zm ' erzającej do oJa~cla 
naszej gospodarki narodowej na bezwzględnym, przemysia­
nym t zorganizowanym syst.;,mie oszczędzania, Taki system 
stanie się źródłem dodatkowych ogromnych środków ma­
teriałowych I finansowych, które użyte będą na wy',onante 
zaaań, postaw'onych przez · narodowy plan gospodarczy 
11)49 r, oraz przez przyszły Sześcioletni Plan Budowy p~­
staw Socjalizmu, Oszczędzanie - to walka o dalszy rozwoJ 
gospodarki narodowej. o dobrobyt mas, o rozkwit kultury • 
Oszc..zęd'!:anie w gospodarce' uspołecr.nior.ej - to nieublaga:­
na walka przeciw elementom spekulacyjnym. i~.antyludo­
wyro. Oszczędzanie - to jedna z form walki przeciw klas~ ' 
wo obcym, biurokratycznym metodom ·w administracji. pu-
blicznej. " . ' . 

System oszczędzania powinien zabez,pieczyć maksymalne: 
wykorzystanie wszystkich rezerw i zlikwidowanie wszelkie­
go marnotrawstwa, Rezerwy zaś są w naszej gospodarce ria-' 
rodowej wyjąt'<:owo d~lże, a marnotrawstwo sp':>tyl{8 .s'e ie­
szcze bardzo częsoto. W wlelu ogniwach naszej gospodarki 
i administracji widzimy objawy rozrzutności w gospo<hrce 
materiał()wej, gromadzenia nadmiernych zapasów surow­
ców t materiałów gotowych. nieodpowiedniegolch przecho­
wywania a wskutek tego n;szc,,:enia, nadmiernego procentu 
odpadków i braków. niekorzystnego stosun"u produ',cji ga­
tUllków wyższych do gatun'<ów niżs7.y(!h, n ieporzadl<u, a na­
wet chaO'Ju w ~()Sp()(hrce m'ł~a'7Vnowej i finan;;nwei, opói. 
nień w dostawach. nieuspraw'edl"w'onych po<:t(liÓW ' prze­
rostów adm'nistracyjnych . słabej dyscypl'ny ·pracy ,oraz , 10-
nych oczywistych przejawów marnotrawstwa i ,niegO!;pod~-
ności. ' . , ' . . '. ., ". .. ... . : I 

Oszczędzanie. a wlec dążenie do maksymalne~o Wyko­
rzY'S'tani1'l rezerw i llkw;dacii marnot"awstwa. musi być u-
jęte w ramy systemu. otr7.vmać trwałe ramy i ·fonny orga­
nizacy;ne tak, aby os->:cz.f"d7.anie stało się żelaznym prawem 
gospodarki narodowei , Oszcz"<i?at)h~powinn() ', bowiem byó 
nie hasłem prze"lściowvch kamp~lnii lecz wynikiem . sv:ste:" 
matycznej, trwałei. codzieńneJ . uporczywej pracy ' i · wvsiłku. 
OS7częd7.anie- w produ kc ii. handlu, w ad'l1;ni~tra('jl musi !lit 
stać pl'7.edmiotem I celem świadomeltO dążenia i świadomej 
codzien"ej walki na WS7.ystlGch odcinkach pracy - w fa­
brykach, k01>alnlach. biurach, urzedach, Hasło ' takl~~o o­
s7.częd7.an!a może I powin..,o stać sie podstawoWYffi ele~ell- . ""'. 
tern socjalistvC"Znego ~p6tz'lwodnictwa, niemniej wa:);.,vm 
aniźell Inne fonny t cele współzaw'XInictwa pracy, Hasło 
9Szczęd7.ania musi znaleźć swój widomy kształt w lconkTet­
nych planach, doprowad7.ouvch do I{ażdego zakładu pra- ' 
cy - do k'łżdei fab,.,,\Ó kooal"i I biura - d()ort)'vatł7.0nv:cl\ 
do~iadl'moścl ka7dego pracown'ka I określalących kon­
kretne zadan'e dla każdego zakładu, . dla jego kierownictwa 
i dla jego załogi.. 

II. 
~ . 

W ramach realizaCji takiego zorltanlzowanego planowego 
systemu o~czędiania Rada Ministrów .okrCŚla . zadania 
oszczędnościowe w 1949 r. na sumę co najmniej 115 · mlllar­
dów złotych. 
PowvŻS7.a kwota oszczPdnoścl powinna być osiągnięta: '. 
A) W za"~łp pl"7,pd"lpbl"f'tIltw u<lpnłecznłonych W sumie 

co najmniej 77 miliardów złotych. . 
.B) W uk .... !!I .. Inwestycji w sumie 00 najmniej 18 mU~ 

dów 7.łntvch . 
C) W ZSI,k~le admlnlsłradł puhllCflleJ I łn!ltvtucJl ...... 

ler7.ł1ych w sumie co naJmnlel 20 miliardów złołycl\. 
Os'lCzędnm\cI powinny być osiągnięte przede wszystkim .. 

nasteP'11ącvch kIprunkach: 
Al W pl'Zpd"tęltlol'!!łwarh u!lpołf't"Znlonych: 
1) W zakre-sie !ltanu f.atrudnlE!"1la dm!!!! osią!!Tl'iecla w za­

kład'lch pracy Wł1l4(';welto stO!!l1nKU m l "<17.Y n,,~cia oracow .. 
nlków produkcyjnych I nieprod'lkcvlnvch. praco'VTlik6w n .. 
zycznych I umv~łowych oraz likwidacji przerostów zatrud­
nienia, a to przez 

ustalenie norm zatrurlnlenia w . przedsiębiorstwach prze­
m:v~ł()wvch i hllndlowvrh, 

u~talenie etatów p"acf\wników umvs'l'lW'vch dla wszy~ 
kich b~7 wviqf"u łedn,,~łE'1{ nr!!'ml'acvlnvch. 

rMl.lkrie . zb"rlnego pE'!"'n..,,,lll pl'7.V 'Iwz!!lf'dnłeniu mnżlf­
wooci pr?:pnip!O~,,",Ia p~"I'''wn'ków 7 q"',') ..,'n .... ~" .. · .'~~";n:v("h 
r!() prnĄ','<I"':""'''''' ~ .... M<i"'<!~ji do robót inwestycYjnych lub 
do innych galę~ gospodarki, 
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uka& PI'Z,jmewaBla pracowników ' fizyeznycbponad W'1-
Dikające z zadań , produkcyjnych nonny z,atrudnienia OTU 
DJ'Q('owników umysłowych ponad ustalone etaty. 

2) W zakresie gospodarki materiałowej drogą 
, szerszego niż dotychczas stosowania nonn , zużycia 1 zapa­
łÓw we wszystkich gałęziach wytwórczości oraz zmniejsze­
nia ilości odpadków i braków w produkcji, , 

zmniej!rZenia rozchodu energii elektrycznej, paliwa, irod- , 
ków pędnych. oliwy i smarów na jednostkę produkcji, 
, zaostrzenia kontroli przyjmowania i wydawania materia­
łów ora:&. zabezpieczenia Ith przez odpowiednie przechowy­
wanie przed niszczeniem i psuciem, 

rozpowszechniania na inne zakłady doświadczenia zakła­
dów przodujących. 

usprawnienia i uproszczenia systemu zaopatrzenia ma­
teriałowego przedsiębiorstw przez decentralizację zaopatrze­
nia, 

zaostrzenia kontroli 1 warunków odbioru gotowej pro­
dukcji dla podniesienia jakości produkcp i likwidacji bra­
ków. 

przyspieszenia likwidarjl z-będnych remanentów. 
3) W zakresie wydaj<nośc! pracy drogą 
wszechstronnego p')p'erania iniCjatywy i wynala~cl 

robotniczej. zabezpieczenia szybkiej realizacji wniosków 
racjonalizacyjnych I usprawnień produkcji, 
, podniesienia dyscypliny prary drogą walki ze sp6źnierlia­
mi do pracy, nieusprawiedliwioną nieobecnością o.r~ płyn­
IlOŚCią siły roboczej, 

Ścisłego przestrzegania zblorowych u1tładów pncy, 
ograniczenia nadmiernej ilości godzin nadliczbJwych, 
podniesienia wydajności p'"8ry pne,. ialt nais7.erS7.e wpro-

wadzen'e techn'cznle uzasadn'onych norm wvdajnooc', roz­
.zerzen'e I pogłęblen'e socjalistyczneg:> współzaw:>dnictwa 
pracy, włączenie do współzawodnictwa ZObowią7.eń w kle­
~n'ru podniesienia dyscvpllny pracy, w zakresie zmniej­
_eola ilOŚCi bra1(ów f odpadl(ów oraz zwlekszeni'ł produk­
di piel"WSZe-go gatunku szerok:e popularyzowa'lie w~ród 
klasv robo1lliczej doświadczenia i metod przodowników 
praCy. 

f) W za1tTe<rie Ol"'tanf7.lłCIi przedsiebloT'!:łw drogą 
usprawnlen'a adm'n'stracji nrzez opracowanie I wprowa­

dzenie schem"ltów or~anizacvinvch. ścisłe olt~lenie kom­
pet.encii P'lSzcze!Olólnvch komórek orga.,i7..3cyinvch I pooo:ia­
łU ' eivnności: llpl'O$o:C?enle ,·proc.e:dUry, uproszczenie i skoma­
eowanłe S1)rawozdawc"o~cI, 

usprawnIenia ~osp')darlti finansowej pnez nale7.vta o"a­
D~:rllc1e rachunkowo~ci. pn.estrze~anle terminflwo.śM b'la" .. 
1Il1w. opeoratywne pl'lSłu'{iwanie · sip. pla'lrlami finansr>wo-~o­
sptlchrczyml. ·· budżetami I b1.lch'\lteryjno-oilansowvm m"l­
teriałem cyfrowym przy wydawtiniu dyspozycji gospodar­
czych. 

. pod"leslen1a tna~e-nia rozrnch'lnku gospodarcze® w 
d2'lałaln~cI pl'Zedsięblorstw, zakładów, a takie poszczegól­
ąrh oddzIałów. 

Bl W zakresie InwesłyeJl c1rorą 
mechanizacji i automatyzacji robót, prefabrykaCji !nor­

malizowanych elementów, 
, ułepc:zenla o~anizacji dostaw i transportu materiałów 

1 urządzeń , ulepszenia organizacid pracy oraz zapewniecia 
warunków wysokie i wydajności pracy, 

oS7.czędno~cl w rużvciu materiałów, 
wykorzystSln'a odpadk6w. 
ustalenia konkretnych zadań dla poszcze~6lnych Inwesto­

rów I kwoty oszczędności, jakie winni uzyskać na wykony­
wanvch inwestycjach, 
IPczegółowego opracowania metod I środków zapewn1ają­

eych uz~kanle malts:vmalnych oszczędnośri pny ' sporządza­
niu lub rewizji prolektów, znalezierlie nailepS7.eqo rozw'ą­
zan!a technicznego dla Ich wykonania ł jak naaekonomlcz­
.ueiS7.elto wykonania robót. 

rewiz.iI projektów dla oparcia ich na właśclwych nonnach 
S 8tandartach, 

'U"legółowej kontrolt kosztorysów, użycia tańsZYCh ·ma­
terlałów ł zakupu tańszych urządzeń. 
, C) W .. kresie admInIstradl pubUczne,l I instytucji IPO-

łecznych drogą . 
redukCji zbędnych etatów osobowych z 1ednoczesnym pod­

mesieniemwydajności pracy i jej racjonalizacji, 
- reWizji ilości obsad personalnych I kosztów instytuCji po­
mocniczych (Instvtutów. rad, komisji, instytucji subwencjo­
nowanych, pełnomocników), 

rewizji udzielanych subwencji w ścisłym WYkonaniu u­
chwały Rady Ministrów z dnia 29 Wl"'leśnia 1948 r., 

raclonallzacji gospodarki samochodowej, 
uproszrzenia i potanIenia czynności biurowych l kancela­

ryjnych oraz sprawozdawczości, 
rewizji dotychcza!lowych norm wydatkÓW budżetowrch .w 

~lu Irlol ~n'~pnia. or::tz t)pl"acow8""Iia nnrm dl::t tvch d-"edzlll, 
w k'Ól'Ych normy takie nie zoaLaly clotlchcz.aa ~talolle. 

III. 
1) przygotowanIe · 1 zorgani.ww8DI~ wykonania zada 

OIZ~nościowych zleca się: 
PruwodDłcząeemu Palall'wowej KomisJi PlanowaoJa Go­

apodarcae'8 - w Dkresie gospodarki przedsiębiorstw uspo­
łecznionych oraz w zakresie inwestycji, a 

1\llnlll'rowl Skarbu - w zakresie administracji' państwo­
wej, instytucji kredytowych. ubezpieczeń społecznych, ubez­
pieczeń rzeczowyc'h i osobowych oraz Instytucji społecznych. 

Preliminarz zadań oszczędnościowych w samorządzie bę­
dzie przealożony przez Ministra Ska~bu do zalw.erdzenia 
Rad7.ie Ministrów po uzgodnieniu z Rada Państwa. ' 

2) W tym celu Przewodniczący Państwowel Komisji Pla-. 
nowania Gospodarczego I Minister Skarbu mają prawo: ' 

l. poW'>ływać komisje lub delegować swoich przedstawi­
cieli do przedsiębiorstw i instytucji objętych zadaniami 
oszczędnośc'owymi w celu organ zacji, nadzoru lub konŁroU 
na mieiscu wykonania tych zadań - w porozumieniu z Z&- ' 
interesowanymi władzami zwierzclullmi tycb przedsię­
biorstw I Instytuc11; 

2. żądać pomocy od władz, urzędów, i.nst,-tucji, przedsię­
biorstw I orgq.,i:zacji, a w slczególn<>-~ term'nlJwello ud7.ie­
lania nlez!Ą,'<inych wyjaśnień, materiałów i informacji &ta­
ty~yc'lnv(-h; . . 

3, korzvstać tpomocv osób hległych w dane) dziedzinie . 
JO!!pOduki, tech'liki lub or~anizacii pracy; 

4. ~7.pośred'110 znosić się z wład7.ami. u~ami, 1nBty­
tuciaml. pnedslębiorstwaml I organizacjami. 

31 Wyko"anie zadqń oszczP.dn~eiowych powinno by~ zor­
ganizowane w ten sp'lSób. aby zad'łnla te dapl"owad7.l'lne zo­
stały do ka~d~o zakhdu p"acy (fabrvlti. kop'łlnl. blJiowy. 
biura, ul'z"!du Itp.) i aby bvły wyniltiem świadomie przyję­
tych zobowią'T.'łń kierownictwa i zało~i zakładu. ujętym w 
konkretne cyfry I terminy. Zadania te wwmv bvć włączone 
iako istotna część składowa do planów rzeczowych 1 finan­
sowvch, 

4\ Komitet F,l(onomlczny Rqdv Ministrów uchwali system 
nael"ód dla osób. któ"e wvr67..,ią sie w o~an~zaclf I ~lto­
n::tnln .,ali.,ń oo"cz"d"t)~owych wvilłt1((}Wf) !!1rutermą pra­
cą. Nagrody będą wypłacane z sum zaoszczędzonych. 

IV. 

Pn.vimule się nllstPOl1111cv trvb pl"1,Yl!otowania do wpro­
wad7.e.,la p"łDowego svste'ł""'l oszczędzania i ustalenia zadali 

! ()87c7.pdno~riowvch na rol( 1949: 
l. W zakr~il> prp.I>Ił"leblontw ulpołecznlonyeh: 

do dnia 26 II. 1949 r. 
Pn.ewodnic"ący Państwowei KomisU Planowania Go6po­

darm:eqo ustali s7.cze~ółowe wvtyrzne OS7.czPd"ośclowe. do­
stosowane do właściwości poszczególnych gałęzi gospodarkl 
USpołE'CZl1 ionej, 

do d"ia 15 tII. 1949 r. 
Na p'ld.stawie powvisT.Ych wytvC7.nych wszvstlrle re9Ol'ty 

f centralne zarządy opracuią zadania oszczPdnoś<;iowe dla . 
pt>.oęzczeeól'1ych pnedsiębiorstwi zakład6w Zad'łma te p<?­
winny być oparte na małpriałach zebranych be~~redmo 
od p!'7edsiebiorstw I 7.a'{ładów - omówionych na ,naradach 
wytwórczych i konferenCjach aktywu i skontrolow80y,$ ,', 
centralnie. ' , 

Planv zadań oszC7.ędno~ciowych bedą w terminie do dOla 
15 III. 19<1.9 r. przedst'lwione do zatwierdz(".,ia Przewod,,!CUł­
remu Państwowej Kr>misti Planowania Gospodarczego. ' 

2. W zakrffi .. Inwf'!'łycjl: , 
do d"ia 26 n. 1949 r. ' , 

Przewodnic7.ącv Państwowej Komisji PlanowanJa Gospo­
' darcze~o ustali S"czel:tółowe wytyczne oszczędnościowe. 

do dnia 15 ITI. 1949 r. 
Wszystkie resorty złożą sprawozdania o zadaniach oszczę­

dn04ei:owvch ustalonych na podstawie tych wvtyrZflych. o 
wydanych zarządzeni'ach i uzyskanych wstępnych wyDmach, 

do dnfa l.V. 1949 r. 
Bezpośredni inwestorty ws1{ażą wła4c1wym odd7.iałorn 

'banków finansujących. z jakich tytułów InwestycyjnV'('h iw 
jak:ej wysoko~ci na.leży d/)'wnać zmniejszenia kredytu ze 
wz6ledu na zadania oszczędnośeiowe. 

3. W zakreslt" admlnlsłraejl publlcZlleJ: 
do dnia 26 n. 1949 r. 

Minister Skarbu ustali szczegó10we wytyczne dla res0r­
tów. 

do dnia 15 TU. 1949 r. ' 
Resorty zorganizują wykonanie zadań osz~ędnośclowyrb 

na podstawie tych wytycznvch 1 zgłoszą wruoski OIzCZęd­
no~ciowe zgodnie z wytycznymi. 
Uwa~a: Powyższy tryb i tenninv odnoszą się anaJoglcz':!ie 

do zakresu banl{owo~ci. ubezpieczeń rzeczowych, ubezJ)18o. 
czeń i organizacji społecznych. 

4. Postanowlf'nla wspólne: 
do dnia 1 IV. 1949 r. 

Min;5ter Skarbu opracuje pT"'1Młożv lład'7.1e MlnistT/rllt 
do zatwierdz.enia z,biw-cq pl'el.iminal'z. aadań ~ 

" \ ~ . 



Nr. A: tI "MONITOR POLSKI" - dnia 5 marca 19491". Str. J 

~ na rok 1949. Preliminarz , teę obejmie os~ości w 
prZedsłębiorstwach usPołtia:tlnionych. w ~westycJach oraz 
'W administracji publicmej I o.rganl~cJach ~łeunych. 
W Preliminarz , ten włą~zon1 będzie ta I(ze prell~marz zaddń 
oszc1.ędnościowych Z\V1ą7.kU samorządu teryton~lnego, ze­
atawiony p~z Kancełarię Rady Państwa w wYniku wszczę­
tyCh jut prac oszczędnościowych w administracji i gospo­
darce samorządowej. 

5. ' Minister Skarbu skła<la Komitetowi .Ekonomlcmemu 
Rady Ministrów kwartalne sprawozdania o fmansowych wy­
nikach wykonania zadań oszczędnościowych. 

6. Ogólny nadzór nad wykonaniem zadań oszczęd!'l~clo­
wych sprawuje Przewodniczący Komitetu Ekonoml?Znego 
Rady Minlstrow, przez Państwową KomisjE: Planowama Go­
spodarczego l MinlsterstWQ Sl(arbu. 

7. Do C'L8SU rOzpoc"'~cia d~ałalni>ści P""'ez Państwo";ą 
Komisję Planowania Gospodlłrc"'ego (art. 26 ustawy z dma 
10.11. i949 r. o zmianach organizacji władz ~aC?elnych go­
spodarld narodowej) ob()I\V!ąUd i uprawnie,n'a Pn.ewodnl­
czącego Pań&twowei Kom'sii Planowania . Gosp'Xi'ł,rczeg? 
przewidziane w uc,",wale ninlejszei. p""ZV'S'U~1\ią w. 7.a"kr~e 
~arld przedsiębiorstw usp'}łecznlonycl, Mmlstrowl 
Przemysł11 I Handlu. a w zakresie inwestycji Prezesowi Cen­
tnlnego Urzędu Planowania. 

PREZES RADY MINISTFt'lW Józef Cyranklewica 
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OBWlFSZCZFNm 
PREZESA RADY MlNISTROW 

z dnia 28 lute~o 1949 r. 
w sprawie ogłoszenia sł"łułu Ft'lwarzV!'zenla wyis7ej uży­
teczności "Towarzystwo B'lr!! l Stypendiów Rzeczypospoliłej 

. Pol!'kiej". 
,Na podstawie § 2 ro7.1Y>rząd7.enia Rady Min'~tl'óW z dnia 

l lutego 1949 r. o u"'naniu stowarz:vs'7e'lia "Towarzystwo 
Burs i StYpendiów RzeC":vpo';lt)()litej p()1S'd~i" za stoW'lrzy­
szenle wyższe! u7.ytecznoóci (Dz. U. R. P. Nr. 9 p')z 53). 0-
gł:łszam w załąC"'nil(u do obwies'7c7.ooi'l nin 'e i s7.e<=(O' statut 
stO'wan.YSZen1a wyższej użvtec7.nf)~ci ;,Towarzystwo Burs 1 
StYt>e"'diów Rzeczypf)sl')~litei Polskiej". 

PREZF.s RADY MINISTROW Jó'zef Cyran!dewicz 
Załącznik dO' obwie87.czen!a .Prl!7esa 

Rady Ministrów z dni<! 28 lute~n 
" 19"'9 r. (MO'nitor Polski .Nr A-U, poz. 

123). , , " 

STATUT 
1'otnrzyslwa Burs t Stypendiów Rzec'ZYPOSJłf'liteJ PolskieJ, 

.towarzyszenia wy7.szeJ "iy~opcL 
Nazwa. teren dzialallWścl I ,1"'Clziba. 

§ 1. 1. StI'l'Va1"'7.vs7.enie n'llSi n'l7.~ .. T;)wa1"'7.v;;t""o Rura i 
Stvpend1ów R7.ec-.:vp'l'roolitei Pnisklei", w s~rócle TBS. 

2. Stowarzvs7.en'e "f)~c'q<!a swą działalność na obszar ca­
łei R"'I!C7V'Tl~1ttpi Po1s'ńei. 

3. Sied~bą władz centralnych TBS jest miasto st. War-
lżawa. . ' .. 

4. Stowarzvszenie używa włflsneip'eczęci, godła ł od'>rlak. 
które ' ustali Zarz~d Główny Towarzystwa, z zachowaniem 
obowiązujących przepisów. 

, . Charakter prawny. cele I środki działania. 
§ ·2.1. .·TBS jest osobą prawną. może przyjmO'wać zapIsy 

1 darowizny craz nabywać majątek ruc'homy i nleruchrnny 
bez ograniczeń I bez potrzeby uwskania zezwoleń. pl'7.ewi­
dzianych w przepisach sp~cialnvch. re~lujących sprawy 
zapisów i darowizn oraz nabywania majątku przez osoby fi­
zyczne i prawne. 

2. Celem TBS jest udzlel'lnle ksztnłcącej BI~ młod7.ieży. a 
szczególnie dzieciom rob"tników. chłopów i Intelil!l>nC"jj pra­
cującej pomocy materia:nej i stwarzanie warunków. nie­
zbpdnvch dla iej rozwoju. 

3. Dla osiągnięcia swYch celów TBS: 
a) orgal\lruie. buduje i prowad7.1 bursy. 
b) organizuie I prowadzi świetlice, biblioteki i wypoty­

cza1nle pomocy nau'{owym. 
~) organizuje na terenie szkół pomoc doraźną dla mto­

d~eży szkolne1. n!ekorzystalącej z burs I stvpenrliń ..... 
d) gromadzi fundu!!7e re składek człon'towskich. u/hla­

łów furid'ltoNlcich. ofiar, darow, zapisów. subwencji I 
z innych źródeł. . 

e) wspóld7.lała z wład"'ami pRństwowymi, samon.~tiu te­
rytorialnego I gospodarczegO'. organ 'zac;flml społE'czny­
mi f młooziE'żowvml oraz in n \'1'T\i ()<lonAmi pr'lwnvml I 
flzvcznym1 w zakresie akCji stypendialnej i crganlzacji 
burs. , 

f) podelmuje wszelkIl akCję zmierzającą do realizacji ce­
lów TBS. 

c.łnnkowle 8tnWllnyszenla, Ich prswał obowl_zkL 
§ 3. C7.łonl{aml TI''':: mn~1l ł)v(o f)qr)by fizyczne 1 prawne. 
'4 C7łnn\{o',"e rBS cUieu. S1Q na: 
-> &W)'c:&aJD.1cb. _--,-, 

b) dożywotnich, 
c) fundatorów. 
d) honorowych. 
§ 5. 1. Członkiem zwyczajnym t dożywotnim moźe by6 ' 

każda osoba fizyczna pełnO'letnia lub osOba prawna. 
2. CzłO'nkowie zwyC"Zajni opłacają sl(ładld człon.kowslde. 

WysokO'ŚĆ składek ustala Walny Zjau.d Delegatów. 
3. Członl(ów zwyczajnych przyjmuje Z'lrząd Koła właAci­

wego według miejsca ich zamieszkania lub pracy na podsta­
wie złO'żonej przez nich pisemnej deklaracji, którą zobowilł­
zu 1ą się do opłacania, wpisowego. wpłacania skladek człon­
kowskich I dO' pO'pierania celów i działalności TSS. 

4. CzłO'nkiem dożywotnlni staje się C'Lłonek zwyczajny. 
który w!)łacl jednorazowo na rzecz TBS co najmniej 2Ii­
krotną składkę r~ą. 

5. Przy wpisie członkowie zwyczajni i dotywotni są 0bo­
wiązanI uiścić opłatę wpisową w wysokości ustalonej prz. 
Zarząd Główny TBS. 

6. Członkami fundatcraml są osoby fłzycme lub prawne, 
które złożą udział fundatorskl albo zobowiążą się w formie 
prawnie wiążącej do złożenia takief;to udziału w gotówce lub 
naturze ·na budowę burs TBS lub co najmniej na Jedno sty­
pend~um na przeciąg 10 lat. Wysokość udziału fundator-­
skiego ustali Zarząd Główny. 

7. Zarząd Główny może upoważnić Zarządy OddzIałów 
powiatowych i wO'iew6dzldC"h do przyjmowania członków 
fundatorów na zasadach określonych w regulaminie. 

8. Czlon'tam! hO'norowymi są osoby fizyczne lub prawne, 
którym tę godność przyzna Rada Sp'Jłeczna (~ 29). bądź Wal­
ny Z;a7d Dele"{atów na wniosek Zanądu Głów'nego za IZcze- ' 
gólne z3słu~i w realizacji celów i rozwoju TBS. 

9. CzłO'nkO'wie dO'żywotni, fundatorzy I honorowi .ą wol­
ni od obowią7.ku opłacania s'dadel( członkowskich. 

§ 6. 1. Członkowie TBS mają prawo: 
a) uczestniczyć w myśl pO'ltanowień niniejszego statutu 

w 7.~romad7.eniu KO'ła (§ 24). w którym są rejestrO'wanl.. 
b) wybierać i być wybieranymi do organów l władz sto­

warzyszenia. 
c) korzystać ze wszystkich praw przewid7.lanych w ni­

niejszym statucie oraz z ulg i uprawn ień przY7.n,!lriyCbi. 
c7.łortl{om w ramach statutu' 'PI'Zez \ właśClW'e Wł!id2:eit~~ 
warzvszenia. 

2. C7.ło~kowie fundatorzy uC7.estniczą w zl!romadzenłacb 
Odd7.;ału P'lwiatowe~o. Woiewód7.l{,1ego blldź .Wąlnego ,Zla,z.. . 
du DE'leg-:'ów za'eżnie od tego kt6ra z je':''nClstek 'l' tan ·7.8-
cylnych stowar7.vszenia zRl'7.adza bezpośrednio udziałem zło- · 
żO'lym p,..,.ez danel!o fundatora. 

3. C7.łonkowie fundatorzy mo~ą "korzystać ponadto z praw 
zastrzeżf)nych im w umowie fundatorskiej. 

4. Jeżeli na terE!f'lle zamies7.kanla osoby. ubie!!lłiącef słęo 
wp's.'l'lie n'l człon'{a zwvrza;nel!o · TBS, nie zO'Jtało powoła­
'le K'lło. ·pl'7.yimuie członka WłR4ciwv miel!tcowy Z'łl'7.ąd 
Odd7.lału powiatowel!o. woiew6d7.lcie~o albo tet Z'łn.ąd 
mównv. W tym wYpadku Zar""ądowl .k..tórv pr7.vlął clłll'lka. 
przvsłu~ lą wszvstkle uprawnienia zarządu Koła w odnle­
~Ieniu do danego człO'n"ka. 

5. Z chwilą p1wołanlR Oddziału lub Koła w fel{O mle,seu 
zamie!lz\{ania C711l'lek przv;ptv do TBS staje się automatycz­
nie c7.lon1{·iem Koła lub Oddziału. 

6. Zarząd Główny osobną uchwałą określi sposób wyko­
nywania przez człO'nków nie związanych z żadnym Kołem 
i("h uprawnień. 

§ 7. l CzłO'nl{owle TBS są obowiązani: 
a) pT'7.el'Irzegać ściśle postanowień !rtatutu. reltUlamłn6w, 

instrul<cli I uchwał O'rgan6w stowarzyszenia. 
b) brał' ud7.lał w pracach stowaf'zY~7.enla, 
c) stflrflĆ się O rozwój stowarzyszenia i osiągnięcie Jeto , 

CE'lów. 
2. Członkowie zwyczajni są obowiązani płacić regtdamłe 

skłflcłkl c7'llnkowsl{ie. 
!S Ił Członek Stowarzyszenia przestaje być członkiem 

w ra7.le: 
a) zl!ło!l7.enia u~t~o!enia ze Stowarzyszenia. co nie zwal. 

nia Ild obowia7.\ru u!!,:'7C"7.enia zalegtvrh slfłRd"",k. 
b) zalel!qnia mimo upomnienia z opłatą składek dłuieJ 

nił pnE'Z rok. 
el wykluczenifl ze Stt)warzY'szenla. 
§ 9 t. O wykluczeniu orzeka Sąd Koleteński po stwt~ 

dzenlu: 
a) p"p"łnlpnla pnez c7.łonka Stowarzyszenia czynu 01~ 

zgorl.,p!!o z za~Rd'lml hf)noru. 
bl d7.iał~lnf)~cl na !n.klldp ~tnWaI'7.VlI7pnia. 
2. Orl onec7pnlR <::ącłu f{nl"?'pń. 1dpl!o C7.łtYletc w łfOnnlru. 

dni 14 mn?e odwołać sle do Zl!T'omRrt7f'nla K"łs TRS 
3 W prz:vpM1l<'u sl<'ierowanla spraWY d" S",d'l f(''''E'łt>t\ 1 

s!c'f'!!t) Z~nAd nrtt17.'fl'" p",~rl"ł"w,,,,,, .,,, "I..,'"""" ?;,t"'J''łtł J 
K"''1 m"71> 7.aw· ..... ·ć cuonka Stowu~~wa ' wJe&o '~ 
.w:acb cUookowskich.. 

.. 


