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TRESC:

Poz 126. Uchwala Rady Min'stréw w sprawie powolania
milodz ezy do wykonywania powszechnego obowigiku przy-
sposobienia zawocdoweg>y w 1949 roku,

Poz. 127. Uchwala Rady Ministréw o wprowadzeniu pla-
nowego systemu oszcz¢dzania w gospodarce narodowej i za~
danizch rezcezednosciowych na 1949 r,

Poz. 128. Obwieszczen e Prezesa Rady Min'sirow w spra-
wie ogloszenia stalulu stowarzyszenia wyzszej uiytecznoscl
nTOW iwo Bars | Stypendiéw Rzeczypospolitej Polsk’'ej“.

Poz. 129 Zarzadzenie M nistra Przemyslu i Handlu wy-
dane w p-rozum eniu z Min strem Skarbu | Pre:esem Cen-
tralnego Urzedu Plaiowsnia o u‘worzen.a przedsich.orsiwa
panstwowego pua nazwa ,Centiralne Warsztaty Naftowe*.

Poz, 130. Obw eszczenie Min'sira Pracy i Opiek Sp-lecz-
nej w sprawie zglaszania kandydaiéw na czlonkéw Tymcza-
sowej Pady Ubezpieczalnl Spolecznej w Legn.cy.

Poz. 131 Zarzadzenie Min'sira Zdrowia o ogloszeniu’

p'erwszego wykazu przedsiebiorslw przechodzacych na
wlashosé Panstwa, :

—_— —

1286.
UCHWALA RADY MINISTROW
z dn‘a 19 'utego 1949 r.
w sprawie powolan'a mlodz ezy d» wykonywan'a powszéch-
nego obowiazku przysposobienia zaw-dowego w 1949 roka.

Na pods‘aw'e art 22 lit. ¢ { art 55 ust 1 ustawy z dna

25 lutego 1948 r. o powszechnym obow gzku p-zvsposob'en:a
ezawodowego, wychowania fizycznego 1 przys;yosobien‘a woj-
skowego mlodz ezy oraz o organizacii spraw kultury f.zycz-
nej { sportu (Dz U. R. P. Nr. 12, poz 90)

Rada M n stréw uchwala:

1. powolaé w 1949 r. do wykonania powszechnego obo-
wiazku przysposobienia zawodowego miodz'ez w gra-
nicach do 150.000 osdb,

2. po uczyé wykonanie n'n'ejszej uchwaly Komendantown
Gléwnemu ..Shizby Polsce® zgodn‘e z planem ustalo-
nym -rzez Naczelng Rade dla spraw Milodziezy i Kul-
tury Fizycznej.

Uchwala niniejsza pod'ega ogloszen'u w ,Monitorze Pol-

sk'm*,
PREZES RADY MINISTROW Jozet Cyrankiewics

127.
UCHWAERA RADY MINISTROW
z dnia 19 lutego 1949 r.
© wprowadzeniu planowego systemu oszczedzania w gospo-
darce narodowej i zadaniach oszczednosciowych na 1949 r.
‘e I
Wypelnlenie wielkiego zadanla przedterminowego wyko-

nania Planu Gospodarczego 1949 r. wraz wykonania SzeScio- -

letniego Planu Budowy Podstaw Socjallzmu wymaga wpro-
wadzenia planowego systemu oszczedzania w calej gospo-
darce narodowej.

W gospodarce naszej, jak to stwierdzily uchwaly Kongre-
su Jednosci Robotniczej, istn-eja wsze'k'e podstawy, nie-
zbedne dla wprowadrenla taklego systemu oszczedzanla.

Panstwo ludowe jest dzl§ wlascicielem podstawowych ga-

tezi Zycla gospodarczego: fabryk, kopalfi. zaktadéw, bankéw
panstwowych, gospodarstw rolnych, Kazda zlotéwka w go-
spodarce uspolecznionej — to wtasnoéé | dobro szerokich
mas ludowych, — to cze§é zasobéw, Takimi rozporzadzaja
masy ludowe w swoiei walce o budowe fundamentéw so-
cjaizmu, o dalsze podnes’en‘e swej stopy Zyclowe].
. Nasza gospodarka narodowa zmobilizowaé musi &rodkl,
niezbedne dla wykonania tych wielkich zadai. Kazda zlo-
tébwka dodatkowo wygospodarowana stanowi bezpo$rednig
zdobvcz mas pracujgeych. Istota gospodarki socialistyveznej
przejawia sie w tym wladnie. e wszvstko, co wyzospodaru-
Jemy. wzbogaca nie kap‘talistycznych wyzyskiwaczy lecz
masy pracuigce, ktére zrzucily jarzmo wyzysku.

Mobilizacja dodatkowych $rodkéw na potrzeby rozwoiu
gospndarkt_l kultury narodowej, — to wvkorzvstanie ogrom-
nvch mozliwoéei thwigeveh w gosondarce uspnlecznionej, —
mo7liwoéel, jakich nie zna gospodarka kabitalistyczna.

Socialistvezny stosunek do pracv. — energia, Iniciatvwa
1 w_vnalq?c—rofé 11471 pracy, — §wiadnamnéé klasy robntniezei,
s pracuje nie dla kaputalistow lecz dla siebie, — planowy

bezkryzysowy charakter naszej gospodarki narodowej, —
oto podstawowe elemznty umozliwiajace wprowadzenie sze=
rokiej { systematycznej dz:alalno$ci zm’erzajgcej do o_arcia
naszej gospodarxi narodowej na bezwzglednym, przemysla=-
nym | zorganizowanym systzmie oszczedzania. Taki system
stanie sie zrodlem dodatkowych ogromnych $rodkéw ma-
terialowych i finansowych, ktore uzvte beda na wy'tonanie
zaaan, postaw’'onych przez narodowy plan gospodarczy
1949 r. oraz przez przyszly SzeScioletni Plan Budowy Pod-
staw Socjalizmu. Oszezedzanie — to walka o dalszy rozwoj
gospodarki narodowej. o dobrobyt mas, o rozkwit kultury.
Oszczedzanie w gospodarce uspolecnionzj — to nieublaga-
na walka przeciw elementom spekulacyjnym .i- antyludo=

- wym. Oszczedzanie — to jedna z form walki przeciw klagow -

wo obcym, biurokratycznym metodom 'w administracji pu-
blicznej. X ;
System oszczedzania powinien zabezpieczyé maksymalné
wykorzystanie wszystkich rezerw i zlikwidowanie wszelkie-
go marnotrawstwa. Rezerwy za$ sg w naszej gospodarce ria-
rodowei wyjatkowo dyze, a marnotrawstwo spotyka s'e je-
szeze bardzo czesto., W wielu ogniwach naszej gospodarki
i administracji widzimy objawv rozrzutno$ci w gospodarce
materialowej, gromadzenia nadmiernych zapaséw surow-
cow | materialédw gotowych, nieodpowiedniego ich przecho-
wywania a wskutek tego niszezenia. nadmiernego procentu
odpadkéw i brakoéw, niekorzystnedgo stosunwu produkeji ga-
tunkdw wyzszych do gatun'<éw nizszych, nieporzadku, a na-
wet chaosu w gospodarce magazvnowej i finansowei, onHz«=
niei w dostawach, nieuspraw’ed] w'onych postoiéw prze=
rostow adm’nistracyjnych. stabej dyscypl'ny pracy oraz n-
nzgg oczywistych przejawow mamnotrawstwa | niegospodar-
nosci. 4
Oszezedzanie, a wiec dazenie do maksymalnego wyko-
rzystania rezerw 1 likwidacii marnotrawstwa. musi byé u-
jete w ramy systemu, otrzvmaé trwale ramv i formy orga-
nizacyine tak, aby oszczedzanie stalo sie Zelaznym prawem
gospodarki narodowei Oszczedzanie powinno ~bowiem byé
nie hastem przeifciowvch kampanii lecz wvnikiem svste=
matycznej. trwalej. codziennei. uporczvwej pracy i wvsitku.
Os7ezedzanie w produ'eii. handlu, w administracii musi sie
staé przedmiotem i celem Swiadomego dazenia i §wiadome]
codziennej walkl na wszystikich odeinkach pracy — w fa=
brvkach, kopalniach, biurach, urzedach. Haslo takiego 0=
szczedzania moze 1 powinno staé sie padstawowym elemen=
tem socialistveznego wspdtzawodnictwa., niemniei waznvym
anizeli inne formy 1 cele wspdlzawndnictwa pracy. Hasto
oszezedzania musi znaleZé swéi widomv ksztalt w konkrete
nych planach, doprowadzonvch do kazdego zakladu pra-
cy — do kazdei fabrvki koovalni i biura — doowadzonveh
do Swiademo$ci kazdego pracown'ka { okreSlaigeych kon-
kretne zadan'e dla kazdego zaktadu, dla jego kierownictwa
i dla jego zalogi.
II.

W ramach realizacji takiego zorganizowanego planowego
systemu oszczedzania Rada Ministréow okre§la - zadania
oszezednodciowe w 1949 r. na sume co najmniej 115 millar-
déw zlotvch.

Powvisza kwota oszezednoScl powinna bvé osiagnieta: .

A) W zakresie przed<ichinrstw uspolecznionych w sumie

co naimniei 77 miliardéw ztotych. . :

‘B) W eakresle inwestycll w sumie co najmniej 18 miliar-

dow ziotvch.,

C) W zakresie administracii publicenej 1 instviucjl spe=

lecvnych w sumie co maimniel 20 miliardéw ztotych.

Oszezednoéel powinnv byé osiagniete przede wszystkim w
nastepriigeveh kierunkach:

A) W przedsieblorstwach uspoleeznionych:

1) W zakresie stanu zatrudnienia drosa osiagniecia w zae
kladach pracy wtadciwego stosunku miedzy ilnécia oracows
nikéw produkeyinveh i nieprodukevinvch, pracownikéw fie
zyeznvch i umvstowych oraz likwidacii przerostéw zatrude
nienia. a to przez

ustalenie norm zatrudnienia w przedsiebiorstwach prze
mvstowvch i handlowvch,

ustalenie etatéw pracnwnikéw umvstowveh dla wszyst=
kich hez wviat'>u ijednnetek organizacvinvch.

redukcie zbednego persaneln przy uwzslednleniu mozli=
wodci przeniesienia pracnwmikdw 7 armin afanmadalervinvch
Ao prodnleevineeh 7 nradnceji do robdét inwestycyjnych lub
do innych galgzli gospodarki,
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zakaz przyjmowania pracownikéw  fizyeznych ponad wy-
nikajgce z zadah produkcyjnych normy zatrudnienia oraz
pracownikéw umpyslowych ponad ustalone etaty.

2) W zakresie gospodarki materialowej droga

. szerszego niz dotychczas stosowania norm zuZycia i zapa-
sbw we wszystkich galeziach wylwoérczoécli oraz zmniejsze-
nia flo&ci odpadkdéw i brakéw w produkeiji,

zmniejszenia rozchodu energii elektrycznej, paliwa, érod-
kéw pednych, oliwy i smaréow na jednostke produkeii,
- zaostrzenia kontroli przyjmowania i wydawania materia=
16w oraz zabezpieczenia ich przez odpowiednie przechowy-
wanie przed niszczeniem i psuciem,

rozpowszechniania na inne zaklady do$wiadczenia zakla-
déw przodujacych.

usprawnienia | uproszczenia systemu zaopatrzenia ma-
:;rialowego przedsiebiorstw przez decentralizacje zaopatrze-

a,

zaostrzenia kontroli i warunkéw odbioru gotowej pro-
dukeji dla podniesienia jakoéci produkeji i likwidacji bra=

przyspieszenia likwidacji zbednych remanentéw.

3) W zakresie wydainofei pracy droga

wszechstronnego pop'erania inicjatywy i wynalazczofel
robotniczej, zabezpieczenia szybldej realizacji wnioskéow
racjonalizacyjnych i usprawnief produkeii,

podniesienia dyscypliny pracy drogg walki ze spéinienia-
mi do pracy, nieusprawiedliwiong nieobecno$cia oraz plyn-
noécig sily roboczej,

fcislego przestrzegania zbiorowych ukladéw pracy,

ograniczenia nadmiernej ilofci godzin nadliczbawych,

podniesienia wvdajnoéci pracy przez jak najszersze wpro-
wadzen‘e techn‘czn’e uzasadn‘onych norm wvdajnoéc’, roz-
szerzen'e | poglebien'e socjalistycznegs wspdlzawoadnictwa
pracy, wlaczenie do wspdolzawodnictwa zobowigzedh w kie-
runktu podniesienia dyscvpliny pracy, w zakresie zmniej-
#smenia iloéci brakéw i odpadkdéw oraz zwiekszenia produk-
c}i pierwszego gatunku szerokie popularyzowanie wéréd
klasy robotniczej doSwiadczenia i metod przodownikéw

pracy.

4) W zakresie organizacli przedsiebiorstw drogg

usprawn’en‘a adm’n’strac}ii nrzez opracowanie {1 wprowna-
dzenie schematéw organizacvinvch, Sciste okreflenie kom-
petencii paszezegdlnveh komoérek organizacvinych { podzia-
tu czvnnoécel. uproszczenie procedury, uproszczenie i skoma-
sowanie sorawozdawerzoéci,

usprawn‘enia gospodarki finansowej przez naleivta orga-
nizacie rachunkowoéci. przestrzeganie terminowosci bilan-
8éw, operatywne pnstugiwanie sie plamami finansowo-go-
sprdarczymi, budzetami { buchalteryjno-bilansowym ma-
teﬁal:em cyfrowym przy wydawaniu dyspozycji gospodar-
ezych,

pndniegienia znacvenia rozrachunku gospodarczego w
drialalnnéci przedsiebiorstw, zakladéw, a takZe poszczegdl-
aych oddzialdéw.

B) W zakresie inwestycji drogs

mechanizacji i automatyzacji robét, prefabrykacji znor-
malizowanych elementéw,

ulepszenia organizacji dostaw { transportu materlaléw
1 urzadzen. u'epszenia organizacil pracy oraz zapewnienia
warunkéw wysokiei wydajnoéci pracy,

oszczednoéel w zuzveiu materialow,

wykorzystania odpadkéw.,

ustalenia konkretnvch zadan dla poszezegdinych inwesto-
réw i kwoty oszczednodcei, jakie winni uzyska¢ na wykony-
wanvch inwestyciach,

srczegblowego opracowania metod | Srodkéw zapewniajg-
eych uzyskanie maksymalnych oszczednosci przy -sporzadza-
niu lub rewizji proiektéw, znalezienie nailepszego rozwia-
zan'a technicznego dla ich wykonania 1 jak najekonomicz-
nieisrego wykonania robdt,

rewizii projektéw dla oparcia ich na wlaSciwych normach
i standartach,

szczegblowej kontroli kosztoryséw, uzycia tafiszych ma-
terialéw i zakupu tafiszych urzadzefi.

C) W makresie administracji publicznej | instytucji spo-

lecznych droga

redukeji zbednvch etatéw osobowych z jednoczesnym pod-
oiesieniem wydajnoéci pracy i jei racjonalizacji,

rewizii floéci obsad personalnych { kosztéw instytucii po-
mocniczych (instvtutéw. rad, komisji, instytucji subwencjo-
nowanych, petnomocnikéw),

rewizji udzielanych subwencji w S$cistym wvkonaniu u-
chwaly Rady Ministrow z dnia 29 wrze$nia 1948 r,,

racjonalizacji gospodarki samochodowej,
uproszczenia 1 potanienia czynnoéci biurowych i kancela-
ryjnvch oraz sprawozdawczobci,

rewizjl dotvchezasowych norm wydatkéw budizetowych w
celu ich znizenia, oraz apracowania norm dla tvceh d-iedzin,
w ktorych normy takie nie zostaly dotychczas ustalone,

IIL

1) Przygotowan'e 1 zorganizowanie wykonania zadafi
oszczednosciowych zleca sie:

Przewodniczgcemun Pafsiwowej Komisji Planowania Go-
spodarczege — w zakresie gospodarki przedsigbiorstw uspo-
lecznionych oraz w zakresie inwestycji, a

Ministrowi Skarbu — w zakresie administracjl pafistwo-
wej, instytucji kredytowych, ubezpieczen spolecznych, ubez-
pieczen rzeczowych i osobowych oraz instytueji spolecznych.

Preliminarz zadan oszczedno$ciowych w samorzgdzie be-
dzie przealozony przez Ministra Skarbu do zatw.erdzenia
Radzie Ministréw po uzgodnieniu z Rada Pahstwa. i

2) W tym celu Przewodniczgcy Panhstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego i Minister Skarbu majg prawo;

1. pownatlywaé komisje lub delegowaé swoich wi-
cieli do przedsiebiorstw i instytucji objetych zadaniami
oszczednoSclowymi w celu organ zacji, nadzoru lub kontroli
na mieijscu wykonania tych zadahh — w porozumieniu z za='
interesowanymi wiladzami zwierzchnimi tych przedsie-
biorstw | instytueii;

2. i3daé pomocy od wladz, urzedéw, instytucH, przedsie-
biorstw i organizacii. a w szczegdlnosei term’nowego udzie-
lania niezbodnych wyjaénien, materialéw i informacji sta-
tystyecznveh;

3. korzvstaé z pomocv 0s8éb bieglych w danej dziedzinie
gospodarki, techniki lub organizacii pracy;

4. bezpoérednio 2znosié sie z wladzami, urzedami, insty-
tuciami, przedsiebiorstwami i organizaciami.

8) Wykonanie zadan oszczednoéciowych powinno byé zor-
ganizowane w ten spnsdb, aby zadania te doprowadzone zo-
staly do ka?*dego zakladu pracy (fabrvki. kopalni, bniowy,
biura, urzedu itp.) i abv bvly wynikiem $wiadomie przyje-
tveh znbowiazan kierownictwa i zalogi zaktadu. ujetych w
konkretne cyfry i terminy. Zadania te winnv bvé wlaczone
jako 5§toma czebt skladowa do plandéw rzeczowych i finan-
sowvch.

4) Komitet Ekonomiczny Rady Ministr6w uchwall system
nagréd dla os6b. ktére wyrédimig sie w organizacil | wvko-
nan'n zad-fi osvczednnéciowych wyijatkown skuterzng pra-
c3. Nagrody bedg wyplacane z sum zaoszczedzonych.

Iv.

Przvimuie sie nasteomiacy trvb prrventowania do wpro-
wadzenia p'anowego svstemn oszezedzania i ustalenia zadaf
og7ezednoéciowveh na rok 1949:

1. W zakres<ie preedciebiorstw uspolecznionyeh:

do dnia 26 TI. 1949 r.

Przewodnic’gey Panstwowej Komisii Planowania Gospo-
darczego ustali szczegblowe wvtyczne oszczednofciowe, do-
stosowane do wladciwoéci poszczegblnych galezi gospodark
uspolecznionej.

do dnia 151I1. 1949 r.

Na pndstawie powv?szych wytveznych wszvstkie resorty
i centralne zarzady opracuig zadania oszczednoéciowe dla
poszczegdlnych przedsiebiorstw i zakladéw Zadania te po-
winny bvé oparte na materialach zebranvch bezposrednio
od prredsiebiorstw i zakladéw — oméwionych na naradach
wytwérezych i konferencjach aktywu i skontrolowanych |
centralnie. "

Planv zadafi oszczednoéciowych bedg w terminie do dnia
15 I11. 1949 r. przedstawione do zatwierdzenia Przewndniczg-
cemu Panstwowei Komisii Planowania Gospodarczego.

2. W zakresie inwestveii:

do dnia 26 IT. 1949 r.
Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania Gospo-

‘darczego ustali s czegblowe wytyczne oszezednodciowe,

do dnia 15 ITI. 1949 r. .
Wszystkie resorty zloza sprawozdania o zadaniach oszcze-
dnoéciowych ustalonych na podstawie tych wytycanych, o
wydanych zarzadzeniach i uzyskanych wstepnych wynikach,
do dnia 1.V. 1949 r. -
Berpoéredni inwestorzy wskaza wlasciwym oddzialom
bankéw finansuigcvch, z jakich tytuléw inwestycyinveh i w
jakiei wysoko¢ci nalezy doonaé zmniejszenia kredytu ze
wzzledu na zadania oszczednoSciowe.
3. W zakresie administracji publicznej:
do dnia 26 TT. 1949 r.
w:\:inister Skarbu ustali szczegblowe wytyczne dla resor-

" do dnia 15TIL 1949 . :

Resorty zorganizujg wvkonanie zadafi oszcgednoéciowwh
na podstawie tych wytyeznveh 1 zgloszg wnioski oszezed-
noéciowe zgodnie z wytycznymi.

Uwaga: Powyzszy tryb i terminy odnoszg si¢ analogicznie
do zakresu bankowoéci, ubezpieczenn rzeczowych, ubezpie-
czen i organizacji spotecznych.

4, Postanowienia wspélne:

do dnia 11IV. 1949 r.

Minister Skarbu opracuje 1 przediozy Radzie Ministréw

do zatwierdzenia zbiorczy preliminarz zadaf 08z¢zgdnoscios
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na rok 1949. Preliminarz ten obejmie oszczednofci w
zedsieblorstwach uspotecznionych, w inwestycjach oraz
w administracil publicznej 1 organizacjach qpolecznych.
W preliminarz ten wiaczony bedzie takze preliminarz zadai
oszezedno§ciowych zwigzku samorzadu terytorialnego, ze-
stawiony przez Kancelarie Rady Pafstwa w wyniku wszczg-
tych juz prac oszczednoéciowych w administracji 1 gospo-
darce samorzadowej.

8. Minister Skarbu sklada Komitetowl Ekonomicznemu
Rady Ministréw kwartalne sprawozdania o finansowych wy=-
nikach wykonania zadafi oszczedno$ciowych,

8. Ogélny nadzor nad wykonaniem zadan oszczedpo.'iclo-
wych sprawuje Przewodniczgey Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministréow, przez Pafstwowa Komisje Planowania Go-
gpodarczego { Ministerstwo Skarbu.

7. Do czasu rozpocrecia dzialalnofcl prvez Palfstwowg
Komisje Planowania Gospodarcvego (art, 26 ustawy z dnia
10.II. i949 r. o zmianach organizacji wtadz naczelnych go-
spodarki narodowej) obowiazki i uprawnien‘a Przewodni-
czacego Pafstwowei Kom'sii Planowania G_ospod'a.rczegy.
przewidziane w uchwale niniejszed. p-zvstuguig w zakresie
gospodar'd  przedsiebiorstw uspatecznionych  Ministrowi
Przemyshi 1 Handlu, a w zakresie inwestycjl Prezesowi Cen-

tralnego Urzedu Planowania.
PREZES RADY MINISTPI';:I Jozef Cyrankiewics
OBWIFSZCZFNIE
PREZFSA RADY MINISTROW
z dnia 28 lutego 1949 r.

w sprawle ogloszenia stetutu siowarzvszenia wyisre] wiy-
tecznosci ,, Towarzysiwo Bnrs i Stypendidw Rzeczypospolite]
Polskiej*.

Na podstawie § 2 rozprrzadzenia Rady Minfetréw z dnia
1 lutego 1949 r. o u7naniu stowarzysvenia ,Towarzystwo
Burs i Stvpendiéw Rzec7vposnolitej Pols'-iei* za stowarzy-
szenle wyzszel uzvtecznoéel (Dz. U. R. P. Nr. 9 poz 53). o-
gltaszam w zalgevniku do obwiesvczenia nin‘eiszedo statut
stowarzvszenia wyiszej uzvieeznnéei ,Towarzystwo Burs i

Stypendiéw Rzeczypnsnnlitei Polskiej®.

PREZFES RADY MINISTROW Jozef Cyrankiewicz

Zalgcznik do obwieszczenia Prevesa
Rady Ministréw =z dnia 28 lutegn
1949 r. (Monitor Polski Nr A-11, poz.
128).
STATUT >
Towarzystwa Burs i Stypendiéw Rzeczypospolitej Polskie},
stowarzyszenia wy7sze] niytecznofel,
Nazwa, teren dzialalnosci | sl~dziba.

8 1. 1. Stowarzvszenie nasi nazwe Towarzvstwn Burs i
Stvpendiéw Rzeczvposnolite] Polskiei®, w skrécie TBS.

2. Stowarzvszen'e rn-cinaa swa dziatalno§¢ na obszar ca-
fei Rzec7vnnapolitei Pols'ed.

3. Siedzibg wtadz centralnych TBS jest miasto st. War-
szawa.

4, Stowarzvszenie uzvwa wtasnei pleczeci, godta 1 odmak.
ktére ustali Zarzad Glowny Towarzystwa, z zachowaniem
obowlazuiacych przepisow.

Charakier prawny, cele i Srodki dzialania,

§ 2. 1. ‘TBS jest osoba prawna. moze przyimowaé zaplsy
{ darowizny oraz nabvwaé majatek ruchomy i nieruchomy
bez ograniczefi i bez potrzeby uzyskania zezwolen, przewi-
dzianveh w przepisach specialnveh, resulujgcych sprawy
zapis6w | darowizn oraz nabywania majgtku przez osoby fi-
zyczne i prawne.

2. Celem TBS jest udzielanie ksztalcacej sie mtlodziezy. a
gzczegoblnie dzieciom robntnikéw, chlopéw i inteligencii pra-
cujace] pomocy materialnej [ stwarzanie warunkéw, nie-
gzbednvch dla jej rozwoiju.

3. Dla osiagniecia swych celéw TBS:

a) orgamizuie, buduie i prowadzi bursy,

b) organizuie 1 prowadzi $wietlice, biblioteki 1 wypoiy-

czalnie pomocy nau'cowych,

€) organizuje na terenie szkét pomoc doraing dla mto-

dziety szkolnei. niekorzystaigcej z burs i stvpendifw,
d) gromadzi fundusze 7e skladek czlon'towskich. udzia-
tow fundatorskich, ofiar, daréw, zapisow, subwencji 1
z innvch Zrédel,

e) wsphltdziata z wtadzami pafistwowymi., samorzadu te-
rytorialnego { gospodarczego. organ‘zaciami spnleczny-
mi | miodziezowvmi oraz innvmi osnhami prawnmvmi {
ﬂzvcmym.l w zakresie akecjl stypendialnej 1 organizacji
urs, i

f) podeimuje wszelky akcje zmierzajgcg do realizacil ce-

16w TBS.

Crzlonkowle Stownarzyszenia, ich prawa | obowliazkL

§ 3. Crtonkami TRS monga hvé nanb, czne | wne,
§ 4 Crlankowse TBS dzielg sig na: i o
®) zwyczajoych, _,__ -

b) dozywotnich,

c¢) fundatorow,

d) honorowych.

§ 5. 1. Czlonkiem zwyczajnym { doiywotnim moze byé
kazda osoba fizyczna pelnoletnia lub osoba prawna.

2. Czlonkowie zwyczajni oplacajg skiadki czlonkowskie.
Wysokoéé skladek ustala Walny Zjazd Delegatéw.

3. Czlonkdéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Kota wiadci-
wego wedlug miejsca ich zamieszkania lub pracy na podsta-
wie zlozonej przez nich pisemnej deklaracji, ktérg zobowig=
zu’g sie do oplacania wpisowego, wptacania skladek czlon-
kowskich i do popierania celéw i dzialalno$ci TBS.

4. Czlonkiem dozywotnim staje sie czlonek zwyczajny,
ktéory wolaci jednorazowo na rzecz TBS co najmniej 23~
krotng skladke rorzna.

5. Przy wpisie czlonkowle zwyczajni 1 dozywotni sg obo-
wigzani uisci¢ optate wplsowa w wysokoéci ustalonej przez
Zarzad Gléowny TBS.

6. Czlonkami fundatorami s3 osoby fizyczne lub prawnme,
ktére zlozg udzial fundatorski albo zobowigzg sie w formie
prawnie wigzgcej do zloZzenia takiego udzialu w gotdéwce lub
naturze-na budowe burs TBS lub co najimniej na jedno sty=
pendium na przecigg 10 lat. Wysokosé udzialu fundator-
skiego ustali Zarzad Glowny.

7. Zarzad Gléwny moze upowaznié Zarzady Oddziatéw
powlatowych i woiewddzkich do przyjmowania czlonkéw
fundatoréw na zasadach okreSlonych w regulaminie.

8. Czlonkami honorowvm’ sg osobv fizyczne lub prawme,
ktérvm te godnoéé przyzna Rada Spoteczna (§ 29). badz Wal-
ny Z'azd Delezatéw na wniosek Zarzadu Gliunego za szcze-
golne zastugi w realizacji celow i rozwoju TBS.

9. Crzlonkowie dozywotni, fundatorzy i honorowi sg wol-
ni od obowigzku oplacania s'tladek czlonkowskich.

§ 6. 1. Czlonkowie TBS maig prawo:

a) uczestniczvé w my$l postanowienn niniejszego statutu

w zgromadzeniu Kola (§ 24). w ktorym sa rejestrowanl

b) wybieraé i byé wybieranymi do organéw | wtadz sto-

warzvszenia,

¢) korzvstaé ze wszystkich praw przewidzlanych w ni-

niejszvm statucie oraz z ulg i uprawnieft przyvznanvch;
cztonknm w ramach statutu przez wiasciwe wtadze sto-
warzvszenia,

2. Cztonkowie fundatorzy ucrestnicza w zeromadzeniach
Oddzialu Pnwiatowego. Woiew(dz%iego badZ Walnego Ziaz-
du Deleg-'6w za'einie od tego ktéra z jecnostek o1 zan 7za-
cyinych stowarzvszenia zarzadza bezpoéredalo udzlatem zlo-
zonym przez danego fundatora.

3. Czlonkowie fundatorzy mogg korzvstaé ponadto z praw
zastrzezonych im w umowie fundatorskiej.

4. Jezeli na terenie zamieszkania osoby. ubiegaiacei sie o
wpigsanie na czlonka zwvczajnego TBS, nie zostalo powota-
ne Knlo, przvimuie czlonka wtadciwv mieiscowy Zarzad
Oddzialu powiatowego. wojewddzkiego albo tez Zarzad
Gléownv. W tvm wvpadku Zarzadowi ktérv przvigl czinnka,
przvstuguia wszvstkie uprawnienia Zarzadu Kota w odnie-
sieniu do danego czlonka. ;

5. Z chwila p>wolania Oddziatu Tub Kola w jego mieiscu
zamieszkania cztnek przviety do TBS staje sle automatyce~
nie cztonkiem Kota lub Oddziatu.

8. Zarzad Glowny osobng uchwalg okreSli sposéb wyko-
nywania przez czlonkéw nie zwigzanych z zadnym Koltem
ich uprawnien.

§ 7. 1 Czlonkowie TBS s obowigzani:

a) prrzestrzegaé §cisle postanowien statutu, regulamindw,

instrukeii i uchwal organéw stowarzyszenia,

b) braé udzial w pracach stowarzvszenia,

c) sh‘a;aé sie 0 rozwéj] stowarzyszenia | osigzniecie jego

celbw,

2. Czlonkonwie zwvezajnl sg obowiazani placié regilarnie
gkiadki eztonkowskie.

§ 3 Czlonek Stowarzyszenia przestaje byé czlonkiem
w razie:

a) zeloszenia ustapienia ze Stowarzvszenia, co nie zwal«

nia nd obowiazku uiszczenia zalegtvch skiadek,

b) zalezania mimo upommienia z oplatg skladek diuZef

ni# przez rok.

¢) wykluczenia ze Stowarzvszenia.

d& Bi 1. O wykluczeniu orzeka Sad Kolezefiski po stwietw
zeniu:

a) pnpelnienia prrez crtonka Stowarzyszenia czynu ale= .

zgodnean z zasadami hanoru,

b) drialalnnéci na szknde Stowarzvezenia.

2 Od nrrecrenia Sadu Koledeficklegn cztrnek w terminds
dni 14 mo?e odwnlaé sie do Zgromadrenia Knta TRS

3 W przyvpadku skiernwania sprawv dn Sadu Kleded s
aldegn Zarzad NAddziahi Pauwratnumnen ma aminesle Zarradg
Kala mn¥e zaw'eeié czlonka Stowarzyszenia w jego pra~
wach czlonkowskich,



