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art. 4, ust. 1 wyzej wymlenionej ustawy zatwierdzilem
umowe z dnja 21 stycznia 1949 r., na mocy ktérej Pocztqwa
Kasa Oszczedno$ci przeniosla na Tzecz Powszechnego Za-
kladu Ubezpieczei Wzajemnych caly portfel ubezpieczen pa
2ycie, zawartych po wyzwoleniu kraju.

MINISTER SKARBU

223,
ORZECZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 10 marca 1949 r.
wydane w porozumieniu 2z Ministrem BSprawiedliwoéci
w zwiazku z umowg zawarta pomiedzy Pocztowa Kasa
Oszczednoéci a Powszechnym Zakladem Ubezpieczen Wza-
jemnyen w sprawle przeniesienia portfelnu ubezpleczei na
gycie.
Na zasadzie art. 5 ustawy z dnia 25 lutego 1932 r. o prze-
noszeniu portfeli ubezpieczeniowych (Dz. U. R. P. Nr. 26,
poz. 231)

K. Dabrowski

orzeka sie:

Z ubezpieczeh na Zycie, zawartych przez Pocztowa Kase
Oszczednoéei po wyzwoleniu kraju a przeniesionych na pod-
stawie umowy z dnia 21 stycznia 1949 r. na Powszechny Za-
klad Ubezpieczenn Wzajemnych, uprawnionym i zobowiaza-
nym bedzie wylacznie zaklad przejmujacy ubezpieczenia
t. j. Powszechny Zaklad Ubezpieczet Wz.jemnych.

MINISTER SKARBU K. Dabrowski

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI w/z Zenin Kl'szko

Podsekretarz Stanu

224.
ZARZADZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 23 marca 1949 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami Prgemysiu 1 Handlu |
oraz Pracy i Opieki Spolecznej w sprawie ulg w podatku od '

wynagrodzen dla przedulgcych w pracy pracownikéw z ty-
tultu wspélzawodnictwa pracy.

Na podstawie art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 4 lulego 1949 r.
0 podatku od wvnagroazen (Dz. U. R. P. Nr. 7, poz. 41) za=-
rzadza sie, eo nistepuje:

§ 1. 1. Przodujacym w pracy z tytulu wspélzawodnictwa
pracy pracown'kom —

1) przedsiebiorstw pafstwowych i pozosiajgeych pod za-

rzgdem panstwowym, 2

2) przedsiebiorstw spoéldzielczych 1 samorzadowych bran-

zy budowlanej i poligraficznej,

— ktorzy osiggneli wynagrodzenie réwne lub wyzsze od
wielokrotnosci wynagrodzenia podstawowego, okreflonej w
tabeli zawartej w § 4, podatek od wynagrodzen oblicza sie
od calego wynagrodzenia podlegajacego opodatkowariu, wy=-
placonego za dany okres wyplaty z zastosowaniem 40%, ob-
nizki, o ile stawki okres$lone zbiorowymi ukladami pracy s3
icifle przestrzegame oraz sa wilasc'w'e stosowane normy wy-

dajno$ci pracy opracowane w wyniku postanowienn ukiladu |

zbiorowego pracy.

2. Przy ustalaniu wielokrotnoéci wynagrodzenia podsta-
wowego uprawniajgcei do ulg wylgeza sie wynagrodzenie
wyplacane z tytulu: niewykorzystanego urlopu, §wigteczne-~
go, zapomdég, wynagrodzei z umowy o dzieto lub umowy
zlecenia, prac zleconych, udzialu w komisjach, z dzialalno-
ci i tworczoSci okre$lonych w art. 4 ust. 2 ustawy o podatku
od wynagrodzen (zob. Przyklad IIT w § 5).

3. Obnizke 30"e-owg z tytulu przodownictwa w pracy ob-
Heza sie od kwoty podatku obliczonej przed zastosowaniem
znizek (art. 13 ustawy o podatku od wynagrodzenl) lub zwy-
zek rodzinnych (art, 14 ustawy o podatku od wynagrodzen).

4. Podstawe do obliczenia znizek lub zwyzek rodzinnych
(art. 13 i 14 ustawy o podatku od wynagrodzefi) stanowi po-
datek obliczony bez zastosowania obnizkd 30%-owej z ty-
tutu przodowmictwa w pracy.

§ 2. Zwalnia sie od podatku:

1) réznice w podatku wynikajaca z zastosowania obnizki
30%~owej od podatku obliczonego przed zastosowaniem
znizek rodz'nnych a podatikiem, jakiby przypadal z za-
stosowania obnifki 30% po zastosowaniu znizek (§ 1
ust. 3),

2) réinice w podatku wynikajacy z zastosowania obnizki

: 80°/e od podatku obliczonego od ecalego wynagrodzenia
wyplaconego w okresie wyptaty a podatkiem, jaki by
przypadal od calego wynagrodzenia z wylaczeniem wy-
nagrodzefi wymienionych w § 1 ust. 2.

Prezyklad:

Pracownik podany w Przykladzie 11 § 5 otrzymal ‘w
okresie wyplaty 9.975 zt
po zaokragleniu 9.970 zi

Podatek wedlug skali z § 42 lit. D rozporza-
dzenia wykonawczego do ustawy o podatku od
wynag Wynosi — 4% 398.80 z!
po zaokragleniu 308 21

Obliczen'e ulgi z tytulu przodownictwa pracy, czefciowe-
€0 zwolnienia z § 3 pkt 1 oraz znizki rodzinnej:
1) tytutem 30°% ulgi z tylulu przodownictwa

pracy od 398 zl 119.40 21

2) znizka 25% 2z art. 13 ust. 1 ustawy o po-

datku od wynagrodzenh, od 398 2} 99.50 2l
3) razem 21890 #
po zaokrggleniu 218 zi
Obliczenie podatku do potracenia:
Podatek 398 zl
30% ulga z tylulu przodownictwa w precy oraz
znizka rodzinna 218 2!
pozosiaje do potrqcehiu 180 zt

§ 3. 1. Za wynagrodzenie podstawowe w rozumieniu ni-
niejszego zarzadzenia uwaza sie w przeliczeniu na jedna
przepracowang godzing: place zasadniczg wraz z zachetg
alkordowa, dodatkiem wyrdéwnawczym lub przejsciowym, fa-
chowym lub kwalifikacyjnym oraz dodatkiem sezonowym,
Jezeli dodatki te sy przewidziane obowigzujgcymi ukladami
zbiorowymi pracy.

2. W przemyS$le poligraficznym do wynagrodzenia pod-
stawowego zalicza sie réwniez: 10°-owy dodatek specijalny
gazetowy, 20%-owy dodatek specjalny za obsluge samona-
kladacza przy maszynach, drukarniach offsetowych, wkle-
stodrukowych oraz dodatek funkcyjny: brygadzistéow, dys-
ponentéw fachowcéw, kierownikéw technicznych.

§ 4. 1. Wielokrotnos¢ wynagrodzenia podstawowego (§ 3
ust. 1) uprawniajaca do ulg w podatku od wynagrodzet® dla
przodujacych w pracy wynosi:

Wielokrotnos¢ wynagro-
dzenia podstawowego u-

Poz. W zakladach pracy prawn’'ajaca do ulg w

biez przemyshu podatku od wynagro-
dzern dla przodujacych
W pracy.
1. weglowego 20
2. hutniczego 1.5
3. wiokienniczego 1.5
4. metalowego 1.6
5.  elekirotechnicznego 1.8
6. mineralnege z wyjatkiem cementowego 16
7. cementowego 1.5
8 drzewnego 1.6
9. skérzancgo w dziale obuwniczym 1.5
10. skdrzanego w dziale garbarsko-futrzanym 2.0
11. naftowego 14
12, - chemicznego 15
13. papierniczego 1.4
14. fermentacyjnego 14
15. spozywczego 14
16. konserwowego 14
17.  energetycznego 1.5
18.  budowlanego 2.0
19.  poligraficznego 18
20. transportowego 1.7
21. stoczniowego 1.6
22 tluszczowego 14

2. W zakladach podleglych Centralnemm Zarzgdowl Prze-
mystu Cukrowniczego za pracownikéw przoduiacych w pra-
cy uwaza sig tvch pracownikéw, ktérym wyplacono premie
ponad-kampan‘jng na podstawie ukladu o wspblzawodnic-
twie pracy w przemyéle cukrowniczym, jednakowoz tylko
w okresie wyplaty. w ktérym nastapila wyptata premii po-
nad-kampanijnej. Obnizka 30% podatku dotyczy podatku od
calego wynagrodzenia podlegajacego podatkowi, u wypla-
conego w okresie wyrlaty premii ponad-kampanijnej.

§ 65 Przyklady ustalania prawa do ulg dla przodujacych w

pracy:

Prryklad I,

Przemyst wezglowy.

Rebacz o stawce dniéwkowej 576 21, przy norm'e dzienne]
wydobywania 9 ton, przepracowal 24 dnidwki 1 otrzyma? ty-
tulem wynagrodzenia:

1. za wydobyte przez 24 dni po 8 ton za dniéw-

ke tj. 218 ton po 64 z od tony

2. za wydohyte 174 tony ze 100°e-0ow3a premia
akordows po 128 z} od tony

3. warto$¢ wegla deputatowego w przeliczeniu
na jeden m-esigc (7 ton rocznie a 1.200 z1 za
tone = 8.400 z! podzielone przez 12)

4 dodatek wyréwnawczy za 24 dnidéwki po 8
godzin tj. za 192 godziny po 6.50 z! za go-
dzine = 1.248 2}
razem 38044 2!

Rebacz ten przepracowal razem 192 godziny eczyli, 2e za-
robek jego w przeliczeniu na jedna godzine wymidsi:

33.044 : 192 = 198.15 zl. .

Wynugrodzen'e podstawowe rebacza w przeliczeniu nu
jedngy rob.-godzing wynosi:

13.82¢ 2!
2227 7

700 z}
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1. zarobek zasadniczy (13.824 : 192) 72 zt 100% godzinowej stawki podstawowej z do-
2. dodatek wyrownawczy za 1 godzine __8.50 zt datkiem wyréwnawezym, czyli: :
razem 78 50 21
Rebacz ten uzyskuje prawo do ulg w pod.'ku od wyna- (@2 + 650) + 78.50] X 40 B3 =
grodzen dla przodujacyeh w pracy, poniewa? wiclokrotnoéé 5. za wykonanie normy 132 premia wynosl
wynagrodzenia podstawowego uzyskana przez niego wynosi: 48% od placy zasadniczej (160 godz. X
198.15 72 z) 11.520 5 5.529.60 zt
=252 | Jest wyzszg od 2.0 (pairz § 4 poz. 1 w tabeld), 6. wartoé¢ wegla deputatowego w przelicze-
78.50 niu na jeden miesige (2.5 ton rocznie po
Przyktzad IL 1.200 zt za tone = 3.000 zt podzielone przez 12) 250 zt
Przemyst wiokienniczy, ; 7. zapomoga porodowa 20.000 zt
Pracownik w akordze. zaszeregowany do kat. Vb, ti, 45 zt AT 42.919.60 2t

za godzing, z zachety akordowa wynoszaca 15%, w okresie
polmiesietznym przepracowal 108 godzin, w tym mial 6 go-
czin nadl czbowych z podwyzkyg 50", 2 godziny nadl czbowe
z podwyzikg 100%. Na zmianie nocnej przepracowal 46 go-
dzin, Wyprodukowal w tym czasie 2.485 jednostek, przy
€zZym cena za jednostke wynosi 352 zL
Zarobek tego pracownika wynosi:
1. zarcbek akordowy za 2485 jednostek po
3.52 zt za jednostke
2. dodatek za prace nocna 48 godzin, dodatek
ten oblicza sie przez dodanie do wynagro-
dzenia za godzine 10%.-owej zachety akor-
dowej oraz od sumy tych wynagrodzen 10%s
tytulem dodatku nocnego:
(45 + 675 X 10

8.747.20 z1

Py = 5.17 za jedna godzine.
za 46 godzin dodatek za prace nocng wy-
nosi 517 X 46

i dodatki za prace w godzinach nadliczbo-
wych:

a) za 6 godzin mnadliczbowych za prace w
2-ch pierwszvch godzinach nadliczbo-
wych; dodatek ten oblicza sie dodaiac
do stawki godzinowej 15%e-owg zachete
alcordowsg, dodatek wyrdwnawezy 6 50 zt
za godzine oraz 50" do sumy tych kwot,
jako dodatek za prace w 2-ch pierw-
szvch godzinach nadliczhowych:

(45 + 6.75 + 6.50 z1) = 5825 21
5625 X 50 X 6

237.82 7t

17475 «

109
b) za 2 godziny nadlczbowe 2z podwyiks
10"%/s (58.25 4 58.25) X 2
L. dodatek wyrownawczy od 108 godzin po
650 zt za godzine

116.50 zt
702 zt

razem 9978.27 zt
czyll, e zarobek tego pracownika w przeliczeniu na 1
rob.-godz. wyniost:
9978.27 : 108 = 92.39 z1.
Wymnagrodzenie podstawowe tego pracownika w przelicze-
oiu na 1 rob, godz. wynioslo:

1. zarobek zasadniczy 45 zt
2. zacheta akordowa 15% 6.75 zt
3. dodatek wyréwnawczy 6.50 zt

razen 58.25 zt

Robotnik ten uzyskuje prawo do ulg w podatku od wvna-
grodzen dla przodujgcych w pracy, poniewaz wielokrotnoéé
wynagrodzenia podstawowego uzyskana przez niego wynosi:
9239
—— = 1586 i jest wyzsza od 1.5 (patrz § 4 poz. 3 tabeli).

Przyklad IIIL

Przemysl chemiczny.

Pracownik o stawce godzinowej 72 zl, dodatku wyréwnaw-

¢zym 6.50 zt na godzine oraz dodatku za prace szkodliwe dla -

zdrowla 9 7zt za godzine, ktdéry przepracowal 15 dniowek i 5
dniéwek Swiatecznych, tj. razem 160 godzin, olrzymat wyna-
gredzenle w miesigcznym okresie wyplaty:

1. zarobek zasadniczy za 15 dni X 8 godzin

dziennie, tj. 120 godzin, po 72 zt za godzine 8.640 zi
2. dodatek wyrdéwnawezy za 120 godzin X

6.50 2zt za gedzine 780 zt
i1 dodatek za prace szkodliwe dla zdrowla za :

160 godzin X 9 zt za godzine 1.440 zi

4, zarobek za 5 dnidwek $Swiatecznych po 8
godzin. tj. 40 godzin,
Dodatek za kazda godzine w $wieta wynosi

Przy ustaleniu wielokrotnoSci wymnagrodzenia uprawnia-
jacego do 30%-owej ulgi wylacza sie w mysl § 1 ust. 2 wy-
nagrodzen'e otrzymane z tytulu zapomogi porocowej w kwo-
cie 20000 z!, zatem do ustalenia wielokrotnosei przyjmuje
sle kwote 22.919 60 z1, a nie 42.919.60 zi.

Poniewaz pracownik przepracowal 160 godzin, zarobck je-
g0 na jedng godz'ne, po wylaczen'u kwoty 20.000 zt, wyniést:
22.91960 : 160 = 143.19 zl.

Wynagrndzenile podstawowe tego pracownika wynosi w
przeliczeniu na 1 rob.-godz.:

1. zarobek zasadniczy 72 =zt
2. dodatek wyrownawczy 650 zt
razem 78.50 zt

Pracownik ten uzvskuje prawo do ulg w podatku od wy-
nagrodzen dla przodujacych w pracy, ponr‘ewaz wielokrut=
nos¢ wynagrodzenia podstawowego, uzyskana przez niego
wynosi:

14319
= 1.82 { jest wyzsza od 1.5 (patrz § 4 poz. 12 tabeli).

78.50

Ulge 30%-owg z tytulu przodownictwa w pracy oblicza sie
od calego wynagrodzenia wyplaconego w okresie wyplaty a
podlegaiacego podatkowdi, tj. od 27919 2zt bowiem po mysli
art. 5 ust. 1 pkt 11 ustawy o podaliku nd wynagrodzen, zapo-
moga porodowa do kwoty 15000 zl wolna jest od podatiu.

§ 6. Osoby uznane z2a pracownikéw przodujacych w pracy
powinny byé oznaczone w listach placy vraz wy'razach poc-
tracen lub odpisach list ptacy przedkiadanych wtadzom skar-
bowym (art. 16 ustawy o priatku od wynagrodzen) prrez
podkreslenie czerwonym atramentem. Ponza Lty nalezy umie-
Scié w liscie placy oraz w wykazach potrgcenn lub wipisach
list placy dodatkowo wynagrodzenia: podstawowe oraz ljcz-
ne po wylgczeniu wynagrodzen wymienionych w § 1 ust. 2
w przeliczeniu na godzing oraz uzyskang przez pracowaika
wielokrotnosé.

§ 7. Ulgi objete zarzadzeniem niniejszym obowigzuja od-
nosnie wynagrodzen wyptaconvch po daiu 31 grudnia 1943 r.,,
a naleznych od 1 stycznia 1949 r.

§ 8. Platnicy, ktérzy obliczyli ulgi wynikajace z ninieisze-
go zarzqdzonia wbrew zasadom §§ 1—7 majg prawo sprosto-
wania obliczenia podatku wedlug zasad niniejszego zarzg-
dzenia przez sporzadzenie nowych obliczen w my$l poniz«
szvch zasad:

1. podatku obliczonego wedlug zasad dotychczasowych,

2. podatku przypadajacego wedlug zasad niniejszego za-
rzadzenia,
nadwyzki podatku,
kwot podatku wplaconego do kasy urzedu skarbowego
(rewizyjnego), oraz
ogblnej kwoty ewentualnej nadptaty podatku przypa-
dajacego do potracenia z podatku naleznego za nastep-
ne okresy wyplaty.

§ 9. O dokonanym sporzgdzeniu sprostowan (§ 8) platnicy
obowiazani s3 zawiadomié wtasciwy urzad skarbowy (rewi-
zZyiny) w term‘nie do dnfa 31 maja 1949 r. w form'e odpo=-
wiedniego wykazu zawierajacego dane umozliwisigce urzs-
dow skarbowemu (rew'zyinemu) skontrolowanie zasadnosc}
przyznania ulg; niezaleinie od tego nalezy umieéci¢ w przy=
padku zarachowania nadptaty podatku odnow’ednig wzm'an-
ke w wykazach potrgcen lub odpisach list placy, jako tez w
samych listach placy miarodajnego okresu, za ktéry naste-
. puje potrgcenie nadplaty.

§ 10. Niniejsze zarzadzenig wchodzl w Zycie z dnlem oglo=
szenia.

MINISTER SKARBU K. Dabrowskl

MINISTER PRZEMYSLU I HANDLU w/z Eugenlusz Szyr

Podsekretarz Stanu

MINISTER PRACY I OPIEFI SPOLECZNEJ

w/z Tadeusz Kochanowicz
Podsekretarz Stanu
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