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spodarczych i 'planowanja, w pOl"ozumien~u ~ ~parta.rnen­
tern Planowania, sprawy projektowania, budowy i utrzy­
mania dJ:óg· publiomych, zagawe.nie rodzajów materiałów 
dr.ogowych i lich przydatności, oraz lZagaó!IlIienia zwiąlzane 
z n.adzorem 'nad drogami samorządowymi, sprawy !projek­
towania, budowy i utr.zyman:ia mostóW i przepustów dro­
gowytCh orlllz zagadrrien.ie materiałów i narzędzi służących 
0'0 budowy mostów (przepUJStów), zagadnienia zaopatrzenda 
Ó:róg kołowy'ch z wtasn~h wytwórni materiałów drogo­
wych i 'nadzórn.ad tymi wytwórniami , gospodarkę taborem 
maszyn drogowych i mosbowych oraz · środków transporto­
wych do użytku dróg kolo'wych, s;prawy budynków i urzą­
<Izeń na drogach, sprawy zadrzewiania dróg, sprawy 7lna­
ków i pasów drogowych, sprawy porni arów ruchu d grubo­
Ś ci na\wieI"'ZlChni. 

2. Departament Dróg Kołowych dzieli się na Wydziały: 
Ogólny (1), Budowy i UtrzymaJni.a Dróg (2), Budowy i Ulrzy­
marula Mostów (3), Zaopatrzenia i ProdJUJwcji-(4), Mecbanicz­
ny (5). 

§ 8. 1. Departament Samochodowy obejmuje prace przy­
gatowawcze (wnioski i projekty) i nadzór w zakresie adn:li­
nistracji ruchu samochd.;Wwego i innego dro·gowego, spra­
wy klierowców samoc:ho<kJwyah, · $;prawy pozwoleń na. pro­
wadzenie pojazdów mechanicznych, Slprawy organizacji ru­
chiu drogowego, sprawy nadzoru naa ruchem drogowym, 
sprawy s-tudiów ekonomiczno-gospodarczych i planowania, 
w porozumieniu z Departamentem Planowan:a. sprawy roz­
woju przewozów .samochodowych, zaopatrzenia samoch?­
dowego i inwestycyjnego oraz analizę ich wylwnama, 
Eprawy wydawania koncesyj samochodowych, planowanie 
obsł~ toohniczmej i napraw, sprawozdawczość i statysty­
kę !Z zakresu gospodarki samochodowej, sttudia i bada~1J;a ~ 
zakiresie technL1d samochodowej, ustalanie norm i przepl: 
s óW technicZIIlych w zakresie go<sp:xiar~i samochodowe) 
(normy obsługi, napraw illlP). norm i przepisów prze~ozo­
wych, oraz projektowanie zasad i 'programów sz:k,olrlł: ctwa 
samochodowego. 

2. Departament Samochodowy dzieli się na Wydziały: o­
góLny i Ruchu Drogowego O). Planowania Sam<lchiodowego 
(2). Techni C'Z!Ily (3). . 

§ 9, 1. DeplU"tamen:t Dróg Wodnych Obejmuje prace przy­
gotowawcze (wnrlOski li projekty) i nadowlr w 7~krc~e admi­
nistr'acj.i śró;1lą,~l{lW'ych Q1róg wodnych, . zagad!niemia re,glu­
gi,nurtu, y.ryd?bywanioll mater}'ąłll, z" rze;kż~gIA\V'IlYCh . i 
SPł4.~ych, .iag.adnientiahandlowe-go, ~boru zeg!ugowego, 
uprawn/eń źegla,rsikich i opłat na sród'lądoW,Y'ch drogach 
wodnych, sprawy budowy i utrzymania taboru żeglu~ow~.­
go i teclmi<CiZlDego oraz zagadnienia ł.ą=ości i syganlnzac Jl. 
sprawy projektowan:a oraz budowy i uJtrzymam'a dróg 
woó'nych śródlądowych, projektowanie oraz sprawy ~udo­
wy iutrzymanna zapór, zt'Ol'niików wronych,. zak:łado~ o 
s·:le wodnej Ora!Z zabudowania potoków górskIch. Jak ro:-v­
njeż sprawy akcji przeCl'wpowod!ziowej, oraz w.I?orozu,mr.e­
lliu z Depar1ame.ntem Prar){)Jwani~ sprawy .Stu:dl0W e~()n~: 
m'c2ll1o-gospodarczyoh, f,ilanoOwan:a rozwOJU komun\riGł.'Clu 
wodnej. opraco1wywan.ia j auaJilZY wY'konanria planów l '~­
westycyJnych. jak równneź sprawy s<tatystyki w zakresJe 
dz:.ałanf:a Departamentu. . 

2. Departament Dróg Wodnych (g'eLi się na ~%'zl ały: 
Ogólny (1), Zeglugi (2), Budowy i Utrzymania Drog. Wod­
nyoh (3·). Zbiornia,,}w i Potoków Górskioh (4h.StUOiiÓW E­
lwnomicznych (5). 

§ 10 1. Departament Lotnictwa CyWllnego obejmuje pra­
ce przyg1Otowa'\\~e (wrJioski, projekiy) li nadzór w. zakre­
sie administracji. lotnictwa cyw:lnego, koordynowall'lle .;Ja­
nów p<><:lZCzególnych d!z;iałów lotnict'wa cywilnego . opra~o­
wj"Wanrie plamu s ieci lotniczej w ram8JCh planu pl"leWOZOW 
ustalonego przez DepaIrtament Plarnowania. sprawy nlad~ ... 
TU 'Z punktu widzenia zadań Departamentu nad .p,rzedslę­
biorslwem ,,LOT" i innymi przeds ! ębiorSltwami i sto:varzy­
mcnnami l.otnl'czymi i S'prawy i'Ch subwe:ncj{)~low~.n"a . za­
gadinienja wys-z1C'olen i a lotniczego, SJprawy egza,~lnowa.n\a 
i reJers-tru t'\:łOll1ikÓ'W. załóg cyw,qnych statków poWletI-znych, 
oraz spra".vy wydaw~mia i pnzedlJużaIlli a li c e ll'C lIi dla perso­
IUdu latającel{o. s ::rawy bud.owy i zakupu oraz. spra-wy 
nonn :zużycia i kontroli techniczmej statków.powletrznyoh 
,1 sprzętu lot:ru'czego, Wł'16łpracę przy 'u:..<;"talan!lu ~sad pro­
dukcjd materiałów t€chrll'.oznych dla ,potrze:b 1ot:n.Jc1twa Cy­
wHnego, prowadzenie rejestru sJtattków pow1etrznych rz '('y­
jątkrlem WOjskowych, sprawy rozkładu lotów w komun ka­
cji l,otn!iC'zej, spraIwy planowan.ia i _nadzoru nad budową i 
urządzentiem lotnisrk i szybow.~k, opracowylwalD.ie zasad ,bez­
pi€(.~eństwa ruchu lotn'<czego w portach IlctTll1<;zych, spra­
wowanie nac1z.uru n.ad wy!wnar4" 2m. utrzyman"em i funk­
cjonowaniem urząóizeń zabezpiecza.iący,ch ruch lotn,'icZy,. 'O­
raz współpracuje z Państwowym Instytutem Hydrologicz: 
.no-Meteorologicznym w zakreSl'e os.łony meteoro~ogk2'.nel 
dcr.a lotnirctwa cywiuncgo. 

2. D",p.arta,men.t Lotnictwa Cywf.lne.go dZ'iq,li się na Wy­
dzia'ly: Ogólny i Planowania (1), -Techn,iCM1 t2). l .. otnlisk (3). 

fi 11. 1. Bi1l1'O Wojskowe l[()oroyn.uje .plany i 'Prace w ~­
kr~'e drLiałanja WnJ'sters1:wa rL. plamami obloony Pań9llwQ, 
udłzJiela opin!i.i i stawia wniosrkli w sprawach ZW".ązanych z 
9brOrną .Państwa . 

2. Orgall"'zację wewnętrzną Biura Woj'Sikowego 'Określa 0-
sobne zarządzenie M'll1JiIStra Komunńkacji, wydane w poro­
Z'Uanien:iu z Ministrem ObrOll1y Narodowej. 

§ 12. Biuro Gospodarki Materiałowej opracowuje wy­
tyc7Jne gospodarRli materiałowej dZiałru komun{~a.cji, obej­
mulic> $r3fWY nClrnlal.izacjd maJterialów i ustalanie nOrm 
zużycia d zapaoow, opraaowuje, w poro7JwnieIll''lt z Deoparta­
mentern Planowanlia, pl.an ZJaopatrzen~a materiałowego ana 
ws'Zys-tkl'ch rodzajÓJW komunitk.a<:ji oraz rorozielnńctw.o .kon­
tygent6w roozmyoh dostaIW, opracowuje plan zaopatrzenia _ 
iplrzedisitębiorstw dz:iaJu komunikaoji Vi urządzenia, sprzęt ~ 
taoor oraz obejmuje SlPra'Wy zaJru!l)ów 7.agranricznych. 

§ 13. Biuro TuryrJtyki obejmuje za.gadnic llI; a pospieranda i 
pr.opag·andy L111"ystyJ'i we w1llZystkicll jej rodzajach i prze­
jawach oraz wSlPÓldzJiała w Sjprawach 2JW'1ą zanyc:h 'Z tury­
styką .z właŚC:a,."YIIlli władzami , urzędami , riru;ty1.ucjami i or-
grutIlzacjamL f 

§ 14. Zakres działania i organizację Departamentu Kon­
troli określają przepisy o organizacji i funkcjonowaniu 
loontrolR we'WIl~trznej w O'z:;ale k-omunikacjL 

§ 15. 1. Rada Komunikacyjna jest komórką organizaCYj­
ną Ministerstwa KCl<ffiur.r.kacjj, ,pctwoła·ną do rOZlpa:trywan:ra 
i opinil;Jwania ważn,'ej~zyoh zagaoCl,-ruie-ń na polecenie Mii!n~'" 
stra Komun.ikacj~. 

2. Radn Komu'11Iikacyjna Stkła~ się z jpra.cown'ików Mi'ni­
s terstwa KomunliJkacjri .oraz z zespołu doradc.6\v Soplśród 
wybitnych fac·hIOWCó!w rw d!lliedllinie kOIIl/UJIli'tkacji, zaanga­
ż.owanych l1a osobn~h warunkach umownych. 

3. Zakre~ dzic.łam'a 1 organizację Rady Komunikacyjnej 
okrr-eś],i statut ,nadany q:rJ"zez Ministra Komun'ikacji. 

§16. Szczegółowy pOdział czynności w M~nistersJtwie Ko­
miUn~:ka-c.ill olc·eśli ·regulamin zatwierdzony p~ez M:nó stra 
Komunikncji. 

282. 
UCRW ALA RADY M1NISTROW 

z dnia 18 marca 1949 r. 
w sprawie nadania statutu przedsiębiorstwu .,Polskie Kole­

je Państwowe". 
Na podstawie art. 21 r07lpOrządzenia Prezydenta Rzeczy­

pospolitej z dnh M września 1926 r. o utworzeniu przedsię­
biorstwa "Polskie Koleje Państwowe" (Dz. U. R. P. z 194a r. 
Nr. 43, poz. 312) nadaje się przedsiębiorstwu "Polskie Koleje 
Państwowe" statut, stanowiący załącznilk do niniejszej u­
chwały. 

Uchwala niniejsza wchodzi w życie z dniem ogłoswnia w 
Monitorze Polskim. 

Wykonanie niniejszej uchwały porucza się Ministrowi Ko­
munikacoji. 

PREZES RADY MINISTRÓW - J6zef Cyrankiewicz 
Załącznik do uchwały Rady Ministrów z dnia 18 marca 

1949 r. w sprHwie nadania statutu przedsiębiorstwu "Polskie 
Koleje Państwowe". 

STATUT 
przedsiębiorstwa państwowego .. POLSKIE KOLEJE P~­

STWOWE". 
§ 1. Przedsiębiorstwo państwowe .. Polskie Koleje Pań­

stwawe", zwane w skróceniu .. P. K. P.", działa na podsta­
wie · rOZ4>Qrządzerua Prezydenta Rzeczypos,politej z dnia 24 
września 1926 r. o utworzeniu przedsIębiorstwa .. Polskie Ko­
leje Państwowe" (Dz. U. R. P. z 1948 r. Nr. 43, ;.'Oz. 312), 
zwanego w dalszynl ciągu "dekretem o P. K. P.", OlOlz na 
podstawie niniejszego statutu. 

§ 2. Siedzibą przedsiębiorstwa ,,Polskie Koleje Państwowe" 
jest m. st. Warszawa. 

f 3. Zakres działania przedsiębiorstwa .. Polslde Ko!eje 
Państwowe" określa dekret o P. K. P. 

§ 4. 1. Na czele przedsiębiorstwa ,,Polskie . Koleje Pań­
stwowe" stoi dyrektor generalny kolei państWOWYCh, zwany 
w dRlszym ciągu ,.dyrektorem generamynl". 

2. Dyrektorowi generalnemu przydani są do pomocy dy­
rektorzy naczelni. 

3. organem pracy dyrektora generalnego jest Dyre~cja 
Generalna Kolei Państwowych, zwana w dalszynl c1llgu 
"Dyrekcją Generalną". . 

4. Organem doradczym dyrektora generalnego Jest Narada 
Dyrektorów. 

5. Przedsiębiorstwo P. K. P. dzieli się na okręgi . na czele 
których stoją dyrektorzy okręgów kolei państwowych. Or­
ganami pracy dyrektorów okręgów · kolei państwowych są 
dyrekcje okręgowe kolei państwowych. 

6. Poza tym mogą być powoływane jednostki o~ganlzacyj-
ne międzydyrekcyjne i centralne zakłady pomocmcze. . 

§ 5. 1. Do zakresu dzl!tłania dyrektora generalnego nalp.zy, 
w granicach dekretu o P. K. P., w ramach naTodowych Jlla­
nów gospodarczych: 

U reprezentowanIe P. K. P. na zewnątrz. 
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2) . nacz.elny zarząd eksploatacją P. K. P.; 
3) nacz.elne kierownictwo utrzymaniem, odbudową, prze­

budową i rozbudową linii P. K. P.~ 
4) naczelne kierownictwo projektowaniem oraz. dokony­

waniem zmian i ulepszeń w przedsiębiorstwie P. K. P., 
stosownie do postępów techniki i gospodarki kolejowej; 

5) zaciąganie zobowiązań w imieniu P. K. P., zgodnie z 
postanowieniami art. 22 dekretu o P. K. P.; 

6) należyte przygotowanie kolei zarządzanych przez P.K.P. 
do potrzeb obrony Państwa. 

2. Poza tym dyrektor generalny: 
1) przeprowadza w ramach państwowego planu inwesty­

cyjnego budowę, przebudowę i odbudowę linii kole'j 
państwowych, na podstawie osobnego upoważnienia Mi­
nistra Komunikacji; 

2) sprawuje nadzór zwięrzchni nad kolejami nieprzekaza­
nyin.i w zarząd P. K. P., na podstawie I w- granicach 
uprawnień wyni,kających ze szczególnych przepisów. 

. 3. Dyrektor genera-łny. jest odpowiedzialny przed Mini­
strem Komunikacji ,za celowe, sprawne, gospodarne l dosto­
$Owane do wymagali be2lpieczeństwa ruchu zarządzanie ko­
lelami' eksploatowanymi przez P. K. P. oraz za należyte wy­
pełnianie innych zadań .wskazanych w ust. 1 i 2. 
· § 6. l. Dyrektorowi generalnemu przydani są do pomocy 
c'Zterej dyrektorzy naczelni: ekonomiczny, administracyjno­
finansowy, osobowy i eksploatacyjny, mianowani i z,walnia­
ni przez Ministra Komunikacji. 

2. Dyrektorzy naczelni sprawują nadzór nad właściwymi 
rzeczowo służbami, biurami i samodzielnymi wydziałami 
(§ 8); 

3. Zakres działania dyrektorów naczelnych określi regula­
m in wydany przez dyrektora generalnego w gra!1icach po­
stanowień § 5, a zatwierdzonyprze7. Ministra Komunikacji. 

4. Dyrektora generalnego zastępuje jeden z dyrekt.orów 
naczelnych wyznaczony przez Ministra Komunikacji na 
Wniosek dyrektora generalnego. 

§ 7. 1. Organem doradczym dyreh.1:ora generalneg<J, pOWO­
ła'1ym do służenia mu pomocą fachową przy rozpatrywaniu 
spraw zasadniczyoh - jest Narada Dyrektorów, złożona z 
dyrektora generalnego jako przewodniczącego, z dyrekto­
rów naczelnych, z dyrektorów służb i biur i naczelników sa­
modzielńych wydzialÓw (§ B). 

2. Poddawanie w myśl ust. 1 spraw pod obrady Narady 
Dyrektorów jest obowiązkiem dyrektora generalnego. 

3. Dyrektor generalny wydając decyzję w sprawach, w któ­
rych Narada Dyrektorów wydała opinię, bierze pod rozwa­
gę opinię Narady Dyrektorów. 

4. Szczegółowy zakres działania i tryb pracy Narady Dy­
rektorów określi regulamin nadany przez Ministra Komuni­
kacji na wniosek dyrektora generalnego. 
- § 8. l. Dyrekcja Generalna jako organ pracy dyrektora 
generalnego dzieli się na Służby: Ruchu m, Handlową (II), 
Mechaniczną (III), Drogową (IV). Elektroteehniczną (V). Ko­
lei Dojazdowych (Vn, Zdrowia (VII). na Biura: Planowania 
(Pl), Organizacji (01'), Inwestycyj (I), Gospodarki Materia­
łowej (NI), Kadr (K), Finansowe (F), Prawne (Pr) Wojsko­
we (W). na Samodzielne Wydziały: Administracyjny (A). O­
chrony Kolei (OK), Do Spraw ,.Służba Polsce" (SP) oraz na 
Naczelny Inspektorat Kontroli (NK). 

2. Służba Ruchu dZIeli się na Wydziały: Ogólny (l), Ru­
chu Pasażerskiego (2), Ruchu Towarowego '(3).., Technicz­
ny (4). 

3. Służba Handlowa dzieli się na Wydziały: Ogólny i Ta­
ryf Osobowych (l), Ekonomiczny i Taryf Towarowych (2), 
Ekspedycyjily (3) 

4. Służba 1\Iechanlczna dzieli się na Wydziały: Ogólny (1), 
Parowozowy (2), Wagonowy (3), Techniczny (4), oraz na Sa­
modzielny Referat Mototrakcyjny (5). 

5. Służba Drogowa dzieli się na Wydziały: Ogólny (l), Na­
wierzchni (2), Podtorza i Mostów (3), Budynków (4), Pomia­
rowy (5) . 
· 6. Słuiba Elektrotechniczna d7.ieli się na Wydziały: Za­
bellPieczetlia Ruchu Pociągów (1), Telekomunikacyjny (2), 
.oraz na Samodzielne Referaty: Ogólny (3), Energetyki (4), 
Trakcji Elektrycznej (5). 
· 7. Służba Kolei Dojazdowych dzieli się na Wydziały: O­
gólny i Przewozowy (l), Mechaniczny (2). Drogowy (3) . 
, 8. Służba Zdrowia dzieli się na Wydziały: Ogólny (l), 
Lecznictwa (2), Higieny i Bezpieczeństwa Pracy (3) . 

9. B.iuro Planowania dzieli się na Wydziały: Planowania 
Inwestycyjnego (1), Planowania Eksploatacyjnego (2). 

10. Biuro Ka<lr dzieli się na Wydziały: Obsad (l), Szkole­
nia (2), Pracy i Płacy (3). Socjalny (4). 

11. Biuro Finansowe dzieli się na Wydziały: Budżl/towy 
(1), Dochodów (2), Rozchodów (3), Księgowości (4). 

12. Biuro Prawne dzieli się na Wydziały: Ogólno-Prawny 
(1), Cywilno-Procesowy (2). 

13. Na czele służb i biur stoją dyrektorzy służb i biur, 
mianowani I zwalniani przez Ministra Komunikacji na wnio­
Sek dyrektora generalnego. 

14. Na czele samodzielnych wydziałów oraz wydziałów w 
.łużbach i w biurach stoją naczelnicy. a na czele samOdziel-

nych rcferatów kierownicy, mianowani i zwalniani pI"LCZ 
Ministra Komunikacji na wniosek dyrektora generalnego. 

15. W ciągu dwóch lat, licząc od dnia wejścia w życie m­
niejszego statutu, Minister Komunikacji może w porozumie­
niu z Prezesem Rady Ministrów i z Ministrem Skarbu łą­
czyć i dzielić komó~ki organizacyjne wymienione w ust. 
1-12. 

§ 9. 1. Do pomocy dyrektorom sIużb mog"ł być ustanowie­
ni przez Ministra Komunikacji, na wniosek dyrektora gene­
l'ah~ego, wicedyrektorzy służb, zasadniczo jeden, wyjątkowo 
dwoch dJa jednej służby. . 

2. Zakres działania w:cedyrektol'ów słpżb określa właści­
wy dyrektor naczelny, a zatwierdza dyrektor generalny. 

3. Wicedyrel~tor służby, wyznaczony przez dyrektora ge­
neralnego, zastępuje dyrektora służby, przejinując w czasie 
zastępstwa wszystkie uprawnienia, obowiązki i odpowie­
dzialność służbową dyrektora służby. 

§ 10. 1. 'Kierownictwo finansowe przedsiębiorstwa P. K. P. 
w Dyrekcji Generalnej K. P. sprawuje dyrektor naczelny 
administracyjno-finansowy. W razie jego nieobecności ża;' 
stępuje go w tym zakresie dyrektor Biura Finansowego. 

2. Kierownik finansowy ponosi na równi z 4yrektorem ge­
'neralnym odpowicazial'ność za przestrzeganie przepisów nor­
'mujących gospodarkę finansową przedsiębiorstwa P. K. P., 
w szczególności za stan księgowości, sporządzenie planu fi­
nansowego i jego wykonanie oraz za właściwe i terminowe 
sporządzanie bilansów i innych sprawozdań finansowych. 

§ 11. 1. Zaciąganie przez "Polskie Koleje Pań.crtwowe" zo­
bowiązań w granicach art. 22 dekretu o P. K. P. winno być 
poprzedzone opinią kierovmika finansowego co do zgodności 
zamierzonego zobowiązania z przepisami normującymi go­
spodarkę finansową. 

2. Kierownik finansowy zawiadamia n~zwłocznie Mini­
sterstwo Komunikacji i Ins-tytucję finansującą o zobowiąza­
niach zawartych wbrcw zgłoszonej przez siebie opinii oraz 
o zarządzonych na piśmie przez dyrektora generalnego i do­
konanych przez siebie innych czynnościa0h z zakresu gQspo­
darki final!1Sowej, co do których zgłosił swój sprzeciw. 

§ 12. Minister Komunikacji ustanawia, na wniosek dyrek­
tora generalnego, pełnomocników handlowych pr<;"dsiębior­
stwa P. K. P. i określa granicę pełnomocnictw każdego z 
nich. 

§ 13. 1. Szczegółowy zakres Cilziałania. ,dyrektm'a 'gcnel'<iIhe­
go, . z · u~zględnieniem spraw , v.:~agąjący,ch 1:,atwlerą,z~nia 
przez M~nistra Komunikacji, oraz zakres działania i 'szcze­
gółową organizację wewnętrzną Dyrekcji Generalnej określi 
regulamin Dyrekcji Generalnej ustalony przez Ministra Ko­
munikacji. 

2. Organizację i zakres działania Biura Wojskowego i Na-. 
czelnego Inspektoratu Kot1troli określą osobne przepisy . . 

§ 14. 1. Dyrektorów okręgów kolei państwowych mianuje 
i zwalnia Minister Komunikacji na wniosek dyrektora ge­
neralnego. 

2. Do zakresu działania dyrektorów okręgów należy bez­
póśredni zarząd kolejami eksploatowanymi przez PKP. w 
okręgach, w szczególności czuwanie nad ich należytym sta~ 
n~m i rozwojem. kierownictwo eksploatacją, w ramach pla­
now gospodarczych, przygotowanie kolei do potrzeb obrot1y 
Państwa, utrzymywanie łączności z klientelą kolei oraz wy­
pełnianie Innych zadań poruczonych im przez dyrektora ge-
neralnego. '. 

3. Dyrektor okręgu podlega be1;pOśrednio dyrektorowi ge­
neralnemu, jednakże polecenia służbowe otrzymuje również 
od właściwych rzeczowo organów Dyrekcji Generalnej i jest 
odpowiedzialny za celowe i oszczędne prowadzenie gosp<ldax­
ki kolejami okręgu w granicach obowiązujących przepisów. 

§ 15. DyrektorOWi okręgu przydany jest do pomocy 1eden 
lub dwóch wicedyrektorów okręgu; w razie przydania dwóch 
wicedyrektorów jeden z nich jest wicedyrektorem admini­
stracyjno-ekonomicznym, drugi eksploatacyjno-technicznym. 
Zakres dz;ała<nia w;cedyrektorów okręgu określa dyrektoro.­
kręgu za zgodą dyrektora generalnego . 

§ 16. Dyrekcje okręgowe kolei państwowych jako o.rgana 
pracy dyrektorów okręgów dzielą się na wydziały i biura, z 
naczelnikami ' wydziałów i biur na czele, mianowanymi i 
zwalnianymi przez Ministra Komunikacji na wnlosek dyrek­
tora generalnego. 

§ 17. l Kierownictwo finansowe w dyrekcja~h okręgowych 
kolei państwowych sprawują naczelnicy biur finansowych. 
W razie ich nieobecności kierownictwo finansowe sprawują 
q:;oby przez nich upoważnione. 

, 2. Przepisy o prawach i obowiązkach kierownika finanso­
wego w Dyrekcji Generalnej K. P. (§§ 10 I 11) stosuje się od­
powiednio do kierowników finansowych w dyrekcjach okrę­
gowych, z tą różnicą, że w razie' dokonania czynności, co do 
której kierownik finansowy zgłOSi sprzeciw, kierownl,k fi­
nansowy powiadamia o tym Dyrekcję Generalną. 

§ 18. Szczegółowy zakres działania dyrekt()l'Ów okręgów 
kolei państwowych oraz Ulkres dz5ałania i organizację we­
wnętrzną dyrekcji okręgowych kolei państwowych określi 
regulamin zatwierd'tony przez.: Ministra KOmuntkacj1. 

- ' 
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. § 19. 1: Dyrektorom okręgów kolei państwowych podlega­j". z WYJątkami określonymi w regulaminie (ust. 3), naczel­
mcy oddziałów kolei państwowych, sprawujący bezpośredni 
nadzór nad miejscowymi organami wykonawczymi. 

2. Naczelnicy oddziałów podlegają be~średnio dyrekto­
rowi o~ręg:u, jednakże polecenia służbowe otrzymują także 
od własclwych rzeczowo organów dyrekcji okręgowej. 

3. Zakres działania i sposób powoływania organów, o któ­
rych mowa w ust. l, oraz za·kres działania i organizację we­
wnętrzną ich jednostek pracy określają regulaminy ustalo-
ne przez dyrektora generalnego. . 

§ 20. 1. Minister Komunikacji może, na wniosek dyrektora 
gooeralnego, powoływać w drodze zarządzeń wydawanych w 
porozumieniu z Prezesem Rady Ministrów i z Ministrem 
Skarbu, osobne jednostki organizacyj.ne międzydyrekcyjne 
(dyr~cje, zarządy, kierownictwa, biura it;p.) i zakłady po­
mocmcze do załatwiania spraw i czynności nadają·cY'Ch się do 
centralnego prowadzenia, do spraw i czY'!1ności specjalnych 
lub nadających się do skupienia w zakładach pomocniczych 
P. K. P. 

2. Organa stojące na ich czele (dyrektorzy, naczelnicy, kie­
~'ownlcy) podlegają bez.pośrednio dyrektorowi generalnemu 
1 są przed nim od.powiedzialne za prowadzenie czyn'ności. 
Organa takie otrzymują zlecenia służbowe także od właści­
wych rzeczowo organów Dyrekcji Generalnej. 

3. Je<i'nosllki organizacyjne i zakłady pomocnicze, o których 
mowa w ust. l 12. są upoważnione do wydawania dyrekto­
rom okręgów poleceń i instrukcji służbowych w zakresie u­
stalonym w regulaminach (ust. 4). 

4. Zakres działania i organizacje jednostek organizacyj­
nych i zakładów pomocniczych, o których mowa w ust. l i 2, 
określają regulaminy ustalone przez Ministra Komunikacji 
na wniosek dyrlłktora generalne,go. 

§ 21. Wewnętrznym organem słuilbowym przedsiębiorstwa 
P. K. P. jest Dziennik Zarządzeń Polsklch Kolei Państwo­
wych wydawany przez Dyrekcję Generalną. 

283. 
OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW 

z dnia 26 marca 1949 r. 
w sprawie wykazu osób prawnych pra.wa publicznego, 
których lokale użytkowe zwolnione są od wpłat na Fundusz 

Gospodarki Mieszkaniowej. 
:"Na podst.awie . . § :'fi _ li~. d) m;oporządzęnia Rady M'nisłrów 
zdn~_ 2II . . wr.~eśn.ia 1948 r , VI sPrawIe zwolnień i Ulg w Q­
płacaniuczynsww za najem lokali m'es7..ka1nych oraz zwol­
nień od wpłat na Fundusz Gospodarki M'eszkan'owej (pz. 
U. R. P. Nr 49, poz. 374) ustalam., że 00 wpłat na FundUS'Z 
Gospodar1k:i M'cszkaniowej zwolnione są lokale użytkowe, 
zajmowane przez cechy rzemieślnicze i ich zw'ąz.ki. 
. PREZES RADY MlINISTRÓW Józef Cyrankiewicz 

284. 
ZARZĄDZENIE MINISTRA SKARBU 

z dnia 22 ma,rca 1949 r. 
w sprawie wynagrodzenia lustratorów społecznych. 

' Na podstawie art. 15 U1St. 2 ustawy z óhia 2 czerwca 1947 
1'. 0 obywatelskiC!h lromisjach podatkowych i lustratorach 
społecznych (Dz. U. R. P. z 1948 r . Nr 31 . poz. 210) zarz;ą­

: dzain, co następuje: 
§ l. 1. Wynagrodzealie lustratorów społec?.nych us.ta1a się: 
l) dlla c.złoIllków zespołów lustratorów społeC2lIlYcll na 

kwotę 14.000 zł miesięCZJnie. 
2) dla ki erowników zespołów Lustratorów społecznych na 

kwotę 16.500 :cl miesięcznie, 
3) dla zastępców okręgowych lustratorów społecznych na 

kwotę 19.000 11 m!eS'ięc·zm ie. 
4) dla okręgowych lustratorów ::;połecznyc:h na kwotę 

20.000 zł miesięcznie. 
2 .. Nieusprawiedliwiona nieobecność w słu·źbie pozbawia 

h.JlStratorów społecznych prawa do otrzymania wynagrodze­
nia w wysokości 1/25 mies k;cznego WY'Dagrodzenia za k.t:dy 
ćiień nieobecności w służbie. 

§ 2. Wynagrod?enie lustratorów społecznych, okręgowych 
lustratorów s·połecznych i zastępców okTęgowych lustrato­
rów sPołecznych wypłaca właściwa izba skarbowa w ostat­
nim dniu każdego miesiąca za dany miesiąc. 

§ 3. 1. Kierownikom i członkom zes,l;:'Ołów lustratorów 
społecznych w razie podróży służbowej lub delegacji do 
miejscowości położonej poza miejscowości ą. dla której 'lO­

·stall powołani lub w której znajd uje się siedziba urzędu 
skarbowego, przy którym zostali powołani. przysługują na­
leżności według norm, obowiązujących dfla p racownikó_f 
pańsbwowych. ' 

2. Prze!;}:is ust. l sto'suje s ię oó\powiednio do okręgowych 
"lustratorów społecznych i zastępców okręgowych lustrato­
TÓW społecznych w razie podTÓŻY służbowej llUb delegacji 
do mlejscowości położonej poza miejscowości ą . w której 
znajduje się siedziba izby skarbowej, przy której zostali po~ 
wołani. . 

§ 4. Z dniem wej ści.a w życ ~e n 'n iejs zego zarządzenia tra­
cą moc plozepi'Sy 7.Brządzenia Ministra Skarbu z dn ia 21 

czerwca 1947 X:. w ~rawle wynagrod'zenia Lustratorów 3po­
łecznyc~ (Morut,?r Polsld Nr 88, POZo 6(2), zm'enk>nego za­
rządzeniem MinIstra Skarbu z dnia 7 Lipca 1948 r (Monltor 
Polski Nr A-52, poz. 400). . 

§ ~. Zarządzenie niniejsze wchoó!zi w życie z dniem ogło­
szenLa z mocą obowiązującą od dn.ia l stycznIa 1949 r. 

MINISTER SKARBU K. Dąbrowski 
285. 

ZARZĄDZENIE MINISTRA SKARBU 
z ania 26 marca 1949 r. 

wyda.ne w porozumieniu z Miniskem Pracy i Oł)ieki Spo­
łecznej w sprawie zwolnienia niektórych kategorii WYba~ 

~ń od podatku od WYJJAI'I"Odzeń. 
Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia. 4 lutego 1949.l·. 

o podatlru od wynagrodzeń (Dz. U. R. P. Nr. 7, poz. 41) za­
rządza się, co następuje: 

§ 1. Zwalnia się od podatku oCi wynagrodzeń wypłaca'he 
w czasie od dnia I stycznia 1949 r.: 

l) zapomogi do wysokośCi 15.000 zł. WY'J)łacane z tytułu 
wypadków rodZinnych .i losowych, w · ramach kwot za­
twierdz~mych w przepisany spoSÓb na akcję socjalną na 
rzecz pracowników - niezależnie od zapomóg korzystają­
cych ze zwolnienia na podstawie przepisów art. 5 ust. ł 
pkt. 11 ustawy o podatku od wynagrodzeń, 

2) oó!prawy pośmiertne po zmarłych pracownikach, 
3) wszystkie świadczeni.a wypłacane lub wydawane z 

budżetu Państwa pracownikom. członkom rodziny i innym 
osobom pozostającym na wyłącznym utrzymaniu pracowni­
ka, odpowiadające kategoriom świadczeń ·Wypłacanych lub 
wydawanych pracownikom przez instytucje ubezpieczeń 
społecmych (art. 5. ust. l pkt. 4 ustawy o podatku od wy­
nagrodzeń). 

4) zasiłki wypłacane na podstaw;~ ustaWY z dhia 18 li­
stopada 1948 r. o zasiłkach dla niektórych kategorii funkcj~l~ 
nariuszów skarbowych (Dz. U. R. P. Nr 57, poz. 455). 

5) wynagrodzenia wy;płacane na terenie Holandii ryba~ 
kom obywatelom holenderskim za pracę wykonaną na pol-
skiCh statkach morskich, . 

6) wartość wydawanej bez.płatnie pracownikom na pod­
stawie układów zbiorowych pracy odzieży ochronnej i ro­
boczej oraz · premii otrzymywanyC!h przez pracowników z 
powodu przedłużenia okresów używania ubmń poza czaso~ 
l{resy zużycia ustalone w umowach ~biorowych . 

7) wartość piwa, mleka, oliwy. tluszezów. boczku. kieł­
basy i innych środków odżywczych, wydawanych pra­
cownikom zatrudnionym przy pracach szkoo'liwych dla 
zdrowia, o ile te śv,r1adczenia przewidziane są w umowach 
zbiorowych pracy . 

8) wartość biletów wydawanych ala łaźni publicznyCh. 
o ile te świadczenia przewidziane są w umowach zb~oro­
wych pracy. 

§ 2. 1. Zwalnia się: 
1) różnicę między podatkiem. jaki przypadłby w myś! 

przepisów ustawy o podatku od wynagrodzeń od wynagro­
dz.erua stałego oraz wypłacanego obok niego dodatkowego 
wynagrodzenia za osiągnięcia w pracy za co naj~njej d",:a 
-okresy wypłaty wynagrodzenia stałego, a podatl~~em Ob!l­
CZCQ1ym przy zastosowaniu zasad podanych w ust. 2. 

2) różnicę w poQ'atku między podatkiem. jaki przypadałbY 
w myśl przepisów ustawy o podat.ku 00 wynagrodzeń od 
sumy wypłaconych wynagrodzeń łącznie z wynagrodzeniami 
za udział w komisjachadm;nistracH państwowej, wypłaca­
nymI' podat;nikom wymienionym wart. 4 ust. l pkt. 4 usta­
wy przez tę władzę asygnującą. która wypłaca temu po­
dalniko,vi wynagrodzenie ze stosunku s~1.1żbowcgo lub z 
umowy. o pracę. a podatkiem obliczonym przy zastosow::mlu 
7.asad POdanych w ust. 3. . 

3) różnicę w podatku mięQ'zy podatkir-m przypadalący~ 
od wvnagrodzenia wypłaconego najemnym członkom zalog 
kutrów. jaki przypadałby w myśl przep 'sów ll5
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·datk u od wynagrodzeń. a poda~kiem obl.jc~nym w mysi 
przepisów art. 10 ·ust. 4, jak dla pracown']ww sezonowych. 

2. Przy wynagrodzeniach określonych w ust. I pkt: 1 po­
datek oblicza s ię w sposób następujący: Dla us talem3 sto­
py procentowej od całego wypłaconego wynagr.od~nia z.a~ 
równo stałego, jak ciOdatkowego (z. jednego bą~z wIęcej ty­
tułów) . przyjmuj~ się wynagrodzen'e stałe ~owlększone. o ta­
ką część sumy wynagrodzeń dodatkowych . . laka StosU41K~WO 
przypada za okres wypłaty .wy~grodzen'~ .s,tałego. U"ta., 
loną stopę procentową stosuJe Się do całoscl wy:płacon.eg~ 
wynagrodzenia w danyu: okresie wypłaty . . <?kres. ~a J.3;~1 
prz~adaj ą wynagrodzenIa dodatkowe. powllrllen byc ŚCls,e 
określony. Jeżeli pracoó'awca na poczet stałego wyn.agro­
dzenia w tym okresie WYlPłaty dokonał tylko częścoweJ . 'W'{­
płaty na poczet tego wynagrodzenia. to dla celów ustalc~a 
stopy procentowej podatku przyjmuje się pełne nalezne 
stałe wynagrodzenie za ten okres, .a nle tylko częściową wy­
płatę na poczet tegoż wynagrodzenia. Za wynagrodzenie 
dodalkowe za os !ągnięcis w pracy uważa się w szczególnoś<::1. 


