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3, Do budowy mieszkan, przeznaczonych do zaspakaja-

'nia polrzeb mieszkaniowych pracownikéw panstwowych po-

wolany jest wylgcznie Zaklad Osiedli Robotniczych.

4, Zaklad Osiedli Robotniczych prowadzi budowniciwo
mieszkan, wymfenionych w punkcie 3, z kredytéw Pafistwo-
wego Planu Inwestycyinego Czefci Ministerstwa Odbudowy
w drodze wykorzystywania bezzwrotnych srodkéw finanso-
wych z poszezegbélnych tytuléw inwestycyjnych przewidzia-
nych w planie.

II. Zasady i tryb rozdzialu mieszkan.

5. Rozdzialu mieszkan w domach pozostajacych w za-
r23dzie panstwowym lub wybudowanych przez Zaklad O-
siedli Robotmczych poxmgdzy grupy uzytkownikéw (p, 1la,
b, ¢), objetych niniejszg uchwaly, dokonuje:

a) na terenie m. st. Warszawy — Prezes Rady Ministréw
na wniosek Komisji, powolanej uchwalg Rady Mini-
strow z dnia 13 czerwca 1946 r.;
na terenie m., }odzi — Prezydent m. Eodzi na wnio-
sek Komisji dzialajacej w skladzie: Wiceprezydent m.
t.odzi jako przewodniczacy oraz 3 czlonkowie: przed-
stawiciel Prezydium Miejskiej Rady Narodowej, dele-
gat OKZ.Z, oraz delegat Z.OR.;

) na obszarze pozostalych miejscowo$ci — wilasciwy wo-
jewoda na wniosek Komisji, dzialajgcej w skladzie:
Wicewojewoda jako przewodniczacy oraz 3 czlonkowie:
przedstawiciel Prezydium Wojewoddzkiej Rady Naro-
dowej, delegat O.K.Z.Z. oraz delegat Okrggowej Dy-
rekeji Osiedli Robotniczych (o ile w siedzibie Urzedu
Wojewddzkiego brak Dyrekeji, w miejsce jej delega-
ta wchodzi przedstawiciel Wydzialu Odbudowy w Urze-
dzie Wojewodzkim).

6. Rozdzial mieszkan miedzy grupy uzytkownikéw (p, 1la,

b, ¢), nastepuje w drodze przydziatu zbiorowych kontyn-
gentow mieszkaniowych,

b)

7, Pracownicy zatrudnieni w danym wurzedzie badz in- |

stytucji otrzymuja mieszkania w kolejnoéci, ustalonej regu-
laminem przydzialu mieszkaf danej wiadzy badz instytuci,
uzgodnionym 2z przedstawicielstwem wlasciwego Zwigzku

Zawodowego.

fi

8 1) Pxerwmns‘(wm,ﬁwu uzyskanin mnieszkan posiadaja pra-
COWNjcY: —_—
poéiegagqcy eksmisii wskutek nekazu wladzy budow-
lanej, )

b) ktérych warunki mieszkaniowe zagrazajq bogpieczen-
stwu zycia lub zdrowia,

- ¢) zamieszkujacy poza siedzibg zakladu pracy, .

d) ktorzy przeszli do stuzby w urzedach i instytucjach
wymienionych w pkt. 1 z zawodowej stuzby wojsko-
wej lub bezpieczenstwa publicznego i zajmuja miesz-
kanie bedace w administracji wladz wojskowych lub
bezpieczenstwa publicznego,

2) Zasady pierwszenstwa, okreflone w ustepie poprzed-
nim, mogg ulec zmianie w przypadkach uzasadnionych waz-
nym interesem panstwowym — za zgoda wiadciwej Komisji.

9. Jezeli wladza lub instytucja zatrudniajgca nie przy-
dzieli mieszkania pracownikowi, o ktéorym mowa w p, 8,
wladciwe terenowe Komisje uprawnione sg do postawienia
wniosku o dokonanie przydzialu bezpoérednio pracowniko-
wi na poczet kontyngentu mieszkaniowego, przewidzianego
do rozdzialu dla danej wiladzy lub instytlucji (grupy uzyt-
kownikow).

III, Normy zaludnienia mieszkan,

10. Ustala si¢ nastepujgce mormy zaludnienia mieszkan
zajmowanych przez pracovmnkow panstwowych:

a) rodzina praoowmcza, nie przekraczajaca 4 os6b, moie
zajmowaé nie w:ecej niz dwie izby, rodzina liczniej-
sza trzy lub wiecej izb w zaleznoSci od iloSci’ os6b,
stanowigcych rodzine, przyjmujgc norme 2 Osoby na
izbe. Normy rowyZsze ulegaja powiekszeniu o jedna
izbe, jezeli uzasadnia to charakter pelnionej pracy al-
bo stan zdrowia pracownika lub czlonka jego rodziny,
o ile w danej miejscowosci wprowadzone zostaly nor-
my zaludnienia na podstawie art. 8 dekretu z dnia 21
grudnia 1945 r. o publicznej gospedarce lokalamt i kon-
troli najmu bardziej korzystne od wymienionych w a),
stosuje sig mormy powszechne,
¢) pracownik samotny nie moze zajmowaé wigcej niz jed-

ng izbe.

11. Za rodzine w rozumieniu p. 10) uwaza sie:

a) dzieci i wnuki pracownika, jezeli nie przakraczajg 18
lat zycia, chyba Ze pobierajg nauke w szkolach,

b) malzonka pracownika,

¢) rodzicéw lub dalszych wstepnych pracownika lub je-

go malzonka, jezeli przekroczyli 60-ty rok Zycia, badZ

sa trwale niezdolni do zarobkowania,

— oraz pozostajace na wylacanym utrzymaniu pracow-

nika,

rodzenstwo pracownika lub jego malzonka oraz siero-

ty lub dzieci przyjete na wychowanie, Jezeh odpowia-~

daja warunkom p, a),

b)

d)

e) pomoc domowa, jezeli warunki rodzinne uzasadmiajs
jej utrzymanie (praca obojka malzonk6éw, male dzieci,
choroba).

12, Za prace msadmajaca powickszenie norm zaludnie-
nia (p 10a) uwaza sie funkcje kierownicze poczynajac od
naczelnika wydzialu oraz funkcje pelnione przez specjali-
stow i wymagajace stalego przygotowama sxe poza zajecm-
mi ‘w zakladzie pracy (pracownicy nauki, inzynierowie, tech-
nicy, ekonomisci, prawnicy, lekarze 1tp)

O potrzebie dodatkowej szy uzasadnionej stanem zdro-
wia pracownika lub czlonka jego rodziny decyduje urzg-
dowa opinia lekarska.

13. Za izbe nie uwaza sie:

1) pomieszezenja mieszkalnego o powierzchni nie przekra-

czajgeej 8 m2,

2) kuchni w lokalu zamieszkiwanym przez wiecej niz jed-
ng rodzine.

Pokoj mieszkalny o powierzchni przekraczajgcej 30 m?
moze byé uznany za 2 izby.

Ulamkéw metra kwadratowego nie wlicza si¢ do po-
wierzchni mieszkalnej,

14. Oddawanie do uzywania jedneﬂo lokalu mieszkalnego
kilku osobom lub rodzinom powinno by¢ stosowane wtedy
tylko, gdy pozwalaja na to rozktad 4 warunki techniczne
lokalu. W przeciwnym wypadku nalezy pracowmika
kraczajacego normy przekwaterowaé do innego lokalu,

15. Wykonanie przekwaterowania przewidzianego p 14
moze by¢ odroczome, jezeli dostarczenie lokalu odpowiada-
jacego narmom na:potyka na trudnosci. .

Termin odroczenia nie moze przekraczaé jednego roku.

16. Normy zaludnienia mieszkan nie dotycza:

1. lokali reprezentacyjnych,

2, lokali zajmowanych przez Podsekretarzy Stanu oraz
0s0by zajmujace stanowiska, uznane za réwnorzedne
przez Prezesa Rady M‘mstréw

3. lokali zajmowanych przez osoby uznane przez Pre-
zesa Rady Mimistréw za szczegélnie spolecznie pozy-
teczne,

IV, Nadzér i kontrola.

17 Nadz6ér nad wykonamem postanowienn ninicjszej u-
chwaly oraz nad dzialalno$ciag Komisji, wymienionych w p.
5, wykonywa Komisja dua!a;aca przy Prezesie Rady Mmi-

‘ stréw

18.. Komisje, o ktérych mowa w p. 5 uprawnione 83. do
kontroli stosowania norm zaludnienia mieszkan zauetych
przez pracownikéw panstwowych,

19. W przypadku, gdy wlasciwa wladza lub instytucva
_kmzysta,]aca z rozdzialu mieszkan nie dokona wbrew zalece-
niu wlaaciwe] Komisji zaludnienia lokalu lub przekwate-
_rowania, Komisja ta wystagpi o wstrzymanie przydzxeda—
“nia tej w!adzy lub instytueji dalszych mieszkan pracowm-
czych do czasu wykonania zalecemnia, niezaleznie od pociag-
niecia do odpowiedzialno$ci shuzbowej winnych,

V. Postanowienia przejSciowe i koncowe,

20. Postanowienia cze$ci III i IV niniejszej uchwaty do-
tycza r6wniez mieszkan rozdzielonych dotychczas miedzy
grupy uzytkownikéw (p. la, b, ¢), i przydzielonych poszcze-
g6lnym pracownikom w charakterze lokali stuzbowych badz
mieszkan w mnaturze.

21. Uchwala niniejsza nie ma zastosowania dn mieszkan .
polozonych w pasie wywlaszczenia kolejowego oraz w obre-
bie lotnisk i portéw morskich i rzecznych.

22, Z dniem wejScia w Zycie niniejszej uchwaiy tracy
moc obowigzujaca postanowienia uchwal Rady Ministréw
z dnia 13 czerwca 1946 r. w sprawie budowy i rozdziatu
mieszkan dla pracownikéw urzedow i instytucji panstwo-
wych w Warszawie oraz z dnia 29 wrze$nia 1948 r, w spra-
wie budownictwa mieszkaniowego dla pracownikéw urze-
dow 1 instytucji panstwowych w Warszawie w przedmio-
tach unormowanych w niniejszej uchwale,

23. Wykonanie niniejszej uchwaly porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow oraz wszysikim Ministrom w zakresie ich
dzialania.

24. Uchwala niniejsza podlega ogloszeniu w Monitorze
Polskim 1 obowigzuje od dnia I stycznia 1949 r.

PREZES RADY MINISTROW Jozef Cyrankiewicz
293.
ZARZADZENIE
MINISTRA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
z dnia 8 marca 1949 r.

w sprawie przekazania Wojewodom prawa stawiania wnio-
skéw o umorzenie prywatno-prawnych wierzyielnosci pan-
stwowych.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 1938 r. o u-
marzaniu prywatno-prawnych wierzytelno$ci panstwowych
(Dz. U. R. P. Nr. 26, poz, 228 i Nr. 9 z 1949 r., poz. 49) za-

rzadza sie co nastepuje

§ 1. Upowaznia sie Wojewodéw do stawiania wnioskéw
o umorzénie prywatno-prawnych werzytelnoéci Skarbu
Panstwa w przypadkach wymienionych: .
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a) w art. 2 ust. (1) pkt, 1, 2 i 4 ustawy z dnia 9 kwielnia
1038 r. do kwoty 50.000 zi. i

b) w art. 2 ust. (1) pkt. 3 1 5 powolanej ustawy,
w kitdérych decyzje o umorzeniu nalezg do Izb Skarbowych
na podstawie zarzgdzenia Ministra Skarbu z dnia 20 stycz-
nia 1949 r. (Monitor Polski Nr. A—4, poz. 40).

& 2. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

MINISTER ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ W. Wolski

294.
ZARZADZENIE MINISTRA SKARBU

z dnia 28 marca 1949 r,
wydane w porozumieniu z Minisirem Pracy i Opieki Spo-
tecznej w sprawie wynagrodzenia kierowcéow i innych pra-
cownikow, samochodowych.

Na podstawie § 1 rozporzqdzenm Rady Ministrow z dnia
19 lutego 1949 r, w sprawie uposazenia pracownikéow paf-
stwowych 1 samorzadowych, zatrudmionych w charakterze
kierowcow samochodowych oraz wartownikéw i dozorcow
(Dz, U. R. P. Nr 14, poz 91) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Przy ustalaniu wynagrodzenia dla kierowcéw i in-
nych pracownikéw samochodowych, zatrudnionych w pat-
stwowych i samorzadowych urzedach, instytucjach lub za-
kladach, stosuje sie od dnia 1 stycznia 1949 r. uchwalony
przez ,,Gt6wng Komisje dla ustalenia nowych .zasad wyna-
gradzania pracownikéw uspolecznionej cze$ci gospodarki
narodowej* regulamin plac kierowcéw pojazdéw mecha-
nicznych, warsztatoweoéw, pomocnikéw i innych pracowni-
kéw samochodowych, stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia — 2z nastepujgcymi zm'anami:

1) Kierowey i innl pracownicy samochodowi, pozostajacy
w stosunku publiczno-prawnym, otrzymuja wynagrodzenie
wedlug odpowiednich grup uposazenia pracownikéw paf-
stwowych. Za godziny nadliczbowe oraz za szczegdlne wy-
niki pracy kierowcey ci mogg otrzymywaé nagrody pieniezne
do wysokoSci przewidzianej w regulaminie, w ramach od-
noénych kredytéw budietowych.

2) Kierowcom i innym pracownikom samochodowym za-
trudnionym we wladzach IIT instancji oraz w urzedach
centralnych, otrzymujacym wynagrodzenie wedlug II gru-
py (rozdzial II pkt 1 regulaminu) i wyZszej, shuzy prawo do

specjalnego dodatku wyréwnawczego W wysckosei 1,500 zt
miesigeznie, otrzymujacym za$ wynagrodzenie wedlug III
grupy i nizszej — prawo do dodatku w wysokosci 1.200 zh
miesiecznie,

§ 2, Zarzadzenie niniejsze wechodzi w zycie z dniem oglo-
szenda, z moca obowiqzujacy od dnia 1 stycznia 1949 T,
MINISTER SKARBU K. Dabrowskl

MINISTER PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
w/z Tadeusz Kochanowicz
Podsekretarz Stanu
Zalacznilc do zarzadzenia Ministra Skarbu
z dnia 28 marca 1949 r. (poz. 294).
REGULAMIN
plac kierowcéow pojazdébw mechanicznych, warsztatowed .,
pomot'nlkow i innych pracownikéw samochodowych.
ROZDZIAE 1
S8ystem wynagradzania.

Place kierowcow pojazdéw mechanicznych, pomocnikéw,
kierowcéw, warsztatoweéw i innych pracownikéw samo-
chodowych opieraja sie ma systemie wynagradzania godzi-
nowego oraz Da systemie premiowym.

ROZDZIAL 1II.
Grupy wynagrodzenia,

1. Dla pracownikéw wymienionych w rozdzlale I z wy-
jatkiem uczniéw warsztatowyech w I i II roku szkolenia
ustala sie 5 grup wynagrodzenia w nastepuigcej wysokosci:

Wynagro- Dodatck lokalny

: Dodatek
Gru- g:gg;gzem' wyréwnaw- . morski stoleczny
pa 7a godz. czy za godz. za godz. za godz.
Wit w zl w zl. w zl.
I 61 lub 66 6.50 4 lub 450 2.401lub2.70
II 55.— 6.50 3.60 2.10
IT1 49— 6.50 3.20 1.80
Iv 44— 6.50 2.80 1.60
v 39.— 6.50 240 1.40

2, Dla uczniéw w I i IT roku szkolenia ustala sie naste-
pujace wynagrodzenie:

Wynagro- Dodatek

dzenie za- WyTOW-
aia sadnicze za mnawcezy za

godz. w z21. pgodz. w zi.

23.— 6.50
36.— 6.50

Dodatek lokalny
morski za stolecznyza
godz. w zt. godz. w zL

2.10
210

1.30

1
g 1.30

3. Dodalek wyrownawczy przystuguje wszystkim pra-
cownikom, pobierajacym wynagrodzenie zasadnicze na pod=
stawie przepiséw niniejszego regulaminu,

Dodatek morski przystuguje wylacznie pracownikom, za-
trudnionym na obszarze miast: Elblaga, Gdanska, Gdyni,
Sopotu i Szczecina — oraz powiatéw* elblgskiego, gdai-
skiego, morskiego, szczecinskiego | wolifiskiego.

Dodatek stoleczny przystuguje wylgcznie pracownikom
zatrudnionym na terenie miasta stolecznego Warszawy.

ROZDZIAL IIL

owanie
1. Do grupy I zalicza sie: -
a) kierowcow, posiadajgcych pozwolenie na prowacdze-
nie pojazdéw mechanicenych I kat, a prowadzacych
nastepujace pojazdy:
aulokary, autobusy, pociggi drogowe (t.j. ciagnikd
ewent wozy ciezarowe co najmniej z 2 przyczepkami),
wozy cigzarowe z przyczepka o lgcznej nodnuéei co
najmniej 9 fon, wozy ciezarowe o nofnosci co najmniej
9 ton, wozy chlodnie, wozy baseny, wozy cysterny, wo-
zy warsztaly, wozy pogotowia technicznego, kareiki po=
gotowia sanitarnego,
podmajstrzych 1 brygadzistow stacji obshugi,
pomocnikéw warsztatowych posiadajgeych uprawnienia
rzemie§lnicze I-szej klasy, oraz co najmniej 6-ciolet-
nig prakiyke warsztatowsa i ukoficzone 25 lat.
2, Do grupy II zalicza sie:
a) kierowcow pojazdow mechanicznych posiadajacych
pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych
I kat, ktérzy nie prowadza pojazdéw wymicnionych
w p-kcie 1a,
monteréw samodzielnych, posiadajacych wuprawnienia
rzemieslnicze, oraz co najmniej 5-letnig prakiyvke =zi-
wodowa i ukonczone 21 lat,
¢) rzemie$lnikéw samochodowych.
3. Do grupy III zalicza sie:
a) kierowcow pojazdéw mechanicznych, posiadajacych

?l-g'zl‘évaolema na prowadzenie po:azdéw mechanicznych

t
b) monteréw, posiadajacych co namuuej 3—1emia prak’wke

warsztatows i ukonczone 20 lat, sesasraisl |

¢) rzem'eslnikow magazynowych, elektmmunterw.' ek
4. Do grupy IV zalicza sie:
a) kierowcéw i pomocnikéw, posiadajgcych pozwoleme na
prowadzenie pojazdéw /mechanicznych kat TII A 1
IIT B,
pomoc fachowq i uczniéw warsztatowych 3-go roku,
posiadajacych co najmniej 2-letnig praktiyke warszta-
towg 1 ukonczone 16 lat,

c) klnm\arc()w motocykli z pmycze‘pka lub wozkow moto-
cyklowych ponad 350 cm®, pojemnoécl,

5. Do grupy V zalicza sle:

a) uczniow, pelnigcych funkcje po.mpcnikéw kierowcow,
a nie posiadajgcych pozwolenia na prowadzenie po=
jazdéw mechanicznych.

ROZDZIAL 1V.
Czas pracy.

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, a w
sobote 6 godzin razem 48 godzin tygodniowo, platnych za
46 godzin.

2, O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w
tygodniu trwal krécej od 8 godzin w dni powszednie, a od
6 godzin w dni sobotnie, kierowca (pomocnik kierowcy),
moze by¢ zatrudniony w clagu waastepnych 3-ch tygodni co
9 godzin dziennie (w soboty do 7 godzin) z tym, Ze liczba
godzin pracy w powyzszym okresie 4-tygodniowym nie moze
przekroczyé 184 godzin. Pracy tej nie uwaza sie za prace
w godzinach nadliczhowych.

3. W przemyS$le przewozowym normalny czas pracy mo-
ze wynosié do 10 godzin dzienmie — z tym, ze ilosé godzin
pracy nie moze przekroczyé 200 godzin miesiecznie. Ustalony
normalny czas pracy (200 godzin) skraca sie odpowiednio o
8 godzin za kazde $wieto, przypadajace na dzlen powszednd,
a o 6 godzin za kazde swieto przypadajgce w sobote.

4. W razie stalego stosowania pracy w niedziele, praco=-
daweca w porozumieniu 2z przedstawicielstwem pracowni-
czym ustali schemat i wykaz imienny pracownikéw wedlug
ktérego dzien wypoczynkowy dla poszczegdlnych pracow=-
nikéw zostanie przesuniety na dziei powszedni. W kazdym
razie dziei wypoczynku winien co trzy tygodnie wypaclaé
w niedziele.

5, Godziny pracy ponad normy c¢zasu okreSlone w pun=
ktach 1, 2 1 3 niniejszego rozdzialu uwaza sie za prace w
godzinach nadliczbowych_

ROZDZIAL V,
Wynagrodzenia za prace w normalnym czasie pracy.

Za prac¢ w normalnym czasie pracy (rozdzial IV p-kty I,
2 i 3) przysluguje pracownikem wynagrodzenie wynikajjce
% przepiséw rozdziatu I i IIL

b)
c)

b

—

b)



