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a) w art. 2 ust. (1) pkt, 1, 2 i 4 ustawy z dnia 9 kwielnia
1038 r. do kwoty 50.000 zi. i

b) w art. 2 ust. (1) pkt. 3 1 5 powolanej ustawy,
w kitdérych decyzje o umorzeniu nalezg do Izb Skarbowych
na podstawie zarzgdzenia Ministra Skarbu z dnia 20 stycz-
nia 1949 r. (Monitor Polski Nr. A—4, poz. 40).

& 2. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

MINISTER ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ W. Wolski

294.
ZARZADZENIE MINISTRA SKARBU

z dnia 28 marca 1949 r,
wydane w porozumieniu z Minisirem Pracy i Opieki Spo-
tecznej w sprawie wynagrodzenia kierowcéow i innych pra-
cownikow, samochodowych.

Na podstawie § 1 rozporzqdzenm Rady Ministrow z dnia
19 lutego 1949 r, w sprawie uposazenia pracownikéow paf-
stwowych 1 samorzadowych, zatrudmionych w charakterze
kierowcow samochodowych oraz wartownikéw i dozorcow
(Dz, U. R. P. Nr 14, poz 91) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Przy ustalaniu wynagrodzenia dla kierowcéw i in-
nych pracownikéw samochodowych, zatrudnionych w pat-
stwowych i samorzadowych urzedach, instytucjach lub za-
kladach, stosuje sie od dnia 1 stycznia 1949 r. uchwalony
przez ,,Gt6wng Komisje dla ustalenia nowych .zasad wyna-
gradzania pracownikéw uspolecznionej cze$ci gospodarki
narodowej* regulamin plac kierowcéw pojazdéw mecha-
nicznych, warsztatoweoéw, pomocnikéw i innych pracowni-
kéw samochodowych, stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia — 2z nastepujgcymi zm'anami:

1) Kierowey i innl pracownicy samochodowi, pozostajacy
w stosunku publiczno-prawnym, otrzymuja wynagrodzenie
wedlug odpowiednich grup uposazenia pracownikéw paf-
stwowych. Za godziny nadliczbowe oraz za szczegdlne wy-
niki pracy kierowcey ci mogg otrzymywaé nagrody pieniezne
do wysokoSci przewidzianej w regulaminie, w ramach od-
noénych kredytéw budietowych.

2) Kierowcom i innym pracownikom samochodowym za-
trudnionym we wladzach IIT instancji oraz w urzedach
centralnych, otrzymujacym wynagrodzenie wedlug II gru-
py (rozdzial II pkt 1 regulaminu) i wyZszej, shuzy prawo do

specjalnego dodatku wyréwnawczego W wysckosei 1,500 zt
miesigeznie, otrzymujacym za$ wynagrodzenie wedlug III
grupy i nizszej — prawo do dodatku w wysokosci 1.200 zh
miesiecznie,

§ 2, Zarzadzenie niniejsze wechodzi w zycie z dniem oglo-
szenda, z moca obowiqzujacy od dnia 1 stycznia 1949 T,
MINISTER SKARBU K. Dabrowskl

MINISTER PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
w/z Tadeusz Kochanowicz
Podsekretarz Stanu
Zalacznilc do zarzadzenia Ministra Skarbu
z dnia 28 marca 1949 r. (poz. 294).
REGULAMIN
plac kierowcéow pojazdébw mechanicznych, warsztatowed .,
pomot'nlkow i innych pracownikéw samochodowych.
ROZDZIAE 1
S8ystem wynagradzania.

Place kierowcow pojazdéw mechanicznych, pomocnikéw,
kierowcéw, warsztatoweéw i innych pracownikéw samo-
chodowych opieraja sie ma systemie wynagradzania godzi-
nowego oraz Da systemie premiowym.

ROZDZIAL 1II.
Grupy wynagrodzenia,

1. Dla pracownikéw wymienionych w rozdzlale I z wy-
jatkiem uczniéw warsztatowyech w I i II roku szkolenia
ustala sie 5 grup wynagrodzenia w nastepuigcej wysokosci:

Wynagro- Dodatck lokalny

: Dodatek
Gru- g:gg;gzem' wyréwnaw- . morski stoleczny
pa 7a godz. czy za godz. za godz. za godz.
Wit w zl w zl. w zl.
I 61 lub 66 6.50 4 lub 450 2.401lub2.70
II 55.— 6.50 3.60 2.10
IT1 49— 6.50 3.20 1.80
Iv 44— 6.50 2.80 1.60
v 39.— 6.50 240 1.40

2, Dla uczniéw w I i IT roku szkolenia ustala sie naste-
pujace wynagrodzenie:

Wynagro- Dodatek

dzenie za- WyTOW-
aia sadnicze za mnawcezy za

godz. w z21. pgodz. w zi.

23.— 6.50
36.— 6.50

Dodatek lokalny
morski za stolecznyza
godz. w zt. godz. w zL

2.10
210

1.30

1
g 1.30

3. Dodalek wyrownawczy przystuguje wszystkim pra-
cownikom, pobierajacym wynagrodzenie zasadnicze na pod=
stawie przepiséw niniejszego regulaminu,

Dodatek morski przystuguje wylacznie pracownikom, za-
trudnionym na obszarze miast: Elblaga, Gdanska, Gdyni,
Sopotu i Szczecina — oraz powiatéw* elblgskiego, gdai-
skiego, morskiego, szczecinskiego | wolifiskiego.

Dodatek stoleczny przystuguje wylgcznie pracownikom
zatrudnionym na terenie miasta stolecznego Warszawy.

ROZDZIAL IIL

owanie
1. Do grupy I zalicza sie: -
a) kierowcow, posiadajgcych pozwolenie na prowacdze-
nie pojazdéw mechanicenych I kat, a prowadzacych
nastepujace pojazdy:
aulokary, autobusy, pociggi drogowe (t.j. ciagnikd
ewent wozy ciezarowe co najmniej z 2 przyczepkami),
wozy cigzarowe z przyczepka o lgcznej nodnuéei co
najmniej 9 fon, wozy ciezarowe o nofnosci co najmniej
9 ton, wozy chlodnie, wozy baseny, wozy cysterny, wo-
zy warsztaly, wozy pogotowia technicznego, kareiki po=
gotowia sanitarnego,
podmajstrzych 1 brygadzistow stacji obshugi,
pomocnikéw warsztatowych posiadajgeych uprawnienia
rzemie§lnicze I-szej klasy, oraz co najmniej 6-ciolet-
nig prakiyke warsztatowsa i ukoficzone 25 lat.
2, Do grupy II zalicza sie:
a) kierowcow pojazdow mechanicznych posiadajacych
pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych
I kat, ktérzy nie prowadza pojazdéw wymicnionych
w p-kcie 1a,
monteréw samodzielnych, posiadajacych wuprawnienia
rzemieslnicze, oraz co najmniej 5-letnig prakiyvke =zi-
wodowa i ukonczone 21 lat,
¢) rzemie$lnikéw samochodowych.
3. Do grupy III zalicza sie:
a) kierowcow pojazdéw mechanicznych, posiadajacych

?l-g'zl‘évaolema na prowadzenie po:azdéw mechanicznych

t
b) monteréw, posiadajacych co namuuej 3—1emia prak’wke

warsztatows i ukonczone 20 lat, sesasraisl |

¢) rzem'eslnikow magazynowych, elektmmunterw.' ek
4. Do grupy IV zalicza sie:
a) kierowcéw i pomocnikéw, posiadajgcych pozwoleme na
prowadzenie pojazdéw /mechanicznych kat TII A 1
IIT B,
pomoc fachowq i uczniéw warsztatowych 3-go roku,
posiadajacych co najmniej 2-letnig praktiyke warszta-
towg 1 ukonczone 16 lat,

c) klnm\arc()w motocykli z pmycze‘pka lub wozkow moto-
cyklowych ponad 350 cm®, pojemnoécl,

5. Do grupy V zalicza sle:

a) uczniow, pelnigcych funkcje po.mpcnikéw kierowcow,
a nie posiadajgcych pozwolenia na prowadzenie po=
jazdéw mechanicznych.

ROZDZIAL 1V.
Czas pracy.

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, a w
sobote 6 godzin razem 48 godzin tygodniowo, platnych za
46 godzin.

2, O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w
tygodniu trwal krécej od 8 godzin w dni powszednie, a od
6 godzin w dni sobotnie, kierowca (pomocnik kierowcy),
moze by¢ zatrudniony w clagu waastepnych 3-ch tygodni co
9 godzin dziennie (w soboty do 7 godzin) z tym, Ze liczba
godzin pracy w powyzszym okresie 4-tygodniowym nie moze
przekroczyé 184 godzin. Pracy tej nie uwaza sie za prace
w godzinach nadliczhowych.

3. W przemyS$le przewozowym normalny czas pracy mo-
ze wynosié do 10 godzin dzienmie — z tym, ze ilosé godzin
pracy nie moze przekroczyé 200 godzin miesiecznie. Ustalony
normalny czas pracy (200 godzin) skraca sie odpowiednio o
8 godzin za kazde $wieto, przypadajace na dzlen powszednd,
a o 6 godzin za kazde swieto przypadajgce w sobote.

4. W razie stalego stosowania pracy w niedziele, praco=-
daweca w porozumieniu 2z przedstawicielstwem pracowni-
czym ustali schemat i wykaz imienny pracownikéw wedlug
ktérego dzien wypoczynkowy dla poszczegdlnych pracow=-
nikéw zostanie przesuniety na dziei powszedni. W kazdym
razie dziei wypoczynku winien co trzy tygodnie wypaclaé
w niedziele.

5, Godziny pracy ponad normy c¢zasu okreSlone w pun=
ktach 1, 2 1 3 niniejszego rozdzialu uwaza sie za prace w
godzinach nadliczbowych_

ROZDZIAL V,
Wynagrodzenia za prace w normalnym czasie pracy.

Za prac¢ w normalnym czasie pracy (rozdzial IV p-kty I,
2 i 3) przysluguje pracownikem wynagrodzenie wynikajjce
% przepiséw rozdziatu I i IIL

b)
c)

b

—

b)
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ROZDZIAL VI - "
Wynagrodzenie za prace w godzinach liczbowych.
A Kierowcéw i pomocnikéw kierowcow z wyjatkiem za-
trudnionych przy przewozie towarow. E .
1, &) Za prace w godzinach nadliczbowych w iloSci nie
przekraczajgeej 100 godzin miesigeznie kierowcy 1 ich
pomocnicy, z wyjatkiem zatrudnionych przy prze-
wozie towardéw otrzymuja miesieczne wynagrodze-
nie ryczattowe,

b) Wysokoé¢ miesieczng ryczalfowego wynagrodzenia
ustala sie w/g poniZszej tabeli, zaleznie od iloéci go-
dzin nadliczbowych przepracowanych przez pracow-
nika w ciggu poprzedniego miesigca:

Wysoko$é ryczaltowego wynagro-

dzenia przy przepracowanych w

___ciagu poprzedniego miesigca.

; rowyiej | powyzej | powyzej

Grupa wynagrodzenia) od 1o 125do50 |50do75 [75do 100

gm‘z_ godzin | godzin | godzia

bowych nadlicz- | nadlicz- | nadlicz-

bowych bowych

zasadn. 61 zi/godr. 1.830— | 3.050.— | 4.880.— | 7.320.—
przy

zasadn, 66 z3/godz. 1.980.— | 3.300.— | 5.280.— | 7.920.—

I 1.650.— | 2.750.— | 4.400.— | 6.600.—

I1I 3 1.470.— | 2.450.— | 3.920 — | 5.880.—

v 1.320.— | 2.200.— | 3.520— | 5.280.—

v 1.170.— | 1.950.— | 3.120.— | 4.680.—

¢) Wyplata wynagrodzenia wyczaltowego winna byé
dokonywana przy ostatniej wyplacie w miesigcu na-
stepujacym po tym, w kiérym kierowca (pomocnik
kierowcy) pracowat w godzinach nadliczbowych,

2. Niezaleinie od ryczaltu za godziny nadliczbowe, kie-
rowcom i pomocnikom kierowcéw za prace w niedziele 1
Swieta, za ktére nie otrzymali wolnego dnia w tygodniu po-
przedzajgcym wzglednie nastepujgcym po tej niedzieli lub
dniu éwigtecznym, przystuguje wynagrodzenie godzinowe
(zasadnicze wraz z dodatkiem wyréwnawczym i lokalnym)
za kazda godzing pracy.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych ponad normy
okreflone w punkcie 1 a) niniejszego rozdziatu (t. j. ponad
100 godzin miesiecznie) kierowcom i pomocnikom kierowcow
przystuguje wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz 2
dodatkiem wyréwnawczym i lokalnym), oraz dodatek w wy-
sokoéci 100%s wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem
wyrdwnawezym (bez dodatku lokalnego).

B. Kierowcéw i ich pomocnikéw zatrudnionyeh przy prze-
wozie towardw:

1. Kierowcom i pomocnikom kierowcéw zatrudnionym
przy przewozie towaréw przysiuguje premia za wykorzysta-
nle nosnoéci pojazdu, obejmujgca jednoczesnie wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadli ch.

2. Wysokosé premii przystugujacej kierowcom ustala sig
w/g ponizszej tabeli, w zaleZznosci od noénoéci pojazdu oraz
gzejeehanych tono/kilometréw (iloéé tono/kilometréw usta-

sie mnozac clezar przewiezionego towaru przez ilosé prze-
Jechanych z tym towarem kilometréw).

Noénoéé wozu wyokoéé premii
clezarowego za 1000 tonofkm
0.75 z1. 4.650.—
" l— zt 3.500.—
1.50 2. 2.400.—
20 2z}, 1.750.—
25 1. 1.400—
3.0 zi 1.200— .
35 zi 1.000.—
40 . 875.—
45 zt. 775.—
5.0 z. T00.—
powyzej 5.0 gl.  800.—
dla ciggnikéw stosowac
nalezy zi. 1.500.—

Dla wozéw eksploatowanych w miastach ustala sie ryczalt
dzienny przejechanych tono/kilometréw w wysokoéci 100 km
pomnozonych przez 50% nosnosci wozu.

3. W przypadku odplatnego wypoZyczenia wozu przyjmu-
je sie, ze nosno$é wozu zostala calkowicie wykorzystana, a
przebieg wynogil 15 kilometréw na godzine. Celem ustalenia
1loéci tono-kilometrow nalezy pomnozyé ilo$é godzin prze-
pracowanych w czasie odplatnego wypoZyczenia wozu przez
15 oraz otrzymany wynik pomnozyé przez nofnoSé wozu.

4. Dla kierowcoéw prowadzacych wozy nowe i po gibw-
nym remoncie podwyzsza si¢ stawki premii o 30% na okres
przebiegu pierwszych 2.000 km.

5. W wypadku przewozenia ladunkéw przestrzennych
proporcjonalne wykorzystanie i wozu (skreyn wo-
zu) uwaza sie za odpowiednie wykorzystanie nodnoécl. |

6. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokode
20% premii uzyskanej przez kierowce.

7. W przypadku, gdyby premia uzyskana w ciggu miesig-
ca przez kierowcg wzglednie przez pomocnika kierowcy byla
nizsza od kwoty, ktéraby mu przystugiwala na podstawie
dzialu A niniejszego rozdziatu, pracownik winien otrzymaé
wyrownanie odpowiadajgce réznicy miedzy wynagrodzeniem
z tytulu pracy w godzinach mnadliczbowych, obliczonych na
zasadach dzialu A, a otrzymang premis.

C. War’slmtowcéw i pozostalych pracownikéw samochedo-
wych:

Warsztatowcom 1 pozostalym pracownikom samochodo-
Wwym za prac¢ W godzinach nadliczbowych przyshuguje wy-
nagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z dodatkiem wy-
réwnawczym i lokalnym) oraz za proce w 2-ch pierwszych
godzinach nadliczbowych — dodatek w wysokosci 50%, a za
prace w trzeciej i nastepnych godzinach dodatek w wyso-
kobci 100 wynagrodzenia zasaaniezego wraz z dodatkiem
wyréwnawczym (bez dodatku lokalnego).

ROZDZIAL VII.
Diety.

1. Diety wyplaca sie w/g przepiséw ogélnie obowigzuja-

cych wyjazdach stutbowych poza obreb stalego miej-
sca pracy, jezeli wyjazd stuzbowy trwa powyzej 12 godzin

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
w czasie podrézy sluzbowych przystuguje tylko w tym przy-
padku, jezeli czas efektywnej pracy (pilnowanie, naprawa
uszkodzen, prowadzenie lub konserwacja pojazdu) przekro-
czy! normy czasu okreslone w roadziale IV, p-kiy 1, 21 3.

ROZDZIAE VIII. J
Premia dla kierowcdw i pomocnikéw kierowcéw zatrudnie-
nych w parkach samochodowych powyizej 8 samochodéow.
A. Premia za oszczednoié materialéw pednych.

1. Kierowcom i pomocnikom kierowedw przyznaje sle
premie miesieczna za oszczedno$é materialéw pednych.

2. Za podstawg¢ premiowania przyjmuje sie kazdy za-
oszezedzony litr paliwa i oleju silnikowego w stosunku do
normy xuiyeia wyznaczonej dla danego rodzaju (marld, ty-
pu) pojazdu, wzglednie w stosunku do normy zuiycia wy-
znaczonej w zalezmofc! od pojemnodci skokowej silnika.
Przy ustalaniu mormy zuZycia nalezy uwzgledni¢ poprawki
przewidziane przez Ministerstwo Komunikacjl. Celem usta-
lenia iloSci zaoszczedzonych matenialéow pednych nalezy po-
mnozyé ilo§¢ przewidzianych w/g norm na kilometr mate-
rialéw pednych przez ilo§é przejechanych kilometréw i od
ofrzymanej sumy odjaé¢ ilo$é faktycznie zuzytych materia-
#6w. Otrzymany wynik bedzie stanowil uzyskana oszezed-
no$é. Ilosé przejechanych kilometréw winna byé obliczona
na podstawie licznika kilometrowego, a w wyjatkowych
przypadkach, na podstawie prowadzonych biezgco zapisbéw
na karcie kontrolnej, dokonanych zgodnle z obowiazujacy-
mi przepisami.

3. Oszczednoéé uzyskana przez pominiecie przepisowych
norm zmiany cleju nie bedzie premiowana. Olej silnikowy
w karterze nie wchodzi w zakres premiowania.

4. Ustalanie norm zuiyela paliwa winno nastapi¢ na pod-
stawie ok6lnikéw: 1) ,, Tymczasowe normy zuzycia materia-
16w pednych dla pojazdéw mechanicznych®, wydanego przez
Departament Samochodowy Ministerstwa Komunikacji 2z
dnia 27.1. 1948 r. Nr X-4b-1/48 oraz 2) ,Normy zuircia pa-
liwa niektérych poniemieckich samochodéw osobowych i
ciezarowych”, wydanego przez Wydzial! Transportu i Spe-
dycHi Departamentu Planowania Ministerstwa Przemyshu {
Handlu z dnia 5.111. 1948 r. Nr PL/O/9/4.

5. W przypadku rozbieznofci miedzy w/w normami a
faktyeznym zuZzyciem materialéw pednych, norme wilasciwg
ustali Komisja. W sklad Komisji wchodza: przedstawiciel
kierownictwa, przedstawiciel Rady Zakladowei lub Kola Za-
kladowego oraz wybrany wspoélnie przez Dyrckeje zakiadu
pracy i Rade Zakladows (Kolo Zakladowe) przewodniczgcy
Komisji, ktéry powinien posiadaé dokladna znajomoéé za-
gadnienia. Komisja moze podniefé lub obnizyé norrny omé-
wione w p-ktach 2 § 4 — do 10% dla wozéw osobowych a
dla wozéw ciezarowych do 15% in plus lub in minus,

Orzeczenia Komisji zawarle w praw'dlowo sporzadzonym
protokoéle stanowis podstawe premiowania.

8. Wysokoéé premii wynosi 60%e ceny rynkowej, ustalo-
nej przez Centrale Przemyslu Naftowego, od zaoszczedzome]
ilofci materialéw pednych.

7. Jezeli do wypracowania premii przewidzianej w tym
artykule przyezynilo sie wiecej kierowcow, premie uzyskang
dzieli sie wsréd nich, proporcjonalnie do przejechanego kilo-
metrazu.

8. Pomocnicy kierowcéw otrzymuja premie w wysokoscl
20%/s premii uzyskanej przez kierowce.

9. Za zuzycie materialéw pednych przekraczajgce ustalo-
ne normy ponad 5% malezy potrgcié kierowcy 100% ceny
rynkowej zuzytych ponad norme materialéw, Potracenia na-
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lezy dokonaé z kwot przypadajacych z tytulu premili omé-
wionych w p-ktach B, C, P1i E. :

10. Przepisu punktu @ nie stosuje sie w wypadkach uspra-
wiedliwionego zuZycia materialéw pednych ponad norme
(np. pr)'zy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciaganiu innych
wWozOw).

B. Premia za oszczednoéé ogumienia,

1. Kierowcom i1 pomocnikom kierowcéw przyznaje sle
premie za oszczedno$é ogumienia.

2. Za podstawe premiowania przyjmuje sie przebieg opon
ponad ustalone normy. Iloéé kilometrow przebiegu opony
ustala sie na podstawie zapiséw w karcie ogumienia oraz
licznika kilometrowego wozu, a w wyjalkowych przypad-
kach — zapiséw na karcie ogumienia i ma karcie kontrolnej
wozu, dokonanych zgodnie z obowigzujgcymd przepisami.

3. Do czasu ogloszenia norm urzedowych, normy przebie-
gu nowych opon ustala sie nastepujaco:

Opony krajowe |Opony zagraniczne

| ciezaro- ciezaro-
osobowe ;’E%a:g_' :osnbowe g%;:;x_—
we | we
norma przebiegu ' |
w tys. km. 15 20 35 i 40

4, W przypadku rozbieznodci miedzy wyzej podanymi
normami a faktyczng mozliwodcig przebiegu opon Komisja
w skladzie okreslonym w dziale A pkt. 5 niniejszego roz-
dzialu moze powiekszyé lub obnizyé okreslone normy w gra-
nicach do 15% in plus lub in minus, biorac pod uwage wa-
munki eksploatacji, iloS¢ plécien, marke fabryczng, oraz do-
Swiadczenie zakladu pracy (statystyka).

Orzeczenia Komisji, zawarte w prawidlowo sporzgdzonym
protokdle, stanowia podstawe premiowania.

Do zadan Komisjl nalezy. rowniez ustalenie przebiegu opon
starych, uzywanych w danym zakladzie pracy. Opony o

niu ponad 70% mogg byé kwalifikowane do premio-
wania tylko w przypadku, gdy ich przebieg zostal ustalony
na podstawie licznika kilometrowego lub karty oponowej.

5. Wysoko$é premii kieroweédw za oszczednod$é ogumienia
wynosi 50% kwot rzeczywiscie zaoszczedzonych.

6. Premie wyplaca sie raz na miesigc poczynajaec od mie-
sigca, w ktorym norma przebiegu zostata przekroczona.

7. Preinie miesieczng oblicza sie w/g nastepujacego
wzoru:
n:c
P =
2N
~p = kwota miesiecznej premii,
n = przebieg opony w danym miesigou obliczeniowym
w kilometrach,
¢ = rzeczywisty koszt opony,
N = norma przebiegu opony w kilometrach.

8. Jezeli do uzyskania premii przyczynilo sie kilku kie-
rowcdw, kwote premii dzieli sie pomiedzy kierowcoéw pro-
porcjonalnie do przejechanej ilodci kilometréw.

9. W zakladach pracy, w ktérych opony z reguly nie s3
przywiazane do wozéw, w premii uczestnicza wszyscy kie-
rowey i pomocnicy kierowedw, przy czym wyplata premii
moze nastapi¢ dopiero po wycofaniu opony z obiegu. Wyso-
kos¢ miesiecznej premii ustala sie przez obliczenie oszezed-
noéci opon wycofanych w ciggu miesigca z obiegu w/g po-
danego w p-kcie 7 wzoru, w ktérym znak n w tym przypad-
ku odpowiada roéznicy miedzy rzeczywistym przebiegiem
opony w kilometrach od zaloZenia na kolo do jej zniszczenia
a ustalong normg przebiegu: Uzyskang kwote dzieli sie mie-
dzy kierowcéw w stosunku do iloSci przejechanych w po-
przednim miesigeu kilometréw.

10. Opona winna by¢é wycofana z obiegu po zdarciu pro-
tektora i zagrozeniu plécien oponowych.

O wycofaniu opony z obiegu orzeka kontroler techniczny
zakladu pracy, a w razie sporu — Komisja w skladzie usta-
lonym w dziale A pkt. 5.
~11. Normy przebiegu opon ustalone w punkcie 3 zmniej-
sza sle o 50°% dla opon protektorowanych.

12. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokoscl
20%s premii uzyskanej przez kierowce.

C. Premia za konserwacje pojazdu.

1. Kierowcom pojazdéw mechanicznych i pomocnikom

mwcéw wyplacana bedzie premia za konserwacje po-
w.

2. Za podstawe premiowania przyjmuje sie przebieg po-

jazdu w okresach miedzynaprawczych ponad ustalone nor-

my.
Ilo§¢ kilometréw przebiegu pojazdu ustala sie ma podsta-
wie licznika kilometrowego, a w wyjatkowych przypadkach
na podstawie zapiséw na karcle kontrolnej, dokomanych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Do czasu ogloszenia norm urzedowych, normy przeble-
g6w ustala sie nastepujgco: .

Normy_przebiegu w_tys. | kilometr_éj

od pocz. eksploa- Miedzy glow-
Typ i rodzaj wozu tacji do I remon- nymi remon-
tu giown. tami
Ciezarowe wysoko-
preine .
Fiat 666 NT SPA 80 50
Fiat 626 NL 100 60
Leyland 110 70
Chausson 90 a0
i inne Diesle 100 50
Benzynowe 60 30
Gaz-generatory 50 25
Oschowe
Chevrolet 60 35
Citroen 45 30
Fiat, Skoda 33 25
niem. i inne 40 25
inne ameryk. i ang. 60 35

4. W przypadku rozbieznoci miedzy wyzej podanymi .

normami a faktyczng mozliwoscig przebiegu, Komisja w
skladzie przewidzianym w dziale A pkt. 5 niniejszego roz-
dzialu moze powigkszy¢ lub obnizyé okre$lone normy do
15% dla wozéw cigezarowych a dla wozdéw osobowych do 10%
in plus lub in minus — w zaleznoéci od warunkéw teremo-
wych, jakosci remontéw oraz ladunkéw typowych.

5. Po_ osiggnigciu ustalonej normy przebiegu kierowea
otrzymuje Jednorazowy premie w wysokoéci 15.000.— zi.

6. Jezeli do dnia wprowadzenia niniejszego regulaminu
przebieg pojazdu byl wyiszy od 2/5 czeSci normy przebie-
gu — ustalony premie 15.000.— zi. zmniejsza sie w/g naste-
pujacej tabeli:

Przebyta do dnia wpro-
wadzenia niniejszego re-
gulaminu cze$é normy
przebiegu w procentach

Wysoko$é jednorazowej
premi przystugujacej
po osiggnieciu normy
przebiegu w alotych.

do 40% 15.000.—
powyiej 40% do 60% 12.000.—
b 60% do 5% . ....: TOQOOI M
i 75% do 85% wrrs 8000, . .
" 85% do 95% ' 6.000.—
" 95% do 100%. 4.000.—
" 100.1'" 2-000-—

7. Po osiggnigciu normy przebiegu Komisja powolana w
skladzie ustalonym w dziale A pkt. 5 winna stwierdzié, czy
pojazd moze byé nadal eksploatowany bez przeprowadzenia
remontu. O wycofaniu pojazdu do remontu w czasie prze-
biegu ponad okreSlone normy orzeka kontroler techniczny,
a w razie sporu wyzej wymieniona Komisja.

8. Za przebieg wozu ponad okreSlone normy kierowcom
przystuguje premia za kazdy procent przekroczenia normy.
Wysokos¢ premii wzrasta w miare wzrostu przekroczenia
normy w/g nastepujgcej tabeli:

Premia za 1% przekroczenia normy

A w zt
Procent przekroczenia

dla kierowcow dla kierow-

norny wozbw ciezaro- cow wozbw

wych osobowych
od 1 — 10% 500.— 300.—
powyzej 10 — 20% 600.— 400.—
i 20 — 30 900.— 650, —
" 30 — 40% 1.400.— 900.—
i 40 — 50% 1.800.— 1.200—

OkreSione powyzej stawki premii stosuja sie do odpowia-
dajgcego im w tabeli procentu przekroczenia normy. Staw=-
ka przewidziana dla wy#szego procentu przekroczenia nor-

my nie moze wiec byé stosowana do tej czeSci przebiegu, .

ktéra odpowiada niiszemm procentowi przekroczenia normy.

9. Po osiggnieciu 50% normy wd: nalezy wycofaé z obie=
gu — do remontu gléwnego.

10. Premdia za konserwacje pojaziléw nie przystuguje w
przypadku, gdy pojazd@ przed osiggnieciem normy miedzyre-
montowej poddany zostal wiecej niz 2 maprawom Srednim.
Wymiany podzespolu pojazdéw o silnikach wysokopreznych
nie uwaza sie za naprawe Srednia.

11. Procentows premig, o ktérej mowa w p-kcie 7, wy=
placa sie kierowcom w ciggu kazdego miesigca, poczynajac
od dnia przekroczenia normy. Iloéé przejechanych w danym
miesigeu kilometréw ponad norme ustala sie na podstawie
lcznika kilometrowego, a w wyjatkowych przypadkach na
podstawie prowadzonyéh biezaco zapiséw na karcie konirol-
nej, dokonanych zgodnie z obowigzujgcyni przepisamd.

12. Jezeli do uzyskania premii za konserwacje pojazdu
oméwionych w p-ktach 5, 6, §1 11 przyczynilo sie kilku kie~
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rowcoéw, kwoty premiowe dziell si¢ proporcjonalnie do iloSd
lnlmnetrow przejechanych przez kazdego kierowce.

13. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokoéel
20°/s premii uzyskanej przez kierowce.

14, Przykilad obliczania premii za komserwacje pojazdéow:

Nowy ,,Opel“ osobowy w dniu wprowadzenia powyiszego
regulaminu mial! w/g wskazan lcznika 29.650 kin. przebiegu.
Wobec tego, ze norma przebiegu (pkt. 3) wynosi 40.000 km.

29.650 X 100
A0Opel* wykonal 74/ normy ——— — W chwili osigg-

40.000
niecia mormy (40.000 km.) kierewca otrzyma wiec 10.000 zi.
; tytulem jednorazowej premidi (pkt. 6).

Jezeli w miesiacu nastepujacym po przekroczeniu normy
w dniu obliczania premid -licznik bedzie wskazywat 42.500
km, to premiowaniu bedzie podlegalo 2500 km (przebieg
faktyczny 42.500 km minus przebieg okreslony normg 40.000
km) = 2500 km stanowi 6,25% przekroczenia normy.

( 2.500 X 100

40.000
my do 10"% przystuguje premia 300 zl. (pkt. 8). Premia kie-
rowey w danym miesigcu bedzie wynosila 300 X 6,25 =
= 1.875.— =zl

Jezeli w dniu obliczania premii za nastepny miesigc licz-
nik bedzie wskazywal 46.200 km, premiowaniu bedzie podle-
gal przebieg 3.700 km. Obliczony jak powyzej procent prze-
kroczenia normy wyniesie 9.25%, z ktérych 3.75 podlega
premiowania w wysoko$cl 300 zI, za jeden procent (10°% —
6.25% uzyskanego w poprzednim milesigou), a za pozostale
5,5% (9,25 — 3,75 = 5/5%) nalezy &ie kierowcy 400 zl, za
kazdy procent.

Premia kierowcy w tym miesigou wyniesie 3,75 X 800 +
+ 556 X 400 = 1.125 + 2.200 = 3.325.— =z
D. Premia za ciaglo$é eksploatacii.

1. Premia za cigglo$é eksploatacji przystuguje kierowcom
i ich pomoonfkom zaleznie od ilofci dni mieprzerwanej go-
{fowoscl wozu do jazdy, przy uwzglednieniu stopnia jego zu-
Zycia,

2. Wysokoét¢ premii wzrasta w miare zwiekszania sle
ﬂo-é{? 1;'1:1} mqancrwanej gobowoéu do jazdy wfg nastepujg-
cej ta -

= 6,25%)23 kazdy procent przekroczenia nor-

Wysokodé premii za kaady dziefi w za-
R 5 leanoéei od ilosci dni nieprzerwanej go-
St@;?aﬁl;m towosci wozu do jazdy
od 16 do od 21 do i
20 dni [ 25 dni [WJ 25 dni
powy'lej 40%% — 40 zl. za dzien 60 z!. za dzieh
do 40% 40 z¥, |60 =z w |80 = »

Z dniem, w ktérym pracownik nabywa prawo do premii
(t. j. po 20 dniach dla pojazdéw do 40% zuzycia i po 15
dniach dla pojazdéw powyzej 40°/e zuzycia), okreslona w ta-
beli stawka premiowa przystuguje mu za kazdy dzien od
dnia rozpoczecia okresu ciggloSci eksploatacji.

Stopien zuzycia pojazdu okreéla Komisja w skladzie usta-
lonym w dziale A pkt. 5.

3. W przypadku braku gotowoéci wozu z przyczyn nle-
zaleznych od kierowcy, np. z powodu braku paliwa, smaru,
czebci zamiennych itp. — dni te nalezy wliczyé do dni cig-
glosoi eksploatacyjnej. Ponadto ciagloéci eksploatacyjnej nie
przerywajs dwa dni w miesigeu przeznaczone na okresowy
przeglagd 1 smarowanie wozu.

4. Jezeli ten sam pojazd prowadzl na zmiane kilku kie-
rowecow, dla kazdego kierowcy liczy sle wszystkie dni goto-
wosel pojazdu. Przeniesienie na inny pojazd nie przerywa
ciggloéel eksploatacyjnej.

5. Warunkiem uznania, Ze pojazd w danym dniu jest go-
tw do eksploatacji, jest pmﬂctualne stawienie sie kierowcy
do pracy z wozem gotowym do jazdy.

6. Pomocnik kierowey otrzymuje premie w wysokoscl
20% premii uzyskanej przez kierowce.

E. Premia za gotowosé pojazdu do eksploatacji.

1. Premia za gotowofé do eksploatacji przyshuguje kie-
rowcom (pomocnikom kierowcéw), prowadzgcym wozy 0sO-
bowe, ciezarowe i pélciezarowe, uzywane do przewozu osoéb,
przy przebiegach nieprzekraczajacych 2.000 km. w ciggu
miesigca.

2. Wysoko$é premii kierowcdw ustala gie na 1.500 z1. mie-
siecznie.

3. Warunkiem wyplaty premii jest bezawaryjnosé przejaz-
déw oraz gotowoé¢ do eksploatacji — dla pojazdéw do 40%
zuzycia w ciggu 28 dni w miesigcu i w eiggu 25 dni — dla
pojazdéw powyiej 40% zuzycia.

4. Niezawinionych przez kierowcéw wypadkéw nie uwa-
za gie za awarie.

5. Do liczby dni gotowoéci wlicza sie réwniez niedziele
1 Swieta. jezeli pojazd w dni te nadawal sie do eksploatacii
oraz 1 dzieh w miesigcu przeznaczony na przeglad wozu i
smarowanie.

6. W przypadku niezaleiznego od kierowcy braku gotowo-
&ci wozu, np. z powodu braku paliwa, smaru, czeSci zamien-
?as;rah itp.,, dni te malezy zaliczy¢ do okresu gotowosci po-

.

7. Warunkiem uznania, Ze pojazd w danym dniu jest go-
tow do eksploatacji, jest punkbualne stawienie sie kierowcy
do pracy z wozem gotowym do jazdy.

8. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci 20%
premii kierowey (t. j. 300 zl. miesiecznie).

ROZDZIAE IX.

Premie dla kierowcéw i pomocnikéw kieroweow zatrudnio-
nych w zakladzie pracy, w ktéorym stan parku samochodo-
wego nie przekracza 8 pojazdow.

1. Premie oméwione w rozdziale VIII nie przystuguija
kierowcom i ich pomocnikom zatrudnionym w zakladzie
pracy, w kiérym stan parku samochodowego nie przekracza
8 pojazdow, wzamian kierowcy ci oraz ich pomocnicy beds
otrzymywac premie za gotowo$¢ pojazdu do eksploatacji.

2. Wysokos¢ premii kierowcéw zalezy od ilodci dni w cig-
gu rmes:aee got.owoém pojazdu do eksploatacji (z uwzgled-
neniem stopnia zuzycia pojazdu), oraz od wysokosei wy-
nagrodzenia zasadniczego (bez dodatku wyrownawczego i lo-
kalnego), przystugujgcego w tym okresie za fakiycznie prze-
pracowane godziny, okrefione w rozdziale IV pkt 1, 21 3,
jako normalny czas pracy.

3. a. Kierowcom pojazdéw do 40% =zuzycia przyshuguje
premia po osiggnieciu 20 dni w miesigcu gotowoséei po-
jazdu do eksploatacji — wysoko§¢ premii ustala sie na
30% uposazenia zasadniczego.

b. Kierowcom pojazdéw powyzej 40% zuzycia przystugu-
je premia po osiggnieciu 15 dni w miesiacu gotowoécl
pojazdu do eksploatacji — w wysokoéei 20% uposazenia
zasadniczego. Po osiggnieciu 20 dni gotowo$ci premie
podwyzsza sie o 20% — to jest do 40%, uposazenia za-
sadniczego.

c. Za kazdy dziefn gotowofci pojazdu do eksploatacji po-
nad 25 dni w miesigcu kierowcom, bez wzgledu na sto-
pien zuzycia pojazdu, przysluguje ponad normy okre-
slone w punktach a i b po 5% uposazenia zasadniczego.

d. Premia za gotowoéé pojazdu do eksploatacji nie przy-
stuguje w przypadku nieosiggniecia przez kierowce o-
kreslonej w pkt a. 1 b. iloéci dni gotowosci pojazdu do
elesploatacji.

4. Do liczby dni gotowoéci wlicza sie réwniez niedziele
i $wiela, jezeli w dni te pojazd nadawal sie do eksploatacji
oraz dwa dni w miesigou przeznaczone na okresowy prze-
glad wozu i smarowanie,

5. W przypadku niezaleznego od kierowcy braku goto-
woécl wozu, np. z powodu braku paliwa, smaru, czefci za-
imsannych itp. dni te nalezy wliczy¢é do okresu gotowosci po-
[azZdu

6. Jezeli ten sam pojazd prDWadzi na zmiane kilku kie-
rowocow, dla kazdego kierowcy liczy si¢ wszystkie dni goto-
wosci po:amdu w ciagu miesigca.

7. Warunkiem uznania, Ze pojazd w danym dniu jest go-
16w do eksploatach, jest punktualne stawienie sie klerowcy

do pracy z wozem gotowym do jazdy.

8. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokodcl
20%s premii uzyskanej przez kierowce.
ROZDZIAL X.

Premie dla kieroweéw dyZzurnych 1 dyZurujaeych oraz dia
pomocnikéw tych kierowcow.

1. Kierowcy dyzurni oraz kierowey dyzurujgcy otrzymu-
ja premie miesieczng w wysokoéci 50% naleznego im w da-
nym miesigeu wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku wy-
réwnawczego i lokalnego), za faktycznie pyrzepracowane go-
dziny okreflone w rozdz. IV p-kty 1, 2 1 3, jako normalny
czas pracy. Kierowcom tym nie przysluguja premie omé-
wione w rozdz. VIIT i IX,

2. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokoécl
20%0 premii kierowcy.

ROZDZIAEL XI.
Zmniejszenie premii kierowcéw 1 pomocnikéw kierowcéw.

1. Pracownik moze byé w calofci lub w czesci pozbawio-
ny premii, wynikajgcej z niniejszego regulaminu, o ile do-
puscil sie zaniedban w pracy, lub narazil zaklad pracy na
straty wskutek niedozwolonych menipulacji.

2. Stwierdzenie winy pracownika winno byé dokonane
w porozumieniu z Rada Zakladowa ewentualnie z Kolem
Zakladowym.

3. W razie wypadku lub awarii wyplate oraz ewent. cof-
niecie premii wstrzymuje sie do oficjalnego orzeczenia winy
kierowcy (orzeczenie sadu lub rzeczoznawcy).

ROZDZIAL XII.

Placa kierowecow w okresie glownych i srednich napraw

pojazdow.

1. W okresie naprawy $redniej i glownej kierowcy i po-
mocnicy kierowcéw otrzymuja tylko wynagrodzenie zasad-
nicze, dodatek wyréwnawczy i lokalny. O ile naprawa nie
jest spowodowana wing kierowey, lecz normalnym zuZyciem
wozu, kierowey przystuguje réwniez ryczatt za godziny nad-
liczbowe. wzglednie premia za przewiezione tono/kilometry.
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Ryczatt Wy nadliczbowe wzglednie premie za prze-
wiezione ometry ustala sie w wysokodcl przecigtnej
% ostatnich 3 miesiecy. *

2. Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestniczy w
naprawie giéwnej lub Sredniej, otrzymuje premie warsztatu
wykonujacego naprawe, ktorg oblicza sie od zarobku zasad-
niczego.

Jezeli naprawa odbywa sie w warsztatach stosujgcych ni-
niejszy regulamin, kieroweca otrzymuje premie “taks, jaka
przysthuguje monterowi, pomocnik za$ taka jaka przystuguje

uczniowi.
ROZDZIAE XIII.
Przeniesienle kierowcy na inny pojazd.

O ile kierowca zostal przeniesiony na inny pojazd, przej-
muje go na podstawie ksiazki pojazdu, w kiérej winno byé
uwidocznione na jakim kilometrze przebiegu wozu i ogu-
mienia nastapilo przejecie.

ROZDZIAY, XIV,
. Postanowienia specjalne.

1. W przypadku, gdy w poszczegolnym zakladzie pracy
w stosunlku do wszystkich pozostatych pracownikéow stoso-
wany jest wylacznie system miesiecznego wynagrodzenia —
nalezy wyplacaé zamiast godzinowego — miesieczne wyna-
grodzenie réwniez pracownikom, o ktérych mowa w niniej-
szym regulaminie,

2. Wysoko§é miesiecznego wynagrodzenia oblicza sie,
mnozac indywidualne wynagrodzenie godzinowe wraz z do-
datkiem wyréwnawczym i ewent. dodatkiem lokalnym
przez 200.

ROZDZIAL XV.
Postanowienia konicowe.

1. Regulamin niniejszy wchodzi w Zycie z dniem 1 kwiet-
nia 1949 r.

2. Wszelkie zagadnienia nieomdwione w regulaminie ni-
niejszym regulowane sa na podstawie odpowiednich prze-
pisow ukladu zbiorowego pracy lub innych przepiséw, obo-
wigzujacych w zakladzie pracy.

3. Jakiekolwiek wyplaty niezgodne z postanowieniami
tego regulaminu lub nieoparte na odrebnych pisemnych za-
rzadzeniach wilasciwych wtadz beda traktowane jako wy-
platy pozbawione legalnych podstaw.

295.
ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 28 lutego 1949 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Administracji Pu-
blicznej o terminie wejscia w moc prawa o sadach obywa-
telskich w gminie wiejskiej Glogow i gminie wiejskiej Ko-
bylany oraz o utworzeniu jednego Sadu Obywatelskiego dia
gminy miejskiej Glogow Malop. i wiejskiej Glogow w m.
Glogowie Malop. oraz jednego Sadu Obywatelskiego dla
gminy wiejskiej Kobylany i miejskiej Terespol w m. Te-
respolu.

Na podstawie art. 1 § 2, 73 i 76 prawa o sadach obywatel-
skich z dnia 22 lutego 1946 r. (Dz. U. R. P. Nr. 8, poz. 64),
zmienionego dekretem z dnia 21 kwietnia 1948 r. (Dz. U. R.
P. Nr, 23, poz. 153), zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Oznacza sie dzien 1 kwietnia 1949 r., jako termin, od-
kad przepisy tego prawa wejda w moc w okregu gminy
wiejskiej Glogéw, pow. rzeszowskiego i w okregu gminy
wiejskiej Kobylany, pow; bialskiego.

§ 2. Tworzy sie jeden Sad Obywatelski w m. Glogowie
Malop. dla gminy wiejskiej Glogébw i gminy miejskiej Glo-
goéw Malop.

§ 3. Tworzy sie jeden Sgd Obywatelski w m. Terespolu
dla gminy miejskiej Terespol i gminy wiejskiej Kobylany.

§ 4. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI H. Swiatkowski

MINISTER ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ W. Wolski

296.
OBWWIESZCZENIE
Ministra SprawiedliwoSci wydane w porozumienin z Mi-
nistrem Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 21 marca 1949 n
w sprawle przedstawienia dodatkowych kandydatow na
lawnikéw okr¢gowych szdéw ubezpieczen spolecznych.

Na podstawie art. 72 § 3 prawa o sadach ubezpieczenn spo-
tecznych (Dz. U. R. P, z 19839 r. Nr 71, poz. 476) oraz §§ 1—38
rozporzgdzenia Ministréw: Sprawiedliwosci oraz Pracy i
Opieki Spoleczme] z dnia 22 wrzefnia 1945 r. wydanego W
porozumieniu z Ministrami: Przemystu, Aprowizacji i Han-
dlu, Rolnictwa i Reform Rolnych oraz Administracji Pu-
blicznej o sposobie przedstawiania kandydatéw na lawni-
kéw okregowych sadéw ubezpieczen spolecanych, trybie po-
wolywania lawnikéw i zasadach powolywania poszczeg6l-
nych lawnikéw na posiedzenia sadowe (Dz. U, R. P. Nr 41,

poz. 230)
wzywa sie -

czynne w okregach okregowych sadéw ubezpieczeh spo-
tecznych w Warszawie, Gayni, Katowicach, Krakowie, F.o-
dzi, Poznaniu, Szczecinie 1 Wroctawiu

organizacje zawodowe pracownikéw

izby przemystowo-handlowe ;

izby rzemieSlnicza

\

stowarzyszenia zawodowe pracodawcéw, nie reprezenio-

wane w tych izbach,

zjednoczenia przedsiebiorstw pafistwowych i samorzado-

wych, o ile ich pracownicy podlegaja obowiazkowi ubez=

pieczenia

Zwigzek Samopomocy Chiopskiej
do przedstawienia dodatkowej listy kandydaldw na lawni-
kéow okregowych saddéw ubezpieczen spolecznych w termi«
nie 30-dniowym od daty ogloszenia ninfejszego zarzgdzenia.(

Przy przedstawieniu dodatkowych list kandydatdw na
lawnikéw nalezy mieé na uwadze co nastépuje:

Ogoélna liczba lawpikéw okregowych sadow ubezpieczen,
spotecaznych zostala zwiekszona w Okregowym Sadzie U-'
bezpieczen Spolecznych w Krakowie, Poznaniu i Gdyai z
40 na 80; Eodzi, Wroctawiu i Szczecinie z 40 na 60; w War-,
szawie z 50 na 60 i w Katowicach z 40 na 100, w kazde]
grupie t. zn. pracownikow i pracodawcow. )

Wiasciwos¢ miejscowa okregowych sadow ubezpieczeit
spotecznych rozcigga sie: '

a) w Warszawie dla m. st. Warszawy oraz wojewodztw:,

bialostockiego, lubelskiego i warszawskiego, )

b) w Gayni dla wojewodztw: gdanskiego, olsztynskiego

i pomorskiego,

¢) w Katowicach dla wojewodztwa sSlaskiego,

d) w Krakowie dla woj kieleckiego, krakow=

skiego i rzeszowskiego,

e) w Eodzi dla m. Eodzi i wojewddztwa 16dzkiego,

f) w Poznaniu dla wojewodztwa poznanskiego,

g) w Szczecinie dla wojewddztwa szczeciniskiego,

h) we Wroclawiu dla wojewddziwa wroclawskiego.

Kandydaci na lawnikéw powinni:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie, )

b) korzystaé z pelni praw cywilnych | obywatelskich,

¢) byé mnieskazitelnego charakteru,

d) mieé¢ ukoniczone 25 lat zycia,

e) posiadaé znajomo$é zawodéw, ktére reprezentuja,

f) wladaé jezykiem polskim w slowie i piSm'e.

Do przedstawionych list kandydatéw naleZzy dolaczyé o-
$wiadczenie, ze odpowiadajq oni wszystkim powyzszym wy-

mogom, _
Uprawniend do przedstawienia list kandydatéw zloza le
wraz z zalgcznikami Ministrowi Pracy i Opeki Sﬂéﬁ nej.

DPrzy czym pownmi:
1) zlozyé oswiadczenle, 2e s3

sadu,

2) podaé — o ile chodzi o listy kandydatow z grupy pra-
cownikéw—liczbe robotnikéw [ pracownikéw umysto-
wych zrzeszonych w organizacii zawodowej pracowmi-
czej i zatrudnionych w okregu danego sadu, .-

o ile zaé chodzi o listy kandydatéw z grupy pracodawcéw
— dane orientacyjne o liczbie pracownikéw, zatrudnionych
w okregu danego sadu przez ogét czlonkéw organizacji za-
wodowej pracodawcéw, wzglednie przez zjednoczenia przed-
slebiorstw oraz instytucje panstwowe i samorzadowe. .

W razie uchylenia sie stowarzyszen zawodowych od przed-
stawienia kandydatéw na lawnikéw w wyznaczonym 30~
dniowym terminie — Minister Sprawiedliwoéci w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej powola z°
urzedu odpowiednie kategorie rawnikéw.

w/z Z. Kliszko

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Podsekretarz Stanu

MINISTER PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
w/z K. Witaszewski
Podsekretarz Stanu

czynni w okregu danego

297.
ZARZADZENIE MINISTRA PRZEMYSEU I HANDLU
z dnia 12 marca 1949 r.
w sprawie dostaw, robét i uslug na rzecz Skarbu Panstwa,
samorzadu oraz miektérych kategorii oséb prawnych, wy-
dane w porozumieniu z Minisirem Odbudowy, co do § 4,
z Mcnistrem Skarbu, co do §§ 10, 12, oraz z Dyrektorem
Biura Kontroli pirzy Radzie Panstwa, co do §§ 11 i 12.
Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 18 listopada 1948 r., ©
dostawach, robotach i ustugach na rzecz Skarbu Panstwa,
samorzadu oraz niektérych kategoril oséb prawnych (Dz. U.
R. P. Nr 63, poz. 494) oraz na podstawie §§ 10, 12, 13, 52,
57. 61 1 66 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 lutego
1949 r. w sprawie dostaw. robét i ustug na rzecz Skarbu
Panstwa, samorzadu oraz miektérych kategorli oséb praw-
nych (Dz. U. R P. Nr 12, poz. 73) zarzadza sig¢ co nasigpuje:
§ 1. Powolane w niniejszym zarzadzeniu:
1) paragrafy bez blizszego okreSlenia vznaczajg paragra-
fy niniejszego zarzadzenia; .
2) paragrafy z dodanym slowem ,Rozporzadzenia" ozna-
czajy paragrafy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
19 lutego 1948 r. o dostawach. robotach 1 ustugach na
rzecz Skarbu Panstwa, samorzadu oraz niektérych ka-
tegorii os6b prawnych (Dz. U. R P. Nr, 12, poz. T3).
§ 2 1. W ramach akeji kentraktacyinych, unormowanych
odrebnymi zarzadzeniamd Ministra Przemvsiu 1 Handlu, o=



