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Poz. 446. Zarządzenie Prezesa Rady Ministrów o organi­
zacji I funkcjonowaniu kontroli wewnętrznej w Minister­
stwie Pracy i Opieki Społecznej oraz urzędach, instytucjach 
i przedsiębiorstwach podległych, wydane w porozumieniu 
2: Prezesem Najwyższej Izby Kontroli na wniosek Ministra 
Pracy l Opieki Społecznej. 

-Poz. 447. -Zarządzenie Ministra Przemysłu Lekkiego w 
sprawie ustanowienia przymusowego zarządu państwowego 
nad przedsiebiorstwem: Zakłady Graficzne - "Drukarnia 
Polska" - Ludomir Mazurkiewicz I S-ka, Sp. z o. o. Łódź, 
KUlńskiego 93. 

Poz. 448. Zarządzenie Ministra Przemysłu l.ekkiego w 
sprawie ustanowienia przymusowego zarządu państwowego 
nad przedsiębiorstwem: Spółdzielnia "Technos", Spółdziel­
nia Drukarska Uźytkowników i Pracowników z odp. udz. w 
Warszawie, ul. Piotra Skargi Nr. 67 b. 

Poz. 449. Za.rządzeni~ Ministra Przemysłu Lekkiego - w 
-sprawie objęcia w zarząd państwowy 13 przedsiębiorstw 
przemysłu poligraficznego i drukarń. 

Pozo 450. Zarządzenie Ministra Rolnictwa i Reform Rol­
nych wydane w porcnumieniu z Ministrem Skarbu i Preze­
Ilem Centralnego Urzędu Planowania w sprawie zmiany za­
rządzenia Ministra. Rolnictwa i Reform Rolnych z dnia 10 
lutego 1947 r. (Monitor Polski nr. '75 z dnia 2~ maja 194'7 r.' 
o utworzeniu Technicznej Obsługi Rolnictwa - Przedsię­
biorstwo Państwowe. 

Poz. .. _451. Zarządzenie lUinlstra Komunikacji o uchyleniu 
przymusowego zarządu państwowego nad koleją- Jelenia Gó­
ra - Cieplice z odgałęzieniami Chojnasty i Popławy (Hirsch­
berger Talbahn A. G.'. 

446. 
ZARZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 29 kwietnia 1949 r. 
o organizacji ifunkc.ionowaniu kontroli wewnętrznej w l\oD­
nisterstwie Pracy i. Opieki Społecznej oraz urzędach, insty­
tucjach i przedsiębiorstwach podległyCh, wydane w porozu­
mieniu z Prf!Zesem NJljwyższej Izby Kontroli na wniosek 

Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 
Na podstawie p. 7 uchwały Rady Ministrów z dnia 26 

kw:etnia 1948 r., oraz równobrzmiącej uchwały Rady Pań­
stwa z dnia 5 maja 1948 r. w sprawie organizacji i funkcjo­
,nowania kontroli wewnętr?Jnej w urzędach. instytucjacfi 
i przedsiębiorstwach państwowych oraz o jej współpracy 
z kontrolą państwową i społeczną (Monitor Polski Nr. 51 
z dnia I czerwca 1948 r·. poz. 292 i 293) oraz zgodnie z art. 26 
ustawy z ania 9 marca 1949 r· o kontroli państwowej (Dz_ U. 
R. P. Nr. 13, poz_ 74) zarządzam, co I!lasępuje: 

I. Post,lDowienia ogólne. 
§ 1. Zarządzenie niniejsze ustala szczegółową organiza­

cję, zakres działania i funkCjonowanie kontroli wewnętrz­
nej w Ministe,rstwie Pracy i OpiekI Społecznej oraz zasady 
jej współpracy z kontrolą państwową i społeczną. 

§ 2. Kontrola wewnętrzna w Ministerstwie Pracy i Opie­
ki Społecznej zwana będzie w dalszym ciągu niniejszego za­
rządzenia "kontrolą", jej organa - "organami kontroli", zaś 
osoby powołane do jej wykonywania - "inspektorami kon­
troli". 
Określenia te winny,.w,ć używane we wszystkich przepi­

sach, zarządzeniach, instrukCjach, regulaminach, okólnikach 
i .t. p. Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej w odróżnie­
mu od czynności inspekcji, wykonywanych przez fachowe 
organa nadz.oru (§ 3). 

§ 3 .. Cz~nno~ inspekCji (prawo wydawania zarządzeń, 
odPOWledZlalnośc za nadzorowaną jednostkę. ciągłość czu­
wania), stanowiące funkcję właściwych fachowych komó­
rek organizacyjnych, zgodnie z punktem 26 powołanej uchwa­
ły Rady Ministrów z dnia 26.IV. 1948 r., sprawowane są nie-o' 
zalemie od kontroli, zorganizowanej i działającej na podsta­
wie niniejszego zarządzenia. 

§ 4. qrgana. ~ontro1i wewnętrznej, z wyjątkiem organu 
na szczeoluMmlsten.'twa, nie mogą kontrolować jedn06tld 
administracyj~ej, w skład której wchodzą - a przeprowa­
dzone przez me na zarządzenie kierownika władzy admini­
stracyjnej w jedn06tce organizacyjnej tego samego szczebla 

doraźne i częściowe dochoozenia nie illają :nocy prawnej 
aktu kontroli. 

II. Organizacja U:onlroIi. 
§ 5. Tworzy się następujące organa kontroli: 
a) w Ministerstwie Pracy i Opieki Społecznej - Biuro 

Kontroli podległe bezpośrednio Ministrowi. 
b) w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych - Wydział Kon­

troli - podległy bezpośrednio Naczelnemu Dyrektoro­
wi Z. U. S., 

c) w Urzędach Zatrudnienia, w miarę potrzeby - Inspek­
torat podległy bezpośrednio Naczelnikowi Urzędu Za­
trudnienia. 

Minister Pracy i Opieki SpołecZnej po uzyskaniu opinii 
Biura Organizacji i Spraw Osobowych Prezydium Rady Mi­
nistrów oraz po uzgodnieniu z Ministrem Skarbu i Preze­
sem Najwyższej Izby Kontroli, ustala etaty osobowe. po­
szczególnych organów kontroli wewnętrznej (resortowej). 

§ 6. Całokształtem kontroli w Ministerstwie Pracy i O­
pieki Społecznej w zakresie organizacji, wyszkolenia. plano­
wania i wykonywania kontroli oraz sprawozdawczości - kie­
ruje dyrektor Biura Kontroli w Ministerstwie Pracy i Opie­
ki Społecznej, odpowiedzialny przed Ministrem Pracy i Opie­
ki Społecznej. 

\} 7. Do szczególnych obowiązków i uprawnień dyrek­
tora Biura KontroJd Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 
z tytułu kierownictwa kontroli. należą: 

a) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach organizacjd 
kontroli oraz w sprawach obsady personalnej na stano­
wiskach kontrolerskich (§ 42). 

b) współpraca i bezpośrednie uzgadnianie w sprawach 
kontroli. a szczególnie w sprawie planu i sprawozdaw­
czości kontroli z Najwyższą Izbą Kontroli. 

et wydawanie ogólnych instrukcji. wytycznych i t. p. w 
" __ ,.p:rzęQ]U!Qcle .pla.no.wąn~, .kQQtrQ.li .. (§ 23),w . S7,czególno­

ści cehm uniknięciar()zbieżności kontrolowania przez 
organa różnych stopni -kontroli cO do C:l;asu i przedmio­
tu kontroli oraz wytycznych, podręczników fachowych. 
wzorów i t. p. w sprawie wykonywania kontroli, me­
todyki kontroli i sprawozdawczości. z uwzględnieniem 
przepisów specjalnej instrukcji. wydanej przez Mini­
stra Pracy -j Opieki Społecznej w porozumieniu z Pre­
zesem Najwyższej Izby Kontroli (p. 8 uchwały Rady 
Ministrów z dnia 26.IV. -1948 r.). 

d) sprawowanie ogólnego fachowego nadZOrU nad wyko­
nywaniem kontroli prze-z organa kontrolne wszystkich 
stopni, - - _ 

e) prawo żądania od wszystkich organów kontrolipodleg­
łych Ministerstwu Pracy j Opieki Społecznej wykona­
nia określonych CzynnOŚCi kontrolnych, 

f) programowe szkolenie inspektorów kontroli, prowadze­
nie odpraw, instruktaży, egzaminów. 

§ 8. Biuro Kontroli-Ministerstwa Pracy i Opieki Społecz­
nej prowadzi centralną ewidencję planów kontroli (§§ 23-25) 
oraz kont'roli wykonanych na podstawie otrzymanych 
sprawozdań- okresowych (§ 34). 

§ 9. Władze administracji zes,polonej na szczeblu I i II 
instancjd nie posiadają odrębnych organów kontroli. _Kon­
trolę tę wykonywa wydział (referat) kontroli przy wojewo-
dzie (staroście). . 

-III. Zakres dzi~łania organów kontroli 
§ 10. Kontroli podlegają: 
a) wszystkie kbmórkiMinisterstwa Pracy i Opieki Spo­

łecznej oraz jednostki podległe lub nadzorowane (urzę­
dy, instytUCje i przedsiębiorstwa), 

bl przedsiębiorstwa. zakłady, instytucje pO'Zostające pod 
zarządem Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej lub 
jego jednostek \)rganf7.8cyjnych, względnie prowadzone 
przy udziale finan!!owym Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej. 

c) wszelkie inne przedsiębiorstwa, zakłady i instytucje 
osób fizy(.'znych lub ?c:;-wn:rch, bez względu na ich for­
mę prawną i organlzaeyjrhl. wykonujące zadania zle­
cone na rzecz Min1sten1:wa Pracy i Opieki Społecznej 
względnie nli rzecz jedno.!fiek mu podległych .lub prze­
zeń nadzorowaD.ych - w granicach tych deeei\. 

d) urzędy, zakłady, instytuCje 1 pr.zeC~i~ł-,l()rstwa 06ób fi­
zycznych lub prawllyc-h, otrzymujące subwencje lub do­
tacje z :,udietu Ministerstwa · Pracy i Opieki Społecznej 
w zakreBie użycia tych subwencji lub dotacyj. 
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ł 11. Minietet Pracy i Opieki SpOłeC'Znej może zlecić or­

ganom kontroli wykonywanie kontroli innych zakładów, in­
stytucyj, organizacyj i p.rzedsit:biorstw, nie wymienionych 

, w ł lO, ~ tytułu· nadanych mu szczególnych uprawnień lub 
poruczonych mu szczególnych zadań państwowych w zakre­
sie ustawowego działania resortu. 

§ 12. Poszczególne organa kont'roli (§ 5) są właściwe do 
wytkonywania kontroli: 

a) Biuro KOntroli Ministerstwa Pracy i Opieki Społecz­
nej wszystkich jednostek organizacyjnych: urzędów, 
przedsiębiorstw, instytucyj, zakładów, wymienionych 
w § 10, przy czym jednak do wszczęcia kontroli w ko­
mórkach organizacyjnych Ministerstwa wymagane jest 
osobne 7.Jecenie Ministra. W zasadzie jednal{ Biuro 
Kontroli jest powołane do planowej i systematycznej 
kontroli oraz do dorażnego badania i sprawdzania wy­
konawstwa z zakresu organizacji, administracji , gospo­
danki i rzeczowej działalności resortowej jednostek (u­
rzędów, instytucji, zakładów i przedsiębiorstw) typU 
centralnego i na szczeblu bezpośrednio niższym. Kon­
trolę pozostałych jednostek p17..eprowadza w zasadzie 
wyrywkowo lub w razie konieczności. 

b) Wydział KontroJi Z. U. S. - kontroli planowej i syste­
matycznej Ofa'Z do dorażnego badania i sprawdzania 
wykonawstwa 1.. zakresu organizacjri, administracji, go­
spodar.ki i rzeczowej działalności ubezpieczalni spo­
łecznych, szpitali, sana.!oriów, prewentor.iów i zakła­
dów podległych Z. U. S. 

e) Inspektoraty w urzędach zatrudnienia - kontroli pla­
nowej i systematycznej oraz do dorainego badania i 
sprawdzania wykonawstwa :l. zakresu organizacji admi­
nistracji, gOS'podarki i rzeczowej działalności podleg­
łych oddziałów U1"l.ędÓW zatrudnienia, instytueji za­
stępczych oraz w ramach kompetencji i uprawniel'l. u­
rzędów zatrudnienia, jednostek (instytucji, zakładów, 
urzędów i przedsiębiorstw) subwencjonowanych. 

Każdy" organ kontroli powołany jest do instruowania, nor­
ffi&wania, koordynowania, nadzorowania oraz kontrolowania 
działalności niższych organów kontroli wewnętrznej w pod­
ległych lub nadzorowanych przez Ministemtwo jednootkach. 

§ 13. Organa kontroli są powołane do kontroli organiza­
cji, administraCji, g~podalid i funkcjonowania jednostek 
podlegających kontroli (§§ 10-12) z punktu widzenia plano­
wości, legalności, rzetelności, gospodarności i celowości. 

f 14. Dla wykonywania powyższych zadań organa kon-
troli przeprowadzają kontrolę: 

a) wstępną (czynności zamierzonych), 
h) faktycz.ną (czYRnośti dokonywanych), 
c) następną (czynnośC!i dokonanych). 
f 15 . . SzczegółOWY7.akres i sposób wykonywania kont roli 

Wstępnej, faktycznej i następnej ustali instruk('j.ł Minist ra 
Pracy i Opieki Społecznej, wydana zgodnie 1.. punktem 8 po­
wołanej na wstępie uthwały Rady Ministrów w porozumie­
niu z Prezesem Najwyższej Iz.by Kontroli. a także w poro­
lIIWIlieniu z Ministrem Skarbu, w odniesieniu do spraw fi­
nansowych. Instrukcja ta winna być przesłana do wiado­
moki Biura Organizacji i Spraw Osobowych Prezydium 
Rady Ministrów. 
ł Ut Organa kontrołi nic mogą wydawać żadnych zarzą­

. dzeń hni orzeczeń z wyjątkiem spraw: . 
a) nagłych, podlegających kontroli a niecierpiąc:ych zwło­

ki, jeżeli w inny sposób nie moina zapobiec szkodzie 
Skarbu Państwa lub interesu publi<'UlegQ - zawiada­
miając o tym niezwłocznie władze kontrolowanej jed­
nostki, której tę zarządzenia dotyczyły, 

b) dotyczących wykonywania kontroli w wydziałach i re­
feratach (inspektoratach) kontroli. Odpisy \vYdanvch 
zarządzeń i orzeczeń Winny być nadsyłane do właści­
wych organów Najwyższej Izby Kontroli. 

§ 17. Wszystkie sprawy podlegające na podstawie obo­
wiązujących przepisów skierowaniu do władz, powołanych 
do ścigania przestępstw, organa kontroli kierują bezpośred­
nio do tych władz z wnioskiem o wszczęcie dochod~ia, za­
wiadamiając jednocześnie zwiel"?.chnika adminh,tracyjnego 
kontrolowanej jednostki, oraz. wła~iwy &rgan Najwyższej 
Izby Kontroli. 

ł 18. Organa i inspektorzy kontroli nie ponoszą odpowie­
chialności za stan organizacji. administracji, gospodarki i 
funkcjonowani a kontrolowanych jednostek, natomiast S'ą od­
powiedzialni zn r7.ete.Ine stwierdzenie s t<?nu faktycznego i 
wierne jego odtworzenie. . 

f 19. Inspektorzy kontroli legitymują się. niezależnie od 
legitymacji służbowyc,h, osobnymi delegacjami - J?Odpisa­
nymi pJ'zez kierowni,ka (zastępcę) odnośnego organu kon­
troli. 

§ 20. Jednostki podlegające kontroli i wymienione w § 8 
niniejszego rozporząd7.enia. obowiązane są udzielać organom 
kontroli, w zakresie ich właściwości oraz poszcz~ólnvm in­
s,pektorom kontroli w związku 7. ich C7.ynnościami żądanych 
wyjaśnień ustnych lub pisemnych, wglądu do ksiąg, akt, do­
kumentów i t. d. oraz wszelkiej pomocy i ułatwień służbo­
wych. 

§ 21. Na ~danie arganów . kontroli władze i organa Mi­
nisterstwa Pracy i Opieki Społecznej są obowiązane dele­
gować s~ch p~acownik?w posiadających sPecjalne wy_ 
kształceme lub wiadomośCI, do pomocy w czynnościach kon­
trolnych lub w charakterze rzeczoznawców. 

§- 22. Wszystkie departamenty i biura Ministerstwa Pra­
cy i C?pi~ki Społecznej oraz urzędy i instytucje, zaklady i 
przedSlęblorstwa typu centralnego obowiązane są dostarczać 
Biuru KontroJi Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej w 
ustalonej przezeń liczbie egzemplarzy odpisy zarządzeń in­
st:rukcji, okólników i t. p., dotyczących organizacji, admi­
mstracji, . gosP?<larki i funkCjonowania jednostek resortu , 
oraz udzu,!lać mfol,nacji w zakresie uprawnieniami kontroli 
przewidzianym. 
Powyższe odnosi się analogiczni~ Jo resortowych władz, 

UI"l.ędóW, instytucyj i przedsiębiorstw niższych szazebIi w 
stosunku do organów kontroli ich stopnia (~ 5). 

V. Planowanie kontroli. 
§ 23. Kontrola na \vszystkich stopniach jest wykonywa­

na planowo, na podstawie okresowych (rocznych i kwartal­
nych) płanów kontroli. 

§ 24. Minister Pracy i Opieki Społecznej zatwierdza o­
gólne założenia do okresowego planowania kontroli. w ca­
łym resorcie opracowane przez Biuro Kontroli. na podstawie 
załoień programowych Rządu, oceny stanu administraCji i 
gospodar:ki resortu oraz. zgł06ZOnych wniosków. 

Kiemwnicy komórek Ol·gani.zacyjnych Ministerstwa (de­
partamentów, bi·ur, samodzielnych wydziałów) oraz instytu­
cji i przedsiębiorstw typu centralnego zglasza.ią kierowniko­
wi organu kontroli swoje wnioski i uwagi do okresowych 
planów kontroJi. 

§ 25. Na podstawie ogólnych założeń do okresowego pla­
nowania kontroli organa kontrol! wszyst kich stopni sporzą­
dzają szczegółowe plany kontroli i przedstawiają je do za­
twierdzenia kierownikowi jedn06tki organizacyjnej, w skład 
której wchodzą. 

Niezależnie od tego każdy organ kontroli (oprócz organu 
na stopniu Ministerstwa) przedstawia swój plan kontroli 
kierownikowi organu kontroli wymego stopnia, ktÓry jest 
uprawniony wnosić do planu poprawki wynikające z .po­
trzeby wzajemnego uzgadniania kontrołi różnych stop'Qi jak 
również niezbędne u7.upełnienia do planu. Poprawki te i u­
zupełnienia są dla orgalłU kontroli niższego stopnia wiążące. 

§ 26. Organ kontroli wY7-szego stopnia jest uprawniony 
do sprawdzania wykonania planów kontroli organu kontroli 
stopnia niższego. 

§ 27. N.ie7.ależnie od ]mntroli planowych mogą być w u­
zasadnionych wypadkaeh przeprowadzane kontrole doraźne, 
a to na zlecenie kierownika jednostki organizacyjnej, w 
sluad której wchodzi organ kontroli, łub organu kontroli 
wyższego stopnia , bądź z własnej inicjatywy organu kon­
troli. 

VI, Dokllmenta('Ja, sprawozdawczo&ć i postępowanie 
pokontrolne. . 

§ 28. O wyniku swych czynności inspel{torzy kontroli 
sporządz.ają protok6ly z kontroli i sprawozdania pokontrol­
ne. Jeden egzemplarz protokółu winien być pozostawiony 
w jednostce kontrolowanej, Protokóły z kontroli, dwustron­
nie podpisane, stanowią stwierdzenie faktów ujawnłonych 
w toku kontroli. Do protoJt6łu władza kontrolowana ma pra­
wo wpisać za~trzeżenia. W razie braku zastrzeżeń winna być 
o tym poczyniona wzmianka w protokóle. 

§ 29. Sprawozdania pokontrołne zawierają analiz~ i oce­
nę st.wierdzonego protokółem stanu faktYC'Ulego, ustalenie 
odpowiedzialności i omówienie okoliczności, mających wpływ 
na st.an organizacji, administracji, gospodarki i funkcjono­
wania jednostek kontrolowanych, jak również wntooki co do 
poprawy stwierdzonego stanu faktyC'ZneJ!:o oraz co do spo­
sobu. odzyskania strat i ukarania winnych. 

§ 30. Organa kontroli kierują wnioski do wbdzy przeło­
żonej jednostki kontrolowanej, bądź do kierownik, jedno­
stki lrontrol(JW!lnej a na podstawie tych wni66ków władze 
przełożone lub kierownik wydają za.rządzenia , za które po­
nos7.ą pełną odpowiedzialność. Organa kontrolne mają pra­
wo domagać się tecminowego powia_mienia o wydanych 7.il­
rzlldzeniach i o ich wykonaniu, co nie dotyczy wnIosków 
kierowanych do władzy naczelnej. 

§ 31. Organa kontroli mogą występować z wnioskami 
pokontrolnyml jedynie do władz równego lub niższeg4) 
szczebla. W razie po.trzeby ~zpośredniego wystąpienia dq 
władz p.rzcłożonych jednostki, w skład której wchodzi wnio.,. 
skujący organ kontroli, wystąpienia na wni06elt tego organu 
dokonywa organ kontroli wyższego stopnia. W razie nie­
uwzględnienia wniooków organu kontroli przez władl~ rów­
ne~o lub ni~zego szczebla, rozstł"Lyga wspólny przełożony . 

§ 32. W ra7je rozbieżności zdań między kierownikiem or­
ganu kontroli a · jego zwierzchnikiem (władzą administracyj­
ną) w z.wiązku z wydaniem lub wykonaniem zarządzeń po­
kontrolnych, kierownikowi organu kontroli służy odwołanie 
do kierownika wyższego stopnia kontroli. K ierownik organu 
kontroli wyższego stopnia decyduie WÓWC7.aS o przedstawie­
niu sprawy do ro1.Strzygrnęcia iwemu zwierzchnikowi, jako 
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przełożonemu władzy admoinistl'acyjnej jednostki konwolo- . 
wanej. . 

Jeżeli zwierzehnia admUtistracyjna władza organów kon­
troli wyda zarządzenie wynikające z wniosków kGntroli lub 
w $prawie sprawowania kontroli, mimo sprzeciwu kierowni­
ka tego organu kontroli zarządzenie to winno być wykona­
ne, ale kierownik organu kontroli obowiązany jeE~ nie­
zwłocznie donieść o tym kierownikowi wyższego ~1;>pnia 
kontroli. 

§- 33. Odpisy swych ważniejszych wystąpiell oraz spra­
wozdania okresowe z własnej działalności organa kontroli 
kierują do organów kontroli wyższego stopnia. Wyniki kon­
troli związane z wykonywaniem budżetu organa kontroli 
przesyłają do wiadl)mości Komisji Osz('zędnościowej w Mi­
nisterstwie Skarbu za pośrednictwem Biura Kontroli , któ­
remu przesyłają bezpośrednio sprawozdania. 

§ 34. Na podstawie wyników kontroli własnego organu 
kontroli oraz sprawozdań z działalności niższych organów 
kontroli, dyrektor Biura Kontroli Ministerstwa Pracy i O­
pieki SpoleC7.nej przedstawia Ministrowi roczne i kwartalne 
sprawozdania z działalności. i wynikÓW kontroli w cało- . 
kształcie adm.inistncji re60rtu. 
vn. Współdziałanie . kontroli wewnętrznej z Innymi ko- , 
IUÓrkami organizacyjnymi Ministerstwa Pracy i Opieki Społ. 

. § 35. Między Ol'ganami kontroli wewnętrznej a innymi 
komórkami organizacyjnymi Ministerstwa · Praey i Opieki 
Społecznej (w szczególności komórkami załatwiającymi 
sprawy ol'gantzacyjne i budżetowe) powinien i~njeć stały 
wzajemny kontakt, oparty na ścisłym współdziałaniu oraz 
Ilystematycrz.nej wymianie informacj i, wnio&ków, osiągnięć i 
zamierzeń. . 

§ 36. Organa kontroli wewnętrznej bio'ą ud7j ał w waż­
nie jszych konferencjach. odprawach i zja7.dach kierowni­
ków jak i pracowników jednostek organizacyjnych Mini­
sterst.wa Pracy i Opielti Społecznej . 

§ 37. W miarę pObrze.by przedstawiciele jednostek orga­
nizacyjnych Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej biorą 
udział w zjazdach i konferencjach Ol'ganizowanyeh przez 
kontrolę wewnętrzną. Zadaniem tych k;onferencji winno być: 

a) skOOt'dynowanie działalności organów kontroli z inny­
mi komórkami orgClniŻacyjnymi , 

bl ustalenie wniosków i wytycznych do zarządzeń potr'leb­
ny{:h dla usunięcia braków i niedociągn ięć w poszcze­
gólnych jednostkach organizacyjnych, 

~) omówienie wykonania planów działalności kontrolnych 
i inspekcyjnych za okreo; ubiegły. 

Protd<óły ze zjazdów i konferencji wymienionych w § 36 
winny być przedkładane Biuru KontrolI Ministerstwa Pracy· 
i Opieki Społecznej. 
vnr._ Współpraca z kontrolą państwową.. skarbową i ban­
kewą OI'as władzami powołanymi do ściga.nia przestępstw. 

§ 38. Organa kontro.li wspóJpracują z Najwyższą Izbą 
Kontroli przez: . 

a) nadsvłanie pnez. or~na kontroli podległe Minister-
stwu . Pracy · i Opieki Społecznej do właściwych organów 
NajwyiS7~j Izby Kontroli okresowych planów pracy. 
okresowych gprawozdań z. czynności oraz sprawozdań 
z kontroLi w sprawach o !!zc:tególnym znaczeniu dla 
interesów Państwa - Ą także na 7.ądanie Najwyższej 
Izby Kontroli i jej Deleeatur miejscowych - wszel­
kich materiałów z dokonanych czynności kontrolnych, 

ki) powiadomienie przerl wszystkie organa kontroli w mia­
rę możności Delegatur m iejscowych Najwy';.szej Izby 
Kontroli o rozpoczęciu kontroli w terenie, 

c) udział we wspÓlnych kontrolach. 
Organa Najwyższej Izby Kontroli mogą ponadto zgłaszać 

właściwym organom kontroli wewnętrznej wnioski o prze­
prowadzenie kontroli n ieprzewidzianych w okresowych pla­
nach pracy. 

§ 39. Biuro Kontroli porozumiewa !lię z Ministerstwem 
Skarbu oraz właściwymi państwowymi bankami - w celu 
koordynacji kontroli i wykorzystuje materiał uzyskany przez 
te instytucje w z.wiązku z przeprowadzoną przez n ie kon ... 
trolą fin.amową przedsiębiorstw. 

Do wyników kontroli związanych z wykonaniem budżetu 
IItoeuje się odpowiednio ł 33. 
. § 4~. 1. Organa kontroli wewnętrznej obowiązane są na 
ządarue Najwyższej Izby Kontroli i jej delegatur do~arezać 
im 'WSzelkich materiałów z dokonywanych czynności kon­
trolnych bez specjalnego upoważnienia Biura Kontroli. 

. 2. Or~ana kontroli wewnętrznej obowiązane' są na żąda­
me władz powołanyrh do ścigania przestępstw (jak: Władze 
Sądowe, Delegatury Komisji Specjalnej do Walki z Naduży­
ciami i Szkodnictwem Gospodarczym, Urzędy Be~\eczeń­
stwa Puhlir.-alego) do8tarc1.ać im bez specjalnego upoważnie­
nia Biura Kontroli wszelil:ich materiałów, dotyczących prze­
stęP8tw w tych wypadkach, kiedy wymienione władze pro­
wadzą dochodzenie w sprawach wykrytych w zwiąMu z do-
konywaną kQntrol" . , . 

IX. Wsp6łpraea a ł1OJ1wolll społeczJllł. 
§ 41. Kontrola wewnętrzna współpracuje z Radami Na.,. 

rodowymi przez udział przedstawicieli Rady Narodowej w 
kontroli, przeprowadzanej na jej wniosek a także w kontroli , 
przeprowadzanej z inicjatywy kontrołiwewnętrznej, jeżeli 
Rada uzna swój udział w tej kontroli za potrzebny. 

Dla UlTIOŻliwienia Radzie Narodowej powzięcia decyzji co 
do udziału w komisyjnej kontroli - inspektorzy kontroli 
wewnętrznej obo\viązani są zawiadamiać właściwą Radę o 
rozpoczęciu kontroli. Nie dotyczy to kontroli dO!I'aźnych dla 
zbadania określonych spraw przeprowadzanych z inicjatywy 
organów kontroli wewnętrznej. 

Organa kontroli wewnętrznej doręczają Radzie Narodowej 
odpisy protokółów z kontroli , przeprO'Wsdzanych na obsza-
rz.e właśdwoś<:>i terytorialnej Rady Narodowej. . 

Nie do tyczy to pro'tokółów z kontroli doraźnych dla z)Ja­
dania określonych spraw, przeprowadzonych z inicjatywy 
orgam'lw kontroli , wewnętrznej bez udziału przedstawicieli 
Rady Narodowej. 

Poza tym organa kontroli wewnętrznej powiadamiają Pre­
zydia Rad Narodowych o usunięciu uchybień stwierdzonych · 
\V wyniku kontroli przeprowadzonej z udziałem przedstawi- . 
ci eli Radv Nar<ldowej. 
X. POwoływanie. odwoływanie i . przenOl!lzenie pracowników 

O!'laDÓW kontroli • 
§ 42. Dyrektora Biura Kontroli oraz jego zastępcę powo­

hlje i odwoo.Jje Minister Prary i Opieki Społeczne;. 
WS'.lystlrich naczelników wydziałów, kierowników refera­

tów, kierowników inspektoratów kontroli. inspektorów kon­
I;roli i im równorz~nych powołuje, odwołuje i przenosi Mi­
nister Pracy i O~ki Społecznej na wniosek dyrektOll'a Biu.­
ra Kontnl!. uzgodniony z dyre.lttOll'em Departamentu Kadr. 

§ 43. Inspektorzy kontroli, niezależnie od funkcji jakie 
sprawu ją we wszystkich organach kontroli nie mogą równo­
legle z obowiązkami kontrolnymi i w ciągu dwóch lat po 
ustaniu stosunku Służbowego z organem kontrolnym zajmo­
wać jakiegokolwiek stan()wiska administracyjnego w jedno­
stkach, które podlegały ich kontroli. 

Inspc-ktorom kontroli nie moŹlla również powierzać żad­
nych funkcji administracyjnych w jednostkach w skład któ­
rych wchodzą. 

O . odchyleniach od powyższych zasad decyduje Komisja 
Kwalifikacyjna przy Radzie Państwa, do której należy w 
tych sprawach kierować odpowiednio uzasadnione wnlo&ki 
za pośrednictwem Biura KQntroU Ministerstwa Pracy i O­
pieki Społecznej. 

§ 44. Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej. o których mowa 
w ni·n iejszym rozdziale, nie naruszajlł Ustawowych kOJ11ile­
tencji Prezesa Rady Ministrów co do wyrażenIa zgody na 
mianowanie i awansowanie pracowników zgodnie· z ·przepl-: 
sami ustawy z dnia 17 lutego 1922 r . o państwowej lłlużbie 
cywilne j (Dz. U. R. P Nr. 11 z 1949 r .. poz. '72). 

XL P05łanowJeaia końcowe. 
§ 45. Zarządzenie niniejsze wchOOzi w życie z dniem ogło­

szenia w Monitorze P()19kim. 
Równocześnie tracą moc obowiązującą. w częściach doty­

czących kontroli wewnętrznej. wszystkie zarządzenia, in­
strukCje i okólniki Ministerstwa Pracy i Opieki Spoleeznej; 

PREZES RADY MINISTRÓW Józef . C,.ruklewfc:&' 
PREZES NA.JWYŻSZEJ IZBY KONTROLI 

F. Jóź_1ak - Witold 
MINISTER PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ K. IltiiJlek 

U'7. 
ZARZĄDZENIE MJNISTIlA PRZEMYSŁU LEKKIEGO 

z dnia 30 kwietnia 1949 r. 
w sprawie ustanowieRia pnJ'masowego za~u państwo­
wego nad pnedsi~biorstwem: Zakłady Graficzae - .,Dru­
karnia Polska" ~ Ludomir Mazurkiewicz i S-ka. S!l. li o. o-

Łódź, Killuklet'o 93. 
Na podstawie art. 1 ust. 3 i art. 2 dekretu z dn. 16 grud.., 

nia 1918 r . w przedmiocie przymusowego zarządu państwo­
wego (D.z. Pr. P. P. Nr. 21. poz. 67) w brzmieniu rozporzą­
dzenia Pl'C7.ydenta Rzeczypospolitej z dn. 25.V. 1927 r. (Dz. 
U. -R. P . Nr. 49, potl:, ł3'l) oraz art. H rozporz.ądzeniaPrezy­
denta Rze<·7.vpospolitej z dn. 28 XII. 1934 r. (Oz. U. R. P. 
Nr. 10. pm. 976) oraz art, 1 dekrp.Łu Prezydenta R.zeczypoepo­
litej 1 dn. 1.IX. 1939 r. (Oz. U. R. P . Nr. 87, poz. 545) zarzą­
dza się, co następuje: 

§ 1. Us-tanawia się z dniem 30 kwietnia 1949 rGKU 
przymusowy zarząd państwowy nad przedsiębiorstwem: Za­
kłady Graficzne - "Drukarnia Polska" - Ludomlr Maz.ur­
kiewicz i Ska. sp. z o. o. w Łodzi. ul. Kilińskiego 93. . 

fi 2. Przymusowy zarząd państwowy powierza się Cen­
tralnemu Zarządowi Państwowych Zakładów Graficznych. 
- § 3. Przymusowy zarząd sprawowany ~zie zgodnie z 

postanowieniem dekretu z dnia 16 grudnia 1918 r. w przed­
miocie przymusowego Ulrządu państwowego (Dz. Pr. ' P . P. 
Nr. 21, poz. 67) wraz z późniejszymi zmianami. 

§- ł.. , Zarządzenie niniejsze jest natychmi;-.st wykonalne. 
KINISTER PRZEMYSŁU LEKKIEGO E. ltawllisld 


