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TRESC:

Poz. 446, Zarzadzenie Prezesa Rady Ministréow o organi-
zacfi i funkcjonowaniu kontroli wewnefrznej w Minister-
siwie Pracy i Opieki Spolecznej oraz urzedach, instytucjach
i przedsiebiorstwach podleglych, wydane w porozumieniun
7 Prezesem Najwyizszej Izby Kontroli na wniosek Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej.

-Poz. 447. Zarzadzenie Ministra Przemyslu Lekkiego w
sprawie ustanowienia przymusowego zarzadu pafnstwowego
nad przedsiebiorsiwem: Zaklady Graficzne — ,Drukarnia
Polska* — Ludomir Mazurkiewicz 1 8-ka, Sp. z 0. 0. E6d%,
Kilinskiego 93. ‘

Poz. 448. Zarzadzenie Ministra Przemyslu Lekkiege w
sprawie ustanowlenia przymusowego zarzadu panstwowego
nad przedsiebiorstwem: Spoldzielnia ,Technos”, Spoéldziel-
nia Drukarska Uizytkownikéw i Pracownikéw z odp. udz. w
Warszawie, ul. Piotra Skargi Nr. 67b.

Poz. 449. Zarzadzenie Ministra Przemysiu Lekkiego w

sprawie objecia w zarzad panstwowy 13 przedsiebiorstw
przemystu poligraficznego i drukarni.

Poz. 450. Zarzadzenie Ministra Rolnictwa i Keform Rol-
nych wydane w porozumieniu z Ministrem Skarbu i Preze-
sem Centralnego Urzedu Planowania w sprawie zmiany za-
rzadzenla Ministra Rolniciwa i Reform Rolnych z dnia 10
lutego 1947 r. (Monitor Polski nr. 75 z dnia 22 maja 1947 r.)
o utworzeniu Technicznej Obslugi Rolniciwa — Przedsie-
biorstwo Panstwowe.

Poz. 451,
przymusowego zarzadu panstwowego nad koleja: Jelenia Go-
ra — Cieplice z odgalezieniami Chojnasty i Poplawy (Hirsch-
berger Talbahn A, G.).

446.
ZARZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

; z dnia 29 kwietnia 1949 r.

o organizacji i funkcjonowaniu kontroli wewnetrznej w Mi-

nisterstwie Pracy i _Opieki Spolecznej oraz urzedach, insty-

tucjach i przedsiebiorstwach podleglych, wydane w porozu-

mieniu z Prezesem Najwyiszej Izby Kontroli na wniosek
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

Na podstawie p. 7 uchwaly Rady Ministréw z dnia 26
kwietnia 1948 r,, oraz réwnobrzmiacej uchwaly Rady Pan-
stwa z dnia 5 maja 1948 r. w sprawie organizacji i funkcjo-
nowania kontro'i wewnetrznej w urzedach, instytucjach
i przedsiebiorstwach panstwowych oraz o jej wspélpracy
z konfrolg panstwowa i spoleczng (Monitor Polski Nr. 5!
z dnia 1 czerwca 1948 r., poz. 292 { 293) oraz zgodnie z art. 25
ustawy z dnia 9 marca 1949 r. o kontrolj panstwowej (Dz. U.
R, P. Nr. 13, poz. 74) zarzadzam, co masepuje:

I. Postanowienia ogélne,

§ 1. Zarzadzenie niniejsze ustala szczegdlows organiza-
cje, zakres dziatania i funkcjonowanie kontroli wewngtrz-
nej w Ministerstwie Pracy i Opieki Spolecznej oraz zasady
jej wspoélpracy z kontrolg panstwowa i spoleczna.

§ 2. Konirola wewnetrzna w Ministerstwie Pracy i Opie-
ki Spolecznej zwana bedzle w dalszym ciagu niniejszego za-

rzadzenia ,kontrolg®, jej organa — ,organami kontroli®, za$
i}sol?j‘r powolane do jej wykonywania — ,inspektorami kon-
roli“,

Okreélenia te winny Qyé uiywane we wszystkich przepi-
sach, zarzadzeniach, instrukecjach, regulaminach, okélnikach
1 t. p. Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej w odréznie-
niu od czynnoSci inspekeji, wykonywanych przez fachowe
organa nadzoru (§ 3).

§ 3. Czynnofci inspekeji (prawo wydawania zarzadzen,
odpowiedzialnoé¢é za nadzorowans jednostke, ciaglo§é czu-
wania), stanowigce funkcje wlasciwych fachowych komé-
rek organizacyjnych, zgodnie z punktem 26 powolanej uchwa-
ty Rady Ministréw z dnia 26.IV. 1948 r., sprawowane §3 nie--
zaleZnie od kontroli, zorganizowanej i dzialajacej na podsta-
wie niniejszego zarzadzenia. i

Organa kontroli wewnetrznej, z wyjatkiem organu
na szczeblu Ministerstwa, nie moga kontrolowaé jednostld
adm:mstracyjn_ej, w sklad kiorej wchodzg —- a przeprowa-
dzone przez nie na zarzgdzenie kierownika wladzy admini-
stracyjnej w jednostce organizacyjnej tego samego szczebla

Zarzadzenie Ministra Komunikacji o uchyleniu :

dorazne i czeSciowe dochodzenia nie inajg mocy prawnej

aktu kontroli.
II. Organizacja IKonlroli,

§ 5. Tworzy sie nastepujgce organa kontroli:

a) w Ministerstwie Pracy i Opieki Spolecznej — Biuro
Kontroli podlegle bezposrednio Ministrowi,

b) w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych — Wydziat Kon-
troli — podlegly bezposrednio Naczelnemu Dyrektoro-
wi Z. U. S,

¢) w Urzedach Zatrudnienia, w miare potrzeby — Inspek-
torat podlegly bezpoSrednio Naczelnikowi Urzedu Za-
trudnienia.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej po uzyskaniu opinii
Biura Organizacji i Spraw Osobowych Prezydium Rady Mi-
nistrow oraz po uzgodnieniu z Ministrem Skarbu i Preze-
sem Najwyzszej Izby Kontroli, ustala ectaly osobowe, po-
szezegolnych organow kontroli wewnetrznej (resortowej).

§ 6. Caloksztaltem kontroli w Ministerstwie Pracy i O-
pieki Spolecznej w zakresie organizacji, wyszkolenia, plano-
wania i wykonywania kontroli oraz sprawozdawczosci kie-
ruje dyrektor Biura Kontroli w Ministerstwie Pracy i Opie-
ki Spotecznej, odpowiedzialny przed Ministrem Pracy i Opie-
ki Spolecznej.

§ 7. Do szczegblnych obowigzkow i uprawnieni dyrek-
tora Biura Kontroli Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej
z tytulu kierownictwa kontroli, nalezg:

a) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach organizacji
kontroli oraz w sprawach obsady personalnej na stano-
wiskach kontrolerskich (§ 42),

b) wspolpraca i bezpoSrednie uzgadnianie w sprawach
kontroli, a szczegdlnie w sprawie planu i sprawozdaw-
czosci kontroli z Najwyzsza Izbg Kontroli,

wydawanie ogdlnych instrukeji, wytycznych i t. p. w
. przedmiocie planowania kontroli (§ 23), w_szczegdlno-
sci celem unikniecia rozbieznosei kontrolowania przez
organa réznych stopni kontroli co do czasu i przedmio-
tu kontroli oraz wytycznych, podrecznikéw fachowych,
wzoréw i t. p. w sprawie wykonywania kontroli, me-
todyki kontroli i sprawozdawczoéci, z uwzglednieniem
przepisow specjalnej instrukeji, wydanej przez Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Pre-
zesem Najwyzszej Izby Kontroli (p. 8 uchwaly Rady
*  Ministréow z dnia 26.IV. 1948 r),
d) sprawowanie ogé6lnego fachowego nadzoru nad wyko-
nywaniem kontroli przez organa kontrolne wszystkich
stopni, - ‘
prawo zadania od wszystkich organéw kontroli podleg-
lych Ministerstwu Pracy i Opieki Spolecznej wykona-
nia okre§lonych ezynnoSci kontrolnych,
f) programowe szkolenie inspektoréw kontroli, prowadze-
nie odpraw, instruktazy, egzaminéw.

§ 8. Biuro Kontroli Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecz-
nej prowadzi centralng ewidencje planéw kontroli (§§ 23—25)
oraz kontroli wykonanych na podstawie otrzymanych
sprawozdarr okresowych (§ 34).

§ 9. Wladze administracji zespolonej na szczeblu I i II
instancji nie posiadaja odrebnych organéw kontroli. Kon-
trole te wykonywa wydzial (referat) kontroli przy wojewo-
dzie (staroscie).

III. Zakres dzialania organéw kontroli.

§ 10. Kontroli podlegaja:

a) wszystkie komérki Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
lecznej oraz jednostki podlegle lub nadzorowane (urze-
dy, instytucje i przedsiebiorstwa),
przedsiebiorstwa, zuklady, instytucje pozostajace pod
zarzadem Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej lub
jego jednostek organizacyjnych, wzglednie prowadzone
przy udziale finansowym Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej, .
wszelkkie inne przedsiebtorstwa, zaklady i instytucje
0s6b fizycznych lub prawnych, bez wzgledu na ich for-
me prawng i organfzacyijng, wykonujace zadania zle-
cone na rzecz Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznei
wzglednie na rzecz jednosiek mu podleglych lub prze-
zefi nadzorowanych — w granicach tych zlecen,

urzedy, zaklady, instytucje ] przecdzichiorstwa oséb fi-
zycznych lub prawaych, otrzymuiace subwencje lub do-
tacje z budzeiu Ministerstwa Pracy { Opieki Spoleczne]
w zakresie uzycia tych subwencji lub dotacy].

c

€)

b)

c
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§ 11. Minister Pracy i Opieki Spolecznej moze zlecié or-
ganom lkontroli wykonywanie kontroli innych zakladéw, in-
stytucyj, organizacyj i przedsiebiorstw, nie wymienionych
w § 10, z tytulu nadanych mu szczegbélnych uprawnien lub
poruczonych mu szczegdlnych zadan panstwowych w zakre-
sie ustawowego dzialania resortu,

§ 12. Poszczegdlne organa kontroli (§ 5) s3 wlasciwe do
wykonywania kontrali:

a) Biuro Kontroli Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecz-
nej wszystkich jednostek organizacyjnych: urzeddéw,
przedsiebiorstw, instytucyj, zakladéw, wymienionych
w § 10, przy czym jednak do wszczecia kontroli w ko-
mérkach organizacyjnych Ministerstwa wymagane jest
osobne zlecenie Ministra. W zasadzie jednak Biuro
Koniroli jest powolane do planowej i systematycznej
kontroli oraz do dorainego badania i sprawdzania wy-
konawstwa z zakresu organizacji, administracji, gospo-
darki i rzeczowej dzialalnoéci resortowej jednostek (u-
rzedow, instytucji, zakladow i przedsiebiorsiw) typu
centralnego i na szezeblu bezposrednio niZszym. Kon-
trole¢ pozostalych jednostek przeprowadza w zasadze
wyrywkowo lub w razie koniecznoéci,

Wydzial Kontroli Z. U. S. — kontroli planowej i systc-
matycznej oraz do doraznego badania i sprawdzania
wykonawstwa z zakresu organizacji, administracji, go-
spodarki i rzeczowej dzialalnoéei ubezpieczalni spo-
tecznych, szpitali, sanaloriéw, prewentoriow i zakla-
déw podleglych Z. U. S.

Inspektoraty w urzedach zatrudnienia — kontroli pla-
nowej i systematycznej oraz do doraznego badania i
sprawdzania wykonawsiwa z zakresu organizacji admi-
nistracji, gospodarki i rzeczowej dzialalnoéci podleg-
lych oddzialéw urzedow zatrudnienia, instytucii za-
stepezych oraz w ramach kompetencji i uprawnien u-
rzedéw zatrudnienia. jednostek (insiytucji, zakladow,
urzedoéw i przedsiebiorstw) subwencjonowanych.

Kazdy organ kontroli powolany jest do instruowania, nor-
mowania, koordynowania, nadzorowania oraz kontrolowania
dzialalno$ci nizszych organdéw kontroli wewnetrznej w pod-
leglych lub nadzorowanych przez Ministerstwo jednostkach.

§ 13. Organa kontroli sa powolane do kontroli organiza-
¢ji, administraciji, g arki i funkcjonowania jednostek
podlegajgcych kontroli (§§ 10—12) z punktu widzenia plano-
wosci, legalnofei, rzetelnodci, gospodarnodei i celowodei.

& 14. Dla wykonywania powyiszych zadan organa kon-
troli przeprowadzaja kontrole:

a) wstepng (czynnoéci zamierzonych).

b) faktyczng (czymnoéei dokonywanych),

¢) nastepng (czynnosci dokonanych).

§ 15.  Szczegélowy zakres i sposéb wykonywania kontroli
wstepnej, faktycznej i nast¢pnej ustali instrukeja Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej, wydana zgodnie z punkiem 8 po-
wolanej na wstepie uchwaly Rady Ministrow w poromumie-
niu z Prezesem Najwyizszej Izby Kontroli, a takZe w poro-
zumieniu z Ministrem Skarbu, w odniesieniu do spraw fi-
nansowych. Instrukcja ta winna byé¢ przeslana do wiado-
moéci Biura Organizacji i Spraw Osobowych Prezydium
Rady Ministrow.

& 16. Organa kontroli nic moga wydawac¢ zadnych zarza-
.dzef Ani orzeczen z wyjgtkiem spraw:

a) naglych, podlegajacych kontroli a niecierpiacyeh zwlo-
ki, jezeli w inny sposéb nie moina zapeobiec szkodzie
Skarbu Panstwa lub interesu publicznego — zawiada-
miajac o tym niezwlocznie wladze kontrolowanej jed-
nostki, ktorej te zarzadzenia dotyeczyly,

b) dotyczacych wykonywania kontroli w wydzialach i re-
feratach (inspektoratach) kontroli. Odpisy wydanvch
zarzadzen i orzeczen winny byé nadsylane do wtadei-
wych organdéw Najwyiszej Izby Kontroli.

§ 17. Wszystkie sprawy podlegajace na podstawie obo-
wigzuigcych przepisow skierowaniu do witadz, powolanych
do $cigania przestepstw, organa kontroli kieruja bezpoéred-
nio do tych wladz z wnioskiem o wszczecie dochodzenia, za-
wiadamiajge jednocze$nie zwierzchnika administracyinego
kontrolowanej jednostki, oraz wlasciwy organ Najwyiszej
Izby Kontroli.

& 18. Organa i inspekiorzy kontroli nie ponoszg odpowie-
dzialnosci za stan organizacji, administracji, gospodarki i
funkecjonowania konirolowanych jednostek. natomiast sq od-
powiedzialni za rzetelne stwierdzenie stanu faktycznego i
wierne jego odiworzenie.

& 19. Inspektorzy kontroli legitymujg sie, niezaleznie od
legitymacji stuzbowych, osobuymi delegacjami — pisa-
nymi przez kierownika (zastepce) odnosnego organu kon-
troli.

§ 20. Jednostki podlegajace kontroli i wymienione w § 8
niniejszego rozporzgdzenia. obowigzane sa udzielaé organom
kontroli, w zakresie ich wlaéciwosci oraz poszczegdélnvm in-
spelitorom kontroli w zwigzku z ich ¢zvnnofciami zadanych
wyjaénien ustnych lub pisemnych, wzladu do ksiag, akt, do-
kumentow i t. d. oraz wszelkiej pomocy i ulatwien shuzbo-

b)

L]

§ 21. Na igdanie erganéw kontroli wladze i organa Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spolecznej sy obowigzane dele-
gowaté swych pracownikéw posiadajgcych specjalne wy-
ksztalcenie lub wiadomoéci, do pomocy w czynnoéciach kon-
trolnych lub w charakterze rzeczoznawcéw.

§ 22. Wszystkie departamenty i biura Ministerstwa Pra-
cy i (_)pze:lci Spolecznej oraz urzedy i instytucje, zaklady i
przedsicbiorstwa typu centralnego obowiazane sa dostarczaé
Biuru Kontroli Ministerstwa Pracy i Opieki Spoleeznej w
ustalonej przezeni liczbie egzemplarzy odpisy zarzadzen, in-
strukcji, okolnikéw i t. p., dotyczacych organizacji, admi-
nistracji, gospodarki i funkcjonowania jednostek resortu,
oraz udziela¢ informacji w zakresie uprawnieniami kontroli
przewidzianym.,

Powyzsze odnosi sie analogicznie Jdo resortowych wladz,
urzedéw, instytucyj i przedsiebiorstw nizszych szezebli w
stosunku do organéw kontroli ich stopnia (% 5).

V. Planowanie kontroli.

§ 23. Kontrola na wszystkich stopniach jest wykonywa-
na planowo, na podstawie okresowych (rocznych i kwartal-
nych) planéw kontroli.

§ 24. Minister Pracy i Opieki Spolecznej zatwierdza o-
golne zalozenia do okresowego planowania kontroli w ea-
lym resorcie opracowane przez Biuro Kontroli na podstawie
zalozenn programowych Rzadu, oceny stanu administracji i
gospodarki resortu oraz zgloszonych wnioskow.

Kierownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa (de-
partamentéw, biur, samodzielnych wydzialéw) oraz instytu-
cii i przedsiebiorstw typu centralnego zglaszaja kierowniko-
wi organu koniroli swoje wnioski 1 uwagi do okresowych
planéw kontroli,

§ 25. Na podstawie ogdlnych zalozen do okresowego pla-
nowania kontroli organa kontrol{ wszystkich stopni sporza-
dzajg szczegdlowe plany kontroli i przedstawiaja je do za-
twierdzenia kierownikowi jednostki organizacyinej, w sklad
ktorej wehodza.

Niezaleinie od tego kazdy organ kontroli (oprécz organu
na stopniu Ministerstwa) przedstawia swdj plan kontroli
kierownikowi organu kontroli wyiszego stopnia, ktéry jest
uprawniony wnosi¢ do planu poprawki wynikajace z po-
trzeby wzajemnego uzgadniania kontroli réinych stoppi jak
réwniez niezbedne uzupelnienia do planu. Poprawki te i u-
zupelnienia s3 dla organu kontroli nizszego stopnia wigzace.

§ 26. Organ kontroli wyiszego stopnia jest uprawniony
do sprawdzania wykonania planéw kontroli organu kontroli
stopnia niiszego.

§ 27. Niezaleznie od kontroli planowych moga byé w u-
zasadnionyeh wypadkach przeprowadzane kontirole doraine,
a tfo na zlecenie kierownika jednostki organizacyinej, w
sklad ktorej wechodzi organ kontroli, lub organu kontroi
wyzszego stopnia, bgdz z wlasnej inicjatywy organu kon-
troli. 2

VI. Dokumentacja, sprawozdaweczosé i postepowanie

pokontrolne. -

§ 28. O wyniku swych czynnofci inspektorzy kontroli
sporzadzaja protokdly z kontroli i sprawozdania pokontrol-
ne. Jeden egzemplarz protokdlu winien byé pozostawiony
w jednostce kontrolowanej. Protokoly z kontroli, dwustron-
nie podpisane, stanowig stwierdzenie faktéw ujawnionych
w toku kontroli. Do protokélu wladza kontrolowana ma pra-
wo wpisaé¢ zastrzezenia. W razie braku zastrzeZeh winna by¢
o tym poczyniona wzmianka w protokéle.

§ 29. Sprawozdania pokontrolne zawieraja analize i oce-
ne stwierdzonego protokétem stanu faktycznego, ustalenie
odpowiedzialnoéci i omdwienie okolicznosei, majgeych wplyw
na stan organizacji, administracji. gospodarki i funkcjono-
wania jednostek kontrolowanych, jak réowniez wnioski eo do
poprawy stwierdzonego stanu faktycznego oraz co do spo-
sobu odzyskania strat i ukarania winnych.

§ 30. Organa kontroli kieruja wnioski do wladzy przelo-
zonej jednostki kontrolowanej, badz do kierownika jedno-
stki kontrolowanej a na podstawie tych wnioskéw wladze
przelozone lub kerownik wydaja zarzadzenia. za ktére po-
nosza pelng odpowiedzialnoé¢. Organa kontrolne maja pro-
wo domaga¢é sie terminowego powiademienia o wydanych za-
rzgdzeniach i o ich wykonaniu, co nie dotyczy wnioskéw
kierowanych do wladzy naczelnej.

§ 31. Organa koniroli moga wystepowaé 2z wnioskami
pokontrolnymi jedynie do wladz réwnego lub nizszego
szezebla. W razie potrzeby bezpoSredniego wystapienia do
wladz przelozonych jednostki, w sklad ktorej wehodzi wnio-
skujacy organ kontroli, wystgpienia na wniosek tego organu
dokonywa organ kontroli wyzszego stopnia. W razie nie-
uwzglednienia wnioskdéw organu kontroli przez wtladze réw-
nego lub nizszego szczebla, rozstrzyga wspolny przelozony

§ 32. W razie rozbiezno$ci zdan miedzy kierownikiem or-
ganu kontroli a jego zwierzchnikiem (wladza administracyj-
ng) w zwiazku z wydaniem Jub wykonaniem zarzadzen po-
kontrolnych, kierownikowi organu kontroli stuzy odwolanie
do kierownika wyiszego stopnia kontroli. Kierownik organu
kontroli wyzszego stopnia decyduie wéwezas o przedstawie-
niu sprawy do rozstrzygniecia swemu zwierzchnikowi, iake
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przelozonemu wladzy administracyjnej jednostli kontrolo-
wanej,

Jeé.tjzli zwierzchnia administracyjna wladza organéw kon-
troli wyda zarzadzenie wynikajace z wnioskéw kontroli Jub
w sprawie sprawowania kontroli, mimo sprzeciwu kierowni-
ka tego organu kontroli zarzadzenie to winno byé wykona-
ne, ale kierownik organu kontroli obowiazany jest nie-
zwlocznie donie$é o tym kierownikowi wyZszego stopnia
kontroli.

§ 33. Odpisy swych wazniejszych wystapien oraz spra-
wozdania okresowe 2z wilasnej dzialalnoéci organa kontroli
kicrujg do organéw kontroli wyizszego stopnia. Wyniki kon-
troli zwigzane z wykonywaniem budzetu organa kontroli
przesylajg do wiadomosci Komisji OszczednoSciowej w Mi-
nisterstwie Skarbu za posrednictwem Biura Kontroli, kto-
remu przesylajg bezposrednio sprawozdania.

§ 34. Na podstawie wynikéw kontroli wlasnego organu
kontroli oraz sprawozdan z dzalalnosci nizszych organow
kontroli, dyrektor Biura Kontroli Ministerstwa Pracy i O-
pieki Spolecznej przedstawia Ministrowi roczne i kwartalne
sprawozdania z dzialalno$ei i wynikéw kontroli w calo-
ksztalcie administracji resortu.

VIL. Wspéldzialanie kontroli wewnetrznej z innymi ko-
mérkami organizacyjnymi Ministersiwa Pracy i Opieki Spol.

§ 35. Miedzy organami kontroli wewnetrznej a innymi
komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej (w szczegdlnosei komodrkami  zalatwiajaeymi
sprawy organizacyjne i budzetowe) powinien istnieé¢ staly
wzajemny kontakt, oparty na Scislym wspdldzialaniu oraz
systematycznej wymianie informacji, wnioskédw, osiggnieé i
zamierzen. '

§ 36. Organa koniroli wewnetrznej biora udzial w wai-
niejszych konferencjach, odprawach i zjazdach kierowni-
koéw jak i pracownikéow jednostek organizacyjnych Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 37. W miare potrzeby przedstawiciele jednostek orga-
nizacyjnych Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej biorg
udzial w zjazdach i konferencjach organizowanyeh przez
kontrole wewnetrzng, Zadaniem tych konferencji winno byé:

@) skoordynowanie dzialalno$ci organéw kontroli z inny-
mi komérkami organizacyjnymi,

b) ustalenie wnioskow i wytyeznych do zarzadzen potizeb-
nych dla usunigcia brakéw i niedociggnieé w poszeze-
golnych jednostkach organizacyjnych,

€) omoéwienie wykonania planéw dzialalnoéci kontrolnych
i in§pakc3*jnych za okres ubiegly.

Protokély ze zjazdéw i konferencii wymienionvch w § 36
winny by¢ przedkladane Biuru Kontroli Ministerstwa Pracy
1 Opieki Spolecznej.

VIII. Wspélpraca z kontroly panstwowa. skarbowsz i ban-
kowa oraz wladzami powolanymi do Scigania przesiepsiw.

§ 33. Organa kontroli wspdlpracuja z Najwyzsza Izba
Kontroli przez:

a) nadsvlanie przez oreana koniroli podlegle Minister-
stwu Pracy i Opieki Spolecznej do wlasciwych organow
Najwyzszej Izby Kontroli okresowych planow pracy.
okresowych sprawozdafi z czynno$ci oraz sprawozdah
z kontroli w sprawach o szczegblnym znaczeniu dla
interesobw Panstwa — a takize na zgdanie Najwyiszej
Izby Kontroli i jej Delegatur miejscowych — wszel-
kich materialéw z dokonanych czynnoSei kontroinych,

b) powiadomienie przez wszystkie organa kontroli w mia-

- re moznoéci Delegatur miejscowych Najwyiszej Izby
Kontroli o rozpoczeciu kontroli w terenie,

c) udzial we wspélnych kontrolach.

Organa Najwyiszej Izby Kontroli moga ponadto zglaszaé
wladaiwym organom kontroli wewnetrznej wnioski o prze-
prowadzenie kontroli nieprzewidzianych w okresowych pla-
nach pracy.

§ 39. Biuro Kontroli porozumiewa sie z Ministerstwem
Skarbu oraz wlaSciwymi panstwowymi bankami — w celu
koordynacji kontroli i wykorzystuje material uzyskany przez
te instytucje w zwiazku z przeprowadzong przez nic kon-
trolg finansowy przedsiebiorstw.

Do wynikéw kontroli zwigzanych z wykonaniem budzetu

stosuje sie odpowiednio § 33.
. § 40. 1. Organa kontroli wewnetrznej obowigzane sg na
zpdaniec Najwyzszej Izby Kontroli i jej delegatur dostarczaé
im wszelkich materialéw z dokonywanych czynnoéci kon-
trolnych bez specjalnego upowaznienia Biura Kontroli.

2. Organa kontroli wewnetrznej obowiazane s3 na zada-
nie wladz powolanych do {cigania przestepstw (jak: Wladze
Sadowe, Delegatury Komisji Specjalnej do Walki z Naduzy-
ciami i Szkodnictwem Goepodarczym, Urzedy Bezpieczen-
stwa Publicznego) dostarczaé im bez specjalnego upowaznie-
nia Biura Kontroli wszelikich materialow, dotyczgcych prze-
slepstw w tych wypadkach, kiedy wymienione wladze pro-
wadza dochodzenie w sprawach wykrytych w zwiazku z do-
konywang kontrolg, '

IX. Wspélpraea 2 konmtroly spoleczni.

& 41. Kontrola wewnetrzna wspélpracuje z Radami Na-
rodowymi przez udzial przedstawicieli Rady Narodowej w
kontroli, przeprowadzanej na jej wniosek a takie w kontroli,
przeprowadzanej z inicjatywy kontroli wewnetrznej, jezeli
Rada uzna swéj udzial w tej kontroli za potrzebny.

Dla umozliwienia Radzie Narodowej powziecia decyzji co
do udzialu w komisyjnej kontroli — inspektorzy kontroli
wewnetrznej obowigzani sg zawiadamiaé wlaéciwg Rade o
rozpoczeciu kontroli. Nie dotyczy to koniroli doraznych dla
zbadania okreslonych spraw przeprowadzanych z inicjatywy
organ6w kontroli wewnetrznej,

Organa kontroli wewnetrznej doreczajg Radzie Narodowe]
odpisy protokolow z kontroli, przeprowadzanych na obsza-
rze wilasciwosci terytorialnej Rady Narodowej.

Nie dotyczy to protokéléw z kontrol dorainych dla zba-
dania okre&lonych spraw, przeprowadzonych z inicjatywy
organow kontroli, wewnetrznej bez udzialu przedstawicieli
Rady Narodowej.

Poza tym organa kentroli wewnetrznej powiadamiajg Pre-
zydia Rad Narodowych o usunieciu uchybien stwierdzonych
w wyniku kontroli przeprowadzonej z udzialem przedstawi-
cieli Radv Narodowej.

X. Powolywanie, odwolywanie i przenoszenie pracownikéw
organow kontroli.

§ 42. Dyrcktora Biura Kontroli oraz jego zastepce powo-
huje i odwoluje Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

Wszystlkich naczelnikéw wydzialdw, kierownikéw refera-
tow. kierownikéw inspektioratéw kontroli, inspektoréw kon-
troli i im rownorzednych powoluje, odwoluje i przenosi Mi-
nister Pracy i Opieki Spolecznej na wniosek dyrektora Biu-
ra Konfrsli, uzgodniony z dyrektorem Departamentu Kadr.

§ 43. Inspektorzy kontroli, niezaleznie od funkeji jakie
sprawuja we wszystkich organach kontroli nie moga réwno-
legle z obowigzkami kontrolnymi i w ciggu dwoch lat po
ustaniu stosunku sluzbowego z organem kontrolnym zajmo-
waé jakiegokolwiek stanawiska administracyjnego w jedno-
stkach. ktore podlegaly ich kontroli.

Inspcktorom kontroli nie moina réwniez powicrza¢ zad-
nych funkcji administracyjnych w jednostkach w sklad kto-
rych wchodza.

O odchyleniach od powyiszych zasad decyduje Komisja
Kwalifikacyjna przy Radzie Panstwa, do ktdérej nalezy w
tych sprawach kierowad¢ odpowiednio uzasadnione wnioski
za poSrednictwem Biura Kontroli Ministerstwa Pracy i O-
pieki Spolecznej.

& 44, Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej. o ktérych mowa
W niniejszym rozdziale, nie naruszajy ustawowych kompe-
tencji Prezesa Rady Ministréw co do wyraZenla zgody na
mianowanie i awansowanie pracownikow zgodnie z przepi-
sami ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej sluZbie
cywilnej (Dz. U. R. P Nr. 11 z 1849 r.. poz. 72).

XL Postanowienia koficowe.

§ 45. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia w Monitorze Polskim.

Rownoczeénie tracg moc obowigzujaca. w czeSciach doly-
czaceych kontroli wewnetrznej, wszystkie zarzadzenia, in-
strukcje i okolniki Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej.

PREZES RADY MINISTROW Jozef. Cyranklewicz

PREZES NAJWYZSZEJ IZBY KGNTROLI

F. Joiwlak - Witold

MINISTER PRACY I OPIEKI SPOLECZNE] K. Rusinek

447,

ZARZADZENIE MINISTRA PRZEMYSLU LEKKIEGO
z dnia 30 kwietnia 1949 r.
w sprawie ustanowienia przymusowego zarzgdu pansiwo-
wego nad przedsiebiorstwem: Zaklady Graficzne — ,Dru-
karnia Polska“ — Ludomir Mazurkiewicz i S-ka, €n. z 0. o
Lod#, Kilinskiego 93.

Na podstawije art. 1 ust. 3 i art. 2 dekretu z dn. 16 grud-
nia 1918 r. w przedmiocie przymusowego zarzadu panstwo-
wego (Dz. Pr. P. P. Nr. 21, poz. 67) w brzmieniu rozporzg-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 25.V. 1927 r. (Dz
U. R. P. Nr. 49, poz. 437) oraz art. 14 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczvpospolitej z dn. 28 XII. 1934 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 10, poz. 978) oraz art. 1 dekretu Prezydenta Rzeczypospo-
litej 7 dn. 1.IX, 1939 r. (Dz. U. R. P. Nr. 87, poz. 545) zarzg-
dza sie, co nastepuje: ; :

§ 1. Ustanawia sie z dniem 30 kwietnia 1949 roku
przymusowy zarzgd panstwowy nad przedsiebiorstwem: Za-
klady Graficzne — ,Drukarnia Polska“ — Ludomir Mazur-
kiewicz i Ska. sp. z 0. 0. w Lodzi. ul. Kilinskiego 93.

§ 2. Przymusowy zarzad panstwowy powierza sie Cen-
tralnemu Zarzgdowi Panstwowych Zakladéw Graficznych.

§ 3. Przymusowy zarzad sprawowany bedzie zgodnie z
postanowieniem dekretu z dnia 16 grudnia 1918 r. w przed-
miocie przymusowego zarzadu panstwowego (Dz. Pr. P. P.
Nr. 21, poz. 67) wraz z pdiZniejszymi zmianami.

§ 4. Zarzgdzenie niniejsze jest natychmiast wykonalne.

MINISTER PRZEMYSEU LEKKIEGQO E. Stawiaskl



