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TRESC:

Poz. 495. Okolnik Nr. 13 Prezesa Rady Mh}istréw w
sprawie zmiany godzin pracy w m, st. Warszawie.

Poz. 496. Zarzadzenie Ministra Skarbu wydane w poro-
zumienin z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej w sprawie
czeSciowego lub calkowitego zwolnienia nipktérych kategorii
wynagrodzein od podatku od wynagrodzen. .

Poz. 497. Zarzadzenie Ministra Pracy i Oplelfi _Spolecz-
nej w sprawie ustalania przecietnego zarobku miesigcznego
przy wymierzaniu rent i przeliczania  zarcbkow sprzed
dnia 1 stycznia 1949 r. .

Poz. 498. Zarzadzenie Ministra Zeglugi w sprawie uch.y-
lenia przymusowego zarzadu pafnstwowego nad przedsie-
biorstwem: Polska Zegluga Przybrzeima na Baltyku ,Gryf"
Sp. z 0, 0. w Szczecinie, .

. Poz. 499. Zarzadzenie Prezesa Glownego Urze¢du Pomia-
row Kraju o uzupelnieniu zarzadzenia z dnia 21 listopada
1947 r. o ewidenoji prac pomiarowych i dokumentéw mier-
niczych oraz o przekazywaniu dokumentéw mierniczych Qo
archiwéw mierniczych Glownego Urzedu Pomiaréw Kraju
i jego organéw podleglych. )
—_— s
495.
OKOLNIK Nr 13

PREZESA RADY MINISTROW
w sprawle zmiany godzin pracy w m, st. Warszawie.

Dotychczasowy stan rzeczy, polegajacy na tym. ze zar6w-
no urzedy, szkoly i instytucje palfstwowe, samorzqdowe,
1 y prace o godzinie
8-mej, a konczyly przewainie (lacanie z zakladami przemy-
stowymi) o godzinie 15-tej, rowoduje szczegdlnie WL‘?Vume

=
szawy w stosunkowo krotkich:okresach czasu. . -

. Pociaga. to za sobg komiecznosé dlugiego wyczelsiwania
na_ srogki lokomocjl oraz nadmierne tloczemie sie, zagraza
bezploczenstwu pasazeréw, jak réwniez przecigza tabor
miejsid,

-Ten stan rzeczy pogarsza s'e jeszcze wskutek szczup-
todai taboru, ktdry modma uzupelniaé tylko w miare ogélne-
go nasycania kraju $rodkami tramsportowymi.
. Celem rozladowanla okreséw szczytowego napiecia ruchu
pasazerskiego zarzadzam z dniem 1 lipca 1949 r, nastepujace
zmiany w godznach rozpoczecia pracy poszczegélmych in-
stytucji mieszczacych sie na terenie m. st. Warszawy::

1) d'a zakladéw przemystowych — godz, 7 lub 730
2) dla szkot -, 8 '
3) dla urzeaéw pafstwowych i samo-

rzgdowych - , 83

handlowych,
insty-

4) dla biur centralt
spbldzielczych, bankow i
tucji spolecznych _ . 9

Czas zakonczenia pracy przesuwa sie¢ odpowiednio do

zmiany jej rozpoczecia. .
Réwnoczesnie przypominam o konieczo$ci wzmocnienia
nadzoru nad dyscypling pracy, a szczegé'nie nad punktu-
alnym rozpoczymaniem pracy. .
Celem dostosowania ruchu podmiejskich ko'ejek dojazdo-
wych do powyzszego rozkladu godzin pracy, Ministerstwo
Komunikacji zmieni odpowiednic z tymze dniem 1 Hpca rb
godziny przybywania i odchodzenia pociagéw i autobuséw.
Wykonanie niniejszego okélnika powierzam kazdemu
z Ministrdéw w zakresie jego dzialania.

PREZES RADY MINISTROW
496,
ZARZADZENIE MINISTRA SKARBU

z dnia 24 maja 1949 r

Jozef Cyrankiewicz

j wydane w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki ASpo.

lemt_!j w sprawie czeSciowego lub calkowitego zwolnienia
niektérych kategorii wynagrodzen od podatku od wynagro-
dzen,
Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
o podatku od wynagrodzen (DzU.R.P. Nr. 1, poz. 41) zarzg-
dza sie, co nastepuje: .

§ 1. Powolane w zarzgdzeniu niniejszym:

1) artykuly bez blizszego okreslenia — oOznaczaja artykuly
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzea
(Dz.U.R.P. Nr, 7, poz. 4l),

2) paragrafy bez blizszego okreSlenia — oznaczaja para-
grafy rozporzadzenia Ministra Skarbu z. dnia 17 marca
1949 r. w sprawie wykonania ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
o podatku od wynagrodzen (Dz.U.R.P. Nr. 15, poz. 98).

§ 2. 1. Od wynagrodzen otrzymanych z tytulu:

1) stosunku stuzbowego lub umowy o prace,

- 2) umdw o dzielo lub umoéw zlecenia, odpowiadajgcych
warunkom §§ 6, 7, a zawartych przez jednego z pracodaw-
cow wymienionych w § 7 ust, 4 z pracownikiem przez nie-
go zatrudnionym na podstawie stosunku stuzbowego lub
umowy 0 prace,

3) wykonywania czynnos$ci zleconych z wyjatkiem czyn-
noSci objetych przepisem art. 4 ust. 2 oraz § 3 ust. 1 pkt. 2
niniejszego zarzadzenia, jezeli z'ecemie zostalo udzielone
przez jednegp z pracodawcéow wymienionych w § 7 ust. 4 pkt.
1 pracownikowi przez niego zatrudnionemu na podstawie
stosunku stuzbowego lub umowy o prace, a czynno$§é zlecona
nie wchodzi w zakres zwyklych obowiazkéw pracownika,

4) zleconych godzin ponad normalny wymiar godzin, jak
réwniez zajeé dodatkowych w niepeinym wymiarze godz'n
(tzw. godziny kontraktowe) — przez nauczycieli (wycho-
wawcow) panstwowych i publicznych: szké6l, zakladdow,
kurséw ogdlno-ksztalcacych i zawodowych oraz zakladéw
wychowawczych,

5) przeprowadzania egzaminéw przez pozostajacych w sto-
sunku stuzbowym lub umowy o prace profesoréw s8zko6t
akademickich lub wyzszych oraz mauczycieli panstwowych
i publicznych szkél ogdlno-ksztalegcych 1 rzawodowych,

— podatek oblicza sie: . )

a) oddzielnie od wynagrodzefi wymienionych w pkt. 1,

b) oddzielnie od igeznej sumy wynmagrodzefi wymienio
nych w pkt. 2—5, przy zastosowaniu przepiséw art. 9
ust. 7 oraz art. 10 ust. 1 lit. A. :

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sl¢ w przypadkach:

1) gdy Iaczna suma. otrzymanych wynagrodzen ze stosui
ku stuibowego lub umowy o prace oraz uméw o dzelo,
uméw zlecenia lub czynnosci zleconych nle przekracza kwot
lmb §gmdzm ‘a. wo'nych od podatku w mysl art, 10 ust, 1
u 42,

2) gdy podatek od igcznej sumy wynagrodzenia, otrzyma-
nego ze stosunku stuzbowego lub umowy o prace oraz uméw
0 dzielo, umdéw zZlecenia lub czynmoéci zleconych, obliczony
na podstawie przepiséw ustawy o podatku od wynagrodzen,
bylby nizszy od podatku wyntkajacego z obliczenia poda-
nego w ust. 1.

Przyk'ad I

Pracownik z m'esiecznym
w miesigcu maju:

1. 2 maja wynagrodzenie z umowy O prace

za miesiac maj g 5 3 . . >

a ponadto nastepujace wynagrodzenia z ty-

tutu dwéch umoéw o dzielo. zawartych » tym

satnym pracodawcy:

2. 10 maja tytutem reszty w zwia-
zku z wykonaniem jedne} umo-
wy o azielo z . i :

3. 20 maja tytulem wyplaty na po-
czet wykonan‘a drugiej umowy
o dzielo & g . i 5 25.000 zt.

Obliczenie podatku:

1. od wynagrodzenia z wnowy o prace:
od 20.000 2zl stopa procentowa wedlug skali
z art. 10 ust. 1 1it. A -— 4%, podatek ‘

2. od wynagrodzeh z uméw o dzelo:

1) od wyplaty z dnia 10 maja w kwodie
10000 z!. potrgca sie koszty uzyskania
wynagrodzenia (art. 5 ust. 1 pkt. 17)
w wysokosci 20%. t.j. 2.000 zi.; do opo-
datkowania 8.000 zi.,"w mysl art, 9 ust. 7
— 5% podatek s . ) 5 :

2) od wyplaty w dniu 20 maja — 25.000 zi.
potraca sie koszty uzyskania wynagro-
dzenia w wysoko$ci 20% t.j. 5000 zl. po-
zostaje wynagrodzenie podlegajace po-

okresemm wyplaty otrzymat

20.000 1.

10 000 zi,

35000 za.

800 zi.

400 ot
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dat.kovn'i — 20.000 2. Podatek mnalezy
obliczy¢, dodajac do biezgco wyplacanej
kwoly wynagrodzenia podlegajgcego po-
datkowi, t.j. 20.000 zl., sume wyplat do-
konapth w danym miesigcu z tytulow
wymicnionych w ust. 1 pkt. 2 i 3, t.j.
8000 z1. i na podstawie Ilacznej sumy
wynagrodzenia podlegajgcego podatko-
wi, t.j. 28.000 z1. ustali¢ stope procento-
wa z art. 10 ust. 1 lit, A — 7%, poda-
tek 1.960 zl., po podwyzce 50% w mysl
art. 9 ust. 7, t.j. o 980 z!, razem 2.940 zI.
Od ta!k ustalonej kwoty podatku potra-
ca si¢ podatek pobrany prazy plerwszej
wyplacie, t.j. 400 zi., pozostala rézmica .
sbampwi podatek przyradajacy do potra-
cenia od biezaco canego wyna-
grodzenia podlegajacego opodatkowaniu
— 20.000 z1.

‘8. Jomie potrgeomo w ciggu miesigea tytu-

lfem podatku od wynagrodeen z umowy
o prace oraz z uméw o dzlelo . , .

Przyklad IL

Nquczyciel nie otrzymujgcy wynagrodzenia z tytutu umow

dzieto, uméw zlecenia lub czynnosci zleconych otrzymuje:

1. wynagrodzenie miesieczne R . 5 . 16 000 z1.

2. wynagroGzenie za przepracowane 10 godz'm

2.540 z1.

3.740 z1.

zleconych ponad normalny wymiar godz'n 4 000 z1.
Razem wynagrodzenie . 20.000 z1.
Obliczenie podatku:
). od wynagrodzenia 16.000 zi. podatek we-
dtug sikalj z art, 10 ust. 1 lit. A wynosi —
2%, .. . 3 5 . 5 5 . . 320 z1.
2 od wynagrodzenia za godzny z'econe Lo-
nad normalny wymiar godzin 4.000 zl. po-
datek oblicza sie oadzie'nie wedlug art. 9
ust, 7 — 5% t.j. ; S . 200 z3.
Razem podatek 520 zt.

- wynagrodzen otrzymanych za przepracowany
dzieth lub posiedzenie przez osoby wymicnione:

1) w art. 4 ust. 1 pkt. 3,

2) w art4 ust. 1 pkt. 4, za udzial w komisjach admini-
stracji panstwowej bez wzgledu na wladze asygnujaca
wynagrodzen‘e ze stosunku stuzbowego lub umowy
0 Dprace,

3) w art. 4 ust. 1 pkt. 5.

— podatek oblicza sic wedlug stopy procentowej 5%
przy zastosowaniu przepiséw art. 9 ust. 3 oraz art., 10
ust. 3. Przepisy art. 9 ust. 6 i 7 oraz art, 13 i 14
w zakresie zwyzek i znizek rodzinnych nie maja za-
stosowanta,

2. Przepisow ust. 1 nie stosuje sie gdy podatek obliczony
wedtug przepiséw ustawy o podatku od wynagrodzen bytby
nizszy od podatku obliczonego w sposéb podany w ust. 1.

Przyklad L

Pracownikowi Ministerstwa Skarbu, zonatemu, majacem:
na ulrzymaniu 3 dzieci, zlecono branie udzialu w Kom'sji
Racjonalizacji Drukéw i Wydawnictw Urzedowych. Z ty-
tulu 5-ciu posiedzen odbytych w miesigcu maju, wyplacona
temuz pracownikowi kwote 5.000 zt. po 1.000 zi. za kazde po-
siedzenie, Podatek oblicza sie w wysokosci 5% od wyni-
grodzenia za kazde posiedzenie bez zastosowan‘a znizki ro-
dzinnej z art. 13 t.j. w kwocie 50 zt, od wynagrodzenia za
kazde posiedzenie, wynoszace 1000 zi,

Przyklad II

Pracownikowi zonatemu od wiecej miz 2-ch lat, a n'e po-
siadajacemu na utrzymaniu dzieci, zatrudnionemn w Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego i pobierajace-
mu wynagrodzenie ponad 25.000 zi. miesiecznie, Przewodni-
czacy tej Komisji zlecit pelnienie obowigzkow czlonka
Glownej Komisji do Spraw Upanstwowienia Przedsie-
biorstw. Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego,
jako wiadza asygnujaca. wyrlaca temu pracownikowi tak
wynagrodzen‘e ze Stosunku stuzbowego, jak i wynagrodze-
nie za udzial w Komisji po- 1.000 zi. za kazde posiedzenie.
Dnia 30 maja wyplacono temu pracownikowi jednorazowa
kwote 5.000 z. tytuiem wynagrodzenia za 5 komisji odby-
tych w maju. Podatek oblicza sig oddzielnie od wynagro-
dzenia za kazde posicdzenie jak od wynagrodzen za okresy

rzeszle. Podatek ten wynosi 5% t.j. 50 zi od wynagro-
dzenia za kazde posiedzenie bez zastosowania zwyzki z art.
14 ust. 1 pkt. 2.

§ 4. Wynagrodzenie okreslone w §8 2 1 3 niniejszego za-
rzadzenia zwaln'a si¢ od podatku od wynagroazen w kwo-
cie odpowiadajacej réznicy miedzy podatkiem przypadaja-
cym wedlug przepisow ustawy o podatku od wynagro-
dzen a podatkiem obliczonym wedlug zasad okreslonych w

§§ 21 3 miniejszego zarzgdzenia, .

Od
za
4

§ 5. Zwalnia si¢ od podatku od wynagrodzen otrzymane
ot_i pbezp‘.ecza’ni Spolecznej przez lekarzy domowych, spe-
cjalistéw, lekarzy dentystow pozostajagcych w stosunku umo-
Wy o pracg do tych ubezpieczalni, a przyjmujacych ubez-
pieczonych we wilasnym mieszkaniu:

1)_ rygza{ty na utrzymanie gabinetu przyje¢ i poczekalni,
obeJmUche w szczegolnosSci koszty komornego, $wiatla,
ppal\u, utrgymamia czystosci, telefonu, stuzby, uzywania
instrumentéw itp. w kwocie nieprzekraczajgcej 800 zi. mie-
siecznie w stosunku do jednej godziny pracy dziennie.

2) I‘yczalty_ z tytulu zwrotu kosztéw za pomoc pielegniar-
ska w kwocie 650 zt miesigcznie w stosunku do jednej go-
dziny dziennie.

3) ryczalty z tytulu zwrotu kosztéw materialow, dostar-
czonych przez lekarzy dentystow ubezpieczonym za ubez-
pieczalni¢ spoleczng w formie plomb porce'anowych lub
srebmych — w kwocie 300 z!. od plomby.

4) 'ryczalty z tytutu zwrotu wylozonych przez lekarzy den-
tystow za ubezpieczalnie spoleczne na rzecz ubezpieczonych
lub c.zlonl;éw ich rodzin kwot za matenialy do plombowania
(z v&(yja’cklem plomb srebrnych i porcelamowych) oraz leki—
usta’ane wedlug cen rynkowych przez specjalne komisje do
ustalania tych cen, powolane przez wlasciwe ubezpieczalnie
spoleczne.

§ 6. Przepisy §§ 2—4 niniejszego zarzadzenia odnosza si€
do wynagroazen wyplacanych poczawszy od dnia 1 czerwca
1949 r., przep'sy zas § 5 niniejszego zarzadzenia — do wyna-
grodzen wyplacanych po dniu 31 grudnia 1948 r. bez wzgle-
du na czas za jaki przypadaja. Jednocze$n‘e tracg moc
obowigzujaca przepisy § 2 ust. 1 pkt. 2 i ust. 3 zarzadzenia
Mindistca Skarbu z dnia 26 marca 1949 r. wydanego w fo-
rozumien’u z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej w spra-
wie zwoln'enia niektéorych kategorii wynagrodzen od podat-
ku od wynagrodzen. (Monitor Polski Nr. A—19, poz. 283).

§ 7 Zarzadzenie niniejsze wchotzi w zycie z dniem oglo-
szenia,

MINISTER SKARBU K. Dabrowski

MINISTER PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
i w/z T. Kochanowicz
Podsekretarz Stanu

497,
ZARZADZENIE .
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 24 maja 1949 r.

w sprawie ustalania przecietnego zarobku mlesigcznego
przy wymierzaniu rent i przeliczania zarobkow sprzed dnia
1 stycznia 1849 r.

Na podstawie §§ 7 i 13 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 marca 1949 r. w sprawie wysokosci $wiadczen ren-
towych w ubezpieczeniu spolecznym (Dz.U.R.P. Nr 18, poz.
120), zarzadzam, w porozumieniu z Komisjg Centralng

Zwiazkow Zawodowych, co mastepuje:

§ 1. 1. Do 18-miesiecznego okresu pracy po oswobodz2-
niu zalicza sie okresy trwania stosunku zatrudnienia, kt6-
reby uzasadnialo obowigzek ubezpieczenia emerytalnego”
oraz okresy zatrudnienia poza granicami Rzeczyrospolitej
Polskiej po dniu 1 lutego 1945 r., uwzgledniane przy oce-
nie uprawn‘en do $wiadezen emerytalnych

9. Za wypadki w zatrudnieniu po oswobodzeniu uwaza
sie rowniez wypadki, ktore zaszly po dniu 1 lutego 1945 r.
w zatrudnieniu poza gran¥cami Rzeczypospolilej Polskiej.
jedlj z tytutu tych wypadkéw przystuguje prawo Go polskich
swiadezen wypadkowych.

§ 2. 1. Przecietny zarobek miesigczny, miarodajny dla
wymiaru $wiadezen z ubezpieczen emeryta'ny~h, ustala se
na podstawie zarobku z takich ostatnich szefciu miesigcy
kalendarzowych przed powstaniem prawa do renty, wzgled-
nie przed ustan‘em zatrudnienia, w ciagu ktérych pracow-
nik otrzymywal wynagrodzenie co najmniej za 14 dni, przy-
czym nie uwzglednia sie n'erelnego miesigca, w ciggu ktd-
rego powstalo prawo do remty lub ustato zatrudnienie.

9. Przecietny zarobek miesigczany, miarodajny dla wy-
miaru $windezen z ubezpieczenia od wypadkow w zatrud-
nieniu i choréb zawodowych ustala sie na podstawie zarob-
ku z przypadajacych ma okres sze$ciu miesiecy przed wy-
padkiem w zatrudnieniu (choroba zawocdowa) takich mie-
siecy kalendarzowych, w ciagu ktérych pracownik otrzy-
mywal wynagrodzenie co naimniej za 14 dni, przyczym nie
uwzg'ednia sig¢ niepelnego miesigea, w ciagn ktérego zaszedlt
wypadek w zatrudnieniu. .

§ 3. 1. Jezeli obliczenie przecietnego zarobku, miarodaj-
nego dla wymsiaru éwiadezen, obejmuje zarobki z okresu od
dnia 1 lipca 1946 r. do dnia 31 grudnia 1948 r.. zarobki te,
przelicza sie, mnozac je przez wspdtezynnki (§§ 5 i 6), ozna-
czajace stosunek wysokosci przecietnych zgloszonych do
ubezpieczenia zarobkoéw z danego okresu do przecietnych
zarobkow z okresu po 1 stycznia 1949 r.

2. Jako przecietny zarobek z okresu przed dniem 1 lipca
1946 r. oraz w czasie zatrudnienia zagranicg po dniu 1 lu-



