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Poz. 561. Zarządzenie Ministra Skarbu wydane w poro
zumieniu z Ministrami: Administracji Publicznej oraz Pracy 
i Opieki Społecznej w sprawie wynagrodzenia IderowC(IW 
i innych praeownlków samochodowych. 

Zarządzenia Ministra Przemysłu Lekkiego w sprawie obję
cia w zarząd państwowy przedsiębiorstw: 

Pozo 562. firmy Wytwórnia grzebieni. guzików i wyro
bów galanteryjnych J. Durczewski w Chelmźy. 

POL 563. firmy WytwórnIa obrabiarek L. Cytlinc w An
drychowie. 

Poz. 564. Zarządzenie Ministra Przemysłu Rolnego i Spo
żywczego w sprawie . ustanowienIa ,)rzymu!IOwego zarządu 

państWOWego. 

poz. 565. Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Po
rniar"w Kraju o wydaniu Instrukcji: .. B -VI-Niwelacja Tech
niczna" oraz ,,B-VII - Pomiar Rzeźby Terenu". 

561. 

ZARZĄDZENlE ~UNISTRA SKARBU 

z dnia 18 czerwca 1949 r. 

wydane w porozumieniu z Ministrami: Administracji Pub · 
licznej oraz Pracy i OpieJd Społecznej w spr a.wie wynagro
dzenia kierowców i innych pracowników samoc.hodowych. 

N a podstaw ie § I rozporząd'wn,:a Rady M ini" lrów z dil;a 
19 lutego 1949 r. w s prawie uposażc n. i a pracow:Hl\.OW p3 ń
stwowych i s:uuorządowych, zatrudnionych w charakterze 
lcier'O wców s amochooowych oraz w :·.Il'town i,ków I dozo rcó w 
(Dz.U.R.P. Nr . 14, poz. 91) zarządza się co nasLępuje : 

§ J. przy u s talan :u w ynagrodze n 'a dla korowców i in
nych pracowm ków samochodowych . zatrudnionych w pan
stwow ych i samorządowych u17;ędach . instytuc jach lub 7.<1' 

kładach , stosuje się uchwa lony w dniu 25 kwietnia 1949 r . 
przez "Główną Komi;;ję dla ustalania nowych zasad wyna~ 
grodzen ia praco\vniJców uspołecznionej C".lęści gospodarkI 
naroaowej" regulamin plac k ierowców pojazdów m echa
nicznych, warszta'towców. pomocników i innych pracown:
ków sa mochodowych - stanowiący za łącznik do niniejszego 
zarządzenia - z następującymi zmia n a mi : . 

1) k 'erowcy i j·nnl pracownicy samochodow i, pozostaj ący 
w stosunku publicz no-prawnym, otrzymują wynagro
dzenie według posiadanych grup uposażeni a . Za go
dziny na,Olic1Jbowe oraz za s zczególne wynik;i pracy 
lde.rowcy ci mogą olrzymywać nagrody p'enlężne do 
wysokości, przewidz~a nej w rcgulam~truic, w ram ach 
odpowiednich kredytów budżetowych; 

2) kierowcom o raz innym pracownikom samochodow ym 
zatrudnionym we władzach n aczelnych oraz w urzę 
cla·ch centralnych . otrzymującym 'wynagroozen 'e wed · 
łu·g g t'ULoy II i wyższej (rozdział II pkt I rcguia m 'nu) , 
służy prawo d o s pecja l.ne go dodatk,u W}TÓWnawczcgo 
w wysokośc i 1.500 zł. miesi~czn i e . o trzymującym <aś 
wynagrodzen ie w cclIlllg grupy III i niższej - prawo do 
dodatku w wysokości 1.200 zł. miesięcznie. 

§ 2. l. Zarzadzenie nIniejsze wchodZi w życie z dn'em 
ogłosze nia z mOCą obowi ą2'Ju.i ącą W ocin iesien,iu do w yn agro
dzeń kierowców samochodowych i ich pomocników od dn ia 
l czerwca 1949 r ., a w odn iesieniu do Wynagrodzeń pozosta
łych pracowniJków ~amochodowych - od dnia l s tycznIa 
1-949 r . 

2. Jednocześn! e trac i moc obowiązującą zarządzenie M:
nistra Skarbu z dnia 28 marca 1-94'9 r. wyoane w porozu
mk:niu z Mindstrem P racy i Opieki Społecznej w sprawie 
wynagrodzenia kIemwc6w i innych pracownjków samoch(\
dowych (Monitor Polski Nr. A-20, poz. 294). 

MINISTER SKARBU K. Dąbrowski 
MINISTEIt ADMINISTRACJl PUBLICZNEJ W. WoJski 
MINISTER PRAC Y I OPIEKI SPOŁECZNEJ K. Ruslnek 

Załącznik do zarządzenia !Ministra Skarbu 
z dnia 18 czerwca 1949 r . (poz. 561) . 

REGULAMIN 
płac k'erowcó w poj3zdów mechanicznych, W:ll'Sztatowców, 

pomocn :ków i innych pracowni.ków samochodowych . 
ROZDZIAŁ I . 

System wynagrodzenia. 
Place kie rowcÓw pojazd ów mechanicznych. pomocn ików 

kierowców, w::ll'sztatowców i innych pracoWllli,ków ~amo
chodowych (z wyją' łlk 'cm perso!1elu dY3pol'llująccgo tabo
rem - rozdzi.ał XV) opiera ją si'ę na system'e wynagraQ7.ć1. 
n :a godzinowego oraz na system ie premiowym . 

ROZDZIAŁ II. 
Grupy wynagrodzenia. 

\. Dla pracovmi·ków wym :orllonych w rozdZiale l z wyj'l ł -
Idem uczn iów w a r sztatowych w I i II rokiJ sz.kolcn 'a 
ustala sIę 5 gr up wynagrodzenia w następuj qce j wyoo
kości: 

I Grupa 

I 
II 
III 
IV 
V 

W!}nagro- I Dodatek 
dzenie Ul!Jr6· 

za sad nicze I UlnaWCl.!j 
za godz . UJ zł . za godz. ID zł 

61 lub 66 (l.;,O 
f) rL (l.50 
41).- 6.;'0 
14.- fi, 50 
:~9.- n.50 

Dodatek loka lnI! .. - T · .. ·· 
morski I stoleczn!j 

za godz. \ za godz. 
UJ zł . I Ul zl. 

4 lub 4.50 
3.60. -
3.20.-
2.80.-
2.40.-

I 

)2.40 lub 2.70 
2.10.-' 

I 1.80.·- '1 
I UO.·-

1.40.-
2. . D12 UCZJl'Ó W w I i Il roku szko le n ia ustala s"ę na;;t~t>ll

ją6:e wynClgtodze r,ce: 

Dodatek lokalnI! 

Rok 
szkole

nia 

I 
li 

W!Jnacro- Dodatek 
dzenie Ul!Jró-

zasadnicze . umaUJcz!J 
za p'odz . lU zł. za godz. UJ z1. 

:l3.
BG.-

6.,,0 
6.50 I 

morski 
za godz. 

Ul zl. 

2.10. -
2.10.-

stoleczn!} 
za godz . 

IIJ zl . 

1.30.-
1.30.-

3. Dodatek wyrówna wczy przy sługuje wszystk im pracow
nikom pobie rającym wynagrodzenie zasadnicze na pod-
s ta w ie przc pisów n :n iejszego rozdz ' ału . . 

DOOa te k morski przysługuje wyłączn ie pracown ikom , 
zatrudn:onym na obsza·rzc m iast: E'bląga, Gdańska , 
GdynIl, Sopotu i S zczecina - oraz powiatów: el~ląsklC
go, gdańsk'eg o. m orskiego. szczecińskiego i w olmsk lego. 

Dodatek s tołeczny przysługuje wyłączn ie pracowni
kom za trudn ion.v m na tereni e mias ta s tołec zn ego War
sza\vy . 

ROZDZlAŁ ITI. 
Zaszeregowani". 

l . Do g nlpy l zal icza się: 
a l kioro w ców. posiada j ~1 cych pozwole n.ie na prowadze

nie pojazdów mecb Cl nicznych I kat., a pro\Vadząc?,c~ 
nasępuj 'lce pojazd y : auto kary, aut~busy , POCl ą~l 
d l'ogowe (Lj . Ciągn iki ewent. wozy c :ęzarowe co na]
mn ie j z 2 przyczepka m i). wozy ciężarowe z przyczep
ką o łącznej nośności co najmniej 9 ton, wozy CI::
ża'rowe o nośnoś ci co najmn iej 9 ton , wozy chłodn ie. 
wozy baseny. wozy cysterny. wozy wa.rsz:t.aty . wozy 
pogotOw ia techn icznego , karetk i pogotowia 5an :tar-
nego, . 

bl poc.ma jstrzych i brygadzistów stacji obsług i , 
c) pomocnikÓW warsztatowych posiadających lłpraw

n<en :a rzemieśln : cl.e I-szej klasy, oraz co n aJmn iej 
6-c :ole tni ą praktykę warsztatową i ukończone 25 lat. 

2. Do grupy II zalicza się : . . 
a) kierowców pojazdów mechanicznych poslad?Jących 

po/.woloo.i e n a prowadzenie pojazdów mechl;Ulł~znych 
I kat., którzy nie prowadzą pojazdów wym le n'lony,:h 
w o-kcie la. . 

hl m 0'0 terów samodzielnych, posiadających uprawnie
nia l'Zemieślnicze, oraz co najmniej S-letnią prakty
kę z.awodow~ i ukońcwne 21 lal. 
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e) rzemieśln :·ków samochodowych. 
3. Do grupy lIT zaJicza się: . . . 

a) kierowców pojazdów me cha·Il>ICZllY.ch. poslao~Jących 
pozwolenia na prowadzenie poJazdow mec:harucznych 
II kat.. . .. . 

b ) monterów posiadających co naJmme] 3-1etnlą prak-
tykę war~tatową i ukończone 2(} la t . . 

e) rzemieślniików m agazynowych. eleklTomonterow. 
4. Do grwpy IV zal icza się: . 

a) kierowców i pomocników, posiadających pozwolema 
na prowadzenie po jazdów me chanicznych kat. III A 
i III B , 

b) pomoc fachową i uczniów warsztatowych 3-go roku, 
posiadających co najmniej 2-letnią praktykę warszta-
tową i Ulkończone 16 lat. . . 

e) lcierowców motocyk li z przyczepką l'Ulb wozkow nw
tocyklowych ponad 3l5O cm' pojemności. 

5. Do grupy V zal icza s-ię: .. . . 
a) uez.Iliów. pełni ących fu.n.kcj e pomocn:ikow k .erowcoVl , 

a n ie posiadających pozwolenia na prow adzenie po
jarzrlów mechanicznych. 

ROZDZIAŁ IV. 
Czas pracy. 

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin n a dobę. a w so
botę 6 godzin. razem <HI godzin tygodniowo, płatnych za 
-416 ,godzin. 

2. O ile czas pracy k ierowcy (pomo<;nika 1cie:owcy) w ~
godniu trwał krócej od 8 godzm w dm poWs.zed~le, 
a od 6 godzin w dni sobotnie, k1erowca (pomocmk kl.e
rowcy) może być zatrudniony w ciągu następnych 3-.ch 
tygodni do 9 gOOzin dzien!liie (w soooty. do 7 godz1.~) 
Z tym, że liic21ba godzin pracy w powy=ym. okresle 
4-tygodniowym n ie może przekroczyĆ 1.84 godzin . . Pra
cy tej n ie uważa się za pracę w glXizmach nadl :,ezbo
wych. 

! . W przemyśle przewozowym normalny czas pracy może 
wynosić do 10 god.2lin dziennie - z tym'. że il~Ść. godz:in 
pracy nie może przekroczyć 200 godzm mle51ęczme. 
Ustalony norma!lJn~ czas ,pracy (200 godzin) skIraca się 
odpowiednio o 8 godzin za każde święto. przypadające 
na dzr.ień powszedni. a o 6 godzin za każde święto przy-
padające w sobotę. . . . 

ł . W raz;ie stałego stosowall1'a praucy w nIedzIelę , praco
dawca w porozumienil\.l z p rzed.;,;t awicielstwem pracow
rnJiczY'ffi ustali schemat i wykaz im ienny p ra,cowników 
według którego dzień wy~oczy:lkowy d 'a poszczegól
nych pracowników zostanie przesunięty na dzień . pow
szedni. W każO.'ym rwe dzień wypoczynku WJUlen co 
trzy ty"odnie wypadać w nie<iz ielę. 

5. Godzin; pracy po<nad normy <::Z3SU określone w pun.k
tach l. 2 i 3 n iniejszego r ozdzia lu uważa się za praCE! 
w godzi nach nadl iC2lbowych 

ROZDZIAŁ V . 
Wynagrodzenie za pracę w normalnym czasie (lracy . 

Za pracę w normalnym czasie p racy (rozdzia ł IV, p-kty 
l , 2 j 3) przysłu guj e pracownikom wynagrodzen ie wynil,a 
jące z p rzepisów r ozc.:zialu II, III oraz XV p-kty A.B ,C,D. 

ROZDZIAŁ VI. 
Wynagrodzenjc za pracę w godzinach n adliCZbowych . 

A . Kierowców i pomocników k ierowców z wyjątkiem za
trudnionych pny przewozie towal'ów: 

I. a) Za pracę w godzinach nadli czbowych w ilośc i n: e 
przekraczającej 100 godzin m:cs:ęcznie k ierowcy i i<'..b 
pomocn i,cy. z wyjątkiem zatru<inionych przy przewo· 
zie towarów. otrrzymują m;cs'ęczne wynagrodzen:e 
ryczałtowe. 

I. 

b) Wysokość miesięczn ą rycza łtowego wynagrodzen ia 
u stala się w i g pon iższej tabeli, zależnie od i lości go
d zion nad1j.czbowych przepracowanych przez pracow
n ika w c'ągu po r Tzron ;ego m; esiąc:l : 

G ru pa 

w)/nagrodzen ia 

przv wvougrodz . 
~n:~d n . Gl zł/godz . 

prZ,ll H '"· T"!::lf~ r ::, dz. 

Wpsokość ryczałto wego w1)nagrodzenla 
przy p rzepracowanych UJ ciągu poprzed· 

niego mje~i<lca 

-:~~do 25 1 PCl:;j 25 1 pOUJU'lcj 50 ,'-;:tU l! ŻCj 75' 
S{od7in II <Hi · 1 do on p,oc(z. do 75 [.!odz. do 1(·0 gnd z 
lic7.bow\;ch nndli o ,h. nodłiczb . nad li czh. 

1.1'30. - 3.0i'iO. - 4.880 - 7.320.--

~~ad_~. e {) _z! ' C;(?' :~ . 1 !lS0. - ił BOIl . 5.2S(). - H J20. -

lG;)o=-1 2.7i'iO. - 4~;o-;;~=- I-()-·~~o __ -:-
147~:=-1 2.~:' O - ··.~-92-(-\.--- 1-[)-.8~~=--(Ii 

; . .'ł~~ .' '-;:;00.-= 3.5;~=-122RO. 
---'-~----I 
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c) Wypłata wynagrodzenia ryczałtowego w tnna być do
konywana przy ostat.n iej wypłacie w miesiącu nastę
pującym po tym, w którym kierowca (pomocnik kie~ 
row cy) pracował w godzin,ach n a61iczbowych . 

2. N ' ezaJeżnie od ryczałtu za godziny na.cj[ iczbowe, k ierow
com i pomocnikom kierowców za pracę w niedziele ; 
święta, za które n 'e otrzymal i wolnego dnia w tygodniu 
poprzedzającym wzgl~ie następującym po tej n iedzieli 
lJUb dniu świątecznym . przysługuje wynagrodzenie go
dzinowe (zasao'n kze wraz z doda'tk iem wyrównawczym 
i loka:nym) za każdą godzinę pracy. 

3. Za pracę w godzi1lloach nadliczbowych ponad 110rmy ')
kreślone w punkcie la) niniejszego rozdziału (t.j. po
nao 100 godz'n miesięcznie) k'erawcom i pomocnikom 
kierowców przysługuje wyna gr-odzenie godz'nowe (za
sadnicze wraz z doda tkiem wyrównawczym i loka lnym), 
oraz dodatek w wysokOŚCi 100010 godzinowego wyna,gro
dzenia zasa<in ;czego wraz z dodatkiem wyrównawczym. 
(bez dod atku lokalne go). 

B. Kierowców i ieh pomocników 7.atrudnionych pn:y prze
wozie towar.ów: 

l . K ie rowcom i pomocnikom k ierowców zatrudnionym 
przy przewozie towarów przysługUje premia za wyko
rzystan ;e nośności pojazdu. obejmująca jedno.cześnie 
wynagrO<izE'nie za pracę w godzinach n adlUczbowych. 

2. Wysokość premid przysługującej kierowcom ustala się 
w / g poniższej tabeli, w za'eżności od l1ośności pojazdu , 
oraz przejechanych tonO/ kilometrów (ilość tono/kiłome
trów ustala się mnożąc ciężar przewiezionego towaru 
przez ilość przejechanych z tym towarem kilometrów). 

Nośność wozu 
ciężarowego 

0.75 
1.-
1.50 
2.0 
2.5 
3.0 
3.5 
4.0 
4.5 
5.0 

powyżej 5.0 
dla ciągników stosować 

należy 

wysokość premii 
za 1000 tono/km 

zł 4.650.
" 3.500.
., 2 . .M)0.
.. 1.750.
.. 1400.
.. 1.200.
" 1.000.-

875.-
775.-
700.-
600.-

" 1.500.-

Dla wozów eksploatowanych w m iastach ustala się 
ryczałt d zienny przejechanych tonO/kilometrów w wy
sokOŚCi 100 km pomnożonych przez 50010 nośności wozu. 

3. W przypadku odpłatnego wypożyczenia WOZiU przyjmuje 
się . że nośność wozu wst.ała całkowicie wykorzystana. 
a przebieg wynosił 15 kiłometrów na godzinę. Celem 
ustalenia i lOŚCi tono-kilometrów należy pomnożyć ilość 
godzin przepracowanych w czasie od pła tnego wY'POży
czen ia wozu prze z 15 ru-az otrzymanv wynik pomnożyć 
przez noŚ'ność wozu. 

4. Dla kcrowców prowadzących wozy n owe i po głównym 
remonc:e podwyższa się stawki premii o 3.0°/0 na okre.s 
przeb:egu p ierwszych 2.{){){) km. 

5. W przypadku przewożenia ła·dunków przestrzennyC'~ 
proporcjonalne wyko rzystan ie ładownośai wozu (skrzynl 
wozu) uważa się za odpowiednie wykorzystanie noŚ1noścj. 

6. Pomocnik k ierowcy otrzymuje premię w wysokOŚCi 20"/. 
pre:n'i i uzyskanej przez kierowcę. 

7. W p rzypadku, gdY'by premia uzyskana w ciągu miesiąca 
przez kilerowcę wzg' ędn'e przez pomocn:,ka !oerowcy 
była niższa od kwoty, która by mu przysługiwala na 
pods tawie działu A n in iejszego rozdziału. pracownilr 
w in ien ('trzymać wyrównanie odpow;adające :różnicy 
między wynagroozeniem z tytułu p racy w godzinach 
:na.dliczbowych. obl :,czonyah na zasadach działu A, a 
otrzym=ą pTemią. 

C. Wars7.tatowców 
w ych : 
Wa'rsztatowcom i pozostałym pracownnwm samochodo
wym za pracę w godzinach na dliczbowych p rzystug1lje 
wynC1g rodze n :e godz:n o',ve (zasadnicze wraz z dodat~dem 
wyróv,nn ,1\\Tczym i lok3lnym) O1'az za pracG w 2-ch pler:N~ 
szych gOQzin-ach n adl iczbowych - dodatek w wysokos<.'1 
50"/0, a za pracę w trze c'e j i n as~ęp:1ych godzin ach d?-
t1iłtpk "p u,rv<:!nk ('\.c: r·; l ()()O / l\ al').(ł "inn'O; uoC1.r>. " ' 11n ~.c1 rM"7{"l.n'L':J 
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ROZDZIAŁ VII. 
Diety. 

l . Diety ' wypłaca się w / g przepisów ogólnie obowiązują
cych przy wyjaz.dach służbowych poza obręb stałego 
miejsca pracy. jeżeli wyjazd służbowy trwa powyżej 
12 godz'n 00 opuszczenia stałego m iejsca postoju wozu, 
W następnych dniach podróży przysliuguje za każdą roz
poczętą dobę do 8 godzin - W /o sŁawki d iet. a za każ- • 
dą roZlpocz.ęt.ą dobę ponad 8 godzin pełna di eta. ., 

2. Wyna-groezenie za pra·cę w godz'nach n adliczbowych . 
w czasie pod·róży służbowych pr'zysługuje tyLko w tym 
przypadku. ' :' żeLi czas efektywnej pra·cy (pilnowa n'e, 
napraw~ l ' ~-~eń , prowadzen !e lub konserwacja po-
j,azdu) prz. Lył normy czasu określone w l'OzdziaJ~ 
IV. p-kty I . 2 i 3. 

ROZDZIAŁ VIII. 
Premia dla kierowców i pomocników kierowców zatrudnio
nych w parkach samochodowych powyżej 8 samochodów, 
A , Premia za oszczędność materiałów pędnych . 

L K ierowcom i pom·ocnidwm k ierowców przyznaje się pre_ 
mię miesięczną za oszczędność materiałów pędnych. 

2. Za podstawę pre miowania przyjmuje s'ę ka7AlY za
oszczędzony litr pal iwa i o· eju siln "kowego w stosunku 
cio normy zużycia wymaczonej dla danego rodzaju (mar
ki. typu:) pojazdu , względnie w stosun!m do normy zu
życia wyznaczonej w zależności od pojemności skokowej 
silnika. Przy ustalaniu normy zużyc ' a należy uwzgl<:;d
nić poprawki przewidziane przez M in i.sterstwo Ko·mlln;
ka1:j-i, Celem usta!el1J[,a j 'lości zaoszczędzonych m ater' a
łów pędnych naJeży pomnożyć ilość przewic.zianych w / g 
n01TIl na kilometr mater : ałów pędnych przez ilość prze
jechanych kilometrów i od otrzymanej sumy odjąć ilość 
faktycznie zużytych materi ałów. OtTzymany wyni'k bę
dzie stanowił uzyskall1ą oszczędność. Il ość p rzejccha nych 
kilometrów w inna być obliczona na podstaw e l'·czn '](a 
kilometrowego, a w wyjątkowych przypadkach na pod
stawie prowadzonych bieżąco zap'sów na karc'e ko 'l 
trolnei, dokonanych zgodn!ie z obow'ązlljącyml prze
pisami. 

3. Oszczędność uzyskana przez po·min'~c ie przep'sow ych 
norm zmi.any oleju n'e będZie pre m iowana, Olej s\{
nikowy w karterze n ie wchodzi w zakres premiow3[)ia. 

4. Ustalan ie nOl'ITI zużycia pal'wa w :nno nastąp i ć na pod
st.awie okólnll:ów: l) •. T ymczasowe nQnny zużyc ' a ma
teriałów pędnych d ' a pojazóów me chanicznych" . wyda
nego prze z Departament Samochodowy Ministe: 'stwa 
Komuni,kacj'i z dn'a 27 L 1948 r, N r X-4b·I /48 oraz 2) 
"N01"ffiY zużycia parwa niektórych pon'cmieck',ch samo
ch odów osobowych -i c iężarowych" . wyda,nego przez Wy
dział Transportu i Spedycji De r 'art<1mcntu Planowania 
Min isterstwa Przemysłu i Handlu z dnia 5.111. lm r. 
Nr PL/O /9 /4, 

5. W przypadku rozbieżności między w/w normami a fa k
tycznym zużyciem materiałów pę<i'nych, normę właściwą 
ustali Komisja. W skład Komisji wchodzą: przedstaw;
ciel lderown'ctwa. przeć.'stawióel R ady Zakładowej lub 
Koła Zakładowego oraz wybrany wspóln 'e przez D)'i'ek
cję zakładu pracy : Radę Zakładową (Koło Zakładow?') 
przewodniczący Komisji . który powini en p03 'adać <'.'0-
kładną znajomość zagadnien:a, K omisja może podnieść 
lub obnirżyć normy omów'one w p-ktach 2 i 4 - do 10°/0 
dla wozów osobowych a dla wozów c'ężaTowych do 
15°/0 i n plus lub in minus. 

Orzeczenia Komisji zawarte w prawidłowo !"porzą
dzonym protokóle stanow'ą podstawę prem iow,nia. 

6. Wysokość premii wynosi 60"/0 ceny rynkowei, ustalonej 
przez Centralę Przemysłu Naftowego. od zaOSZCZę<lzo
nej iłości materiałów pędnych , 

7. Jeżeli do wypracowania premii przewidzianej w tym 
artykule przyczyniło się więcej k ierowców, premię' uzy
skamą dzieli się wśród nich. proporcjonalnie do prze je
chanego kilometrażu. 

8. Pomocnicy k i.e rowców otrzymują premię w wysokości 
2Q'l/0 premH uzyskanej przez kierowcę. 

9, Za zużycie materiałów pędnych pTZekraczające ustalone 
normy ponad 5% należy potrącić kierowcy lWI, ceny 
rynkowej zużytych ponad normę materiałów. Potrące
nia należy dokonać z kwot przypadających z tytułu pre
m !; omówionych w p-ktach B. C, D i E. 

10. Przepisu punktu 9 nie stosuje się w w ypadkach uspra
wieó!liwionego zużycia materiałów pędnych ponad 'Donnę 
(np, przy holowaniu, rozwijaniu kabU, wyciąganiu in
nych wozów), 

B. Premia za oszczędność ogumienia. 
l . K ;erowcom i pomocn.ikom kierowców przyznaje Się pre 
mię z.a oszczędność o~enia. 

2, Za podstawę premio wania przyj.muje się przeb ieg opon 
ponad ustalone normy . I:ość kilometrów przeb iegu opony 
ustala się na podstawie zapisów w karcie ogumie n ia oraz. 
licznika kilometrowego wozu, a w wyjątkowych przy
pad.k<1ch - zapisów na kal'cie ogumienia i na kaJrcie 
kontrolnej wozu. dokona nych zgodJn:e z obow l ązui'lcyrni 
przepisami. 

3. Do czasu ogłoszenia norm urz~owych nOl'1T1y przebiegu 
nowych opon u stala s ię następująco: 

~)pon!J kraiome I Opony zagraniczne 

oSObowe) cłętarowe I \-:obowe ! clęt.ro~~e~ 
HluobllSOWf" j aulohuiiowe 

------'1=---- '·1:norma przebiegu 
m t!Js , km . 1;, ~O ,'Iii -1-0 

4. W przypadku rozb i eżnośc i m l,d zy wyżej podanymi nor
mami a faoktycz:1ą moyJ ' wo:i cią przeb iegu opon K om 's ja 
w .sk ładz'e określonym w azialc A pkt . 5 nin 'ejszego roz
dz ia łu może pow'ększyć lub obniżyć określone n ormy 
w gra nicach do 15":. '1ft plus lub 10 minus, b'orąc pod 
uwagę warun.ki eks }1loatacji,ilość płóc;en, markę fab
ryczną, oraz doświadczenie za:ldadu pracy (statys tyka). 

Orzeczenia Komisji. zawarte w prawidłowo sporządzo
n y m protokóle, stanow.ą podstawę pl'em'owan :a 

Do zadań K om isji nal eży również usta,len e przeb iegu 
opon s ta rych . używanych w danym zwkłac.z:: e pracy . 
Opony o zniszczeniu ponad 70"/0 mogą być kwalTkowa
ne do premiowania t\'lko w przypadku, gdy ich p~zc b ' eg 

zosta ł us talony na podstaw'e ! i·cznika k ilometrowego lub 
karty oponowej. 

5. Wyso·koŚć premi·i k ierowców za oszczędność ogum 'cn,a 
"",>'nosi 50°/0 kwot rzcczywiśc ' e zaoszczędzonych . 

6. Prem ię wypłaca się raz na mies'ąc poczynając od m :e
si;jca. w którym nor'ma przeb :egu została przckroczona . 

7. Premię mies:ę-czną obl ' c7.a sit;' W · g na5tęr'ującego W7.0I'Ll: 

fi. C 

p 
2N 

p = kwota m 'esi<;czne j prcm :l. 
n = przebsieg opony w danym m ' es i ącu ob' iczf' n :owym 

W k'lometrach. 
c = l'zeczyw 's'ty koszt opor.y, 
N = norma przebiegu opon y w k ilometrach . 

8. Jeżeh do uzyskan ia premii przyczyniło się kUku kierow
ców. kwotę prem ii d z 'cli' s' ę pomiędzy k 'erowców pro
porcjonaJnie do przf.' jechancj ;!ości kj'ometrów. 

fi, W t:akladach pracy, .w których opony z reguły n 'e są 
przyw'ązane do wozów w premia uczestnczą w szyscy 
kierowcy i pomocn :"y k ierowców , przy czym wyplata 
premii może nastąp:ć dopiero po wycofa n ;u opony z 
ob'egu, Wysokość m ' esięczncj pre mii ustala s'ę przeZ 
obI i.czen:e oszczęcLności opon wycofanych w ciągu mie
s i ąca z ob iegu w / g podanego w p-kcie 7 wzoru . w k tó
rym znak n w tym przypadku odpoWiad a różn'cY lll ' ę
d zy rzeczyw'stym przebiegie m opony w k'lometrach 0(.' 

założenia na koło do je j m 'szczen la a ustal oną normą 
przebiegu, Uzyskaną l,wotę aziell Slę międ-zy k .erowców 
w stosunku do ilości przejechanych w poprzednim m 'e
siącu k ilometrów . 

10. Opona w inna być wycofana z ob'egu po zdarciu protek-
tora i zagrożeniu płóc ien oponowych. . 

O wycofaniu opony z obiegu orzeka kOr1JŁroler tec hn icz
ny zakładu pracy, a w razie sporu - Komisja w s ldadz'e 
ust.a'onym w dziale A pkt. 5. 

11. Normy przebiegu oron ustalone w punkc'e :3 zmnicj sza 
się o 50"/. dla opon protektorowc.nych. 

12. Pomocnik kierowcy otrzym'lje prem'ę w wysokości 20"1. 
premH uzyskanej przez kierowcę. 

C, Premia za konserwację pojazdu, 
I. K ierowcom pojazdów mechanicznych i pomocn ikom kie· 

rowców wypłacana będzie premia za konserwację po
jazdów, 

2, Za podstawę premiowania przyjmuje się przeb 'eg po
jazdu w okresach m:ędzynaprawczych ponad uS'lalone 
normy . 

Ilość kilometrów przebiegu pOjazdu ustala się na pOd
s t aw ie hcznika kilometrowego ,a w wyjątkowych przy
padkach na podstawie zapisów na karcie . kontrolnej . 
dokonanych zgodnie z obowiązującym i przep:saml. 

3. Do czasu ogłoszenia nonn urzędowych normy przebie
gów ustala sie oastępują<:o : 
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TIIP I redzaj 1ItOSU 

Cłę*erowe ..,. .... 0-

pr~ne 

Fiat 666 N7 SP A 
Fiat ~ NL 
Leylaod 
ChaDuon' 
I lnae Dte.le 
Benzynowe 
Gaz-geneNlorlJ 

Oaobowe 

No~ przebiegu 
1&1 IlJlliącach kilometrów 

od p~C'Ł. etwPlo- / Miedzy główny
awq! 40 I JIł- mi remontami 
mOnRl tł6run. 

! 
i 

1 , 
I 

ChevroleI 00 8ó 
Cilroen • 10 
Fiat, Skoda SS 26 
niem. I inne ~ 25 
Inne amertik. i aag. to 35 

4. W przypadku rozbieiności Ini~y wyż~j podanymi.nor
mami a taktyczną morl:!.iwości~ prz.ebiegu. K~J.a w 
składzie p!l'2ie'Wldz:i8!ll.ym w dziale A pkt. 5 nlIllle]szego 
r07Jdziału może powię.klsz:llĆ lub obniiŻyć określone normy 
do 15'/0 dlła w07i>w ciężaTowy.ch a dLa wozaw oeobowych 
do 10&/0 in pl.u.s klb in minus - w z.ał{)imoOOi, od Wart1!ll
ków terenowyeh. ja.lroici. remontów oraz ła>dunków ty-
powych. . . 

5. Po osią.gnięc~u u.staionej nonny przebIegu kIerowca o
l\.rzymuje jedlnorat2lOwą premię w wy,solrośCi 15.000 .~ zł. 

6. Jeżeli do dnia l stycm.ia 1940 r . przebieg poj~w był 
wyższy 00' 2/5 cz.ęści nornny przeblegu - ~1 a:!lJ prze
widzianej w p....kcie 5 premi,i l5 .000,~ zł. ki~ca po 
ooiągnięciu normy przebiegu okręśl?~eJ ~ p-k~le 3 otrzy
muje jednorazową premię w /g pon17Sze] tabell : 

Przebyta do dnia wprowa
dzenia niniejszego regula
minu cześć normy przebie-

gu w procentach 

do ~O% 
powgtej 40% do 60% .. 60 % do 75% .. 75'/'0 do 86% .. 86% do 95% .. 95% do 100% .. 100% 

Wgsokość jednorazowej pre
mii przysługującej po osląg
. n!~ciu normlJ przebiegu 

w złotych 

15.000.-
12.000.-
10.000.-
8.000.-
6.000.-
4.000.-
2.000.-

7. Po osiągnięciu normy przebiegu Komisja powołana w 
składzie ustalonym w dziale A pkt. 5 w inna stwierdzić, 
c:z.y pojaW' może być nadal eksp'oatowany bez prolepro
wadzenia remontu. ° wycofaniu pojazdu do remontu w 
czasie przebiegu ponad określone normy o~ka kontro
ler techniczny. a w razie sporu wP.ej 'wym'~ eniona Ko
mlSJa. 

8. Za przebieg wozu ponad określone normykie~wcom 
przysługuje premia za każdy procent przekroczema nor
my. Wysokość premii wzrasta w m~aTę wzrootu pr.re
krocz.e·nia normy w /g następującej tabeli : 

Procent przekroczeaia 
normy ' 

od 1 - 10}~ 
powyżej 10 - 20% 

.. 20 - 30% 

.. 30 - 40% 
II. 40 - 50 "~ 

Premia la 10
/ . pnt:łroczenła aorm. tv u. 

dl. kl"ro .. có. r dl. kierowców 
IDOlÓW dę:ł.aromlJCh łł10ZÓU' ollOboaJgcb 

500.-
600.-
900.-

1.400.-
1.800.-

300,-
400.-
650.-
900.-

1.200.-

Określone powyżej stawki promU stosują się 0:0 odpo
wiadającego im w tabeli procentu przekrO'C7..en ia normy. 
Stawka przewidziana dla wyższegO' prO'centu przekTo
czenia normy n ;e może więc być stosO'wana do tej części 
przebiegu. która odpowiada niższemu proce ntowi prze
kroczenia nOl'my. 

9. Po osią gn ięciu 50".'. nO'lmy w óz n alC'7.y wycofać z O'bie
gu - do remontu głównego. 

10. f\remia za konserwację po jawów nie przysługuje 'lo! 

przypadku, gdy poja zd przed osiągnj{~ iem n O'rmy mię
dzyremontowej poddany zos ta ł w i ęce .i niż 2 n ar,rawom 
średnjm. Y'ymiany podzespołu pojazdó w ? s:J n :kach 
wysokopręznych nIe u\\,az.a SLę za na.pt<lwę sledmą . 

11. ProcentO'wą premię, o której mowa w p-kcie 7, wypła
ca się kierowcom w ciągu każdego miesiąca •. _ poczyna
jąc od dnia przekroczenia normy. Ilość przejechanyc h 
w danym mies i ącu k ilometrów ponad normę ustala s i ę 
na podstawie licznika ki1ometrowego, a w wyjątkowych 
prz)"Pad!mch na podstawie pl"Owadzanycl'l bieŻ;ąCo zapi
sów na karcie kontrolr1ej , dokonanych zgodnje z obo
wiązującymi przepisami. 

12. Jeżeli do uzyskania premii za konserwację pojazdu 0-

mówionych w p-ktach 5, 6. 8 i 11 przyczyniilo się kllllku 
kierowców, kwoty premiowe dzieli się proporcjona:l~ie 
dO' idoścl kilometrów ip17.ejeohanych przez ka:żrlego kIle
rowcę. 

13. Pomocnik kierowcy otn:ymuje premię w wysokości '}UJ/o 
premi,j, uzyskanej p.lW'.:ez kierowcę. 

14 . . PrZ)'llclad O'bliczania .premii :za 'konserwację pojazdów: 
Nowy "Opel" ooobowy w dniu l stycznia 11949 r . mial 
w / g wskazań liczniik.a 29.650 km. przebiegu. Wobec te
gO', że norma przebiegu (pkt. 3) wynO'si 4{).OOO km. ,,0-

( 
29.650 X 100) 

peoJ" wykon.ał 74°/. normy 4{) 000 • W chwili 

oo:ągnięcia normy (40.000 km.) kierowca otrzyma więc 
IQ.OOO zł. tytułem jednorazowej <premi~ (pkt. 6). 
JeżeU.-i w miesiącu [lastępującym po przekiroczeniu nor
my w dniu O'bliczania premii łi=ik bęQzie wskazywał 
42.500 km., to premiowaniu bę<lzie podleg·alo 2.500 km. 
(pTZebieg faktyczny 42.500 km. minus przeooeg określony 
normą 4{).000 km) = 2.500 km. stanowi 6,?':W. przekro
czenia nonny. 

( 
2.500 x 100 ') 
--- --= 6,25°/ • . Za każdy procent przekroczenia 
, 40.000 

normy do 10"/. przysŁuguje premia 300 zł. (pkt. 8). PI:e
mia k ierowcy w danym miesiąCU będzie wynOSIła 
300 x 6,2.5 = 1.875 ,- zł. 
Jeżeli w dniu obliczania premii .za nasŁę,pny miesiąC 
licznik będzie WSkazywał 46.200 km., premiowaniu bę
d zie podlegał przebieg 3.700 km. Oblicwny jak powy
żej procent przekroczenia normy wyniesie 9.25% , z któ
rych 3,75% poó1ega premiowaniu w wYsokości 300 zł .. za 
jeden procent (lOOfo _ 6,25"10 uzySikanego w poprzednlm 
miesiącu), a za pozO'stałe 5,5"10 (9 ,25"10 _ 3,,75 = 5,5°/.) 
naJeży się kierowcy 400 zł. za każdy procent. 
Premia k ierowcy w tym m:esią.mr wyniesie 3,75 x 300 +. 
+ 5,5 x 400 = 1.125 + 2.200. = 3.325,- zł . 

D. Premia za ciągłość eksploatacji. 
1. Premia za cią.głOŚć eksploatacji PI:Zys!'l.lguje kierowcom 

i ich pomocnikom zależnie od :iJJ.ości dni I?-ie'l?:rzerwanej 
gotowości wozu do jazdy. przy uwz.glę&1.1en'lU stopma 
jego zużycia. '" . . 

2. Wysokość premi i wzrasta w nuaTę ZW1ększeroa SIę 110-

śCi dni nieprzerwanej gotowości do ja7.dy w/g następu
jącejtabeli : 

Stopień zużycia 

pojazdu 

do 40% 
powyżej łO% 

WIJsokość premii za każdy dzień 
w zależności od ilości dni nie
przerwanej gO'towości wozu do 

jazdy 

--'~d ;6 do I od 21 do I powyżej 
20 dni 25 dni . 25 dni 

I - 140 zł za dZieńl60 zł za dzień 
40 zł za dzleń ,60 zł Z8 dzień 80 zł za dzieli 

Z dniem, w którym pracownik nabywa prawo do pl'~
mlii (t. j. po 20 dniach óJla pojazdów do 40"10 zużYC1a 
i po 15 dniach dla poja2ldów powyżej 4{)0f0 zużycia) .o
kreślona w tabeli stawka premiowa przyshliuje mu za 
każdy dzień od dnia ro7lpOCZęc:a O'kresu cią.głośCi etksp[o
aiacji. 
Stopień zużyc i a pojazdu określa Komisja w składzie u
sta,lonym w dz;.ale A pkt. 5 . 

3. W przypadJku braku gotowości wozu z przyczyn nieza
leżnych od kierowcy. np. z powodu braku paliwa. sma-
1"U. części zamiennych itp. - dni te należy wliczyć do 
Mi ciągłości eksploatacyjlJlej . 
PO'nadto c:ągłO'ści eksploatacyjnej nie przerywają d'W~ 
dni w miesi·ącu przeznaczone na O'kresowy przegląd l 

smarowanie wozu. 
4 . Jeżel i 1:en sam pojazd prowadzi na zmianę kilk u k ie: 

rowców, dla kaiJdego kierowcy ł iczy się wszystk ie dnl 
gotowości pojazó:u. Przeniesien;e na :inny pojazd n ie 
przerywa c i ągłości eksploa!.acyjnej. . 

5. Vla:ru.nl; :c m l.1zn a n ;a, że poj:lzd w danym dnltl jes t go
tów d o E.<J.;:splO'a ta cj.i , jest p;mktualne staw:en;e six; k ie
rowcy do pra·ey z wozem p,....l.ow y.rn dO' jazdY. 
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8. Pomocnik kierowcy otrzzmujc premię w wysokości 2on/o 
premii uzyskanej przez. kierowcę . . 

Premia .. gotowość pojar.du do eksploa.facji. 
l. Premia za gotowość do eksploatacji przysługuje kie'I-ow

com (p0cnocni.kom kierowców) , prowad74cym wozy oso
bowe, ciężarowe i półciężarowe. używane do przewozu 
osób, przy przebiegach nieprzekraczających 2.()()() km. 
w ci~u miesiąca. 

2. WySlOlkość premii kierowców ustala się na 1.500 zł m:e
sięcz1ll.ie. 

3. Warunkiem W)'1płaty premii jest bezawaryjność prze
j=dów oraz gotowość 0:0 eksploatacjoi - dla pojazdów 
do 4{1I/o zużycia w ciągu 28 dni w mi€siącu i w c~ągu 
215 dni - dla poJazdów powyżej 4()"/o ZJużyc ia. 

4 . Niemwinionych przez ik'ierowców wypadJków nie uwaj;a 
si'ę za awadę. 

6. Do lic:zJby dllii gotowości wlicza się również n iedlz'ele 
i święta, jeżeli :POja'lld w dni te nadawa~ 'się do ekJSJplo
atacji oraz ) ó'zień w miesiącu ;rrzez.naczQny na przc
gląd wozu i sma·rowan:e. 

6. W przypadku niezale-.i:nego od kierowcy braku goto
wOŚCi WOZlU. np. z powodu bralru paliwa. smaru. części 
zamiennych itp., dni te naJciy zaliczyć do okresu goto
wości pojazdu. 

'7 . Wal't.lIl.kiem uznan;,a, że ·pojazd w danym dn iu powszed
nim jest gotów do eksploatacji, jest pUlfiktua ' ne stawie
nie się kierowcy do pracy z wozem gotowym c'o jazdy. 
Warunkiem uznania, że pojazd jest gotów do eksploata
cji w niedzielę lub w dniu świątecznym jest zdan'e 
przez kierowcę pojazdu gotowego do jazdy w dniu po
przedzaj'ącym niedzielę lub dzień świąteczny. 

8. Pomocnik kierowcy otrzymuje premiJę w wysokości W"/o 
premii kierowcy tt. j. 3()() zł 1piesięczniel. 

ROZDZIAŁ IX. 

Premie dla kierowców i pomocników kierowców zatrodn'o
nych w zakładzie pracy, w którym st.:l.D parku samoch odo

wego nie przekracza 8 pojazdów. 
1. Premie omówione w ro~dz iale 8 nie przyslu,gują ke

rowcom i ich pomocnikom zatrud1Ilionym w z.akładzie 
pracy, w którym stan parku samochodowego n:e prze
kra'cza 8 pojazdów, wzamian kierowcy ci o.az ich po
mocnicy będą otrzjoTIlywać premie za gotowość pojazdu 
do eksploatacji. 

2 . Wysokość premi.i kierowców za:eży od mości drd w <:lągu 
miesiąca gotowości pojaz<iu do eksploatacj~ (z u~lęd
n'eniem stopn'a zuri:ycia pojazdu) , oraz od wysokOŚCi 
wynagrodzenia zasadniczego (~ dodatlIcu wyrównaw
czego i lokalnego),: przysługującego w tym okresie ;:a 
faktycznie przepracowane godziny. olcr-cślone w roz
dziale IV pkt l. 2 i 3. jako normalny czas pracy. 

3. a) Kierowcom pojazdów do 40"/. zużycia przysł,uguje 
premia po osiągnięciu 20 dni w miesiącu gotowości 
pojazciu do elcsp'oatacji - wysokość premH us tala 
się na 30"/0 uposażenia ~iczego. 

b) Kierowcom pojazdów powyżej 4{)0f0 wżycia przysłu
guje premia po osią,gn ' ęciu 15 d:ni w miesiącu goto
wości poj,azdu do eksploa'Gacji - w wysokOŚCi WO/o 
uposażeni a zasadniczego. Po os iągnięciu 20 dni goto
wości prem'ę podwyższa się o 20"10 - to jest do 4(1'10 
uposażenia zasadniczego. 

c) Za każ<1y dzień gotowości pojazdu 0 '0 eksploatacji 
ponad 25 dni w m'esiącu kierowcom"" bez względu na 
stopień zużycia pojazdu . przysługuje ponad normy 
określone w punktach a) i b) po 5°/. uposażenia za
sadniczego. 

d) Premia za gotowość pojazdu do eksploata,cji nie 
pn:ysługuje w przypadku nieosiągnięcia przez kie
rowcę określonej w pkt. a) i b) ilości dni gotowości 
pojazdu do ekspiloa'tacji, 

4. Do HC2lby dni gotowości wlicza się również nriedz:ie'e 
j świE:ta, jeżeli w dni te pOjazd nadawał się do eksplo
atacH oraz dwa dni w mieSIącu prze7.naczone na okre
sowy priZ.egląd wozu i smarowanie. 

5. W przypadku niezale7.nego od kierowcy braku gotowo
ści wozu, np. z powoou braku pal'iwa smaru. części za
miennych itp., dni te należy wliczyć do okresu goto-
wości poj'azdu. • 

6. Jeżeli ten sam pojazd prowadZi na zmianę ki jku k ie
rowców. dla każdego kierowcy ł'iczy się wszystkie dni 
gotowości pojazdu w ciągu miesiąca. 

7. Warunkiem uznarnia. że pojaz<1 w danym dniu powszed
nim jest gotów do eksploatacj i. jest punktualne staw'e
nie się kierowcy do pracy z wozem gotowym do ja7,dy. 
Warunkiem u:man;a, że pojazd jest gotów do ekspuoa
tacj.i w niedziel<,,1o. lub d:n:iu świątecznym, jest zdanie 
przez kierowcę pOjazdu gotowego do eksploatacji w dn iu 

. poprzedzającym niedzielę lub o'zień świąteczny. 
8. Pomocnik kierowcy otrzymuje premię w wysokOŚCi 2(}o/ r. 

premii u~skanej przez kierowcę. 

ROZDZIAŁ x . 
Premie dla k lerowców dyżurnyeh i dyżurujlłeyuh waz cDa 

pomocników (:y<'-ł'l k~ .. owc&w. 
1. K ierowcy dyżu:rni oraz k ierowcy dyżurujący O<I;rZymuj:i 

,prem ·ę mleslęcl_ną w 'wysokości 5(JJ!o należnei<> im w 
danym ml(;:s:ącll wynag,'od zenia zasadniczego (bez do
da'tku wyrownawczego i 10lka),neiQ), za taktyQZllie pr-.le- ' 
Pl·ac.owane godziny określone w rozdz. IV p.,kty l, :I 
1 3, Jako nocmaJny ~zas pracy. Ki$rowcom tym n'ie pny_ 
słu,gUJą premIe omoWlOne w rO?.dz. 8 i 9. 

2. Pomocnik k ierowcy otr~muje premi.ę w wysokOOci 'lIJ'/o 
pre1niJ kierowcy. 

ROZDZIAŁ XI. 
Pla.ca kieroweów w okresie głównych i !Wednich napraw 

pojazdów. 
l. W ~re.sie na pra:"'Y Średn ' ej i głównej k 'erowcy i po

mocnICy kierowcow otr zymui<j ty1ko wynagrodzenie .a.a-1 

s.a<1u lcz,e, dodatek Wyrównawczy i loka'ny. O He napra- I 
wa n :e .jest spowodowana winą kierowcy, lecz nOl"mal- " 
nym Z'llzyClem WOz.u. kierowcy przysługuje równiej; ry- I 
czałt. za godziny nad1icZJbowe. wz.gl~nie premia za prLc
w .ez:onc tono/ kilometry. 
Ryczałt za godz:lI1y naOJ. iczbowe wzg,Lędn 'e prem:e za 
przewiezione tono/ kilometry ustala się w wysokości 
pr'zeciętnej z ostatnich 3 m'csięcy. -

2. Jeżeli k'erowca lub pomocnik kierowcy w::zestniczy w 
naprawie głównej lub średn iej. o trzY'muje premię warsz
tatu wYllronu}ą,cego n api'awę. którą oblicza się od zarob
ku zasadniczego. 
Jeżeli naprawa odbywa s;<; w wa'I"5zt.atach stosujacych 
n in iejszy regu 'amdn, kierm.\'ca otJrzymuje premię 'ta!ką , 
Jaka przysługuje monterowi. pomocnik zaś taką. jak. 
przysługuje uczniowi. 

ROZDZIAŁ XII. 
Przeniesienie kierowcy na inny poja.zd. 

O Ue kierowca został przeniesiony na" inny pOjazd . j:a'zej
m,ujc go na podsta w ie książki pojazdu. w której w i>Oalo być 
uwidoczniOl1e, na jakim ki.lometrze prze biegu wozu i ogu
m ien ja nastąp i ło przejęc ie. 

ROZDZIAŁ XliI 

Premia. dla warsztatowców zatrudnionych w warsztatach 
.pomocn'czych j na stacjach obsługi za sprawne wykonywa.

nie napraw drobnych i średnich. 
l~ Pracownilkom warsztatowym pr'z)'sługuje miesięczna 

premia za sprawne wykonywanie napraw drobnych i 
średnich. 

2) Premia może być przyznana tylko tym pracownikom . 
którzy przyczynili się do sprawnego dokonania napraw, 
w żadnym przypadku jednak liczba pracowników, któ
rym przyznana została premia. n ie może przekroczyć 1/3 
liczby pojazdów stale obsługiwanych przez warsztat po
mooniczy (stacje obsługi) . Jeżeli w wynillru podzielen!a 
stanu obsługiwanych pojazdów przez 3 uzyska się liczbę 
ułamkową, ułamek ten należy zaokrąglić do jedności. 
W przypac.ku gdy pojazdy obsługi wane przez warsztat 
(stację obsł.ugL) są stalle ek3Ploatowane na 2 lub w;ęce j 
zrnjan (praca w zakładach o ruchu ciągłym), stan po
jazdów obli'cza się przyjmując l poj.a7..d na każdą zmianę · 

3) a . Wysokość premii zaJcży od ws,p6łczyrmiika przepu
stowości t. j . od stosunku sumy godzin w mi es.iącu 
eksp'oatowanill przez zakład pracy wszystkiCh staje 
obsłu,giwanych pojazdów do SUlmy godzin tej eksplo
atacji powit;kszonej o god7.~ ny. w ci~gu k~órych po
jaz<1y znajciowa!y s ' ę w n aprawie drobncj lub śred
niej. 

b. Do ilości godzin eksploatowania wlicza scę w~zyst
kie godziny od chwili wyjazdu poszczególnego S3-. 

mochodu z garaiJu do powrotu . W przypadku, gdy 
pojazd n ie był w ' c:ągu dnia powszednie.go eksploa
towany pomimo gotowości do jazay, względnie gdy 
czas eksploatowan:a był niższy od 8 godzin _ ustala 
się czas eksploatowania na 8 godzin na dobę. 
Jeżeli pojazd był stale eksploatowany na 2 lub wi (~
ccj zmian . w razie nieeksploatowan ia po·m·imo goto
wości. pn:yjmuje s i ę podaną normę 8 godzin na każ
dą zmianę . W niedziele i święta WliC7.3 si<; jedynie te 
godziny. w c ' ągu kt,órych pojazd był eksploatowany. 

c. Do sumy goQ'zi,n napraw dl\.,lmych '\ średnkh w 'icza 
si(! obok czasu trwarnia napr3wy czas oczek iwania 
mi naprawę. przyjmując po 8 godzin za każdą dobę 
oczekiwania. Jeże l i poj azd jes t stale eksploatowa,lY 
na 2 l,ub więcej zmian. u staloną normę 8 godzin C7.3-
su oczel,iwan ia na n;:l1)raw<; oblicza s:ę na każdą 
zmianę. N iedz;el i świą t u stawowych n ie wlicza się 
do czasu oczc kiwan 'a n ;) na nra w e . Do czasu napraw 
i oczekiwania na naprawy ;lic ~l i cza się czasu zu-
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żytego na napraw~ glówną oraz wyczekiwan:.a na tę 
naprawę. 

4) Miesięczną wysokość premii ustala się w /g ponirlsZe~ 
tabeli w zależności od współczynnika przepustowośCl 
oraz o<ł przysługującej pracownikowi grupy wyna~ro
&enia. 

WHsokość miesięcznej premii w zł. 

Współ- Kierownicy Pracownlcg Pracownk.!J Pracownicy Pracowntcy 
UJaf!łzlalóUJ warsztatów warsztatów U1Drsztat6w 

czynnik warnIatu pomocniczo pomocnicz. pomocnicz. pomocnłCl .• 

przepu-
pomocnł- I .tacjl t .sr:acjl I ata ell l.,acJI 

czego (atacJ ' 
obsługi obaługi obsługi obsługi 

stowości obsługi) 
z.lze~lo- za.zere"o~ 7.8Surego- 18sr.erego-

or.z ich 
muł o wani do łUaol do waDi o 

.... tępcy I grllpll II gr"py 1II KrupU IV gruP!!. 

- I ; 

od 
) , 
1 

0,60 do 0,65 2.700 2.400 2.200 2.000 ! 1.500 
powyzej 

2.400 i 0,65 do 0,70 3.000 3.000 2.700 1.900 
0,70 .. 0,75 4.200 3.900 3.500 3.100 2.500 
0,75 .. 0,80 5.400 5.000 4.500 4.000 3.200 
0,86 " 0,85 7.000 6.300 5.700 5.000 4.100 
0,85 'I 0,90 8.500 7.700 7.000 I 6.200 5.100 
0,90 .. 0,95 10.200 9 .300 8.400 7.500 6.200 
0,95 .. 1,00 12.000 11.000 10.000 9.000 , 7.500 

Przykład obliczania wysokości premii: 
Pomocndczy warsztat naprawy obsługuje g pojazrlów, 2 

których 7 w ciągu miesiąca o 25 dniach powszednich było 
eksploatowanych w ciągu 20 dni po 10 godzin dziennie, w 
ciągu 2 dni poja&dy te nie były eksploatowane pomimo go
towości do eksploatacji, 4 dni były w naprawie łącznie z 0-
czekiwaniem na naprawę, ponadto w ciągu jednej niedzieli 
były eksploatowane po 3 godziny. Powstałe dwa pojazdy 
były stale eksploatowane na 2 zmi any, przy czym w ciągu 
18 dni były eksploatowane po 17 godzin dziennie, w ciągu 3 
dni po 6 godzin dziennie (pomimo gotowości przez czas 2 
zmian), 3 dni oczekiwały na naprawę średnią oraz były na
prawiane 4 dni po 5 godz. każdy. W ciągu pozostałych w 
dniu naprawy 11 godzin (praca na 2 zmiany 16 godzin minus 
5 godzin naprawy) pojazdy były eksploatowane. 

Ilość godzin gotowości poja.zd6w do eksploatacji oblicza 
się następująco: 

i x 20 X 10 = 1400 godz.-czas eksploat. 7 pojazd. w ciągu 20 dni 
7 X 2 X 8 = 112 .. .. gotowości .. " .. 2 dni 
7 X ] X 3 = 21 .. eksploat. .... niedzieli 
2 X 18 X 17 = 612" 2" 18 dni 
2 X 3 X 6 = 36 .. .. .. .... 3 dni 
Z X 3 X 10 0= 60 ,I gotowości 2 pojatdów eksploato

manych na 2 zmiany w ciągu 3 dni 
(16 godzin dziennie minus 6 godz. 
eksploatacji = 10 godz. dziennie). 

~ x l x ll =~ 22 " eksploatacji w dniu naprawy 

Razem 2263 .. gotowości do eksploatacji 9 po· 
jazdów w ciągu miesiąca. 

Ilość godzin w naprawie obli.cza się następująco : 

7 x 4 X 8 = 224 godz.-czas oczekiwania na naprawę czas 
naprawy 7 pojazdów 

2 X 3 X 16 = 96 oczekiwania na naprawę 2 po
jazdów ehploatow_ na 2 zmiany 

2 X 1 X 5 = lO naprawy 2 pojazdów 

Razem = 330 godzin -- czas naprawy wszystkich pojazdów. 

Współczynnik przepustowości oblicza się dzieląc czas go
towości do eksploatacji (2263 godziny) przez czas gotowości 
powięksZQny o czas naprawy (2263 + ~ = 2593 godzin)") -

• 2263 : 2593 = 0,87 := współczynnik przepustowości. 
Zgodnie z tabelą podaną w punkcie 4 miesięczna premia 

będzie wynosiła: 
1. dla kierownika warsztatu (stacji obsługi) i jego zastęp-

f:Y 8.500 zł 

2. dla 
3. 
4. 
5. .. 

pracown. 7..asz.e.regowanych do I grupy 
.. II 
.. III 
.. IV 

7.700 
7.000 
6.200 
5.100 .. 

Premia przysługuje tylko tym pracownikom, którzy przy
czynili się do sprawnego dokonania napraw, przy czym 
liczba otrzymujących p~mLę n ie może przekroczyć 4 pra
cowniików (7 pojazdów eksploatowanych na l zmianę 
pl'US 2 poja2Jdy eksploatowane na 2 zmiany podzielone pr.:::cz 

11 
3 = 7 + 2 X 2 = - = 3.6 otrzyma!ny wyntk zgoonie 

3 

z p-ktem 2 lXXlwyisz.a. się do 4ti-

ROZDZIAŁ XIV 
P1>stanowienIa specjaląe. 

l. W przypadku, gdy w poszczególnym zakładzie pracy w 
stosunku do wszystkich pozostałych pracowników stosowa
ny jest wyłącznie system miesięcznego wynagrodzenia 
należy wypłacać zam:ast godzinowego - miesięczne wyna~ 
grodzenie również pracownikom, o których mowa w roz
dziale III niniejszego regulaminu. 

2. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia oblicza się, 
mnożąc indywidualne wynagrodzenie godzinowe wraz z do
datkiem wyrównawczym i ewent. d<Kl.atk iem lokalnym przez 
200. 

ROZDZIAŁ XV. 
Wynagrodzenie personelu dysponującego taborem: 

A. System wynagradzania. 
Płace personelu dysponującego taborem opierają się na 
systemie wynagradzania miesięcznego oraz na systemie 
premiowym. 

B. Grupy WYnagrodzenia. 
Dla personellu dysponującego taborem ustala się 4 gru
py wynagrodzenia w następującej wysokości: 

Dodatp.k lokalny 

Grupa 
Wynagrodze
nie zasadnicze 
miesięcznie zł. 

stołeczny I morski 
miesięcznie zł. miesięcznie zł. 

a 
b 
c 
d 

19.000.-
17.000.-
15.000.-
13.000.-

1.300.-
1.200.-
1.000.-

900.-

1.100.-
1.000.-

900.-
800. -

C. Tabela zaszeregowania: 

Stanowisko 

Dyspozytor 
Kierownik warsztatu pomocniczego 

I 
(staCji obsługi) 

Zastępca l\1erownika warsztatu pomocni· 
czego (stacji obsługi) . 

Kontroler techniczny 
Kierownik garażu ponad 10 pojazdów 
RJerownik garażu do 10 pojazdów 

D . Dodatki funkcyjne: 
Dodatek funkcyjny przysługuje : 

Grupa 
wynagro

dzenia 

b - a 

b - a 

c - b 
c-b 
c - b 
d - b 

l. Pracownmmm zaszeregowanym do I grwpy-w wyso-
kości 3.000,- zł miesięcznie, " 

2. Pozostałym pracownikom z wyjątkiem kierownika 
garażu do 10 pojazdów - w wysokości 2.000,- zł 
miesięcznie. 
Kierownikowi garażu do 10 pojazdów dodatek funk
cyjny nie przYSługuje. 
Pracownikom otrzymującym dodatek funkcyjny nie 

.A"1'zyshlguje wynagrodzenie za pracę w godzinach 
, nadliczbowych. 

E. Premie przysługujące· dyspozytorom ( kierownikom ga-
rażu powyżej 10 pojazdów. . 
l. Dyspoz~orom i kierownikom garażu powyżej 10 po

jazdów przysługuje miesięczna premia za wykorzy
stanie nośności pojazdów ciężarowych eksploatowa
nych przy przewozie towar6w, oraz miesięczna pre
mia za gotowość do eksploatacji pojazdówosobo
wych l pojazd6w ciężarowych, służących do przewo
zu osób. 

2. a. Miesięczna wysokość premii za wykorzystanie 
nośności pojazdów ciężarowych ekSploatowanych 
przy przewozie towa,rów zależy od współczynni
ka wykorzystania nośności taboru t. j. od stosun
ku faktyczn'ie przejechanych w ciągu miesiąca 
tono/kilometrów przez wszystkie pojazdy cięża
rowe do teoretycznie osiągalnych w tym okresie 
czasu tonolkilometrów. 

b . Ilość tono/kilometrów faktycznie przejechanych 
ustala się mnożąc ciężar przewiezionego na sa
mochodzie oraz na wszystkich przyczepaClh towa
ru przez Hość przejechanych z t1!m towarem ki
lometrów. 
Ilość teoretycznie osiągalnych tonolkilometrów u
stala się mnożąc całkowity przebieg samochodów 
przez ich nośność. Ustalając teoretycznie osiągal
ne tono/kilometry dla samochodów z przyczepa
mi, należy brać pod uwagę jedynie nośność samo
chodu z pominięciem nośf!ośct przyczep, przy 
ciągnikach za podstawę obliczenia teoretycznie 
osiągalnych tono/kilometrów przyjmuje się noś
ność pierwszej przyczepy, 
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c. Wysokość miesięcznej pre m ii za wykorzystan ic 
nośności pojazdów ciężarowych ustala się wg po
niższej ta beli w zalcżności od współczynnika wy
korzystania nośności oraz od posiadanej prze z 
pracownika gnlpy wynagrodzenia~ 

Wysokość miesir,;cznej premii 

WspólczlJnnik 
w złotlJch 

-Br~~: T~:Upa . - g;up:- 1- -~;:pa wlIkorz!lstania 
nośności taboru 

w!JnaBro- j UJlInaRro- UJHnagro-1lU!Jnagro 
dr.enla a dzenla b dzen ia c dzenia d 

I 
od 0,40 do 0,50 3.800 I 3.400 3.000 2.600 

pow!Jżej 0,50 
" 

0,60 5.300 

I 
4.700 4.200 3.600 

" 
0,61) 

" 
0,70 6.800 6.100 5.400 4.600 

" 
0,70 .. 0 ,75 7.900 7.100 6.300 5.400 

" 
0,75 

" 
0,80 9.100 

I 
8100 7.200 6.200 

" 
0,80 

" 
0,85 10.300 9.300 8.200 7.100 

" 
0,85 .. 0,90 11.600 10.500 I 9.300 8.000 

" 
0,90 13.000 11.900 I W. 500 9.100 

3. a . Miesięczna wysokość premii za gotowość do eks
ploatacji pojazd9w osobowych i pojazdów cięża
rowych służący2n do prze wozu osób zależy od 
współczynnika gotowości wszystkich pojazdów 
do eksploatacji t. j . od stosunku sumy dni fak
tycznej gotowości eksploatacyjne j wszystkich słu
żących do przewozu osób pojazdÓW do l'czby 00: 
powszednich w miesiącu pCllnnożonej przez iJość 
pojazdów służących do przewozu osób. 

b . Niedziele i św;~ta ustawowe wlicza si~ <':0 liczby 
dni faktycznej gotowości pojazdu jedynie w przy
padku eksploatowania pojazdu w tym dniu . 

c. W przypadku stałego eksploątowania pojazdów w 
n iedziele i święta (zakłady pracy o ruchu ciąg
łym) współczynnik gotowości do eksploatacji ob
,licza się dzieląc sumę dni faktycznej gotowości 
pojazdów łącznie z niedzielami i świętami przez 
liczbę wszystkich dni w miesiącu pomnożoną 
przez ilość pojazdów. 

d Wysokość miesięcznej premll za gotowość do eks
ploatacji ustala się wg poniższej tabeli, w zależ
ności od współczynnika gotowości eksploatacyj
nej oraz od posiadanej przez pracownika grupy 
wynagrodzenia: 

Wysokość miesięcznej p remii 
-

W spółczynnik 
w złotych ------,--_. --

gotowości do grupa grupa grupa grupa eksploatacji 
w!Jna~ro- w!Jnagro- wynagro- wynagro-
dzenia a dzenia b dzenia c dzenia d 

od 0,65 do 0,70 3,800 3400 3.000 I 2.600 
powyżej 0,70 " 0,75 4.500 4.000 3600 3.100 .. 0,75 " 0,80 5.500 4.900 4.300 3.700 

" 
O,BO " 0,85 6.600 5.900 5.200 4.500 .. 0,85 .. 0,90 7.900 7.100 6.300 5.400 .. 0,90 " 0,95 9.500 8.500 I 7.500 6.500 

" 
0,95 11.400 10.200 9.000 7.800 

4. W przypadku gdy tabor składa się z pojazdów dę
ż~rowy~ służących do przewozu towarów i z pojaz
dow słuzących do prze w ozu osob prenue dla perso
n e lu dysponującego t a borem ust ala si ę w sposób na 
stępujący : 

Dla taboru ciężarowego Służącego d o przewozu to
w a rów oblicza się współczynnik wykorzystan ia noś
ności w /g p-ktu 2, a dla taboru służącego do prze
wozu osób oblicza się współczynnik gotowości do 
eksploata c j i w /g p-lctu 3. 
Kwotę odpowiada jącą w t abeli u stalonemu współ
czyn n ikowi w ykorzystania nośności mnoży się p rzez 
ilość pojazdów ciężarowych s łużą cych d o przewozu 
towarów a kwotę <Xlpowiadającą współczynnikowi 
gotowości d o eksploatac ji mnoży się przez ilość po
jazdów ciężarowych służących do p r zewozu osób o
r a z pojazdów osob owych . 1Jzyskane iloczyny należy 
dodać a nólstępnie podzieli ć przez li czbę wszystkich 
pojazdów (ciężarowych służących d o przewozu to
w arów, osob owych , oraz ci(~żarowych służących d o 
przewozu osób). Wy nik dzi elenia będz ie stanowił 
przysługującą pracownikowi premię. 

Przykłady 
Przykład 1. Obliczenie p remii przysługu jącej d yspozy 

tor owi przy t aborze służącym d o p r zewozu 
towarów a sliładającym się z: 2 samocho-

* ~ __ *_1 . .. '\ * *.:. __ • __ '- ..l .... ....... ~ _,... •• ~ ..... ~'. f A _ 

Obliczenie 

warów o n0.3ności po 4 lon każdy , oraz jed
ne-go ciągnika z dwie ma przyczepami o noś
ności 5 ton każda . przy następującym prze
biegu w ci ągu mi esiąca : 
a) dwa samochody ciężarowe prze j echały 

4.000 km., przy czym na przestrzeni 
2.000 km. był y za ładowane cał kowicie , na 
przestrze ni 1.500 km. przewiozły po 2 to
ny towa ru , o ra z 500 km . przejechały pu
ste; 

h l ciągnik pnejechał z 2 przyczepami 2.000 
km. przy czym na przestrzeni 1.000 km. 
ob ie przycze py by/y całkowicie wykorzy
stane (prze w iezio no 10 ton towaru), na 
przestrzen i 800 k.m. jedna pr~yczepa była 
całkowicie załadowana a w drugie j prze
w 'czioll1o 3.00{) ton towaru (razem 8 ton). 
zaś pozosta łe 200 km. ci ąg nik pnejechał 
z pustymi przycze pam i. 

Ilość fa,k tyczn ie przejecha nych tono /k ilometrów: 
2.000 X 4 X 2 = 16.000 ton o /km. (ilość tono/km. przcjecha

nych przez 2 samochody 
na przestrzeni 2 000 km.). 

1.500 X 2 X 2 = 6.000 (i lość tono/km. prze jecha
nych przez 2 s<llTlochody 
na prcestrze ni '500 km.). 

1.000 X 10 X 1 10.000 (ilość tono/ km . przej echa 
nych przez ciągnik na 
przestrzeni 1.000 km.). 

BOO X 8 X I 6.WO (ilość tono/lon. prze jecha
nych przez ciągn i k na 
przestrzeni 800 km.) . 

R a z e m 38.400 tono'km. (ilość tono/km. przejecha- : 
Dych przez cały tabor). 

Ilość teoretyczn ie możli wy<."h I.ono-ki 'ometrów wymosi: 
4.000 X 4 X 2 = 32.000 t.ono/km. (ilość tonolkm. osiągal

nych przez 2 samochody 
ciężarowe przy przebiegu 
4.000 km.). 

2.000 X 5 X 1 = 10.000 (ilość tono/km. osiągal
nych przez ciągnik przy 
przebie gu 2.000 km. przy ' 
uwzględnieniu, zgodnie z 
p-ktem Zb, nośności jed
nej przyczepy). 

R a z e m 42.000 tonofkm. (ilość teoretycznie możli-
wych tonofkm. całego ta
boru). 

WspOłczynni,k wykorzystania nośności taboru oblicza się , 
dz ; e'ąc fal<:ty·cznie przejechane t.ono/I<m (38400) pTzez teore
tycznie możliwe do osiągnięc ia (42000) - 38.400 : 42000 = 
= 0.91. 

Zg<Xlnie z tabelą pod a ną w p- keje Ze m :esi ęczna prem .ia 
dyspozytor a pob'era ją cego wyn;lgrodzen 'c w /g gru py b bę
dzie wynosiła 11.900 zł. 

Przyklnd II . Obliczenie premii przysługującej d yspozy
torowi przy taborze służącym do przewozu 
osób, a sk.'a(la.jącym się z: 

Oblicze nie 

jednego sam ochodu ci~żarowego służącego 
do przew ozu o sr.b oraz 3 sa m ochod ów osobo
wych . 
Czas gotowości do eksploatac jl tych pojaz
dów w ci ągu m ie;:o' c)ca o Ui d n i.ach f.cw szed
nich przedstaw; a ł się nasTępu jąco: 
a) semochó d cięż,nrowy służący d o p r ze wozu 

osób b y! gotów do eksploatac ji w ciągu 
23 dni ; 

bl 3 s am och ody osobo-we b .vł y gotow e do ' 
ek~ploatacji w Ci ij gu 22 d n i. 

Ilość dni fa ktycznej gotowo~c i wszystkich po jazdów: 
23 X 1 23 dni (I lość dn i faktyczn e j gotO'..,ości snmo-

ch odu cież;1l'owego) . 
22 X 3 66 dni (Ilość dni' r,1kt ycznej gotowo~ci 3 S:1r:10 -

chodów osr,how ych). 

Razem 89 dni (Il ość dni f" ktycznc .i gotowości w~?yst
kich pojaz(ł('>I'.') . 

Ilość dni gotowości d o e"sp''' :1 tacji t eorctyczl}ie możliwa 
do osi ągnięcia wynosi 104 dn i (~G nni p Dwt.zedmch w Cl ągU 
miesiąca p omno /.on e prwz -1 pOi:lcd:: ::= 104) . ... 
Współczynnik f("tow ():';ci pGjH 7.dó\'v do ć~ :, Spl') 3t acJ l obtlcza 

się dzieląc lic ;;:b(~ dn i fa kt.vezncj !~ otowośC'i przC'z teoretycznie 
osiaga.lną l ;czbę dni got0\Vo ,ic i = 89 : lOt = 086. . 
Z~odnie z tabe lel pod" n ~1 w )1'"1 ;:C i(, :3 d m ;::';~:(:zna P:'c:-n ił 

d yspozytora pob icraj'1cego wy n <I .'~ r ulL~e flic w:g grupy b bq
rl.,.~ r.I "\17 " 'nnc:H;::ł 7 l no zł . 
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Przykład Ul. W zakładzie pracy o taborze składającym się 
z pojazdów s lużqcych do pl'ze wozu towa.rów 
m:az pojazdów s tu żących do przewo7.U osób 
wymienionych w przykładach I i II o prze
bi egu miesięcznym podanym w tych przy
kładach, wysokość premii przysługującej 
dyspozytorowi pobierającemu wynagrodze
nie w i g grupy b oblicza się następująco: 
Po obliczeniu dla taboru służącego do prze
wozu towaru współczynnika wykorzystarria 
nośności taboru. w sposób podany w przy
.kladzie I kwotę zł. 11900 odpow 'adającą 
współczynnikowi 0.91 należy pomnożyć przez 
lic:zbę pojazdów służących do przewozu to
warów 

11.900 X 3 = 35.700 
Dla taboru służącego do przewozu osób na
należy obliczyć współczynnik gotowości po
jazdów do eksploatacji w sposób podany w 
przykładzie II a kwotę odpowiadającą temu 
współczynnikowi (zł. 7.100) należy pomno
żyć przez liC'll~ pojazdów służących do 
przewozu osób 

7.100 X 4 = 28.400 
Otrzymane wyn;,ki należy dodać (35.700 + 
+ 28.400 ~ 64.100) i uzyskaną sumę podzie
lić przez liczbę wszystkich poja7.dów (3 po
ja7.dy slużą<:e do przewozu towarów plus 4 
pojazdy służące do przewo.zu osób ~o 7) -

64.100 : 7 = 9.157 zł. 
Otrzymany iloraz - 9,157 - będzie stanowił 
miesięczną premię dyspozytora pobierające
go wynagrodzen ip. w ig grupy b przy taborze 
składającym się z 2 samochodów ciężaro
wych służących do przewozu towarów. jed
nego ciągnika z 2 przyczepami. 1 samochodu 
ciężarowego słu~"1cego do przewozu osób, 0-
raz 3 samochodów osobowych przy przebie
gach podanych w przykładach I i II. 

F , Premia przysługująca kierownikom garażów do 10 po
jazdów oraz kontrolerom ted;micznym. 
Kierownik garażu do 10 poja.zdów oraz kontroler tech
niczny otrzymują premię miesię<:zną w wysokości 40"1. 
przYSługującego im wynagrodzenia zasadniczego. 

ROZD7.IAL XVI. . ,. ' 
:f.mnlcJszeule premIi przysługują<,ych .klerowcom poJa:1!dów 
mechanicznych. warsztatowcom. pomocnikom ł Innym pra

cownikom samt)('hodowym. 
L Pracownik może być w całości, Lub w części pozbaw:o

ny premii, wynikającej z ninieJszego regulaminu, o ile do
puścił się zaniedbań w pracy. l'Ub naraził zakład prac y na 
straty wskutek niedozwolonych manipulacji. 

2. Stwierdzenie w-Lny pracownika winno być dokonane w 
porozumieniu z Radą Zakładow'l ewentual n ie z Kołem Za-
kładowym. . 

3, W raz·ie wypadku lub awarii wyplata oraz ewent. co·f
nię<:ie premii wstrzymuje si ę do ofiCjalnego orzeczenia winy 
kierowcy (orze<:zen ie sądu lub rzcc-.lOznawcy). 

ROZDZI Al. KVU. 
Postanowienia Im(lcowe. 

1. Regulamin niniejSZY wchodzi w życie 7. dniem 1 kwiet
nia 1949 r . 

2. Wszelk ie zagadnienia n ieom6wione w regulaminie n i
niejszym regulowane są na podstawie odpowiednich przepi
sów układu zb iorowego pracy lub innych przepisów, obo
wiązujących w zakładzie pracy. 

3. Jakiekolwiek wypłaty n iez.godne z postanowieniami te
go regulaminu lub '\lieoparte na odrębnych pisemnych za
rządzeniach właśC'lwych władz będą traktowane ja1m wy
płaty pozbuwione legalnych nods t.aw. 

562. 
ZARZ.\DZENIE MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO 

z dn ia 15 czerwca 1949 r. 
w spra,"ic objęcia w zarzą.d J):~i,stwowy prze dsit;bioJ'stwa 
firmy Wytwórnia grzebieni, guziJ,ów ł wyrobów gaJantcryj-

. nych J. Durczcwski w Chełm:i:y . 
Na podstawie § fi9a roz[)OJ'Z'łdzenia Rady 'M inistró\\' 7 dnia 

30 stycznia 1947 r. w sprawi C' trybu postępowania przy 
przejmowaniu przedsiQbiorstw na własność Państwa (Dz. U. 
R. P .. Nr. 16. p 07 .. 62) , zmienionego rozporządzeniem Rady Mi
nistrów z dnia 12 maja 1949 r. (Oz. U. R. P . Nr. 29 poz. 2121 

,oraz postanowie n ia Głównej KomiSji do spraw upaństwo-

!-----------------------------

w ienia przedsiębiorstw z dnia 4 maja 1949 r. Nr. 1. A .-60-/49 
zarządzam objęcie z dni em 15 czerwca 1949 r . w zarząd 
państwowy przedsiębiorstwa firmy Wytwórnia grzebieni, g u
zików i w yrobów gaianteryjnych J . Durczewski - Chełm-
ża, ul. Wodna 1 . 

Sprawowanie ~rządu państwowego powierzam Zjednocze
niu Przemysłu GuzilkarSlko-Galanteryjne.go Przedsięb iorstwo 
Pań.~twowe Wyodrębnione z siedzibą w Łod7j . 
Zarząd państwowy sprawowany będzie zgodnie z postano

wieniami dekretu z dnia 16 g·rudnia 1918 r. w przedmiocie 
przymusowego zarządu państwowego (Dz. Pr . P . P. Nr. 21, 
poz. 67) wraz z późniejszymi ·zmianami. 
Zarządzenie niniejsze jest natychmiast wykonalne. 
MINISTER PRZEMYSŁU LEKKIEGO E. SławiilSki 

563. 
ZARZĄDZENlE MINISTRA PRZEMYSŁU LEKkIEGO 

z <i'n;a l czerwca 1949 r . 
. w sprawie objęcia w zarząd państwowy pn:edsiębiorstwa 

finny Wytwórnia cbl"abiarek L. Cytling w Aodrychowie. 
Na podstawie § 59a rozporządzenia Rady Ministrów z dma 

30 stycznia 1947 r. w sprawie trybu postępowama przY' 
przejmowaniu przedsiębiorstw na własność Państwa (Dz. U. 
RP., Nr. 16, po-L. 62), zmienionego rozporządzeniem Rady Mi
nistrów z dnia 12 maja 1949 r. (Dz. U . R. P. Nr. 29 paz. 212) 
oraz postanowienia Głównej Komisji do spraw upaństwo
wienia przedsiębiorstw z dnia 25 kętnia 1949 r. Nr. I-A 150/49 
zarządzam objęcie z dniem 1 czerwca 1949 r . w zarząd 
paflstwowy przedsiębiorstwa finny Wytwórnia obrabi arek 
L . Cytl1ng - Andrychó,w. 

Sprawowanie zarządu państwowego powierzam Dyrekcji 
Przemysłu M·iejscowego w Krakowie. 
Zarząd państwowy sprawowany będzie zgodnie z postano

wieniem dekretu z Glllia 16 grudnia 1918 r . w przedmioc!e 
przymusowego zarządu państwowego (Dz. Pr. P . P . Nr. 21, 
poz. 67) wraz z późniejszymi zmianami. 
Zarządzenie niniejsze jest natych.mia~t wykonalne. 
MINISTE.R PRZEMYSŁU LEKKIEGO E. Stawiiiski 

564. 
ZARZĄDZENIE 

MINISTRA PRZEMYSŁU ROLNEGO I SPOZYWCZEGO 
z dnia 14 czerwca 1949 r. 

w sprawie ustanowienia pn:ymusowego zan:ądu państwo
wego. 

Na podstawie art. 1 ust. 3 i art. · 2 dekretu z dnia 16 gru
dnia 1918 r . w przedmiocie przymusowego 7..arządu państwo
wego (Dz. Pr. P . P. Nr. 21, poz. 67) w brzmieniu rOzporządze
nia P ,rezydenta Rzeczypospoli tej z dnia 25 maja 1927 r. (Dz. 
U. R. P . Nr. 49, poz. 437) oraz art. 14 rozporządzenia Prezy
denta Rzeczypospolitej z dnia 28 grudnia 1934 r . (Dz. U. R. P . 
Nr. 110, poz. 976) oraz a rt . .1 dekretu Prezydenta R zeczypo
spolitej z dnia 1 września 1939r. (Dz. U . R. P. Nr. 37, poz. 
545) zarządza się co następuje: 

§ .4 . Ustanawia się przymuso.wy zarząd państwo.wy nad 
przedsi.ębiorstwem Browa r Parowy ,,Liwonia", stanowiącym 
własność B-ci Dawida. Mieczysława i Mat isa Garfi.nk.16w, 
w Zamościu. 

§ 2. Przymusowy zarząd państwowy powierza się Central
nemu Zarządowi Przemysłu Fermentacyjnego. 

§ 3. Zarządzenie niniejsze podlega bezzwłocznemu wyko
nan'iu z ważnością od dnia objęcia browaru w przymusowy 
zarząd. 

MINISTER PRZEMYSŁU ROLNEGO SPOŻYWCZEGO 
B. Rumińskl 

565. 
OBWIESZCZENIE 

PREZESA GŁÓWNEGO URZĘDU POMIARÓW KRAJU 
z dnia 15 czerwca 1949 r . 

o wydaniu Instrukcji: "B-VI-Niwelac,ia Techniczna" oraz 
"B-VII - Pomiar Rzeźby Terenu". 

Stosownie do § 3 zarządzerria Prezesa Głównego Urzędu 
Pomiarów Kraju 2 dnia l lipca 1948 r. w sprawie stosowa
nia przepisów o pomiarach kraju (Monitor Polski Nr. A-63, 
poz. 445) podaje się do wiadomości. że wydane zostały przez 
Główny Urząd Pomiarów Kraju następujące instrukcje 7. 

Działu B-II wyżej wymienionych przepisów: 
" Instrukcja B-VI - Niwelacja Techniczna". oraz 
..Instrukcja B-VII - Pomiar Rzeźby Terenu". 
Stosowanie wyżej wymienionych instrukcji obowiązuje po 

upływie trzydziestu dni od dnia ogłoszenia niniejszego ob
wieszczenia. 

PREZES GŁOWNEGO URZĘDU POMIAROW KRAJU 
Prof. inż. Edward Warchałowskł 
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