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TRESC:

Poz. 561. Zarzadzenie Ministra Skarbu wydane w poro-
rumieniu ¢ Ministrami: Administracji Publicznej oraz Pracy
i Opieki Spolecznej w sprawie wynagrodzenia kierowcow
i innych pracownikéw samochodowych,

Zarzgdzenia Ministra Przemyslu Lekkiego w sprawie obje-
cia w zarzad panstwowy przedsiebiorsiw:

Poz 562. firmy Wytwérnia grzebieni, guzikow i wyro-
bow galanteryjnych J. Durczewski w Chelmzy.
firmy Wytwornia obrabiarek L. Cyiling w An-
drychowie.

Poz. 564. Zarzadzenie Ministra Przemyslu Rolnego i Spo-
Zywezego w sprawie . ustanowienia przymusowego zarzadu
paistwowego.

Poz. 565. Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Po-
miaréw Kraju o wydaniu Instrukecji: ,,B-VI-Niwelacja Tech-
niczna®“ oraz ,B-VII — Pomiar Rzezby Terenu*.

561,
ZARZADZENIE MINISTRA SKARBU
z dnia 18 czerwca 1949 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami: Administracji Pub-
licznej oraz Pracy i Opicki Spolecznej w sprawie wynagro-
dzenia kierowcow i innych pracownikow samochedowych.

Na podstawie § 1 rozporzadzen’a Rady Ministrow z diniu
19 lutego 1949 r. w sprawie uposazenia pracownkow pan-
stwowych i samorzgdowych, zatrudnionych w charakterze
kerowecow samochoaowych oraz wartownikéw 1 dozorcow
(Dz.U.R.P. Nr. 14, poz. 91) zarzadza si¢c co nasigpuje:

§ 1. Przy ustalaniu wynagrodzenia dla kierowcow 1 in-
nych pracownikoéw samochodowych, zatrudmionych w pan-
stwowych i samorzadowych urzedach, instytucjach lub za-
ktadach, stosuje sie uchwalony w dniu 25 kwietnia 1949 r.
przez ,,Globwna Komisje dla ustalania nowych zasad wyna-
grodzenia pracownilkow uspotecznionej czeSei  gospodark!
narodowej" regulamin plac kierowcéw pojazdéw mecha-
nicznych, warsziatowcow, pomocnikéw i innych pracowni-
kéw samochodowych — stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia — z nastepujgecymi zmianamni: )

1) kierowcy i inni pracownicy samochodowi, pozoslajacy
w stosunku publiczno-prawnym, otrzymujg wynagro-
dzenie wedlug posiadanych grup uposazenia. Za go-
dziny nacliczbowe oraz za szczegdlne wyniki pracy
kierowey ¢l mogg olrzymywal nagrody pieniezne do
wysokosei, przewidzanej w regulam’mie, w ramach
odpowiednich kredytow budizelowych;
kicrowcom oraz innym pracownikom samochodowym
zalrudnionym we wladzach naczelnych oraz w urze-
dach centralnych, otrzymujacym wynagroazenie wed-
tug grupy II i wyzszej (rozdzial II pkt 1 regulam’nu),
stuzy prawo do specja'nego dodatku wyréwnawcezege
w wysokosel 1500 zl. miesigeznie. otrzymujacym zas
wynagrodzenie wedlng grupy II1 i nizszej — prawo do
dodatku w wysokosci 1.200 zi. miesiecznie.

§ 2. 1. Zarzadzenie nlnicjsze wchodzi w zycle z dn'em
cgloszenia z moca obowigzujaca w oaniesieniu do wynagro-
dzen kierowcéw samochodowych i ich pomocenikow od dnia
1 czerwea 1949 r., a w odniesieniu do wynagrodzen pozosia-
tyeh pracowmikow samochodowych — od dnia 1 styeznia
1949 r.

2. Jednoczesnie traci moc obowiazujaca zarzagdzenie M-
nistra Skarbu z dnia 28 marca 1949 r. wydane w pOrozu-
micniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej w sprawie
wynagrodzenia kierowedw i innych pracownikow samoche-
dowych (Monitor Polski Nr, A—20, poz. 294).

MINISTER SKARBU K. Dabrowski

MINISTER ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ W. Wolski

MINISTER PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ K. Rusinek

2

Zalyeznik do zarzgdzenia Ministra Skarbu
z dnia 18 czerwcea 1949 r. (poz. 561).
REGULAMIN

pojazdéw mechanicznych, warsztalowcow.

innvch pracownikéw samochodowych.
ROZDZIAL 1.

System wynagrodzenia,

Place kiecrowcow pojazdow mechanicznych, pomocnikow
kierowecow, warsztatoweow 1 innych pracowmikow samo-
chodowych (z wyialkiem personelu dysponujacego tabo-
rem — rozdzal XV) opieralyg sie na systemie wynagraazae
n‘a pgodzinowecgo oraz na systemie premfowym

ROZDZIAL 11.
Grupy wynagrodzenia.
1. Dla pracownikow wymicruonych w rozdziale 1 z wyja!
kiem uczniow warsztatlowych w I i II roku szkolen:a
ustala sie 5 grup wynagrodzenia w nastepujace] wyso-

plac kicrowcow
pomocnikow

kosei:
. Dodatek lokalny
Wynagro- Dodatek 5

; dzenie wyré- morski stoleczny

Grupa | . sadnicze wnawczy 7a godz. % za godr.ij
za godz. w zl.[za godz. w zt w zt i zl.

I 61 Tub 66 6.50 4 lub 4.50 |2.40lub 2.70
1 oh. 6.50 3.60.— 2.10.—
1 44— 6.50 3.20.— 1.80.

v 14— i.o0 2.80.— 1.60.

A% 30— 6.50 2.40.— 1.40.—

2. Dla urzniow w I i 11 roku szkolenia ustala sie nastgpu-
jare wynagrodzenie;

Dodatek Iokalnu

Rok Wynagro- Dodatek |— 1
szkole- d“‘“fe wiyro- morski stoleczny
nia zasadnicze | wnaweczy za godz. \ 7a godz
za nodz. w zh.|za godz. w zL w2k R
1 23— 6.50 2.10. — 1.30.—
11 36.— 6.50 2.10.— 1.30.—

3. Dodatek wyrowmawczy prrystuguie wszystkim pracow-
nikom pobierajacym wynagrodzenie zasadnicze na pod-
stawie przepisow nimiejszego rozdz atu,

Dodatek morski przystuguje wylgeznie pracownikom,
zatrudn‘onym na obszarze miast: E blgga, Gdanska,
Gdyni, Sopolu i Szczecina — oraz powialéw: elblgskie-
go, gdanskiego. morskiego. szezecinskiego 1 wolinskiego.

Dodatek sioleczny przystuguje wylgeznie pracowni-
kom zatrudnionvm na lerenie miasta stolecznego War-
SZAWY,

ROZDZIAL 111
Zaszercgowanic.

1. Do grupy 1 zalicza sie:

a) kierowcow, posiadajgeych pozwolenie na prowadze-
nie pojazdow mechanicznyeh T kat., a prowadzacych
nasgpujace pojazdy: aulokary, autobusy, pociagi
drogowe (t.j. ciggniki ewent, wozy ci¢zarowe Co naj-
mniej z 2 przvezepkami), wozy cigzarowe z przyczep-
ka o lacznej mosnosci co najmniej 9 ton, wozy cig-
zarowe o noSnoSci co najmniej 9 ton. wozy chiodnie,
wozy baseny, wozy cysterny, wozy warsztaly, wnzy
pogotowia technicznego, karetki pogotowia samitar-
nego,

b) pocmajstrzych i brygadzistow stacji obstugi,

¢) pomocnikéw warsztatowych posiadajacych upraw-
nienia rzemiedlnicze I-szej klasy, oraz co najmnie]
6-cioletnia praktyke warsztatowy i ukonczone 25 lat.

2. Do grupy II zalicza sig:

a) kierowecow pojazdow mechanicznych posiadajacych
poswolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych
I kat., ktérzy nie prowadza pojazdéw wymienionych
w p-kecie la, i

b) munteréw samodzielnych, posiadajacych uprawnie-
nia rzemieélnicze, oraz co najmniej S-letnig prakty-
ke zawodowsq i ukonczone 21 lat
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¢) rzemieslnikow samochodowych.

Do grupy IIT zalicza sie:

a) kierowcéw pojazdéw mechanicznych, posiadajacych
pozwolenia na prowadzenie pojazdow mechanicznych
I kat.,

b) mcmtméw posiadajgcych co najmniej 3-letnig prak-
tyke warsztatowa i ukonezone 20 lat,

¢) rzemieSinikow magazynowyc . elekiromonterow.

. Do grupy 1V zalicza sie:

a) kieroweow i pomocnikéw, posiadajacych pozwolenia
na prowadzenie pojazdow mechanicznych kat. TITA
i III B,

b) pomoc fachowg i uczniow warsztatowych 3-go roku,
posiadajgcych co najmniej 2-letnig prakiyke warszta-
towa i ukonczone 16 lat,

¢) kierowcéw motocykli z przyczepka lub wozkéw mo-
tocyklowych ponad 350 cm?® pojemmoéci.

Do grupy V zalicza sig: - . .

a) ueczniow, pelnigeych funkcje pomocnikow kierowcow,
a nie posiadajacych pozwolenia na prowadzenie po-
jazdoéw mechanicznych,

ROZDZIAEL IV.

Czas pracy.

. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobg, a w so-

bote 6 godzin, razem 46 godzin tygodniowo, platnych za
46 godzin.

2 O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w ty-

1)

godniu trwal krocej od 8 godzin w dni powszednie,
a od 6 godzin w dni sobotnie, kierowca (pomocnik kie-
rowcy) moze byé¢ zatrudniony w ciggu nastepnych 3-ch
tygodni do 9 godzin dziennie (w soboty do 7 godzin)
z tym, ze liczba godzin pracy w powyiszym okresie
4-tygodniowym nie moze przekroczy¢ 184 godzin. Pra-
¢y tej nie uwaza si¢ za prace w godzinach nadliczbo-
wych.
W przemyéle przewozowym normalny czas pracy moze
wynosié do 10 godzin dziennie — z tym, ze ilos¢ godz.m
pracy nie moze przekroczyé 200 godzin mlemeczme.
Ustalony normalny czas pracy (200 godzin) skraca sig
odpowiednio o 8 godzin za kazde Swieto, przypadajace
na dzien powszedni, a o 6 godzin za kazde Swieto przy-
pada]ace w sobote.
. W razie stalego stosowania przcy w niedzielg, praco-
dawca w porozumieniu z przedstawicielstwem pracow-
miczym ustali schemat i wykaz imienny pracownikéw
wedlug ktorego dzien wypoczynkowy d'a poszczegol-
nych pracownikow zostanie przesuniety na dzien pow-
szedni. W kazdym razie dzien wypoczynku winien co
trzy tyzodnie wypadaé w niedzicle.
Godziny pracy ponad normy czasu okreSlone w punk-
tach 1, 2 i 3 niniejszego rozdzialu uwaza sie za prace
w godzinach nadliczbowych
ROZDZIAL V.
Wynagrodzenie za prace w normalnym czasie pracy.
Za prace w normalnym czasie pracy (rozdzial IV, p-kiy
2 i 3) przystuguje pracownikom wynagrodzenie wynika-

jace z przepisow rozazialu II, III oraz XV p-kty AB,C.D.

A.
1.

ROZDZIAL VI,
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.
Kierowcow i pomocnikow kierowcow z wyjatkiem za-
trudnionych przy przewozie towardéw:
a) Za prace w godzinach nadliczbowych w ilodci nie
przekraczajgeej 100 godzin mics'ecznie kierowcy 1 ich
pomocnicy, z wyjatkiem zatrudnionych przy przewo-
zie towarow, ofrzyvmuja mies'eczne wynagrodzenie
ryczatiowe,
Wysoko§¢ miesieezny ryczaliowego wynagrodzenia
ustala sie w/g ponizszej tabeli, zaleznie od iloéei go-
dzin nad'iczbowych przepracowanych przez pracow-
nika w ciggu porrzedniego m'esiaca:

b

Wusokoéé ryezaltowego wynagrodzenla
. przy przeptaroummjch ui ciggu poprzed-
Grupa ~_niego miesigca
111|||nﬂgl‘()(]2ﬂ'lli1 od 1 flu ‘5 pemnie) 25 | powuwiej 60 | poumiej 76
godzin nad- | do &) pada. | do 75 godz. |[do 100 godz
liczbhownuch | nadliczh, nadliczh. nadliczh.
prz)) wyragrodz. |
i zasadn. 61 zl/godz.| 1.830.— | 3.050.— | 4.880.— | 7.320.—
" przu wemanrods. ‘
_racadn oo 2l godz | 1980, — | 3 800, 5.280. - | 7.920.-
. + 1.630.— | 2.750. — ] 4.400. — | 6.600.
W 1.470.— | 2.450 5.880.—
A 1.320.— | 2.200— | 3520 — 5.280.—

¢) Wyplata wynagrodzenia ryczaltowego winna byé do-
konywana przy ostalniej wyplacie w miesigeu naste-
pujacym po lym, w kiorym kierowca (pomocnik kie-
rowcy) pracowal! w godzinach nadliczbowyvch,

N'ezaleznie od ryczaltu za godziny nadliczbowe, kierow-

com i pomocnikom kierowcéw za prace w niedziele i

Swigtla, za kiore nie ofrzymali wolnego dnia w tygodniu
poprzedzajagcym wzglednie nastepujacym po tej niedzieli
lub dniu $wigtecznym. przysluguje wynagrodzenie go-
dzinowe (zasaanicze wraz z dodatkiem wyréwnawcezym
i loka'nym) za kazda godzine pracy.

Za prace w godzinach nadliczbowych ponad normy 2

" kreélone w punkcie la) niniejszego rozdziatu (t.j. po-

nad 100 godz'n miesiecznie) kierowcom i pomocnikom
kierowcow przyshuguje wynagrodzenie godznowe (za-
sadnicze wraz z dodatkiem wyrdownawczym i lokalnym).
oraz dodatek w wysokosei 100%0 godzinowego wynagro-
dzenia zasadnczego wraz z dodatkiem wyréwnaweczym,
(bez dodatku lokalnego).

Kierowcow i ich pomocnikéw zatrudnionych przy prze-
wozie towaréw:

Kierowcom i pomocnikom kierowedéw zatrudnionym
przy przewozie towaréw przystuguje premia za wyko-
rzystan‘e nosnoSci pojazdu. obejmujaca jednoczesnie
wynagroazenie za prace w godzinach nadliczbowych.
Wysoko$¢ premii przyslugujacej kierowcom ustala sie
w/g ponizszej tabeli, w za'eznosci od nodnoS$ci pojazdu,
oraz przejechanych tono/kilometréw (ilo§¢ tono/kilome-
tréw ustala sie mnozgc cigzar przewiezionego towaru
przez ilo§¢ przejechanych z tym towarem kilometréw).

Noénoé¢ wozu wysokoé¢ premii
cietarowego za 1000 tono/km

0.75 zt 4.650.—

s » 3.500.—

1.50 v 2.400.—

2.0 » 1.790.—

2.5 w 1400.—

3.0 w 1.200.—

35 » 1.000.—

4.0 w 875.—

4.5 v 175.—

5.0 w 100.—

powyzej 5.0 » 600.—

dla ciagnikéw stosowaé
nalezy w 1.500.—

Dla wozdw eksploatowanych w miastach ustala sie
ryczalt dzienny przejechanych tono/kilometréw w wy-
sokosej 100 km pomnozonych przez 50% no$noéci wozu.

W przypadku odrlatnego wypozyczenia wozu przyjmuje
sie, ze nosnof¢ wozu zostala catkowicie wykorzystana.
a przebieg wynosit 15 kilomelréw na godzing. Celem
ustalenia iloéci tono-kilometrdow nalezy pomnozyé ilosc
godzin przepracowanych w czasie odplatnego wypoiy-
czenia wozu przez 15 oraz otrzymany wynik pomnozyc
Trzez nosnosé wozu,

Dla kierowcoéw prowadzgcych wozy nowe i po glownym
remoncie podwyzsza sie stawkj premii o 30"/ na okres
przebiegu pierwszych 2.000 km.

W przypadku przewozenia ladunkéw przestmennyct'{
proporcjonalne wykorzystanie ladownosei wozu (skrzyni
wozu) uwaza sie za odpowiednie wykorzystanie nosnosci.

. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci 20"

uzyskanej przez kierowce.

W przypadku, gdyby premia uzyskana w ciagu miesiaca
przez kicrowece wzg ednie przez pomocnika kierowcy
byla nizsza od kwoty, ktéra by mu przystugiwala na
podstawie dzialu A nimiejszego rozdzialu. pracownik
winlen rirzymaé wyrownanie odpowiadajace 16Znicy
miedzy wynagrodzeniem z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych, obliczonych na zasadach dzialu A, a
otrzymana premia.

premii

Warsziatowedw i pozostaiych pracevnlisw samochodo-
wycii:

Warsziatowcom i pozostalym pracownikem samochodo-
wym za prace w godzinach nadliczbowych przysiugnje
wynagredzenie gedzinowe (zasadnicze wraz z dodatkiem
wyrownawezym 1 lekalnym) oraz za prace w 2-ch pierw-
szvceh godzinach nadliczhowych — dodatek w wysckosci
50%, a za prace w trzec'ej i nasigpnych godzinach do-
datels wr wrrenlendei WA gndsinnumeoas wwvnagrwlzenia
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ROZDZIAL VIL 2. Za podstawe premiowania przyimuje sie przebieg opon
o ) Diety. o ) ) ponad ustalone normy. Ilos¢ kilometrow przebiegu opony
1. Diety wyp!aca.sxe w/g px:zemséw ogolnie obowigzujg- ustala sie na podstawie zapisow w karcie ogumienia oraz
cych przy wyjazdach shuzbowych poza ebreb statego licznika kilometrowego wozu, a w wyjatkowych przy-
miejsca pracy, jezeli wyjazd sluzbowy trwa powyze] padkach — zapisow na karcie ogumienia i na karcie
12 godzin od opuszczenia st_alego miejsca postoju wozu. kontrolnej wozu, dokonanych zgodnie z obow:gzujgcymi

W nastepnych dniach ppdrézy przyshuguje za kazda roz- przepisami,
poczeta dobe do 8 godzin — 50% stawki diel. a za kaz- 3. Do czasu ogloszenia norm urzedowych normy przebiegu

da rozpoczety dobe ponad 8 godzin pelna dieta,
Wynagrotzenie za prace w godz'nach nadliczbowych
w czasie podrozy shuzbowych przystuguje tylko w Lym
przypadku. ‘~7zeli czas efektywnej pracy (pilnowanie,
naprawa ‘zen, prowadzenie lub konserwacja po-
jazdu) prz. syl normy czasu okreslone w rozdziale
IV p-kty I, 21§ 3

ROZDZIAL VIIL

Premia dla kierowciow i pomocnikow kiercwcow zatrudnio-
nych w parkach samochodowych powyiej 8 samochedow.

A,

15

2.

o

10.

Premia za oszczedno$é materiatow pednych.

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przyznaje sic pre-
mie miesieczng za oszezednosé materialow pednych.
Za podstawe premiowania przyjmuje s‘e kazdy za-
oszezedzony litr paliwa i o'eju silnikowego w stosuniu
Go normy zuzycia wyzaczonej dla danego rodzaju (mar-
ki, typu) pojazdu, wzglednie w stosunku do normy zu-
zycia wyznaczonej w zaleznosci od pojemnosci skokowej
silnika, Przy ustalaniu normy zuzyc'a malezy uwzgled-
ni¢ poprawki przewidziane przez Ministerstwo Komuni-
kacji. Celem ustalenia ilo$ci zaoszczedzonych matera-
1ow pednych nalezy pommozyé¢ ilo$¢ przewiczianych w/g
norm na kilomelr mater’aléow pednych przez ilos¢ prze-
jechanych kilometrow i od otrzymanej sumy odja¢ ilosc
faktycznie zuzytych materiatéw. Otrzymany wynik be-
dzie stanowil uzyskamg oszczedno$é, Iloé¢ przejechanych
kilometréw winna by¢ obliczona na podstaw e I'czn’ka
kilometrowego, a w wyjatkowych przypadkach na pod-
stawie prowadzonych biezaco zapisow na karce kon-
trolnej, dokomanych zgodnie z obowigzujacym!i prze-
pisami.

Oszczednos$é uzyskana przez pominigcie przep'sowych
norm zmiany oleju nie bedzie premowana, Olej sil-
nikowy w karlerze nle wchodzi w zakres premiowania.
Ustalanie norm zuZycia paliwa w.nno nastapi¢ na pod-
stawie okélnikow: 1) , Tymczasowe normy zuzyc'a ma-
terialéw pednych d'a pojazodw mechanicznych®, wyda-
nego przez Departament Samochodowy Min'stersiwa
Komunikacji z dn'a 271. 1948 r. Nr X-4b-1/48 oraz 2)
WNormy zuzycia paliwa niektérych pon‘emieckich samo-
cheddéw osobowyceh™i cigzarowych®, wydanego przez Wy-
dzial Transportu i Spedycji Derartamentu Planowan'a
Ministerstwa Przemystu i Handlu z dnia 5.IIT. 1948 r.
Nr PL/O/9/4.

W przypadku rozbiezno$ci miedzy w/w normami a fak-
tycznym zuzyciem materialéw pednych, norme wlasciwa
ustali Komisja. W sklad Komisji wchodza: przedstawi-
ciel kierown'ctwa, przecstawiciel Rady Zakladowej lub
Kotla Zakladowego oraz wybrany wspoln'e przez Dyrek-
cje zakladu pracy i Rade Zakladowa (Kolo Zakladow®)
przewodniczacy Komisji, ktéry powinien pos’adaé co-
kladna znajomosé zagadmienia. Komisja moze podnie§é
lub obnizyé normy oméwione w p-ktach 2 i 4 — do 10"
dla wozéw osobowych a dla wozéw cigzarowych do
15%0 in plus lub in minus.

Orzeczenia Komisji zawarle w prawidlowo sporzg-
dzonym protokéle stanow’s podstawe premiowania.
Wysoko§é premii wynosi 60°s ceny rynkowej, ustalonej
przez Centrale Przemyshu Naflowego, od =zaoszczeazo-
nej iloSci materialow pednych.

Jezeli do wypracowania premii przewidzianej w tym
artykule przyczynilo sie wiecej kierowcow, premie  uzy-
skang dzieli sie wsréd nich, proporcjonalnie do przeje-
chanego kilometrazu,

Pomocnicy kierowcéw otrzymuja premie w wysokosci
200/e premii uzyskanej przez kierowce.

Za zuzycie materialow pednych przekraczajace ustalone
normy ponad 5% mnalezy potrgci¢ kierowcy 100°s ceny
rynkowej zuzylych ponad morme materiatow. Potrygce-
nia nalezy dokonaé z kwot przypadajacych z tytutu pre-
mii oméwionych w p-ktach B, C, D i E. 2
Przepisu punktu 9 nie stosuje si¢ w wypadkach uspra-
wiedliwionego zuzyvceia materialéw pednych ponad normg
(np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wyciaganiu in-
nych wozéw),

Premia za oszczedno$é ogumienia.

. Kierowcom j pomocnikom kierowcoéw przyznaje sig¢ pre-

mig za oszczedno$é ogumienia,

nowych opon ustala si¢ nastepujaco:

_ Opony krajowe | Opony zagraniczne

{ i
osobowe | © ctarowe i osohowe I clgtarowe |
antobusoue

autchusowe

4.

10.

norma przebiegu
w tys. km. 10

| !
20 :

39 40
W przypadku rozbieznosci m dzy wyzej podanyvmi nor-
mam; a faktyczna mozliwosciag przebiegu opon Komisja
w sktadz’e okreslonym w aziale A pkt. 5 nin‘ejszego roz-
dzialu moze pow ¢kszy¢ lub obnizy¢ okreslone normy
w granicach do 153%% ‘m plus lub in minus, bforac pod
uwage warunki eksploatacji, ilos¢ plocien, marke fab-
ryczng, oraz doswiadczenie zaktadu pracy (stalystyka).

Orzeczenia Komisji, zawarle w prawidlowo sporzydzo-
nym protokoéle, stanow.g podstawe prem owan.a

Do zadan Komisji nalezy rowniez uslalen e przebicgu
opon starych. uzywanych w danym zaktaaz.e pracy.
Opony o zniszezeniu ponad 70% mogg byé kwalif kowa-
ne do premiowania tvlko w przypadku, gdy ich przch eg
zostal ustaleny na podstaw e licznika kilometrowego lub
karty oponowej.
Wysokos¢ premii kicerowcow za oszczgdnosé ogum'enia
wynosi 50% kwot rzeczywisc'e zaoszezedzonych,
Premi¢ wyplaca sie raz na mies'gc poczynajac od mie-
sigea, w klorym norma przebiegu zostala przckroczona.
Premie miesieczna oblicza sie w g naslepujacego wzori:

n.c

p _ e———
2N

p = kwola m’esicezne] premsl,

n = przebieg opony w danym miesigeu ob’lczeniowym
w kilometrach,

¢ = rzeczyw'sty koszl opony,

N - norma przebiegu opony w kilometrach

Jezel do uzyskania premii przyczynilo sie killku kierow-
cow, kwote premii dzeli' s'e pomiedzy kierowecow pro-
porcjonalnie do przejechanej :losci ki'ometrow.

W zakladach pracy, w klorych opony z reguly n'e s3
przywiazane do wozow w premii uczestn'czg wszyscy
kierowey i pomocn'cy kierowcow, przy czym wyplata
premii moze nastgp.¢ dopiero po wycofaniu opony 2z
oblegu, Wysokosé miesigeznej premii ustala sie przez
obliczenie oszczednosci opon wycofanych w ciaggu mie-
siaca z oblegu w/g podanego w p-kcie 7 wzoru, w kio-
rym znak n w tym przypadku odpow.ada rézncy m'e-
dzy rzeczywistym przebiegiem opony w kilometrach od
zatozenia na kolo do jej Zm'szczenta a ustalong normgy
przebiegu. Uzyskang kwote azieli si¢ miedzy k erowcow
w stosunku do iloSci przejechanych w poprzednim m’'e-
sigcu kilometréw

Opona winna by¢ wycofana z oblegu po zdarciu protek-
tora { zagrozeniu pldcien oponowych.

O wycofaniu opony z obiegu orzeka kontroler technicz-
ny zakladu pracy. a w razie sporu — Komisja w skladz'e
usta'onym w dziale A pkt. 5
Normy przebiegu opom ustalone w punkcie 3 zmniejsza
sie 0 50% dla opon protektorowanych.

Pomocnik kierowcey otrzymuje premie w wyvsokosci
premii uzyskanej przez kierowce.

Premia za konserwacje¢ pojazdu,

Kierowcom pojazdéw mechanicznych i pomocenikem kie-
rowecéw wyplacana bedzie premia za konserwacje po-
jazdow.

Za podstawe premiowania przyjmuje si€ przebieg po-
jazdu w okresach miedzynaprawczych ponad ustalone
normy.

Tosé kilometréow przebiegu pojazdu ustala sie na pod-
stawie licznika kilometrowego .a w wyjatkowych przy-
padkach na podstawie zapisow na karcie _kontlmlnej
dokonanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisam:.

Do czasu ogloszenia norm urzgdowych normy przebie-
gow ustala sie mastepujaco:

20s



~ MONITOR POLSKI" — dnia 30 czerwca 1949 r.

Nr. A—40

5.
6.

4 . »
Nommy przebiegu
w tysiqcach kilometréw |
Ty | roduaj wostt  od poce. ebplo- | yiedry glomny.
:no?rm gléwn. | mi remontami
Ci¢isrowe wpeoho- |
predne ;
Fiat 666 N7 SPA 80 | 50
Fiat 626 NL 1o H a8
Leyland %0 ' )
Chausson 20 80
i inne Diesle w0 50
Benzynowe o0 ] 30
Gaz-generatory B0 | 25
Osobowe |
Chevrolet 60 30
Citroen ﬁ [ %0
Fiat, Skoda 35 | 25
niem. { inne 40 | b33
inne amergk. i ang. 80 ! 35

W przypadku rozbietnoéci miedzy wyzej podanymi nor-
mami a faktyczng mozliwoscig przebiegu, Komisja w
skladzie przewidzianym w dziale A pkt. 5 niniejszego
rozdzialu moize powiekszy' lub obnizy¢ okreélone normy
do 15% dla wozéw ciezarowych a dla wozow osobowych
do 10% in plus Jub in minus — w zaleZnoéei od warun-
kéw terenowyeh, jakofci remontéw oraz ladunkéw ty-
powych.
Po osiagnieciu ustalonej mormy przebiegu kierowca o-
uje jedmorazows premig¢ w wysokodei 15.000— zi.
Jezeli do dnia 1 styczmia 1949 r. przebieg pojazdéw byl
wyzszy od 2/5 czesci normy przebiegu — wzamian prze-
widzianej w p-kcie 5 premii 15.000— zl. kierowca po
osiggnieciu normy przebiegu okreslonej w p-kcie 3 otrzy-
muje jednorazows premie w/g ponizszej tabeli:

Przebyta do dnia wprowa- | Wysokoé¢ jednorazowej pre-
dzenia niniejszego regula- | mii przyslugujacej po osiag-
minu czeéé normy przebie- nieciu normy przebiegu
gu w procentach w zlotych
do 409, 15.000.—
powyzej 409%, do 609, 12.000.—
E 60", do 759 10.000.—
5 75", do 859 8.000.—
o 867, do 95% 6.000.—
i 95", do 1007, 4.000.—
" 100", 2.000.—

. Po osiagnieciu normy przebiegu Komisja powolana W

skladzie ustalonym w dziale A pkt 5 winna stwierdzié,
czy pojazd moze byé nadal eksp'oatowany bez przepro-
wadzenia remontu. O wycofaniu pojazdu do remonfu w
czasie przebiegu ponad okreslone normy orzeka kontro-
ler techniczny, a w razie sporu wy7ej wymieniona Ko-
misja.

Za przebieg wozu ponad okredélone normy kierowcom
przystuguje premia za kazdy procent przekroczenia nor-
my. Wysoko§¢ premii wzrasta w miare wzrostu prze-
kroczenia mormy w/g nastepujgce] tabeli:

11

12.

13.

14.

Procenlowg premig, o ktérej mowa w p-kcie 7, wypla-
ca si¢ kierowcom w ciggu kazdego miesigca, poczyna-
jac od dnia przekroczenia normy, Ilo$é przejechanych
w danym miesigcu kilometréw ponad norme ustala sie
na podstawie licznika kilomeirowego, a w wyjatkowych
przypadkach na podstawie prowadzonych bieigco zapi-
so6w na karcie konirolnej, dokonanych zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami.

Jezeli do uzyskania premii za konserwacje pojazdu o-
moéwionych w p-ktach 5, 6, 8 1 11 przyczynilo sie kilknu
kierowcow, kwoty premiowe dzieli sie proporcjonalnie
do iloéei kilometrow przejechanych przez kazdego kie-
rowce,

Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci 208/
premii, uzyskanej przez kierowce,

Przykiad obliczania premii za konserwacje pojazdow:
Nowy ,Opel" osobowy w dniu 1 stycznia 1949 r. mial
w/g wskazan licznika 29.650 km. przebiegu. Wobec te-
go, ze norma przebiegu (pkt. 3) wynosi 40.000 km. .,O-

29.650 x 100
pel“ wykonal 74% normy | ——— |. W chwili

40 000

osiggniecia normy (40.000 km.) kierowca otrzyma wiec
10.000 z3. tytulem jednorazowej premii (pkt. 6).

Jezeli w miesiacu mastepujgcym po przekroczemiu nor-
my w dniu obliczania premii licznik bedzie wskazywal
42500 km., to premiowaniu bedzie podlegalo 2.500 km.
(przebieg faktyczny 42.500 k. minus przebieg okre§lony
norma 40.000 km) = 2500 km, stanowi 6,25% przekro-
czenia normy.

[ 2,500 x 100 ;
(——"— = 6,25% ) Za kazdy procent przekroczenia
\ 40.000

normy do 10°/e przysluguje premia 2300 zi. (pkt, 8), Pre-
mia kierowcy w danym miesigcu bedzie wynosila
300 x 625 = 1.875— =zl

Jezeli w dniu obliczania premii za nastepny miesige
licznik bedzie wskazywal 46.200 km., premiowaniu be-
dzie podlegal przebieg 3.700 km. Obliczony jak powy-
zej procent przekroczenia normy wyniesie 9.25%, z kto-
rych 3,75% podlega premiowaniu w wysokoéci 300 z!. za
jeden procent (10% — 6,25%0 uzyskanego w poprzednim
miesigcu), a za pozostale 55% (9,25% — 3,75 = 5,5%)
nalezy sie kierowcy 400 zl. za kazdy procent.

Premia kierowcy w tym miesigou wyniesie 3,75 x 300 +
+ 55 x 400 = 1.125 + 2.200 = 3.325— =zl

Premia za cigglosé eksploatacji.

. Premia za ciaglo§¢ eksploatacji przystuguje kierowcom

i ich pomocnikom zaleznie od iloéci dni nieprzerwancj
gotowoéei wozu do jazdy, przy uwzglednieniu stopnia
jego muzycia.

. Wysoko$§¢ premii wzrasta w miare zwiekszenia sie ilo-

ici dni nieprzerwanej gotowoscei do jazdy w/g nastepu-
jacej tabeli:

Wysokosé premii za kaidy dzien
w zaleinoéci od iloéci dni nie-
przerwanej gotowoéci wozu do
e jazdy
od 16 do od 21 do
20 dni 25 dni

Stopief zuiycia
pojazdu

Premia za 1%/, prztkroczenia normy w zl,
Procent priekroczenia =
normy dia klerowcémw dla kierowcéw
woxbéw clgtarowpeh wozéw osobowpch
od 1 — 107 500.— 300,—
powyiej 10 — 20% 600.— 400.—
» 20 — 309 900.— 650.—
5 30 — 409 1.400.— 900.—
”, 40 — 50", 1.800.— 1.200.—

Okreslone powyzej stawki premii stosuja sie ao odpo-
wiadajgcego im w tabeli procentu przekroczenia normy.
Stawka przewidziana dla wyzszego procentu przekro-
c¢zenia normy nie moze wiec byé stosowana do tej czesci
przebiegu, ktéra odpowiada nizszemu procentow] prze-
kroezenia normy.

Po osiagnieciu 50" normy woz nale?y wycofaé z oble-
gu — do remontu gléwnego.

Premia za konserwacj¢ pojazdow nie przysluguje w
przypadku, gdy pojazd przed osiagnicciem normy mig-
dzyremontowej poddany zostal wiccei niz 2 naprawom
$srednim. Wymiany podzespolu pojazddw o sinikach
wysokopreznych nie uwaza sig za naprawg Sredniy.

do 409, 40 z! za dzieri|60 z} za dzieﬁl
powpyziej 40°/, 40 zl 2a dzien 60 zl za dzieni|80 zl za dzier

Z dniem, w kiérym pracownik nabywa prawo do pre-
mii (t. j. po 20 dniach dla pojazdéw do 40% zuzycia
i po 15 dniach dla pojazdéw powyzej 40% zuzycia) o-
kreSlona w tabeli stawka premiowa przyshuguje mu za
kazdy dzien od dnia rozpoczecia okresu cigglosci elisplo-
Stopien zuzycia pojazdu okreéla Komisja w skladzie u-
stalonym w dziale A pkt. 5.

W przypadku braku gotowosci wozu z przyczyn nieza-
leimych od kierowcy. np. z powodu braku pa'iwa. sma-
T, czeSei zamiennych itp. — dni te nalezy wliczy¢ do
dni cigglosei eksploatacyjnej.

Ponadio ciagloSei eksploatacyjnej nie przerywaja dwa
dni w miesigcu przeznaczone na okresowy przeglad 1
smarowanie wozu.

Jezeli ten sam pojazd prowadzi na zmiang kilku kie-
rowcow, dla kazdego kierowcy liczy sie wszystkie dni
gotowoéci pojazau. Przeniesieme na inny pojazd nie
przerywa ciagloSei eksploatacyjnej.

Warunkicm uznania, Zze pojazd w danym dniu jest go-
10w do cksploatacji, jest punktualne stawien'e sig kie-
rowev do pracy z wozem g~lowym do jazdv.



Nr. A—40

,MONITOR POLSKI" — dnia 30 czerwca 1949 r.

Str. 5

Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosei 20%
premii uzyskanej przez kierowce,

Premia sa gotowoéé pojazdu do eksploaiacji.

1

Premia za gotowos¢ do eksploatacji przysluguje kierow-
com (pomocnikom kierowecoéw), prowadzacym wozy 0sO-
bowe, ecigzarowe i poélciezarowe, uzywane do praewozu
oséb, przy przebiegach nieprzekraczajacych 2.000 km.
w ciagu miesigea.

Wysokos¢ premii kieroweow ustala siec na 1.500 z1 mie-
sigcznie,

Warunkiem wyplaly premii jest bezawaryinosé prze-
jazdow oraz gotowoéé ao eksploatacji — dla pojazdow
do 406 zuzycia w ciggu 28 dni w miesiacu i w ciagu
25 dni — dla pojazdéw powyzej 40% zuiycia.
Niesawinionych przez kierowcow wypadkéw mie uwaza
sie za awarie.

. Do liczby dni gotowoS$ci wlicza sie réwniez niedz'ele

i Swieta, jezeli pojazd w dni te nadawatl sie do eksplo-
atacji oraz 1 dzien w miesiacu przeznaczony na prze-
glad wozu i smarowan’e.
W przypadku niezaleznego od kierowcey braku goto-
woéci wozu, np. z powodu braku paliwa, smaru. czesci
zamiennych itp., dni te nalezy zaliczy¢ do okresu goto-
woécl pojazdu,
Warunkiem uznamia, ze pojazd w danym dniu powszed-
nim jest gotéw do eksploatacji, jest punktua ne stawie-
nie sie kierowey do pracy z wozem gotowym co jazdy.
Warunkiem uznania, ze pojazd jest gotow do eksploata-
cji w niedziele lub w dniu $Swigtecznym jest zdan'e
przez kierowce pojazdu golowego do jazdy w dniu po-
przedzajacym niedziele lub dzien $wiateczny.
Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci 20%%
premii kierowcy (. j. 300 zil miesiecznie).

ROZDZIAE IX.

Premie dla kieroweéw i pomocnikéw kierowcéw zatrudn o-
nych w zakladzie pracy, w ktérym stan parku samochodo-

I;

wego nie przekracza 8 pojazdow.

Premie oméwione w rozdziale 8 nie przyslugujg kie-
rowcom i ich pomocnikom zatrudnionym w zakladzie
pracy, w ktérym stan parku samochodowego nie prze-
kracza 8 pojazdéw, wzamian kierowcy eci oraz ich po-
mocnicy beda otrzymywaé premie za golowosé pojazdu
do eksploalacji.
Wysokosé premii kierowcdw zalezy od ilosci dni w ciaggu
miesigca gotowodci pojazdu do eksploatacji (z uwzgled-
nieniem storm'a zuzycia pojazdu), oraz od wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatlku wyréwnaw-
czego i lokalnego),: przystugujacego w tym okresie za
faktycznie przepracowane godziny, okreSlone w roz-
dziale IV pkt 1. 2 i 3, jako normalny czas pracy.

a) Kierowcom pojazdéw do 40% zuzycia przystuguje
premia po osiagnieciu 20 dni w miesiacu gotowosci
pojazcu do eksp'oatacji — wysokos¢ premii ustala
si¢ na 30% uposazenia zagadmiczego,

b) Kierowcom pojazdéw powyzej 40%e zuzycia przysiu-
guje premia po osiggnieciu 15 dni w miesigcu golo-
wosci pojazdu do eksploatacii — w wysokaodej 200
uposazenia zasadniczego. Po os'ggnieciu 20 dni goto-
woéci prem’e podwyzsza sie o 20" — to jest do 40%
uposazenia zasadniczego. B

¢) Za kazdy dzien gotowosci pojazdu do eksploatacji

ponad 25 dni w m'esigcu kierowcom' bez wzgledu na

stopien zuzycia pojazdu, przystuguje ponad normy
okreslone w punktach a) i b) po 5% uposazenia za-
sadniczego.

Premia za gotowos¢ pojazdu do eksploatac)i nie

przystuguje w przypadku nieosiagniecia przez kie-

rowce okre$lonej w pkt. a) i b) ilosci dni gotowobci
pojazdu do eksploatacji.

Do liczby dni gotowofci wlicza sie rowmniez niedzie'e

i Swieta, jezeli w dni te pojazd nadawal sie do eksplo-

atacji oraz dwa dni w miesiacu przeznaczone na okre-

sowy przeglad wozu i smarowanie,

W przypadku mniezaleznego od kierowcy braku golowo-

Sci wozu, np. z powotu braku paliwa smaru, czesci za-

miennych itp., dni te nalezyv wliczy¢ do okresu goto-

wosci pojazdu. il

d

—

. Jezeli ten sam pojazd prowadzi na zmiane ki'ku kie-

rowcow, dla kazdego kierowcy liczy sie wszystkie dni
gotowosci pojazdu w ciagu miesigea,

. Warunkiem uznamia. ze pojazd w danym dniu powszed-

nim jest gotow do eksploatacji, jest punkiualne staw e-
nie si¢ kierowcy do pracy z wozem gotowym do jazdy.
Warunkiem uznania, ze pojazd jest gotéow do eksploa-
tacji w miedziele lub dniu $Swiatecznym. jest zdanie
przez kierowce pojazdu gotowego do eksploatacji w dniu
poprzedzajacym niedziele lub adzien swiateczny.

. Pomoenik kierowcy otrzymuje premic w wysokosci 20°

premii uzyskanei przez kierowce.

ROZDZIAL X,

Premie dla klerowcéw dyiurnyeh i dyzurujaeyeh eraz dia

L

pomocnikow tych kierowcow,

K;-erulwcy dyzurni oraz kierowcy dyzurujgey ofwzymjy
prem. miesiecing w wysokosci 50 naleznego im w
danym mies‘acu wynagrodzenia zasadniczego (bez do-
datku wyréwnawczego i lokalnego), za faktyeznie praze-
pracowane goaziny okreslene w rozdz. IV p-kty 1, 2
1 3. jako mermalny czas pracy. Kierowcom tym nie przy-
stuguja premie omowione w rozdz. 8 i 9.

Pomoenik kierowey otrzymuje premic w wysokosei 209
premii kierowcy,

ROZDZIAL XI,

Placa kieroweéw w okresie glownych i srednich napraw

1.

pojazdow,
W okresie nuyrawy $rednej i gléwnej kierowey i po-
mocnicy kierowcow otrzymuja tylko wynagrodzenie zae
sadnicze, dodatek wyrownawczy i loka'ny. O ile napra- |
wa n'e jesl spowodowana wing kierowcy, lecz normal- |
nym zuzyciem wozu, kierowcy przystuguje réwniez ry-'
czall za godziny nadliczbowe wzglednie premia za prze-
wiezone tono/kilomeiry.
Ryczalt za godziny naaliczbowe wzglednie premie za
przewiezione tono/kilometry ustala sie w wysokogel
przeci¢lnej z ostatnich 3 m'esicecy.
Jezeli k'erowea lub pomocnik kierowey uczestniczy w
naprawie gléwnej lub $redniej. olrzymuje premie warsz-
tatu wykonujacego naprawe. ktéra oblicza sie od zarob-
ku zasadniczego,
Jezeli naprawa odbywa si¢ w warsztatach stosujacych
niniejszy regu'amin, kierowca otrzymuje premie taka,
jaka przystuguje monterowi, pomocnik zaé taky jaka
przystuguje uczniowi,
ROZDZIAL XII
Przeniesicnie kicrowcy na inny pojazd.

O ile kierowca zostal przeniesiony na inny pojazd. przej-
muje go na podstawie ksiazki pojazdu, w ktorej wiamo byé
uwidocznione, na jakim kilomelrze przebiegu wozu i ogu-
mienia nastapilc przejecie.

ROZDZIAE XIII

Premia dla warsztatoweéw zatrudnionych w warsztatach
pomocn’ezych i na stacjach obslugi za sprawne wykonywa-

B

2

3)

nie napraw drobnych i $rednich,

Pracownikom warsztalowym przystuguje miesigezna

premia za sprawne wykonywanie napraw drobnych i

Srednich,

Premia moze by¢ przyznana tylko tym pracownikom.

klorzy przyczynili sie do sprawnego dokonania napraw,

w zadnym przypadku jednak liczba pracownikéw, kio-

rym przyznang zostala premia, nie moze przekroczyé 1/3

liczby pojazdow stale obslugiwanych przez warsztat po-

moeniczy (stacje obstugi). Jezeli w wyniku podzielenia
stanu obstugiwanych pojazdow przez 3 uzyska sie liczbe
utamlkows, ulamek ten nalezy zaokragli¢ do jednosci.

W przypaaku gdy pojazdy obstugiwane przez warsztat

(stacje obstugi) sy stale eksploatowane na 2 lub wigeej

zmian (praca w zakladach o ruchu ciaglym), stan po-

jazdow oblicza sie przyjmujac 1 pojazd na kazdg zmiane.

a. Wysokos¢ premii zalezy od wspdlezynnika przepu-
stowosci t, j. od stosunku sumy godzin w micsigcu
eksp'oatowania przez zaklad pracy wszystkich stale
obshugiwanych pojazdéw do sumy godzin tej eksplo-
atacji powieckszonej o godzny., w ciagu kiérych po-
jazdy znajaowaly s‘e w maprawie drobnej lub éred-
niej.

b. Do ilosci godzin eksploatowania wlicza s wsz2yst-
kie godziny od chwili wyjazdu poszczegolnego sa-,
mochodu z garazu do powrotu. W przypadku, gdy
pojazd nie by! w c¢iggu dnia powszedniego cksploa-
towany pomimo gotowosci do jazdy, wzglednie gdy
czas eksploatowania byl nizszy od 8 godzin — ustala
sie czas eksploatowania na 8 godzin na dobe.
Jezeli pojazd byl stzale eksploatowany na 2 lub wiac-
ce] zmian. w razie nieeksploatowania pomimo goto-
wosci. przyimuje si¢ podana norme 8 godzin na kaz-
da zmiane. W niedziele i $wieta wlicza sig¢ jedynie te
godziny. w ciagu ktorych pojazd byl eksploatowany.

¢. Do sumy godzin napraw drobnych i érednich w'icza
sie obok czasu itrwamia naprawy czas oczekiwania
na naprawe. przyjimujac po 8 godzin za kazda dobg
oczekiwania, Jezeli pojazd jest stale eksploaiowany
na 2 lub wic¢eej zmian. ustalong norme 8 godzin cza-
su oczekiwania na naprawg oblicza sie na ku'?.d_:)
zmiane. Niedziel i dwiat ustawowych nie wlicza sig
do ezasu oczekiwan’a na nanrawe, Do czasu napraw
i oczekiwania na naprawy nic wlicza sie czasu zu-
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zytego ma naprawe giowng oraz wyczekiwania na te
naprawe.

4) Miesiecang wysokos¢é premii ustala sie w/g ponizsze]j

tabeli w zaleznoSci od wspdlezynnika przepustowosci

oraz przystugujacej pracownikowi grupy wynagro-
Wysokoéé miesigcznej premii w zk
Wspol- Kierownicy | Pracownicn P _.im P vy Elr:‘tuwmcs
warsstatu | ' 1 i i
;:2:;;5 “5;:‘?:::":]; r] ntlucj: ) !bstllcj: i lbll?cj: T ihl;lacj:
5 u o
stowoscl | obiug) | ek, | emereso- | sevseegor | saviergo
"": £ wanl wani do wani do wani do
TOMCPH | [ grepy | I grupy | IN grupy | IV grupp
od |
0,60 do 0,65 2.700 2.400 2.200 2.000 { 1.500
powyiej {
0,65 do 0,70 3.000 3.000 2.700 2.400 | 1.900
0,70 ,, 0,75 4.200 3.900 3.500 3.100 2.500
0,75 ,, 0,80 5.400 5.000 4.500 4.000 3.200
030 « 0,85 7.000 6.300 5.700 5.000 4.100
085 » 0,90 8.500 7.700 7.000 6.200 5.100
0,90 ,, 0,95 10.200 9.300 8.400 7.500 6.200
0,95 ,, 1,00 12.000 11.000 10.000 9.000 ! 7.500

Przykiad obliczania wysokosci premii:

Pomocniczy warsztat naprawy obstuguje € pojazdow, z
ktorych 7 w ciggu miesigea o 25 dniach powszednich byto
eksploatowanych w ciggu 20 dni po 10 godzin dziennie, w
ciggu 2 dni pojagdy te nie byly eksploatowane pomimo go-
towoscl do eksploatacji, 4 dni byly w naprawie lgcznie z o-
czekiwaniem na naprawe, ponadto w ciagu jednej niedzieli
byty eksploatowane po 3 godziny. Pozostale dwa pojazdy
byly stale eksploatowane na 2 zmiany, przy czym w ciggu
18 dni byly eksploatowane po 17 godzin dziennie, w ciggu 3
dni po 6 godzin dziennie (pomimo gotowoSci przez czas 2
zmian), 3 dni oczekiwaly na naprawe $rednig oraz byly na-
prawiane 4 dni po 5 godz. kazdy. W ciggu pozostalych w
dniu naprawy 11 godzin (praca na 2 zmiany 16 godzin minus
5 godzin naprawy) pojazdy byly eksploatowane.

Iloéé godzin gotowoéci pojazddédw do eksploatacii oblicza
sie nastepujgco:

7 % 20 X 10 = 1400 godz.-czas eksploat. 7 pojazd. w ciagu 20 dni
TH%2 X8 = 112 » gotowosci " w o dni
TX) X3 = 21 » eksploat. T niedzieli
2x 18X 17T= 612 , P - 18 dnt
2X3 X6 = 36 . . 3dni
2x3 x10= 60 ¥ gmowoéci 2 po]azdom eksploato-
wanych na 2 zmiany w ciggu 3 dni
(16 godzin dziennie minus 6 godz.
eksploatacji = 10 godz. dziennie).

g1 xK11-—= 22 » eksploatacjl w dniu naprawy
Razem 2263 » gotowosci do eksploatacji 9 po-

jazdéw w ciagu miesigca.
Ilos¢ godzin w naprawie oblicza sie nastepujaco:

Tx4 X8 224 godz.-czas oczekiwania na paprawe i czas

naprawy 7 pojazdéw

2x3 x16= 96 . oczekiwania na napraw¢ 2 po-
jazdéw eksploatow. na 2 zmlany

2x1 XB = 10 » naprawy 2 pojazdéw
Razem = 330 godzin —czas naprawy wszystkich pojazdow.

Wspolczynnik przepustowosci oblicza sie dzielagc czas go-
towosci do eksploatacji (2263 godziny) przez czas gotowosci
pomekszony 0 czas naprawy (2263 + 330 = 2593 godziny) —
. 2263 : 2593 = 0,87 = wspoélczynnik przepustowosci.

Zgodnie z tabelg podana w punkcie 4 miesieczna premia
bedzie wynosila:

1. dla kierownika warsztatu [sﬁacn O'bﬁugl) i jego zaslep-

cy . . 8.500 zt
2. dla pracown. zaszeregowanych do 1 grupy . 17.700 ,,
3 . " i w I w w 7.000 ,,
&, " " . I, . 6200,
5 o " W IV . . 5100,

Premia przystuguie tylko tym pracownikom, ktérzy przy-
czynili sie do sprawnego dokonania napraw, przy czym
liczha otrzymujacych premie nie moze przekroczyé 4 pra-

cownikéw (7 pojazdow eksploatowanych ma 1 zmiang

plus 2 pojazdy eksploatowane na 2 zmiany podzielone przez
11

3 =742 X 2= — = 36 otrzymany wynik zgodne
3

z p-kiem 2 poawyzsza sig do 4.

|
i

ROZDZIAE, X1V
Postanowienia specjalne.

1. W przypadku, gdy w poszczegblnym zakladzie pracy w
stosunku do wszystkich pozostalych pracownikéw stosowa-
ny jest wylacznie system miesiecznego wynagrodzenia
nalezy wyplaca¢ zamiast godzinowego — miesigczne wyna-

grodzenie réwniez pracownikom, o ktérych mowa w roz=-
dziale III niniejszego regulaminu.
2. WysokoSé miesigeznego wynagrodzenia oblicza sie,

mnozgc indywidualne wynagrodzenie godzinowe wraz z do-
datkiem wyrownawczym i ewent. dodatkiem lokalnym przez
200.
ROZDZIAE XV.
Wynagrodzenie personelu dysponujacego taborem:
A. Systemn wynagradzania.
Place personelu dysponujacego taborem opierajg si¢ na
systemie wynagradzania miesigeznego oraz na systemie
premiowym.
B. Grupy wynagrodzenia.
Dla personelu dysponujacego taborem ustala sie 4 gru-
py wynagrodzenia w nastepujacej wysokoSci:

Wynagrodze- Dodatek lokalny
Grupa nie zasadnicze sto]eczny morski
miesigcznie zk. | miesiecznie zt. | miesiecznie z}.
a 19.000.— 1.300.— 1.100.—
b 17.000.— 1.200.— 1.000.—
c 15.000.— 1.000.— 900.—
d 13.000.— 900.— 800.-
C. Tabela zaszeregowania:
Grupa
Stanowisko wynagro-
dzenia
Dyspozytor b—-a
Rierownik warsztatu pomocniczego
(stacji obslugl) b—-a
Zastepca Kierownika warsztatu pomocni-
czego (stacji obstugi) c—b
Kontroler techniczny c—b
Rierownik garaiu ponad 10 pojazdéw c—b
Rierownik garazu do 10 pojazdéw d—-b

D. Dodatki funkcyjne:

Dodatek funkcyjny przyshuguje:

1. Pracownikom zaszeregowanym do 1 grupy—w wyso-
kosei 3.000,— z! miesiecznie,

2. Pozostalym pracownikom z wy]athem kierownika
garazu do 10 pojazdéw — w wysokosol 2.000,— =&
miesiecznie.

Kierownikowi garazu do 10 pojazdéw dodatek funk-
cyjny nie przystuguje.
Pracownikom otrzymujgcym dodatek funkcyjny nie

_~przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych.

E. Premie przyslugujace dyspozytorom i klerownikom ga-
razu powyzej 10 pojazdow.

1. Dyspozyjforom i kierownikom garazu powyze; 10 po-
jazdow przystuguje miesieczna premia za wykorzy-
stanie noénoéci pojazdow ciezarowych eksploatowa-
nych przy przewozie towardéw, oraz miesieczna pre-
mia za gotowoéé do eksploatacji pojazdéw osobo-
wych i pojazddéw ciezarowych, stuzgcych do przewo-
zu oso6b.

2. a. Miesieczna wysokoé¢c premii za wykorzystanie
noénosci pojazdow ciezarowych eksploatowanych
przy przewozie towaréw zalezy od wspélezynni-
ka wykorzystania noénoéei taboru t. j. od stosun-
ku faktyeznie przejechanych w ciagu miesigca
tono/kilometréw przez wszystkie pojazdy cieza-
rowe do teoretycznie osiggalnych w tym okresie
czasu tono/kilometrow.

Tlo§é tono/kilometréw Iaktyczm.e przejechanych
ustala sie mnozac ciezar przewiezionego na sa-
mochodzie oraz na wszystkich przyczepach towa-
ru przez iloé¢ przejechanych z tym towarem ki-
lometrow.

Tlo4¢ teoretycznie osiggalnych tono/kilometréw u-
stala sie mnozac catkowity przebieg samochodéw
przez ich nosnoéé. Ustalajac teoretycznie osiggal-
ne tono/kilometry dla samochodéw z przyczepa-
mi, nalezy braé pod uwage jedynie noinosé samo-
chodu z pominieciem nos$noéci przyczep, przy
ciggnikach za podstawe obliczenia teoretycznie
osiagalnych tono/kilomeiréw przyjmuje sig noé-
nos¢ plerwszej przyczepy.
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¢ Wysoka$¢ miesiceznej premii  za wykorzystanie
nosnosci pojazdéw ciezarowych ustala sic wg po-
nizszej tabeli w zaleznofci od wspolczynnika wy-
korzystania nosnodei oraz od posiadanej przez
pracownika grupy wynagrodzeniad :

2000 X 4 X 2 =

Wysokoé¢ miesigeznej premii
: w zlotych
Wspolezynnik S ] : .
wykorzpstania

i grupa | grupa grupa grupa
notnoscl taboru wynagro-| usynal:.zro- wjnagro-; wynagro-
dzenia a | dzenia b | dzenia c | dzenia d
od 0,40 do 0,50 3.800 3.400 3.000 2.600
powyzej 0,50 ,, 0,60 5.800 4.700 4.200 3.600
2 0,69 ,, 0,70 6.800 6.100 5.400 4.600
i 0,70 ,, 0,75 7.900 7.100 6.300 5.400
» 0,7% ,, 0,80 9.100 | 8100 7.200 6.200
.+ 080 , 085 10.300 9.300 8.200 7100
) 0,85 ,, 0,90 11.600 | 10500 i  9.300 8.000
. 0,90 13.000 | 11.900 | 10.500 9.100

3. a. Miesigezna wysoko$é premii za golowos¢ do eks-
ploatacji pojazdow osobowych i pojazdéow cigza-
rowych stuzacych do przewozu osbéb zalezy od
wspolczynnika gotowos$ci wszystkich pojazdow
do eksploatacji t. j. od stosunku sumy dni fak-
tycznej gotowosci eksploatacyjnej wszystkich stu-
zgceych do przewozu 0s6b pojazdow do liczby dn:
powszednich w miesigcu pomnozonej przez ilo&é
pojazdow stuzacych do przewozu o0sob.

b. Niedziele i §wieta ustawowe wlicza sie <o liczby
dni fakiycznej gotowosci pojazdu jedynie w przy-
padku eksploatowania pojazdu w tym dniu.

v. W przypadku stalego eksploatowania pojazdow w
niedziele i §wieta (zaklady pracy o ruchu ciag-
tym) wspolezynnik gotowosci do eksploatacji ob-
licza sie dzielgec sume dni faktycznej gotowosei
pojazdow 1acznie z niedzielami i Sfwietami przez
liczbe wszystkich dni w miesigcu pomnozong
przez ilo&¢ pojazdow.

d. Wysokoéé miesigeeznej premii za gotowosé do eks-
ploatacii ustala sie wg ponizszej tabeli, w zalez-
noSci od wspblczynnika golowosei eksploatacyj-
nej oraz od posiadanej przez pracownika grupy

waréw o nojnosci po 4 ton kazdy, oraz jed-

nego ciggnika z dwiema przyczepami o noé-
nosci 5 ton kazda, przy nastepujacym prze-
biegu w ciggu miesigea:
a) dwa samochody ciezarowe przejechaly
4000 km., przy czym na przesirzeni
2.000 km. byly zatadowane calkowicie, na
przestrzeni 1.500 km. przewiozly po 2 to-
ny towaru, oraz 500 km. przcjechaly pu-
ste; y
») ciggnik przejechal z 2 przyczepami 2.000
km. przy czym na przestrzeni 1.000 km.
obie przyczepy byly calkowicie wykorzy-
stane (przewicziono 10 ton towaru), na
przestirzeni 800 km. jedna przyczepa byla
calkowicie zaladowana a w drugiej prze-
w'eziono 3000 ton towaru (razem 8 ton).
za§ pozostale 200 km. ciggnik przejechat
z pustymi przyvczepami.
Obliczenie
Hoé¢ fakiyeznie przejechanyeh tono/kilometrow:
16.000 tono’km. (ilo$¢ tono/km. przejecha-
nych przez 2 samochody
na przestrzeni 2000 km.).
(ilosé tono/km. przejecha-
nych przez 2 samochody
na prrestrzeni ' 500 km.).
(ilo$¢ tono/km. przejecha-
nych przez ciagnik na
przestrzeni 1.000 km.).
(ilosé tono/km. przejecha-
nych przez ciaggnik na
przestrzeni 800 km.)

1500 X 2 X 2 = 6000

1.000 X 10 X 1

Il

10.000

800 X 8 X 1

6400 »

Razem 38.400 tono’km. (ilo&¢ tono'km. przejecha-
nych przez caly tabor).

Ilo§¢ teoretyernie mozliwych tono-ki'ometrow wymosi:
4000 X 4 X 2 = 32.000 tono/km. (iloé¢ tono/km. osiggal-
nych przez 2 samochody
ciezarowe przy przebiegu
4.000 km.).

(ilos¢ tono/km. osiggal-
nych przez ciggnik przy

2000 X 5 X 1 = 10.000

przebiegu 2.000 km. przy'

uwzglednieniu, zgodnie z
p-ktem 2b, noénoéci jed-
nej przyczepy).

wynagrodzenia:
Wysokoéé miesiecznej premii
2 w zlotych

Wspolczpnnik — B e

gotowosci do

cksploatac)i mgrupn grupa grupa grupa
ynagro-| wynagro-| wynagro-| wynagro-
dzenia a | dzenia b | dzenia c | dzenia d
i

od 0,65 do 0,70 3,800 3400 3.000 2.600
powyzej 0,70 ,, 075 | 4500 | 4.000| 86060 | 3.100
n 0,7 ,, 080 5.500 4.900 4.300 3.700
i 080 , 085 6.600 5.900 5.200 4.500
” 085 ,, 0,90 7.900 7.100 6.300 5.400
i 0,90 ,, 0,95 9.500 8.500 7.500 6.500
i 0,95 11.400 10,200 9.000 7.800

4. W przypadku gdv tabor sklada sie z pojazdow cig-
zarowych stuzacych do przewozu towardow i z pojaz-
dow stuzacych do przewozu 0s6b premie dla perso-
nelu dysponujacego taborem ustala sie w sposob na-
stepujacy:

Dla taboru ciezarowego sluzacego do przewozu to-
warow oblicza sie wspolezynnik wykorzystania nos-
nofci w/g p-ktu 2, a dla taboru stuzacego dn prze-
wozu 0s0b oblicza sie wspoOlczynnik gotowosei do
eksploatacji w/g p-ktu 3.
Kwote odpowiadajaca w tabeli ustalonemu wspol-
czynnikowi wykorzystania nodncéci mnozy sie przez
ilo¢ pojazdéw ciezarowych shluzacych do przewozu
towarow a kwote odpowiadajacq wspoélczynnikowi
gotowoscel do eksploatacii mnozy sie przez ilo5¢é po-
jazdow ciezarowych stuzgcych do przewozu osob o-
raz pojazdéw osobowych, Uzyskane iloczyny nalezy
dodaé¢ a nastepnie podziclié przez liczbe wszystkich
pojazddéw (ciezarowych sluzacych do przewozu to-
waréw, osobowych, oraz ciezarowych stuzgeveh do
przewozu o0s0b)., Wynik dzielenia bedzie stanowil
przyshuguisca pracownikowi premie.
Preyvkiady
Przylktad 1. Obliczenie premii przystugujacej dyspozy-
torowi przy taberze sluZacym do przewozu
towarow a skladajaeym sie z: 2 samocho-
3t . IREERE, ¢ 2heli meenta A smmamssramy A

42.000 tono/km. (iloS¢ teoretycznie mozli-
wych tono/km. calego ta-

boru).

Razem

Wspolezynnik wykorzystania no$noéci taboru oblicza sig -

dz'e'ac faktyczmie przejechane tono/km (38 400) rrzez teore=
tycznie mozliwe do osiggnigeia (42000) — 38.400 : 42000 =
= 0.91.

Zgodnie z tabela pedang w p-keie 2¢ miesigeezna premia
dyspozytora pobierajacego wynangrodzen'e w/g grupy b bg-
dzie wynosita 11.960 zl.

Przyklad 1I. Obliczenie premii przyslugujacej dyspozy-

torowi przy taborze sluzacym do przewozu

osob, a sk'adajacym sie z:

jednego samochodu clezarowego shiigcego

do przewozu osob oraz 3 samochoddw osobo-
wych.

Czas gotowosei do eksploatacji tych pojaz-

déw w ciagu mics'aca o 26 dniach powszed-
nich przedstawial sig nastepuijaco:

a) samochod ciczarowy stuzacy do przewozu
osoh byt gothw do eksploatacji w ciagu
23 dni;

b) 3 samochody osobowe bvly gotowe do
cksploatacii w ciggu 22 dni

Obliczenie )

Tloéé dni fakiveznej gotowodei wazystkich pojazdow:

23 X 1 923 dni (Tlné¢ dni faktyeznej gotowndei samo-
chodu cieznrowego). L n

22 X 3 66 dni (Tloé¢ dni fakiveznej gotowoseil 3 samo-
chodow osohowyveh)

Razem 89 dni (Tlo$¢ dni fuktveznej golowoscl wszyst-

kich pojazdéw),

Tlo&é dni gotowosei dn eksploatacii teoretyeznie mailiwa
do osiagniccia wynozi 104 dni (26 dni powszednich w ciagu
miesiaca pomnroione przez 4 poinzdy = 104). . )

Wspdtezynnik gotowniei pojazdow do eksploatacii oblicz
sie dzielae liezbe dni fakivezne] gotowesel przez tearctyezmi

osiagaing liezbe dni golowesel = = 08¢ )
Zgodnie z tabela podana w puniicio 3 4 mics'grzna premia
dyspozyinra pobierajacego wynastudzenic W.g Zrupy b bo-

Ania weonnsita 7100 zt
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Przyklad IIl. W zakladzie pracy o taborze sktadajacym sig
2z pojardow stuzncych do przewozu towarow
oraz pojazdéw stuzacych do przeworzu o0s6b
wymienionych w przykladach I i II o prze-
bicgu miesigeznym podanym w tych przy-
kladach, wysokos¢ premii przystugujace]
dyspozytorowi pobierajgcemu wynagrodze-
nie w/g grupy b oblicza sig nasiepujaco:

Po obliczeniu dla taboru stuzacego do prze-
wozu towaru wspotczynnika wykorzystania
no$noéci taboru, w spos6éb podany w przy-
kladzie I kwote zt. 11900 odrowiadajacy
wspolezynnikowi 0,91 nalezy pomnozyé przez
liczbe pojazdow stuzacych do przewozu to-
warow

11.800 X 3 = 35.700
Dla taboru stuzgccgo do przewozu osob na-
nalezy obliczy¢ wspélczynnik gotowosci po-
jazdow do eksploatacji w sposéb podany w
przykladzie IT a kwote odpowiadajacy temu
wspotczynnikowi (z1. 7.100) nalezy pomno-
7zy¢ przez liczbe pojazdow stuzacych do
przewozu 0s6b

7.100 X 4 = 28400
Otrzymane wyniki nalezy dodaé (35.700 +
+ 28.400 = 64.100) i uzyskang sume podzie-
lié przez liczbe wszystkich pojazdéw (3 po-
jazdy sluzgce do przewozu towaréw plus 4
pojazdy stuzace do przewozu oséb = 7) —

64.100 : 7 = 9.157 ziL
Otrzymany iloraz — 9,157 — bedzie stanowil
miesieczng premie dyspozytora pobierajgce-
g0 wynagrodzenie w'g grupy b przy taborze
skladajacym sie z 2 samochoddw cigzaro-
wych shuzgcych do przewozu towarow, jed-
nego ciagnika z 2 przyczepami, 1 samochodu
clezarowego stuzacego do przewozu osobh, o-
raz 3 samochodow osobowych przy przebie-
gach podanych w przykladach 1 { TL

F. Premia przyslugujaca kierownikom garaiow do 10 po-

jazdéw oraz kontrolerom technicznym.
Kierownik garaiu do 10 pojuzdow oraz kontroler tech-
niczny otrzymuja premie miesieczna w wysokoéei 40%
przystugujgcego im wynagrodzenia zasadniczego.
ROZDZIAE. XVL
Zmnicjszenie premii przystugujacyceh kierowcom pojazdow
mechanicznych, warsztatowcom, pomocnikom i innym pra-
cownikom samochodowym.

1. Pracownik moze byé w calosei, lub w czeSci pozbawio-
ny premii, wynikajgcej z niniejszego regulaminu, o ile do-
puscil sig¢ zaniedban w pracy, lub narazit zaklad pracy na
straty wskutek niedozwolonych manipulacji.

2. Stwierdzenie winy pracownika winno by¢ dokonane w
porozumieniu z Radag Zakladows ewentualnie z Kolem Za-
kladowym.

3. W razie wypadku lub awarii wyplata oraz ewent. cof-
nigcie premii wstrzymuje si¢ do oficjalnego orzeczenia winy
kierowcey (orzeczenie sadu lub rzeczoznawcey).

ROZDZIAL XVIIL
Postanowienia koncowe.

1. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 kwiet-
nia 1949 r.

2. Wszelkie zagadnienia nicomdwione w regulaminie ni-
niejszym regulowane sa na podstawie odpowiednich przepi-
s6w ukladu zbiorowego pracy lub innych przepiséw, oho-
wigzujacych w zakladzie pracy.

3. Jakiekolwiek wyptlaty niezgodne z postanowieniami te-
go regulaminu lub hieoparte na odrgbnyvch pisemnych za-
rzadzeniach wlabclwych whdz beda trakiowane jako wy-
platy pozbawione legalnych nodstaw.

562.
ZARZADZENIE MINISTRA PRZEMYSEU LEKKIEGO
z dnia 15 czerwea 1949 r.

w sprawie objecia w zarzad ponsiwowy przedsicbiorstwa
firmy Wytwoérnia grzebieni, guzikéw i wyrobow galanteryj-
nych J, Dureczewski w Chelmiy.

Na podstawie § 59a rozporzadzenia Rady Ministrow 7 dnia
30 stycznia 1947 r. w sprawie irybu postepowania przy
przejmowaniu przedsicbiorstw na wilasno$¢ Panstwa (Dz. U.
R. P., Nr. 16, poz. 62), zmicnionego rozporzadzeniem Rady Mi-
nistréw z dnia 12 maja 1949 r. (Dz. U. R. P. Nr. 29 poz. 212
[oraz postanowienia  Glownej Komisji do spraw upanstwo-

wienia przedsigbiorsiw z dnia 4 maja 1949 r. Nr. [. A.-60-/49
zarzadzam objecie z dniem 15 czerwca 1949 r. w zarzad
panstwowy przedsiebiorstwa firmy Wytwornia grzebieni, gu-
zikéw i wyrobow galanteryjnych J. Durczewski — Chehn-
za, ul. Wodna 1

Sprawowanie Sar'zqdu panstwowego powierzam Zjednocze-
niu Przemystu Guzikarsko-Galanteryjnego Przedsiebiorsiwo
Panstwowe Wyodrebnione z siedzibg w Eodzi.

Zarzad panstwowy sprawowany bedzie zgodnie z postano-
wieniami dekretu z dnia 16 grudnia 1918 r. w przedmiocie
przymusowego zarzadu panstwowego (Dz Pr. P. P. Nr. 21,
poz. 67) wraz z p6Zniejszymi -zmianami.

Zarzadzenie niniejsze jest natychmiast wykonalne.

MINISTER PRZEMYSLU LEKKIEGO E. Stawinski

563.
ZARZADZENIE MINISTRA PRZEMYSLEU LEKKIEGO
z ania | czerwca 1949 r.
w sprawie objecia w zarzad panstwowy przedsiebiorstwa
firmy Wytwornia ebrabiarek L. Cytling w Andrychowie.

Na podstawie § 59a rozporzadzema Rady Ministrow z dma
30 stycznia 1947 r. w sprawie trybu postepowania przy
przejmowaniu przedsiebiorstw na wilasno$é Panstwa (Dz. U.
R. P., Nr. 16, poz. 62), zmienionego rozporzgdzeniem Rady Mi-
nistrow z dnia 12 maja 1949 r. (Dz. U. R. P. Nr. 29 poz. 212)
oraz postanowienia Gléwnej Komisji do spraw upanstwo-
wienia przedsiebiorstw z dnia 25 kwietnia 1949 r. Nr. I-A 150/49
zarzadzam objecie z dniem 1 czerwca 1949 r. w zarzad
panstwowy przedsiebiorstwa firmy Wytwoérnia obrabiarek
L. Cytling — Andrychaw.

Sprawowanie zarzadu panstwowego powierzam Dyrekeji
Przemystu Miejscowego w Krakowie.

Zarzad panstwowy sprawowany bedzie zgodnie z postano-
wientiern dekretu z dnia 16 grudnia 1918 r. w przedmiocie
przymusowego zarzadu panstwowego (Dz. Pr. P. P Nr 21,
poz. 67) wraz z pézme]syyml zmianami.

Zarzgdzenie niniejsze jest natvchmiast wykonalne.

MINISTER PRZEMYSLU LEKKIEGO E. Stawinskl

564,
ZARZADZENIE
MINISTRA PRZEMYSLEU ROLNEGO I SPOZYWCZEGO
z dnia 14 eczerwca 1949 r.
w sprawie ustanowienia przymusowego zarzadu panstwo-
wWego.

Na podstawie art. 1 ust. 3 i art. 2 dekretu z dnia 16 gru-
dnia 1918 r. w przedmiocie przymusowego zarzadu panstwo-
wego (Dz. Pr. P. P. Nr. 21, poz. 67) w brzmieniu rozporzadze-
nia Prezydenia Rzeczypospolitej z dnia 25 maja 1927 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 49, poz. 437) oraz art. 14 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 28 grudnia 1934 r. (Dz. U. R. P.
Nr, 110, poz. 976) oraz art. 1 dekretu Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 1 wrzesnia 1939 r. (Dz. U, R. P. Nr. 37, poz
545) zarzadza sie co nastepuje:

§ 4. Ustanawia sie przymusowy zarzgd panstwowy nad
przedsigbiorstwem Browar Parowy ,Liwonia“, stanowiacym
wilasno$¢ B-ci Dawida, Mieczystawa i Matisa Garfinklow,
w Zamosciu.

§ 2. Przymusowy zarzad panstwowy powierza si¢ Central-
nemu Zarzagdowi Przemystu Fermentacyjnego.

§ 3. Zarzadzenie niniejsze podlega bezzwlocznemu wyko-
naniu z waznoécig od dnia objecia browaru w przymusowy
zarzad. :

MINISTF.R PRZEMYSLU ROLNEGO 1 SPOZYWCZEGO

B. Ruminski
565.
OBWIESZCZENIE
PREZESA GLOWNEGO URZEDU POMIAROW KRAJU
z dnia 15 czerwca 1949 r.
o wydaniu Instrukeji: ,B-VI-Niwelacja Techniczna“
»wB-VII — Pomiar Rzezby Terenu".

Stosownie do § 3 zarzadzenia Prezesa Gtéwnego Urzedu
Pomiaréw Kraju z dnia 1 lipca 1948 r. w sprawie stosowa-
nia przepiséw o pomiarach kraju (Monitor Polski Nr. A-63,
poz. 445) podaje sie do wiadomoéci, ze wydane zostaly przez
Giowny Urzad Pomiaréw Kraju nastepujace instrulkcje =z
Dziatu B-II wyzej wymienionych przepiséw:

LInstrukeja B-VI — Niwelacja Techniczna®, oraz
.Instrukeja B-VII — Pomiar Rzezby Terenu*.

Stosowanie wyzej wymienionych instrukeji obowiazuje po
uplywie trzydziestu dni od dnia ogloszenia niniejszego ob-
wieszczenia

PREZES GLOWNEGO URZEDU POMIAROW KRAJU

Prof. inz. Edward Warchalowskl

Oraz
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