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DZIAŁ II 
SPRAWY GOSPODARKI NARODOWEJ 

·625. 
UCHWAŁA RADY MlNISTROW 

z dnia 30 czerwca 1949 r. 

w sprawie ustanowienia odznaki "R~JonalizatOl'a P!.oduk­
cji" oraz odznaki i dyplomu "Za.słuzonego Racjonalizatora 

Produkcji". 

l. W celu wyróżn1enia racjonalizatorów i nowatorów pro­
dukcji \,lstanawia się: 

a) odznakę "Racj-Onalizatora Produkcji", 
b) odznakę i dyplom "Zasłużonego Racjonalizatora Pro­

dukcji". 
~. Przy nadawaniu odznak i d~lomu, ~m!en~onych w 

pkt. 1 bierze się pod uwagę wydaJność i 051ągrnęC1a w pra­
cy o~z postawę społeczn~ osoby, która ma być wyróżniona. 

3. Odznakę "Racjonalizatora Produkcji" nadaje Naczelny 
Dyrektor Centralnego Zarządu danej gałęzi gospodarki ~a­
rodowej na wniosek administracji zakładu pracy, uzgodmo­
ny z Radą Zakładową. 

Osoba, wyróżniona odznaką "Racjonalizatora Produkcji", 
ma prawo do tytułu "Racjonalizator Produkcji ... 

4. Odznakę i dyplom "Zasłużonego Racjonalizatora Pro­
dukcji" nadaje właściwy Minister na wniosek Naczelnego 
Dyrektora Centralnego Zarządu danej gałęzi gospodarki na­
rodowej, uzgodniony z Zarządem . Głównym branżowego 
ZwilłZku Zawodowego, osobom wyróznionym odznaką "Ra­
cjonalizatora Produkcji" za szczególne zasługi w dziedzinie 
racjonalizacji i nowatorstwa produkcji. 

Osoba wyróżniona odznaką i dyplomem "Zasłużonego Ra­
cjonalizatora Produkcji" ma prawo do tytułu "Zasłużony 
Racjonalizator Produkcji". . 

5 .. Osoby, wyróżn10ne odznaką "Racjonalizatora Produk­
cji" lub odznaką i dyplomem "Zasłużonego Racjonalizatora 
Produkcji", winny zawsze okazać się godne przyznanych im 
wyróżnień i stanowić dla swego zespołu wzór zarówno swym 
stosunkiem do pracy, jak i swą postawą społeczną. 

6. Listy osób, wyróżnionych odznaką "RacjonaLizatora 
Produkcji" lub odznaką i dyplomem "Zasłużonego Racjona­
lizatora Produkcji" ogłasza s:ę w Monitorze Polskim. 

7. Pozbawienie odznaki "Racjonalizatora Produkcji" lub 
odznaki i dyplomu "Zasłużonego Racjonalizatora Produkcji" 
oraz przywiąZanego do tych odznak tytułu następuje, jeżeli: 

a) nadanie odznak i dyplomu oparte było na fałszywych 
danych, 

b) postawa społeczna osoby wyróżnionej stała się nie­
właśc:iwa. 

8. Osobna uchwała Rady !Ministrów określi wzór rysun­
kowy odznak "Racjonalizatora Produkcji" i "Zasłużonego 
Racjonalizatora ProdukcJi". tryh ich wręczania i sposób no­
szenia, wzór dyplomu "Zasłużonego Racjonalizatora Pro­
dukcji" oraz tryb postępowania w przedmiocie pozbawienia 
odznak i dyplomu. 

9. Wykonanie. niniejszej uchwały porucza się wszystkim 
'Ministrom. 

10. Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia w "Monitorze Polslcim". 

PREZES RADY MINISTRÓW Józef CyrankJew!cz 

626. 
UCHWAŁA RADY MlNISTROW 

z dnia 30 czerwca 1949 r. 

w ~l'awie ustanowienia odznaki ,,Przodownika Pracy" oraz 
odznaki i dyplomu ,,zasłużonego P/-,zodown!ka Pracy". 

l. W celu wyróżnienia przodowników pracy ustana-
wia się: 

a) odznakę .,,Przodownika Pracy", . 
b) odznakę i ó.'yplom "Zasłużonego Przodowmfika Praey". 
2. Przy nadawaniu odznak i dyplomu. WYffiienionych w 

pkt. l, bierze się pod uwagę wydajność i osiągnięcia w pra­
cy oraz postawę społeczną osoby, która ma być wyróżniona. 

3. Odmakę ,.Przodownika Pracy" nadaje Naczelny Dy­
rektor Centralnego Zarządu danej gałęzi gospodarki narodo­
wej na wn~osek a&ninistracji zakładu pracy, uzgodniony 

. :t Radą Z3Jkładową. Osoba wyróżniona odma.ką "Przodowni-
ka Pracy" ma prawo do tytułu ,.Przodownik Pracy" . 
. 4. Odznakę i dyplom "Zasłużonego Przodownika Pracy" 

nadaje właśCiwy Minister na wniosek Naa:elnego Dyrektora 
Centra.~ego · Zarządu danej gałęzi gospodarki naroa'owej, 
uzgodInony z Zarządem Głównym branżowego Związku Za­
Wodowego. osobom wyróżnionym odznaką ,,Przodownika Pra­
<7" za szczególne zasługi w dziedzinie przodownictwa pracy. 

Osoba wyróiniona o<Izna.ką i dyplomem "Zasłurżonego 
Przoóownika Pracy" ma prawo do tytułu "Zasłużony Przo­
oownik Pracy". 

5. Osoby, wyró21nione odzna:ką ,,Przodownika Pracy" Lub 
od.znaką i dyplomenl "Zasłużonego Przodownika Pracy", 
winny zawsze okazać się godne przyznanych im wyróżnień 
i stanowić dla swego zespołu wzór zarówno swym stosun­
kiem do pracy, jak i swą postawą społeczną. 

6. Listy osób, wyróżn'O'nych oelznaką "Przodownika Pra­
cy'" lub odznaką i dyplomem "Zasliużonego Pl7lO<iownika 
Pracy", ogłasza się w Monitorze Polskim. 

7. Pozbawienie odznaki "Przodowniika Pracy" lub odzna­
k i i dyp·omu "Zasłużonego Przodown:ika Pracy" oraz przy­
wiązanego do tych odznak tytułu następuje, jeżeli: 

a) nadanie odznak 1 dyplomu oparte byłO' na fałszywych 
<lanych, 

b) wydajność pracy osoby wyróżnionej w ciągu 6 mie­
s:ęcy po nadaniu odznak i dyplQlIlu jest Ill'ższa od prze_ 
c:ętnej z przyczyn przez osobę tę zawinionych, 

c) postawa społeczna osoby wyróżnionej stała się nie­
właśc iwa. 

8. O.50bna uchwała Rady Ministrów określi wzór rysun-
, kowy odznak ,,Przodownika' Pracy" i "Zaslrużonego Przo­

downika Pracy", tryb ich wręczania i sposób noszenia, wzór 
dyplomu "Zasłużonego Rrzodownika Pracy" oraz tryb po­
stępowania w przedm;oc:e I:O'zbawienia od2Jnak l Ciyplomu. 

9. WykODaInie nin:ejszej uchwały porucza się w 3zystkim 
M'n~strom. 

10 Uchwała niniejsza wchodzi w życ:e z dniem ogłosze­
nia w "Monitorze Polsk!rn". 

PREZES RADY MINISTRÓW Józef Cyrankiewir,z 

627. 
ZARZĄDZENIE PREZESA RADY M1NISTROW 

z dnia 5 Hpca 1949 r. 

w spraw:e zakresu działanIa I składu Komitetu do przeka­
zywania drukarń 'W użytkowanie. 

Na podstawie art. 3 ust. l lit. A ustawy z dnia 3 stYC2l!1fa 
194il r. o przejęciu na własność Państwa podstawowych ga­
łęzi gospodarki narodowej (Dz. U. R. P. Nr. 3. poz. 17) oraz 
§§ 2, 3 i 4 rozporządz€łIlia Rady Ministrów z dn:a 22 kwiet­
nia 1949 r. w sprawie określenia kategorii przedsięb'orstw 
przemysłu poligraficznego i drukarń. przechodzących na 
własność Państwa O'raz trybu postępowanla przy przekazy­
waniu dTukarń w użytkowan:e (Dz. U. R. P. Nr. 26, 
poz. 193) zarządza się co następuje: 

§ 1. Komrtet, powolany w § 2 rozporzą~enia Rady Mi­
n!strów z dnia 22 kwretnia 1949 r .. stanowią: 

1) przedstawic:el Prezesa Rao'y Ministrów jaJm przewod­
niczący, 

2) przedstawic1el M:lllistra P,rzemysłu Lekkiego jako za­
stępca przewodniczącego. 

3) przedstawiciel Szefa Kancelarii Rady Państwa. 
4) przedstawiciel Głównego Urzędu Kontroli Prasy, Pu­

blikacyj i WidO'wisk, 
5) przedstawiciel organizacji spółdzielczych. 
Przewodniczący może zaprosić do udziału w posieC.'zeniach 

Komitetu przedstawicieli ministrów zainteresowanych W 
poszczegółnych sprawach. 

§ 2. Przewodniczący zwołuje posiedzenia Komitetu w 
drodze pisemnego zawiadom:enia jego członków. 
Uchwały KO'mitetu zapadają w obecności pTzy~ajmniej 

3 jego członków. w tej liczbie przewodniczącego luiJ jego 
za~pcy. W razie r6wności głosów rozstrzyga głos prze­
wodniczącego. 

§ 3. Kom'tet rozpatruje zgłoszenia organizacji politycz­
nych i społecznych stowarzyszeń, Spółdzie'ni i związków sa_ 
morządu terytorialnego o przekazaniu drukarń w użytkowa­
nie, zbiera dane o staJnie organizacyjnym i finansowym wy­
żej WYffiienionych osób prawnych i zrzeszeń oraz przedkłada 
Ministrowi Przemysłu Lekkiego wnioski w przećimiocie prze­
kazania im drukarń w użytkowanie celem rozpatrzenia l 
przedstawienia Radzie M ilnistrów do rozstrzygnięcia. 

§ 4. Wniosek powinien zawie:o:ać: 
a) oznaczenie drukarni i jej opis z wymieniEniem przy_ . 

należności, 
b) wskazanie, jakiej osobie lub zrzeszeniu Komitet propo-

nuje przekazać tę drukarni ę w użytkowanie, 
c) proponowany okres użytkowania, 
n? uzasadnienie wniosku . 
Do wniosku należy załączyć spis zg~oszeń nieuwzględnio­

nych. 
§ 5. Wykonanie niniejszego zarządzenia porucza się MI­

nistrO'wi Przemysłu LekkiegO'. 
§ 6. Zarządzenie niniejsze wchodzI w życie z dniem ogło­

szenIa w Monitorze Polskim. 
PREZES RADY MINISTRÓW Józef Cyranklewlcs 


