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9. Za zlecone opracowania pisemne czlonkow e i czionko-
w e-korespondenci Rady mogg otrzymywact wynagrodzenie
usialone przez Przewodniczacego.

§ 9, 1 Minister Budowniciwa pov.foluje Sekretarza Gene-
ralnego Rady Architektury i Budown'ctwa. )

2 Czynnosci biurowe i gospodarcze zwigzane z dzialal-
noéecia Rady zalafwia wyznaczona w tym celu jednostka or-
ganizacyjna Ministerstwa Budownictwa. )

§ 10. Wydatki Rady Architektury i Budowniciwa pokry-
wame sa z budZetu M nisterstwa Budowniciwa.

§ 11 Rada uchwa'a regulamin swych prac,
zatwierdza Minister Budownictiwa,

837.

ZARZADZENIE
NACZELNEGO DYREKTORA GLOWNEGO URZEDU
KONTROLI PRASY, PUBLIKACYJ I WIDOWISK

z dnia 6 wrzesSnia 1949 r
o pozbawieniu debitu komunmikacyjnego,

Na podsiawie art. 3 dekretu z dnia 5 l.pca 1946 r. o ulwo-
rzen'u Glownego Urzedu Kontroli Prasy Publikacyj i Wido-
wisk (Dz U. R P, Nr. 34, poz. 210), w zw'gzku z art 8 de-
kretu z dnia 21 listopada 1938 r o praw.e prasowym — [O-
zbawiam debitu i zakazuje rozpowszechniania czasop'sma
LUKRAINIEC-CZAS", wychodzacego w jezyku ukra‘nsk m
we Francji.

NACZELNY DYREKTOR GLOWNEGO URZEDU

KONTROLI PRASY, PUBLIKACYJ I WIDOWIS};I
A. Bida

Regulamin

DZIAL |l
SPRAWY GOSPODARKI NARODOWEJ

838.

UCHWALA
KOMITETU EKONOMICZNEGO RADY MINISTROW
z dnia 9 sierpnia 1949 r,
w sprawie sposobu oglaszania j rozpowszechnian'a
usprawnien pracowii.czych.

Dulychezasowy tiryb realizacji i oglaszam'a usprawnien
sracown’czych nie zapewn 'al rozpowszechnian a usprawn’en
na te wszystkie zaklady., w klorych usprawnienia powyzsze
moglyby by¢ zastosowane,

W zw azku z powyzszym Komilet Ekonomiczny Rady M:-
n’strow uchwala co mastepuje:

§ 1 Ustala s'¢ nastepujgcy bicg przekazywan'a uspraw-
nien nracowniczych:

A) Komisja Usprawn’‘en przedsichlorsiwa, wzglednie komor-
ka rrzedsiebiorsiwa ocen’ajaca usprawn’enia pracowni-
cze, kieruje op's przyjetego przez nig usprawnien’a. wy-
konany w trzech egzemp'arzach, wraz z rysunkami i w
m'are mozliwosci z wzorami, do dzialu Posiepu Tech-
nicznego Centralnego Zarzadu wzgledn’e jnstytucji pod-
leglej bezposredn'o Ministersiwu., Opisy usprawnien
pracowniczych pow'nny zawieraé¢ imie, nazwisko, funkeje
autora usprawn’'enia oraz nazwe zakladu, na ktorym
usprawnienia dokomano.
Op’'s usprawnien’a powin‘en by¢ zaopatrzony w opnig
Komisji Usprawnien przedsi¢blorsiwa.
B'eg przekazywania opisu nie wstrzymuje wyplaty pre-
mii oraz zastosowania usprawmn’enia zgodnie z obowig-
zujagcymi przepisami,
Centralny Zarzad wzglednie instylucja podlegla bezpo-
érednio Ministerstwu dodaie do opisu swoja op'nig
o usprawnieniu i ocenia, czy:
a) usprawnienie posiada znaczenie poza przedsi¢bior-
stwem w ktérym zostalo dokonane,
b) usprawnienie moze i powinno byé popularyzowane
w prasie i periodykach technicznych.
Opisy wraz z opiniami kieruje sie w ciazu 10 dnj od
chwili ofrzyman’a do Departameniu Techniki wtasci-
wego Ministerstwa,
Ministerstwo bada olrzymane opisy. dodaje wlasna opi-
n‘e i kieruje sprawe w c'agu 10 dni od chw'li otrzyma-
nia do Urzedu Patentowego R. P,
M'nisterstwa posiadajace odmienng wewnetrzng orga-
nizacj¢ wzgledn‘e odmienng sirukture podleglych przed-
s‘eb’orstw, ustalg wlasne regulaminy przesylaria uspraw-
n‘en pracowniczych przez zaklad pracy do Urzedu Pa-
tentowego R. P.

§ 2. Gromadzenie, porzadkowan'e, klasyfikowanie i dal-
sze opracowanie otrzymywanych odpiséw usprawnien pra-
cown‘czych przeprowadza Urzad Patentowy R. P przez kté-
Ty bedz'e utworzony Wydzial Usprawniei Pracown‘czych

§ 3 Wydzial Usprawnien Pracowniczych moie w przy-
padkach watpliwych badaé przydatno§é usprawnienia dla

B)

D)

2ycia gospodarczego z pomocy Instytutow Naukowo-Badaw-
czych, innych instytucji i przedsieb.orstw pansiwowych oraz
rzeczoznawceow.

§ 4. Wydzial Usprawnien Pracowniczych bada zgloszone
usprawnienia pod wzgledem nowosc’. W przypadku uspraw-
nien noszgeych charakter wynalazkiow Wydz at zaw adamia
natychm’ast przedsiebliorsiwo, w k.rym usprawn‘enie zo-
stalo dokonane, celem zgloszenia wynalazku, .

§ 5. Wydzial Usprawnien Pracowiiczych uslala na podsta-
wie ocen i opnii nastepujgca k'asyfikacje otrzymanych
usprawn.en pracowniczych:

a) Usprawnienia, ktére z powodu ich czysto lokalnego
znaczenia nle beda oglaszane druk'em. Opisy powyi-
sze sa przechowywane w archiwum i dostgpne na miej-
scu dla przedstawicielj instytucji i zakladéw pracy.
Usprawn’en a. kiore pesiadaja szersze znaczenie takize
dia innych zakladéw o podobnej technologii, Opisy po-
wyzszych usprawnien s odpowiednio opracowywane
i przekazywane do . Panstwowych Wydawnictw Tech-
nicznych" celem wydania ich druk’em. Rozpowszech-
n'anie op’'sdw pom edzy zainleresowanle przedsiebior-
slwa i instytucje nastepuje poprzez abonamenfy odpo-
w'edn ch branzowych serij usprawnien,

Usprawnienia. ktore powinny byé jak najszerzej popu-
laryzowane, Urzad Patentowy przekazuje co miesige
pras’e i periodykom technicznym opisy usprawnien,
kiorych oglaszan‘e moze wplynaé na rozszerzemie i po-
rularyzacje idei wynalazczos$ci pracowniczej.

§ 6 Wydz'al Usprawnien Pracowniczych wydaje wszyst-
k'm autorom usprawnien pracown‘czych .Zaswiadczenia
o0 dokonan u usprawn en‘a‘’.

§ 7. Wewnetrzna organizacje oraz szezegolowy tryb dzia-
lania Wydzialu Usprawn’en Pracown’czych ustali oddz'elny
regulamin wydany przez Prezesa Urz¢du Patentowego R. P.

§ 8 Urzad Pa.entowy R. P. zorganizuje wspélprace z ana-
logicznym’ osrodkami usprawnien pracowniczych w Z S.R.R.
i Panslwach Demokracji Ludowej w dz'edzinie wzajemnej
wymiany usprawnien pracowniczych

§ 9. Urzad Patentowy R. P. zorganizuje opracowanie cie-
kawych doéw'adczen i usprawnien oglaszanych ma lamach
crasop’sm zagran'cznych.

§ 10 Zobow azuje sie przedsiebiorstwa, Ceniralne Zarza-
dy i Min'sierstwa Gosrodarcze, by poza opisami usprawnien
pracown’czych przesylaly do Urzedu Palentowego R. P. opi-
sy ulepszen w metodach pracy i wyniki doSwiadczen zakla-
dow, nadajgce sie do rozpowszechniania lecz nie pochodzace
z us~rawnien zglaszanych przez pracown'kow,

§ 11. Wydzial Usprawnien Pracowniczych powinien opisy,
o ktérych mowa w § 8. 9 i 10, opracowywac, kierowa¢ do
druku i rozpowszechnia¢ podobn‘e. jak usprawnienia pra-
cownicze

§ 12. Usprawnien'a dotyczace tajnych szczegdléw techno-
logii produkeji wojskowej pow'nny byé kierowane przez
przeds'cb’orsiwa bezposredn’o do Biura Wojskowego wlasci-
wego Min‘stersiwa,

Biuro Wojskowe M'nisterstwa oceni, czy dane usprawnie-
n'e moze by¢ publicznie ogloszone.

W przypadku gdy usprawn’en‘e moze by¢ ogloszone, Biu-
ro Wojskowe k'eruje je do Urzedu Patentowego R. P.

Odnoénie usprawnieni, ktére nie mogq by¢ ogloszone, Bluro
Wojskowe decyduje. dokad nalezy skierowac op's w celu wy-
korzystania

§ 13 Sposob oglaszania i rozrowszechniam’a usprawnien
dotyczacych Panstwowej Wytworni Papierow Wartosciowych
lub Menn'cy Panstwowej zostanie usta'ony przez Panstwowa
Komisje Planowania Gospodarczego w porozumienu z Mi-
nisterstwem Skarbu,

§ 14. Wszystk'e zaklady pracy. przedsiebiorsiwa i insty-
tucje sa obowigzame abonowaé odpow’ednie, interesujace
ich ser‘e opiséw usprawnien pracown‘czych.

§ 15 Przepisy dotyczace sposobu abonowania. uzywania,
wykorzystan‘a i przechowania dokumentacji usprawniefi
przez zaklady pracy. przedsiebiorstwa i instytucje ustali od-
dzielne pismo okolne Departamentu Techniki Panstwowej
Kom’'sji Planowania Gospodarczego.

§ 16, Wszystkie czasopisma fachowe i techniczne, w szcze-
golnoéci za§ czasop'sma przeznaczone dla robotnikéw i niz-
szego personelu techniczmego, pow'nny stworzyé dzialy
usprawnien i racjonalizacji pracowniczej, omawiajace, refe-
rujgce i porularyzujace usprawnien‘e pracownicze w opar-
ciu o opisy otrzymywane od Urzedu Patentowego R. P.

§ 17. Z dniem ogloszenia niniejszej uchwaly wstrzymuje
sie druk Biu'etyn6w Wynalazczosci,

§ 18 Kontrole nad wykonaniem n‘nieiszej uchwaly wy-
konuje Panstwowa Komisja Planowan'a Gospodarczego.

k:? 19. Uchwala niniejsza bedzie ogloszona w Monitorze Pol-
skim,

PRZEWODNICZACY KOMITETU EKONOMICZNEGO
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