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kach eksploatacyjnych J>:P.T.T.", regulowanie obiegu 
pieniądza i ustalanie dopuszczalnych zapasów kasoWYl'h, 
organizowanie i prowadzenie księgowości "P.P.T.T.", spo­
rządzanie okresowych bilansów 1 rachunków wyników 
.,P.P.T.T.", analizę i zatwierdzanie bilansów 1 rachunków 
wyników pOdległych przedsiębiorstw, sprawy amortyzacji 
majątku ,,P ,f.T.T." 

2. Departament Finansowy dzieli się na Wydziały: Pla­
nów Finansowych i Bilansów (1), Finansowy (2), Kaso­
"ł/Y (3), Księgowości (4)-

§ 6. 1. Departament Pocztowy obejmuje opracowanie 
okresowych planów usług pocztowych, kontrolę ien wy­
konania i sprawozdawczość, sprawy ochrony wyłączno­
tci Pa11stwa w dziedzinie Poczty, opracowanie zmian 1 
uzupełnień Ordynacji Pocztowej, sprawy przepisów ru­
ehu i regulaminów w zakresie służby pocztowej, organi­
zowanie 1 nadzorowanie ruchu pocztowego i pocztowo­
pieniężnego, sprawy wynikające ze stosunku do P. K. O. 
1 instytucji bankowych w zakresie pocztowego ruchu 
pieniężnego, sprawy organizacji obrotów pocztowych z 
obcymi krajami, sprawy udziału Polsl{i w światowym 
Związku Pocztowym oraz umów z zagranicznymi Zarz~-

" darni Pocztowymi, sprawy ustalania dróg przewozu 1 o­
płat za przesyłki lotnicze 1 paczki w obrocie zagranil'z­
nym oraz rozrachunków z obcymi Zarządami Pocztowy­
mi, sprawy debitu pocztowego dla czasopism 1 wydaw­
nictw zagranicznych, sprawy kontroli celnej 1 dewizowej, 
sprawy organizacji przewozu poczty, sprawy rozrachun­
ku z P. K. P. i innymi przedsiębiorstwami transportov,;y­
mi za przewóz poczty, sprawy emisji znaczków poczto­
wych, oraz sprawy zleceń na prenumeratę 1 kolportaż 
czasopism i wyr'!awnictw. 

2. Departament Pocztowy dzIeli się na Wydziały: Ru­
chu Pocztowego Krajowego (1), Ruchu Pocztowego Za­
granicznego (2), Komunikacji Pocztowej (3), Ruchu Cza­
sopism i Wydawnictw (4)-

ł 7. 1. Departament Telekomunikaeyjny obejmUJe: o­
pracowanie okresowych planów usług telekomunikacyj­
nych kontrolę Ich wykonania I sprawozdawczość. usta­
lanie' zasad 1 opracowanie plunów konserwacji bieżącej 
l okresowej urządzeń telekomunikacyjnych oraz nadzór 
n ad wykonan,em tych pianow, opraco v. anie p,anów re­
montów kapitalnych urządzeń telekomuIiikacyjnych, 
sgłaszanie spostrzeżeń i wniosków w sprawie rozbudowy 
aieci telt>komunikacyjnej, nad'1:ór nad nal~żytym wyko­
rzystaniem 1 obsługą urządzeń telekomunikacyjnych, o­
·pracowan.e zm,an i uzupełnień oruynacji teleu,nicznej 
1 telegraficznej, opracowanie, rewizję i Interpretac;ę 
przepisów ruchu 1 regulaminów dla służby telekomuni­
kacyjnej , czuwanie nad wyłącznością Państwa w dZ,ied~i­
nie telekomunikacji, sprawy kredytowanych · naleznosci 
telekomunikacyjnych. przygotowanie materiałów do u­
mów z obcymi zarządami telekomunikacyjnymi, spra .... ·y 
rozrachunków z obcymi zarządami telekomunikacyjny­
mi i nadzór w tym zakresie nad Centralnym Biurem 
Rozrachunkowym P. i T., oraz sprawy związane z wyda­
wan1em s,1s6w abonentów telefonicznych. 

2. Departament Tele!~omunikacyjny dzieli się na Wy­
działy: Telefonów Miejscowych , (1), Telefon-:>w Między­
miastowych (2), Radiokomunikacyjny (3), Ruchu Tele­
komunikacyJne' Zagran1cznego (4) 1 Samodzielny Re­
ferat Telegraficzny (5). 

§ 8. 1. Departament Techniki ob.ejmuje: zagadnlen1!\ 
normalizaCji l modernizacji urządzen i sprzętu technicz­
nego, mechanizację i automatyzację pracy, sprawy pla­
nów technicznych, sprawy norm zużycia materiałów, u­
&talanie metod pracy, zagadnienia racjonalizacji 1 typi­
zacji budownictwa resortuj sprawy wynikające z pracow­
niczego ruchu wynalazczosci 1 racjonalizatorstwa, zagad­
nienia bezpieczeństwa i higienv pracy. za'!,adnienia este­
tycznego wyglądu budvnków i pomieszczeń oraz sprawy 
wynikają('1 z' fachowego nadzoru nad Państwowym 1n­
atytutem Telekomunikacyjnym 1 Zakładem Technik! 
Pocztowej. 

2 Departament Techniki dzIeli się na: Wydziały: Po­
stępu Technicznego (l), Usora wnień i Wynalazezoś<:!i (2 ), 
Bezpieczeństwa i Higieny Pracy (3), 

. § 9. l. Departament Administracyjno - Gosp(jda~czy 
obejmuje: udzielanie opinii praWny~h odnośnie proJ el':­
tów zarządzeń, umów i innych aktow pra~;nyeh, wy~a­
wanych przez Ministerstwo Poczt i Telegraf?w, ~zgadma ­
nie pod względem formalno-prawnym prOJektów ~I'-taw 
1 rozporządzeń innych resortó\'" spra\';y arbltrazow!!, 
sprawy obrony interesów maj ątkowych "P.P.T.T." oraz 
sprawy umarzania nieścią.galnych wierzytelności "P.P.T. 
T .", orzecznictwa w przedl!liocie odnowiedzialpc:ści ma­
Jątkowej, redakcję Dzicmmka Urzędowego MInIsterstwa 
Poczt l Telegrafów, zarząd terenami 1 budynkami użyt-

kowanymi przez "P.P.T.T.", sprawy dzierżawy. 1 najmu 
terenów, budynków l poniieszczeń dla potrzeb "P.P.T.T.", 
dokumentację prawną dla inwestycyj budowlanych, spra­
wy konserwl\cji i remontów bieżących i kapitalnych bu­
dynków oraz nadzór nad ich wykonaniem, sprawy in­
wentaryzacji terenów l budynków · p. t., zarząd inwenta­
rzem ruchomym Qraz środkami przewozowymi "P.P.T.T.", 
sprawy organizacji warsztatów samochC'dowych oraz nad­
zór nad Ich pracą I wyposażeniem, ustalanie zasad re­
montów bieżących 1 konserwacji środków przewozowych, 
badanie 1 kontrolę kosztów eksploatacji pojazdów me­
chanicznych, ustalanie norm zużycia materiałów pęd­
nych i ogumienia, ustalanie etatów pojazdów mechanicz­
nych, opracowanie okresowych planów remontów kapi­
talnych wagonó~ pocztowych i samochod:Jw oraz nad­
zór nad ich realizacją, sprawy administraCji pomieszcze­
niami, inwentarzem i środlmmi lokomocji Ministerstwa 
oraz opracowanie i realizację budżetu MinIsterstwa. 

~. Departament Administ racyjno -'Gospodarczy dz1el1 
się na Wydziały: Prawny (1), Budynków i Inwent.arza 
(2), środków Prżewozowych , (3), Budżetowo-Gospodar­
czy (4L 

3. W skład Departamentu Administracyjno-Gospodar­
czego wchodzi Kancelaria Główna MiIiisterstwa. 

§ 10. 1. Departament Kadr prowadzi politykę ruchu 
służbowego, załatwia sprawy osDbowe pracowników re­
sorLu mianov.anych przez Ministra Poczt i Telegrafów 
oraz . wszystkiCh pracowników samego Min!sterstwa, za­
łatwia sprawy odznaczeń, prowadzi ewidencję personal­
ną pracowników resort u, prowadzi politykę opieki spo­
hocznej nad pracownikiem i ObejmUje zagadnienia: eme­
rytalne, ubezpieczeniowe, zdrowotne, mieszkaniowe, apro­
wjzac~'i ne oraz innł" zagadnien''l. sp('Jp(''7'''e i gos",o-'''lrc7.e, 
dotyczące pracowników resortu, obejmuje współpracę 
'l ł'owszechną urgaruzacją ,,1:;łuzba POLSce" w zakresle la ­
chowego kierowania w resorcie Poczt i Telegrafów przy­
sposobieniem zawodowym, wychowaniem fizycznym 1 
przysposobieniem wojslwwym młOdzieży. 

2. Departament Kadr dzieli się na Wydziały: Doboru 
Kadr (1 l, Ogólno-OsobOWY (2), Ewidencji Personalnej 
(3), Do Spraw .. Służba Polsce" (4), Socjalny (5). 

§ 11. Samodzielny Wydział ' Szkolnictwa Zawodowego 
Obejmuje zagadnienia szkolenia 1 dokształcania zawodo­
wego pracowników resortu. 

ł 12. Samodzielny Wydział Kontroli Wewnętrznej. 
Z? kres działania l organizację bamodzielnego Wydzia­

łu Kontroli Wewnętrznej określa zarządzenie Prezesa .{a­
dy Ministrów z dnia 2 m~;a 1949 r . w snrawie ,o,·o-a r.iza­
cji 1 funkcjonowania kontroli wewnętrznej w Minister­
stwie Poczt i Telegrafów oraz urzędach, instytucjach l 
przeds,ęoiorstwach podległycll, wyuane w porozum,eniu 
z Prezesem Najwyższej Izby Kontroli na wni06ek Mini­
stra Poczt 1 Telegrafów (Monitor Polski Nr A-50, poz, 
704). 

~ 13. Szczegółowy podział czynności w Ministerstwie 
Poczt l Telegrafów określi regulamin, zatwierdzony przez 
Ministra Poczt 1 Telegrafów. 

147. 

UCHWAŁA RADY MlN1STRó\V 
z dnia 20 stycznia 1950 r. 

15' sprawie zmiany statutu organiza'cyjne"o Państwoweg~ 
. Instytutu HydrOlogiczno-Meteorologicznego. 

Na podstaWie art. 11 dekretu z dnia 5 lute~o 19413 r. 
o utworzeniu Państwowego Instytutu HydrolQą.lczno-Me­
tł"orologicznego (Dz. U. R. P. Nr 6, poz. 55) Rada Min1~ 
snów uchwala: 

I 1. W statucIe organizacyjnym Patistwowe~o Instytu­
tu Hydl'oloQ'icz"'10-Ho+"'Ol'oloo-ir?Pf""o, t"+""()"'11'1cvm '1<\­
łacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Minllitrów z dnia 
f:: czerwca 1947 r . w sprawie ogłosz~n"a sta nitu orgalllz ... -
cyjnego Państwowego Instytutu Hydrologiczno-Meteoro­
logicznego (Monitor Polski Nr 87, poz. 598) wprowadza 
się nar>tępujące zmiany : 

1) w § 5: 

a) ust. 1 dodaje się nowy pkt 10) o brzmieniu: "Samo~ 
dzif " :1.y referat inwestycyjny" , 

b) dodaje się ~owy ust. 12 o brzmieniu: "Samodzielr:y, 
referat inwestycyjny załatwia sprawy planowama 
in 'vestvcjl. wykonawstwa lnwestvcvjnego. zaonDt.r'7e.­
nia inwestycyjnego. realizacji fInansowej in~estY~l~ 
oraz sprawozdawczości 1 nadzoru inwestycYJnego. 

• 
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2> w ł 8 skreśla się ust. 1. 
ł 2. Uchwała wchodzi w tycle z dnIem ogłoszenta 

w Monitorze Polskim. 
PREZES RADY MlNISTROW Józef Cyrankiewicz 

148. 

UCHWAŁA RADY MINlSTROW 

z dnia 20 stycznia l!i50 r. 
• sprawie przejściowego dodatku do uposażenia dla pra­
cowników Głównego Urzędu Statystycznego, zatrudnio­
nych przy Narodowym Spisie Powszechnym 1950 roku. 

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. 
o uposażeniu pracowników państwowych i samorządo­
wych oraz przewodniczących organów wykonawc:tych 
Imin miejskich i wiejskich. (Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 39) 
Rada Ministrów llchwala: 

§ 1. Pracownikom Głównego Urzędu Statystycznego, 
zatrudnionym przy Narodowym Spisie PowszechnY'l1 
1950 1'., przyznaje się przejściowy dodatek do uposażf>nia, 
uzasa~"iony szczególnymi warunkami pracy w okresie jej 
trwania. W dalszym ciągu uchwały dodatek ten będzie 
nazy'.'I any doaatkien . spisowym. 

§ 2. 1. D :datek soisowy może być wypłacany w okre­
sie od dnia l lutego 1950 r. do dnia 31 grudnia 1951 r. 

.2. Przew" jniczący Komitetu Ekonomicznego Rady Mi­
nistrów może w porozumieniu z Ministrem Skarbu ilrze­
dłużyć w drodze zarządzenia okres wypłacania dodatku 
CI jeden dalszy rok. 

I 3. Dodatek spisowy może być wypłacany wymienio­
nym poniżej pracownikom Głównego. Urzędu Statystycz­
nego, w następującej wysokości: 

1) Prezes, Generalny Komisarz Spisowy 15.000 zł mies. 
2) Wiceprezes, dyrektor (departamentu, 

biura) 12.000 zł mies. 
,. S) Wicedyrektor (departamentu, biu­

raJ, naczelnik wydziału, kierownik 
zespołu (działu), starszy radca, Star-
szy inspektor 10.000 zł mies. 

4.) Klerownik Oddziału, inspektor . • 8.000 zł mies. 
5) Radca, statystyk matematyczny, kie-

l'ownik rachuby • '1.000 zł mies. 
6) Referendarz, podreterendarz, kie-

rownik kancelarii ogólnej, kasjer • 5.000 zł mies. 
I 4. Dodatek spisowy przyznaje: 
1) Prezesowi i Generalnemu Komisarzowi Spisowemu -

Przewodniczący Państwowej Komisji Planowania ' 
Gospodarczego; 

2) innym pracownikom - Prezes Głównego Urzędu 
Statystycznego. 

I 5. Przewodnicz~cy Państwowej Komisji Planowania 
Gospodarczego okresla w drodze zarządzenia: 

l) warunki przyznawania dodatku spisowego z zacho­
waniem za""Ąv, że donatek bp.d'7.!e or'lV7 "awany 00 
indywidualnym stwierdzeniu jego uzasadnienia' 1 że 
bęazie ogran.czony w czasie do okresu rzeczywistego 
wykonywania przez pracownika prac uzasadniają­
cych wypłatę dodatku; 

2) ogólną liczbę pracowników otrzymujących ten do­
datek w każdym' roku kalendarwwym. 

I 6. Suma wypłaconych w roku kalendarzowym do­
datków spisowych nie może przekraczać kredytów prze-
znaczonych na ten cel w budżecie. ' 

§ 7 . . Wykonanie uchwały porucza. się Przewodniczące­
mu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego i Mi­
nistrowi Skarbu. 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia 
w Monitorze Polskim z mocą obowiązującą od dnia l lu­
tego 1950 r. 

PREZES R!..DY MINISTRóW Józef Cyrankiewicz 

149. 

UCHWAŁA RA~Y )nNISTRÓW 
z dnia 20 stycznia 1950 r. 

w sprawie dodatku lotniczo-technicznego do uposażenia 
pra cowników państWOWYCh w służbie lot nictwa CywiillC~IO. 

I 1. Pracownikom panstwowym zatrudnionym W służ­
bie lotnictwa cywilnego, którzy posiadają kwalifikacje 
lotniczo-techniczne i pełnią obowiązki na stanowiskach 
wymagających takich kwalifikacji, . przyznaje się doda­
tek lotniczo-techl1lczny. 

§ 2. Dodatek lotniczo-techniczny dla pracowników, 
którzy pełnią następujące czynności służbowe i odpowia­
dają warunkom określonym w § 1 wynosi miesięcznie: 

1) w centralnym zarządzie Ministerstwa Komunikacji: 
dyrektor departamentu 12 000 - 15.000 zł 
wicedyrektor " 12.GOO - 14.000 " 
naczelnik wydziału . • . 10.000 - 14.0(JO " 
kierownik kontroli cywilnych 
statków powietrznych. . . 10.000 - 14.000 " 
kierownik samodzielnego referatu 8.000 - 12.000 " 
kierownik referatu. podległego 
naczelnikowi wydziału . 
referent . 

2) w II instancji: 
kierownik oddziału lotnictwa cy-

7.COO - 9.0CO .. 
5.000 - 'l.OGO" 

wilnego. . . . . . 6.000 - 8.000" 
rzeczoznawca kontroli CYWilnych 
sta tków powietrznych 
referent . 

'3) w l instancji: 

8.000 - 10.000 " 
4.000 - 6.000" 

zawiadowca . portu lotniczego • 5.500 - 8.000" 
kierownik lotniczej $zkoły mo-
torowej . . • 5.500 - 8.000 " 
kierownik .szkoły szybowcowej 
3 pkt. . . . 4.5{)0 - 7.000" 
kierownik SZkoły S2ybowcowej 
2 pkt. . . • . . • 3.500 - 7.000" 
kierownik WYSZkolenia lotniczo-
motorowego lub kierownik tech-
niczny w szkole motorowej. . 5.500 - 8.000 " 
kierownik wyszkolenia szybowco-
wego . . . . • . 4.500 - '1.000 ł) 
starszy instruktor wyszkolenia 
lotniczo-motorowego. . . . 5.000 - 7.000" 
starszy instruktor wyszkolenia 
szybowcowego . . . . . 3.500 - 7.000 .. 
kierownik lotniczych warsztatów 
szkolnych . . • . • 2.000 - 5.uOO " 
inst ruktor wyszkolenia lotniczo-
szybowcowego . . . . . 3.000 - 6.000" 
instruktor wyszkOlenia lotniczo­
motorowęzo . . . . • 
starszy iimtruktor mechaniczny • 
instruktor mechaniczny • • 
zawiadowca lotniska, . 
podreferendarz samodzielnie o­

4.500 -
3.500-
3.500 -
3.000 -

7.000 " 
7.000 " 
7 .. 000 " 
6.000 " 

pracowujący sprawy materiałowe 2.000 - 3.000" 
magazynier sprzętu lotniczego. 2.000 - 3.0CO" 
mechanik lotniczy . 3.000 - 5.000" 

§ 3. Kwalifikacje lotniczo-technIczne oraz wysolwść 
dodatku lotniczo-technIcznego w granicach określonych 
w § 2 ustala Minister Komunikacji. 

§ 4. l. Dodatek lotn1cw-techniczny wypłaca się nie­
zależnie od dodatku funkcyjnego lub służbowego. 

2. Dodatek lotnicw-technlczny nie przysługuje pra­
cownikowi w okresie stanu nieczynnego, urlopu bezpłat­
nego. zawieszenia w pełnieniu służby oraz na czas, prze­
kraczający trzy miesiące niepełnienia z innych powodów 
obowiązków, do których przywiązany jest dodatek lot.ni­
czo-techniczny. 

I 5. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi Ko­
munikacji. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w 
Monitorze Polskim z mocą ObOWiązującą od dnia 1 paż-
dziernika 1949 r. ' . 

PREZES RADY MINISTRóW Józef Cyrank;e" .. icz 

łJ~JAI. 11 

SPRAWY GO~POJ)ARKl NAROonWEJ . . 

150. 
UCHWAŁA RA!')Y MINISTRÓW 

z dnia 20 stycznia 1950 r. 
w sprawie utwm:7'eJli.a Państwowej Komisji Etatów Gc­

spoda.rl;:j Uspołecznionej. 
'§ 1. 1. Tworzy się Państwową Komisję Etatów Gospo-

I 
darki UspOłecznionej; zwaną w dalszym ciągu "Korr.i-Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lut~go 

1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych i samo­
rzadow~ch oraz przewodniczących organów wyko naw­
czy~h gmin mle.jsklch i wlei"kich (Dz. U. R. P. Nr 7, 
POZ. 39) Rada Ministrów uchwala: 

sją". . 

1 
2. Etata:nl .... - "ozum'''~!u niniejszej uchwały są otaty 

osobowe pr<>cowJ"llków "arządu w przedsiębiorstwach 1 
. organizacjach ł:ospodar~l uspołecznionej. 

• 




