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-skane kwalifikacje i nalezng kategori¢ osobistego zasze-
regowania. Odpisy zaswiadczenia zakladowa komisja
kwalifikacyjna przekazuje do dzialu personalnego.

§ 10. Kategoria osobistego zaszeregowania przy-
znana w wyniku egzaminu przystuguje robotnikowi
od dnia zloZenia egzaminu z wynikiem pomyslnym.

§ 11. Robotnicy, ktérzy przed wejSciem w Zycie

niniejszego zarzadzenia posiadali ustalone w zakladzie
pracy kategorie oscbistego zaszeregowania, zachowuja

je nadal bez skladania egzaminu przed komisjg kwali-
fikacyjna.

§ 12. Wlasciwi ministrowie wydadza szczegdélowe
zarzadzenie dotyczqce wykonania niniejszego zarzg-
dzenia.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1952 r.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szyr i

1520 |
ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 12 grudnia 1951 r.

w sprawie okreSlenia robotnikéw podlegajacych szkole niu zawodowemu w produkeyjnych zakladach pracy oraz
w sprawie zasad wynagradzania tych robotnikéw. °

W zwigzku z postanowieniami rozdziatu II uchwaly
Nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca 1951 r.
w sprawie ustroju szkolnictwa zawodowego (Monitor
Polski Nr A-59, poz. 776) po porozumieniu z Centralng
Rada Zwiazkow Zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Szkoleniu zawoedowemu w zakladach pracy
podlegaja:

1) nowoprzyjeci nie wykwalifikowani robotnicy, kto-
rzy beds zatrudnieni przy pracach wymagajacych
wyuczenia zawodu,

2) mlodociani przyjeci na nauke zawodu w trybie
szkolenia zawocdowego (uczniowie),

3) robotnicy pomocniczy i gospodarczy oraz pomocni-
czy pracownicy administracyjni przechodzacy do
bezposredniej pracy w produkcji,

4) w zakresie podwyzszania kwalifikacji zawodowych—
robotnicy juz zatrudnieni bezpoérednio w produkeji,
ktérych zaklad pracy powinien przeszkoli¢ we wlas-
nym zakresie dla pokrycia zapotrzebowania na wy-

! kwalifikowane kadry robotnicze.

§ 2. 1. Robotnikéw podlegajacych szkoleniu zawo-
dowemu w zakladach pracy nalezy wynagradza¢ w okre-
sie szkolenia wedilug nastepujacych zasad:

1) robotnikéw wymienionych w § 1 pkt 1 oraz miodo-
cianych wymienionych w § 1 pkt 2 nalezy w okresie
szkolenia wynagradzaé¢ wedlug stawek przewidzia-
nych dla pracownikéw zaszeregowanych do najnizszej
kategorii plac, przewidzianej w tabeli plac obowia-
zujacej w danym zakladzie pracy,

2) robotnicy gospedarczy i pomocniczy oraz pracownicy
administracyjni, wymienieni w § 1 pkt 3, oraz ro-
botnicy ratrudnieni bezposrednio w produkeji, kté-
rych zaklad pracy powinien przeszkoli¢ dla pokry-
cia zapotrzebowania na wykwalifikowane kadry
robotnicze (§ 1 ust. 4) otrzymuja w okresie szkolenia
wynagrodzenie obliczone zgodnie z przepisami obo-

wigzujgcymi dla ustalenia wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy.

2. Robotnicy wymiecnieni w § 1, wykonujacy
w okresie szkolenia prace normowane, powinni otrzy-
mywaé wynagrodzenie w wysokosci zaleznej od wyko-
nania norm, lecz nie nizsze od wynagrodzenia przystu-
gujacego im w my$l postanowien ust. 1 pkt 1 i 2.

3. Robotnicy objeci szkoleniem otrzymujg dodatki
za prace w warunkach szkodliwych i niebezpiecznych
dla zdrowia, jezeli w okresie szkolenia zatrudnieni sg na
stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziane sg te do-
datki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Miodociani nie moga byé zatrudnieni w ckresie
szkolenia na stanowiskach pracy, na ktérych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami zabronione jest zatrud-
nianie mlodocianych.

5. Z pracownikami wymienionymi w § 1 nalezy
przed przystapieniem do szkolenia spisaé umowe o Wy-
uczenie zawodu wedlug zalgczonego wzoru.

§ 3. Po zlozeniu egzaminu z wynikiem pomySlnym
robotnicy powinni byé¢ zaszeregowani zgodnie z Oceng
zaktadowej komisji kwalifikacyjnej wedlug obowiazuja-
cej w danym zakladzie pracy tabeli zaszeregowania,
a oplacani zgodnie z wykonywang praca.

§ 4 1. Postanowienia niniejszego zarzadzenia sta-
nowia wylaczna podstawe do okre$lenia wysokosci wy-
nagrodzenia wszystkich robotniké6w w okresie szkolenia
w zakladzie pracy.

2. Tracg moc obowigzujgcy przepisy dotyczace wy-
nagrodzenia robotnikéw (uczniéw) w okresie szkolenia,
wydane przed dniem 1 stycznia 1952 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1952 r.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szyr

Zalacznik da zarzadzenia Przewod-
niczacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 12
grudnia 1951 r. (poz. 1520).
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2. Szkolenie odbywaé sie bedzie zgodnie z obowigzuja-
cym programem szkolenia.

w zawodzie. . . . .

§ 2.

1. W okresie szkolenia szkolony obowigzany jest do
wykonywania pracy wskazanej przez instruktora za-
kladu i pod jego kierownictwem.

2. W zakresie wykonywanej pracy do szkolonego beda
mialy zastosowanie odpowiednie przepisy dotyczace
ogdlu pracownikéw danego zakladu.

§ 3.

1. W okresie szkolenia szkolony pobiera¢ bedzie wy-
nagrodzenie.

2. W przypadku zatrudnienia przy pracy normowanej
szkolony bedzie otrzymywal wynagrodzenie wedlug

faktycznego wyrobienia norm, jednakzie nie mniej
niz to wynika z ust. 1.
§ 4.

W ciggu 7 dni od daty zakonczenia szkolenja w terminie
wyznaczonym przez zaklad pracy szkolony zostanie pod-
dany egzaminowi przed zakladowa komisja kwalifika-
cyjna.

§ 5.

W przypadku zlozenia egzaminu z wynikiem pomy$lnym
zakladowa komisja wyda szkolonemu za$wiadczenie
stwierdzajace uzyskany zawod i kategorie osobistego
zaszeregowania.

§ 6.
Okres nauki wlicza sie do czasu pracy w zakladzie.

Podpisy:
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWO WEJ KORMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 12 grudnia 1951 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw szkolacych robotnikéw w zakladach pracy podleglych Ministrom:
. Gérnictwa, Przemyslu Ciezkiego, Przemystu Chemicznego, Przemyslu Lekkiege, Przemystu Rolnego i Spozyw-
czego, Budownictwa Przemyslowego oraz Budownictwa Miast i Osiedli.

W zwigzku z postanowieniami rozdzialu II uchwaty
Nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerweca 1951 r.
w sprawie wstroju szkolnictwa zawodowego (Monitor
Polski Nr A-39, poz. 776) w porozumieniu z Min'strem
Finansow i po porozumieniu z Centralng Rada Zwiaz-
kow Zawodowych zarzadza s'e. co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownikom zalrudnionym w zakladach
pracy moze byé powierzone szkolenie zawodowe robot-
nikdw, o ktérych mowa w zarzadzeniu Przewodniczace-
go Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
z dnia 12 grudnia 1951 r. w sprawie okrefle-
nia robotnikéw podlegajacych szkoleniu zawodowemu
w predukeyinych zakladach pracy oraz w sprawie za-
sad wynagradzania tych robotnikéw (Monitor Polski
Nr A-105, poz. 1520).

2. Zarzadzenia wydane przez wlasciwych minist-
row okreslg szczegélowo warunki, ktérym powinni od-
powiadaé pracownicy szkolgcy robotnikéw.

§ 2. Z pracownikami szkolgcymi nalezy zawrzeé
umowe wedlug wzoru stanowigcego zalgceznik do niniej-
szego zarzadzenia.

§ 3. 1. Szkolenie zawodowe powinno byé prze-
prowadzone bez odrywania szkolacego od jego normal-
nych obowigzkéw, wynikajacych z zawartej z nim umo-
Wy O prace.

2. Wiasciwi ministrowie okre$lg przypadki, w ja-
kich nalezy zwolnié pracownikéw, ktérym powierzono
szkolenie robotnikéw, od pelnienia normalnych obowigz-
kéw wynikajacych 2z zawartych uméw o prace.
Zwolnienie to nie moze mieé miejsca, jezeli pra-
cownik szkoli mniej niz 10 robotnikéw.

§ 4. Wynagrodzenie za szkolenie zawodowe sklada
sie:

1) ze stawki za szkolenie,
2) z jednorazowej premii za pomy§lny wynik szkolenia.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za szkolenie indywidualne
nie moze przekraczaé nastepujacych norm za 1 szkolo-
nego:

La caly okres szkolenia przy dlugesci okresa:

1 m-c¢ |2 m-ce|3 m-ce/4 m-ce(5 m-cy|6 m-cyj

do z! | do zl|do z}|do zl|do zl|do z}
Stawka za szkolenie
przy pracach pod
ziemia, goracych i 70 150 | 240 325 420 525
szkodliwych dla .
zdrowia

| Rata miesieczna - 50 60 65 |70 75

Stawka za szkole-
mie przy pracach | g4 | 145 | 160 [ 225 |300 | 385
wyiej nie wymie-
nionych
Rata miesigczna - 35 40 45 50 55
Premia za pomysl- | g5 | 130 | 140 | 180 |220 | 270
ny wynik szkolenia

2. Przez szkolenie indywidualne nalezy rozumieé
szkolenie przez jednego szkolacego 1—3 robotnikéw na
odrebnych stanowiskach roboczych.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za szkolenie brygadowe

nie moze przekroczyé nastepujacych norm za 1 szkolo-
nego:



