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§ 12. Wszelkie dokumenty obrotu pienieznego, do-
kumenty cbrotu materialami i towarami, jak réwniez
dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym,
stanowiace podstawe do otrzymania lub wydania $rod-
kéw pienieznych, materialow albo towarow, podpisuja
lacznie kierownik jednostki budzetowej lub osoba przez
niego do tego upowazniona i gtéwny ksiegowy lub osoba
przez niego do tego upowazniona.

§ 13. Glowny ksiggowy obowigzany jest odmoéwic
podpisania i wykonania zlecen, dotyczacych operacji
sprzecznych z obowigzujacymi przepisami oraz z zasa-
dami prawidlowej i oszczedne]j gospodarki, jak na przy-
ktad:

1) bezprawnego wydania materialéw, urzadzen lub in-
nych $rodkéw, objetych inwentarzem,

2) dodatkowych wypiat pracownikom za prace, wcho-
dzace w zakres ich zwylklych obowiazkdw stuzbo-
wych, a nie przewidzianych w obowigzujjcych prze-
pisach,

3) wydatkowania $rodkéw pienigznych, powodujacego
przekroczenie etatéw, stawek i funduszu plac,

4) wydatkowania $rodkow pienieznych na cele, nie
przewidziane w budzecie badz przekraczajgce kre-
dyty budzetowe lub preliminarz pozabudzetowych
$rodkéw specjalnych,

.- 5) niewlasciwego z punktu widzenia klasyfikacji bud-
zetowej kwalifikowania wydatkéw,

6) kwalifikowania dochodéw budietowych na pozabud-
7zetowe Srodki specjalne,

7) bezprawnego zaliczenia dochodu budzetowego jako
zwrot wydatku (wznowienie kredytu),

8) uzycia Srodkow inwestycyjnych niezgodnie z tytutem
inwestycyjnym pod wzgledem rzeczowym lub fi-

*  nansowym,

§ 14. W przypadku otrzymania polecenia sprzeczne-
go z obowigzujacymi przepisami lub zasadami prawidlo-
wej i oszezednej gospodarki glowny ksiggowy obowia-
zany jest zwroci¢ na to uwaze na piSmie kicrownikowl
jednostki budzetowej, ktéory wydal polecenie, W razie
pisemnego potwierdzenia przez kierownika wydanezo
uprzednio polecenia, gléwny ksiggowy wykonuje je
i réwnoczesnie zawiadamia o tym kierownika jednosiki
nadrzadnej oraz wlasciwe organa kontroli i rewizji fi-
nansowej. Glowny ksiegowy, ktéry nie zawiadomi kie-
rownika jednostki nadrzednej oraz organéw kontrolno-
rewizyinych o bezprawnym zarzadzeniu kierownika
jednostki budzetowej, ponosi odpowiedzialnosé za wy-
konanie zarzadzenia na réwni z kierownikiem jednost-
ki budzetowej, ktory wydal zarzadzenie.

§ 15. Kierownik jednostki nadrzednej po otrzy-
maniu od giéwnego ksiggowege zawiadomlienia, o ktd-
rym mowa w § 14, obowigzany jest w clagu dni 14
rozpatrzy¢ to zawiadomienie 1 przedsigwzigé od-
powiednie $érodki zgodnie 2z obowigzujacymi prze-
pisami oraz zawiadomié glownego ksiegowego o de-
cyzji. Kierownik jednostki nadrzednej, ktéry nie po-
czynil odpowiednich krokéw w przypadku otrzymania
zawiadomienia o bezprawnym zarzadzeniu kierownika
jednostki podporzadkowanej, ponosi odpowiedzialnosé
na réowni z tym kierownikiem.

IV. Przepisy koficowe.

§ 16. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow, Przewodniczacemu Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego oraz wszystkim mini-
strom i kierownikom urzedéw centralnych.

§ 17. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWAERA Nr

113 RADY MINISTROW

z dnia 21 lutego 1951 r.

w sprawie praw i cbowigzkow gléwnych (starszych) ksiecowych przedsichiorstw budzetowych.

Na podstawie art. 18 ust. 1 dekretu z dnia 26 paZz-
dziernika 1950 r. o przedsigbiorstwach panstwowych
(Dz. U. R. P. Nr 49, poz. 439) Rada Ministréw uchwala,
co nastepuje:

" § 1. W przedsiebiorstwach budzetowych wydziela
sie¢ komérki organizacyjne rachunkowosci, na czele kto-
rych stoja glowni (starsi) ksiegowi.

§ 2. Przepisy uchwaly Nr 112 Rady Ministréw
z dnia 21 lutego 1951 r. w sprawie praw i obowigzkow
gléwnych (starszych) ksiegowych jednostek budzeto-
*wych (Monitor Polski Nr A-18, poz. 234) rozcigga sie
na glownych (starszych) ksiegowych przedsiebiorstw
budzetowych.

§ 3. Uchwala Rady Ministréw z dnia 20 stycznia
1950 r. w sprawie praw i obowiazkéw glownych (star-
szych) ksiesowych przedsiebiorstw i zakladéw uspolecz-
nionych (Monitor Polski Nr A-26, poz. 280) traci moc
obowiazujaca w stosunku do gléwnych (starszych) ksie-
gowych przedsiebiorstw budzetowych.

§ 4. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow, Przewodniczacemu Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego oraz wszystkim ministrom
i kierownikom urzeddéw centralnych.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWAERA Nr 111 PREZYDIUM RZADU

z dnia 21 lutego 1951 r.

o reli, zadaniach i uprawnieniach majstra w uspolecznionych przemyslowych zakladach pracy.

Zwigzana z walka o plan 6-letni potrzeba wzmoc-
nienia jednoosobowego kierownictwa oraz usprawnienia
organizacji proceséw produkeyijnych w zakladach pracy
wymaga podniesienia roli' i znaczenia majstra w zarza-
dzaniu produkcja. Majster powinien sta¢ sie w kazdym

zakladzie pracy pelnoprawnym kierownikiem podstawo-
wego ogniwa produkeyjnego, odpowiedzialnym w pelni
za wykonanie w swoim zakresie zadan planu.

W zwiazku z powyzszym dla wzmocnienia roli i auto-
rytetu majstra Prezydium Rzadu uchwala, co nastgpuje:
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§1. 1. Majstrem moze by¢ mianowany technik lub
wysokokwalifikowany robotnik, ktéry zdobyl potrzebne
kwalifikacje w drodze dluzszej praktyki w danym za-
wodzie.

2. Posiadanie wymaganych kwalifikacji powinno
bvé sprawdzone w drodze egzaminu, zlozonego przed ko-
misja egzaminacyina, powolana przez dyrektora zakladu
pracy. W uzasadnionych przypadkach zlozenie egzaminu
moze byé odroczone na okres nie dluzszy niz sze$¢ mie-
siecy liczac od dnia otrzymania nominacji na majstra.

3. W przypadkach gdy zaklad pracy zatrudnia po-
nizej 300 robotnikéw, komisje egzaminacyjna powoluje
dyrektor jednostki organizacyinej nadrzeanej nad zakla-
dem pracy. Ze zdania egzaminu z wynikiem pomys$lnym
kandydat na majstra otrzyma $wiadectwo, podpisane
przez czlonkéw komisji egzaminacyjnej.

§ 2. Pracownik, odpowiadajacy warunkom okreslo-
nym w § 1, powolywany jest na stanowisko majstra w
drodze nominacji przez dyrektora zakiadu pracy na
wniosek kierownika wydzialu (oddzialu) produkeyinego,
jeéli struktura zakladu pracy przewiduje podzial zakladu
pracy na wydzialy lub oddzialy.

§ 3. Majster podlega w zakresie swych czynnosci
bezposrednio albo:

1) kierownikowi oddzialu (starszemu majst_rowi) albo

2) kierownikowi wydzialu, gdy wydzial nie dzieli sie
na oddzialy, lub z

3) dyrektorowi (kierownikowi) zakladu pracy, gdy
zaklad pracy nie dzieli sie na oddzialy lub wydzialy.
§ 4. Majster jest bezpoérednim kierownikiem grupy

pracownik6w, zatrudnionych na powierzonym mu wyraz-
nie okreslonym odcinku, obejmujgcym zesp6l urzadzen
technicznych. W tym charakterze majster jest obowig-
zany:

1) rozdzielaé prace miedzy robotnikéw stosownie do
potrzeb produkcji i kwalifikacji kazdego robotnika,

2) pilnowaé regularnego i wlasciwego zaopatrzenia
wszystkich stanowisk roboczych w niezbedne narze-
dzia, surowce i inne materialy pomoecnicze,

3) przesirzegaé przepiséw o prawidlowej obsludze urza-

\ dzen i dbaé o wysoka jako$¢ produkeji i $cislte stoso-

" wanie przepisanych proceséw technologicznych,

4) doglada¢ miejsc pracy i instruowaé¢ podleglych mu
brygadzistow i robotnikéw w zakresie obowiazkéw
wymienionych w pkt 3 i okazywaé szczegblnie mlio-
dym lub nowo wstepujacym robotnikom rade i pomoc
w wykonywaniu powierzonych im zadan,

5) kontrolowaé¢ wykonanie dziennych lub zmianowych
planéw produkeyinych, obowigzujacych pracownikow
zatrudnionych w zespole urzadzen bezposrednio pod-
legtlym majstrowi, i jako&é produkeji,

6) dbaé o przekazanie stanowisk pracy, urzadzen, ma-
szyn i aparatéw nastepnej zmianie w stanie umozli-

wiajgeym natychmiastowe przystapienie do pro-
dukcyjnej pracy,

7) opiniowaé¢ wnioski o przeszeregowanie robotnikéw
do wyzszej kalegorii i dbaé o przeszeregowanie ro-
botnikbw wyrézniajacych sie w pracy,

8) braé czynny udzial w organizowaniu wspolzawod-
nictwa pracy i racjonalizacji oraz okazywaé pomoe
poczynaniom zalogi lub poszezegdlnych pracownikow
w tym zakresie, jak réwniez bra¢ czynny udziat w
przygotowaniu narad produkcyjnych,

9) dba¢ o zachowanie socjalistycznej dyscypliny pracy,
bezpieczenstwo i higiene pracy, o kulture miejsca
pracy oraz pouczaé robotnikéw w tym zakresie.

§ 5. Przelozony majstra, wymieniony w § 3 niniej- -
szej uchwaly, wyznacza mu w stosownym terminie do-
kladnie okreélone zadanie produkecyjne tak co do iloci
jak 1 jakoéci, odnoszace sie do powierzonego majstrowi
odcinka pracy.

§ 6. Wszelkie zarzadzenia zwierzchnikéw majstra,
dotyczace odcinka pracy podlegiego majstrowi, powinny
by¢é przekazywane do wykonania za posSrednictwem
majstra.

§ 7. Majstrowi przysluguje prawo przedstawiania
swym bezposrednim przelozonym wnioskéw o udzielenie
pracownikom nagréd za szezegdlne osiagniecia w pracy
(w ramach $rodkéw pienieznych, ktérymi na ten cel dys-
ponuje dyrektor zakladu pracy), a takze przedstawiania
wnioskéw o ukaranie winnych naruszenia regulaminow
pracy.

§ 8. 1. Pracownik, powolany zgodnie z niniejsza
uchwalg na stanowisko majstra, powinien otrzymaé¢ wy-
nagrodzenie podstawowe, zaleine od: !

1) rodzaju produkeji i wymaganych kwalifikacji,

2) wielkosci zespolu robotnikéw, podleglych bezposred=
nio majstrowi.

2. Laczne wynagrodzenie majstra, skladajace sie
z placy podstawowe]j, dodatku funkcyjnego oraz z rucho-
mej czeSci placy (premii), nie powinno w zasadzie byé
nizsze od przecietnego dla danego typu robdt zarobku
najwyzej kwalifikowanych robotnikéw przezen kierowa-
nych.

§ 9. Szcezegélowe przepisy w celu wykonania niniej-
szej uchwaly wyda Przewodniczacy Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego w porozumieniu z Centralna
Rada Zwiazkow Zawodowych.

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodni-
czacemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
i wszystkim ministrom nadzorujagcym zaklady przemy-
stowe. v

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 40 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 22 lutego 1951 r.

w sprawie tymczasowej tabeli stanowisk oraz dodatkéw funkeyjnych i sluzbowych dla pracownikéw w dziale
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego.

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ustalenia sta-
nowisk sluzbowych j zaszeregowania do grup uposazenia
pracownikéw panstwowych, podlegajacych ustawie
© panstwowej stuzbie cywilnej, oraz pracownikéw sa-
morzadowych (Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 92) i § 18 rozpo-

rzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 19 lutego 1949 r.
w sprawie dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych dla pra-
cownikéw panstwowych 1 samorzadowych oraz prze~
wodniczacych organéw wykonawczych gmin miejskich
i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 94 i Nr 53, poz. 406)
zarzadza sie, eo nastepuje:



