Monitor Polski Nr A-49

650 —

Poz. 647 i 648

647

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

o z dnia 28 maja 1951 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie slosowania wzoru
technicznej

§ 1. W zarzadzeniu Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 10 marca
1951 roku w sprawie stosowania wzoru umowy ramowej
dotyezacej sporzadzania dokumentacji technicznej dla
inwestycji (Monitor Polski Nr A-35, poz. 441) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

§ 23 otrzymuje brzmienie:

»§ 23. 1. Umowy o sporzadzenie dokumentacji tech-
 nicznej dla inwestycji, zawarte przed dniem wejscia
w zycie niniejszego zarzgdzenia, powinny byé¢ dostoso-

umowy ramowej dotyczacej sporzadzania dokumentacji
dla inwestycji,

wane do przepiséw tego zarzadzenia w terminie do dnia
15 czerwca 1951 r.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do uméw,

ktérych termin wykonania uplywa do dnia 30 wrzeénia
1951 r.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 15 maja 1951 r.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. St. Jedrychowski
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 6 czerwca 1951 r.

w sprawie calkowitego lub czeSciowego zwolnienia niektérych kategorii wynagrodzen od podatku ed

-

Na podstawie art, 5 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r, o podatku od wynagrodzea (Dz. U. R. P, Nr T,
poz. 41) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1.

1) artykuly bez blizszego okreslenia — oznaczajg arty-
kuly ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od

Powolane w niniejszym zarzgdzeniu:

wynagrodzen (Dz, U. R. P. Nr 7, poz. 41) z uwzgled-’

nieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem
Ministra Skarbu z dnia 4 stycznia 1950 r, w sprawie
obnizenia skal podatkowych w podatku od wyna-
grodzen (Dz. U. R. P. Nr 1, poz. 3);«

2) paragrafy bez blizszego okreS§lenia — oznaczajg pa-
ragrafy rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia 17
marca 1949 r. w sprawie wykonania ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen (Dz, U.
R. P. z 1949 r. Nr 15, poz 98, z 1950 r. Nr 19,
poz. 162 i Nr 43, poz. 390 oraz z 1951 r. Nr 29,
poz. 228) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
powolanym w pkt 1 rozporzadzeniem.

2. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu mowa jest
o platniku z powolaniem na niniejszy przepis, nalezy
przez to rozumie¢ platinika okreslonego w § 7 ust. 4,
a mianowicie:

1) wladze, urzedy, instytucje i zaklady panstwowe,

2) przedsiebiorstwa panstwowe i pod zarzadem pan-
stwowym, spolki prawa cywilnego i handlowego,
w ktorych Skarb Panstwa, przedsigbiorstwa pati-
stwowe albo osoby prawne prawa publicznego po-
siadajg udzial wynoszacy ponad 509 kapitalu za-
kladowego, przedsiebiorstwa o kapitale mieszanym
panstwowym i spoldzielczym oraz instytucje kre-
dytowe;

3) instytucje prawa publicznego, organizacje zawodo-
we, polityczne i spolteczne;

4) Centralny Zwigzek Spoéldzielczy, centrale spoldziel-
ni, centrale spoéldzielczo-panistwowe oraz spoidziel-
nie.

wynagrodzen.

Dzial I
Zwolnienia,

§ 2. Zwalnia si¢ od podatku od wynagrodzen na-
stepujace $wiadczenia pienigzne:

1) zapomogi rodzinne i losowe, w szczegélnoci z ty-
tulu choroby lub nieszczg§liwego wypadku pracow-
nika albo czlonka jego rodziny, kradziezy, pozaru
lub powodzi, wyptacane przez platnikéw wymile-
nionych w § 1 ust. 2 niniejszego zarzadzenia;

2) jednorazowe zapomogi $lubne, porodowe i pogrze-
bowe, stanowiace nadwyzke ponad kwote 450 zi,
zwolnione od podatku na mocy art, 5 ust. 1 pkt 11,
jezeli zapomogi te udzielane sa w okresie trzech
miesiecy przed zdarzeniem lub po zdarzeniu; .

3) zasitki wyplacane na podstawie szczegblnych prze=<
piséw o zasitkach dla niektérych kategorii pracow-
nikéw finansowych, w szczegdlnosci wyplacane na
podstawie ustawy z dnia 18 listopada 1948 r. o za-
sitkach dla niektérych kategorii funkcjonariuszéw
skarbowych (Dz. U. R. P. Nr 57, poz. 455);

4) odprawy poémiertne po zmarltych pracownikach;

5) przyznane na podstawie szezegdlnych przepiséw
niektérym kategoriom pracownikéw panstwowych
dodatki uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami
i warunkami stuzby, w szczegélnoSci przyznane na
podstawie uchwaly Nr 48 Rady Ministréw z dnia
24 stycznia 1951 r. w sprawie przyznania niektorym
kategoriom pracownikow panstwowych dodatkow,
uzasadnionych specjalnymi kwalifikacjami i wa-
runkami stuzby (Monitor Polski Nr A-10, poz. 151);

6) dodatki uzasadnione specjalnymi kwalifikacjaml
i warunkami pracy, wyplacane pracownikom zwiaz-
kéw zawodowych na podstawie uchwaly sekreta-
riatu Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych;

) specjalne wynagrodzenia kwartalne wyplacane ro-
botnikom pracujacym pod ziemig oraz technikom
i inzynierom zatrudnionym w goémictwie lub W
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szkolach gérniczych — na podstawie przepisow
ustanawiajacych szczegélne przywileje dla gérnikow,
w szczegblno$ci wyplacane na podstawie Cz. I pkt 1
uchwaly Rady Ministréw 2z dnia 30 listopada
1949 r. w sprawie szczegélnych przywilejow dla
gornikéw w gérnictwie weglowym (Monitor Polski
Nr A-100, poz. 1175) oraz na podstawie uchwaly
Rady Ministréw z dnia 3 marca 1950 r. w sprawie
przywilejéw dla gérnikéw w gérnictwie rud, krusz-
céw i kopali glinki ogniotrwalej (Monitor Polski
Nr A-29, poz. 336);

8) otrzymywane od podmiotéw gospodarki uspolecznio-

nej przez pozostajacych z nimi w stosunku umowy

o prace lekarzy: domowych, specjalistow i denty-

stéw — przyjmujacych ubezpieczonych we wlasnym

mieszkaniu, ryezalty na utrzymanie gabinetu przy-
ie¢ i poczekalni, obejmujace w szczegoélnosci koszty
komornego, &§wiatla, opalu, utrzymania czystosci,
telefonu, shuzby, uZzywania instrumentéw itp. w
kwocie nie przekraczajacej 39 zt miesiecznie w sto-
sunku do jednej godziny pracy dziennie;
wynagrodzenia wyplacane na terenie Holandii ry-
bakom obywatelom holenderskim za prace wyko-
nana na polskich statkach morskich;
10) wynagrodzenia wyplacene w walutach kraju pel-
nienia funkeji na zasadzie obowiazujacych przepi-
sé6w pracownikom panstwowym sluzby zagranicz-
nej oraz pracownikom gospodarki uspolecznionej
pelniacym funkcje na polskich placéwkach za gra-
nicg (uposazenia walutowe);
11) wynagrodzenia za sprzedaz losow loterii wurzadza-
nych przez Polski Monopol Loteryjny, a mianowicie:
a) wynikajace z umowy o dzielo lub umowy zlece-
nia odpowiadajacych przepisom art. 4 ust. 1
pkt 2 i ust. 3 pkt 2 oraz § 7,

b) w formie premii lub nagrody wypltaconej przez
pracodawce;

12) wynagrodzenia w formie strawnego do wysokoscl
diet, wyplacane zamiast diet przez podmioty wy-
mienione w § 1 ust. 2 pracownikom, ktérzy w mysl
ukladu zbiorowego pracy lub umowy indywidualnej
obowiazani sa do prac, ktérych warunki wymagaja
czestych zmian miejsca pracy;

13) dodatki za brak mieszkania wyplacane na podstawie
uchwal Rady Ministrow.,

§ 3. 1. Zwalnia sie od podatku od wynagrodzen
nastepujace bezplatne $wiadczenia w naturze wydawane
przez platnikéw wymienionych w § 1 ust. 2 niniejszego
zarzadzenia:

1) stuchaczom szkét (kurséw) przysposobienia zawodo-
wego, prowadzonych w celu zwigkszenia kadr pra-
cowniczych lub ich doskonalenia, w postaci calo-
dziennego wyzywienia, mieszkania, §wiatla i opatu;

2) pracownikom zatrudnionym w gospodarstwach rol-
nych objetych ukladem zbiorowym pracy dla ro-
botnikéw i pracownikéw rolnych oraz nie objetych
tym ukladem pracownikom zatrudnionym w go-
spodarstwach rolnych wtadania publicznego —
w postaci mieszkania, korzystania z ziemi pod
uprawe ziemniakéw lub pod ogrédek przydomowy,
utrzymywania jednej jaléwki, trzody chlewnej lub
drobiu, obornika i korzystania z furmanki;

3) w postaci przejazdéw dla pracownikéw i czlonkéw
ich rodzin $rodkami przedsigbiorstw komunikacyj-
nych;

4) w postaci abonamentu radiofonicznego;

5) w postaci biletéw do kin,

2. Od podatku od wynagrodzei wolne sg réwniez
nastepujace bezplatne §wiadczenia w naturze:

1) wydawane z tytulu bezpieczenstwa i higieny pracy,
w szezegolnosei z tytulu ubran roboczych j odziezy
ochronnej;

2) w postaci wydawanych do spozycia na miejscu ply=-"
néw stodzonych lub nie stodzonych (kawa, herbata,
mleko, mieta parzona itp.), jezeli plyny te nie s3
czescig skladowa wydawanych bezplatnie positkéw;

3) w postaci przejazdéw dla celéw czeSciowo stuzbo«
wych, czeSciowo za§ osobistych, np, tramwajowy
bilet miesieczny, samochéd osobowy itp.

§ 4 1. Zwalnia sie od podatku od wynagrodzes
nastepujace $wiadczenia w naturze otrzymywane cze-
$ciowo odplatnie w ramach obowiazujgeych ukladéw
zZbiorowych pracy:

1) przez pracownikéw zatrudnionych w gérnictwie —
w postaci karbidu, a ponadto dla pracownikéw
przemystu solnego — w postaci soli;

2) przez pracownikéw Polskiego Monopolu Zapalcza-
nego — w postaci odpadkéw drzewnych;

3) przez pracownikéw przedsiebiorstw energetyki i ga-
zownictwa — w postaci pradu elektrycznego i gazuj

4) przez pracownikow przemystu miesnego — w po-
staci wegla;

5) przez pracownikow zakladéw podleglych Central«
nemu Zarzadowi Przemyshu Spozywczego — w po=
staci wegla;

6) przez pracownikéw instytucji wojskowych — w po-
staci wegla;

7) przez pracownikéw panstwowego gospodarstwa le-
nego — w postaci chrustu lub galezi;

8) przez pracownikow Zjednoczenia Przemystu Cu-
kierniczego i podleglych mu fabryk — w postaci
ofrzymywanych po cenach hurtowych wyrobéw cu-
kierniczych;

9) przez pracownikéw podleglych Centralnemu Zarza-
dowi Przemystu Cukrowniczego — w postaci cukru
oraz drzewa; -

10) przez pracownikéw wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 2
niniejszego zarzgdzenia — w postaci réznicy miedzy
warto$cia wydawanych odplatnie Swiadezen w na-
turze obliczona wedlug cen w sprzedaiy spozywcom
a wartodcia odplatna tych $wiadczen.

2. Od podatku od wynagrodzefi wolne sa rowniez
przyslugujace na podstawie szczegélnych przepiséw
§wiadczenia w naturze w postaci znizek biletéw dla pra-
cownikéw i czlonkéw ich rodzin przy przejazdach $rod-
kami masowej lokomocj!,

§ 5. Zwalnia sie od podatku od wynagrodzen na-
stepujace §wiadczenia pieniezne lub w naturze:

1) w postaci daréw stanowigcych nadwyzke ponad
kwote 750 zt zwolniona od podatku na mocy art. 5
ust. 1 pkt 12, otrzymywanych z tytulu co najmniecj
25-letnipgo okresu trwania pracy, jezeli dary te
udzielane sa na zasadach j w granicach ustalonych
przez wilasciwych ministrow; '

2) wyplacane lub wydawane z budzetéw Panstwa pra-
cownikom, czlonkom ich rodzin oraz innym oso-
bom, pozostajgcym na wylacznym utrzymaniu pra-
cownika, odpowiadajgce kategoriom Swiadczen wy-
placanych lub wydawanych przez instytucje ubez-
pieczen spolecznych (art. 5 ust. 1 pkt 4);

3) udzielane z okazji ,Swieta Goérnika“ wzglednie
»Hutnika“ pracownikom zatrudnionym w gérnictwie,
lub w hutnictwie;

4) §wiadczenia z tytulu ubioru sluzbowego (umundu-
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rowania) oraz premie otrzymywane przez pracow-
nikéw z tytulu przedluzenia okresu uzywania ubioru
poza ustalony w umowach zbiorowych okres zuzy-
cia;

5§) swiadczenia w postaci uzytkowania roli { mieszkan
przydzielonych kierownikom i nauczycielom w ra-
mach obowigzujgcych przepiséw o budowie, zakla-
daniu i utrzymaniu szkél i zakladéw naukowych
i wychcwawczych.,

Dziatl IL
Zwolnienia czeSciowe.

§ 6. 1. Za wynagrodzenia za osiagniecia w pracy
wyplacane w danym okresie wyplaty obok wynagro-
dzenia stalego uwaza sie w szezegoélnosci: wyplaty z ty-
tulu wszelkiego rodzaju premii, godzin nadliczbowych,
procentéw od obrotéw, produkeji i oszczednosei oraz bi-
lansowego. Za wynagrodzenia stale uwaza sie wszelkie-
go rodzaju wynagrodzenia zaréwno biezace jak i cze-
Sciowo zalegle poza wynagrodzeniami za osiggniecia
W pracy.

2. Przy wyplacie w danym okresie wyplaty obok
wynagrodzenia statego réwniez wynagrodzenia za osigg-
higecla w pracy za. co najmniej dwa okresy wyplaty
wynagrodzenia stalego podatek oblicza sie w spo-
sob nastepujacy: dla ustalenia stopy procentowej od ca-
lego wyplacanego wynagrodzenia zaréwno stalego jak
i za osiggnigecia w pracy (z jednego lub wiecej tytultéw)
przyjmuje sie wynagrodzenie stale powiekszone o taka
czeS¢ sumy wynagrodzen za osiggniecia w pracy, jaka
przecietnie przypada na jeden okres wyplaty wynagro-
dzenia stalego.

3. W przypadku, gdv wynagrodzenie stale za okres
biezacy nie zostalo jeszcze wyplacone lub wyplacone
tylko czesciowo, stope procentowg dla wyplaconego wy-
nagrodzenia za osiggniecia w pracy (np. z tytulu premii,
godzin nadliczbowych) za co najmniej dwa okresy wy-
platy wynagrodzenia stalego ustala sie od calo$ci nalez-
nego wynagrodzenia stalego za bieigcy okres powiekszo-
hego o czeSt sumy wydagrodzenia za osiggniecia w pracy
przypadajacy przecietnie na jeden ockres wyplaty wy-
nagrodzenia stalego. Ustalong stope procentows stosuje
si¢ do caloSci wyplacanego wynagrodzenia w danym
okresie wyplaty. Okres, za jaki przypadaja wynagro-
dzenia za osiagniecia w pracy, powinien wynikaé z sy-
stemu ptac stosowanego przez pracodawce oraz powinien
by¢ przez pracodawce $ciéle okre§lony. Jezeli okres ten
jest dluiszy niz dwunastomiesigezny, przyjmuje sie
okres dwunastomiesieczny,

4. W przypadku, gdy wyplata wynagrodzen za
osiggniecia w pracy za co najmniej dwa okresy wyplaty
wynagrodzenia stalego nastepuje po rozwiazaniu sto-
sunku prawnego uzasadniajacego wyplate wynagrodze-
nia, przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio, przy czym
za wynagrodzenie stale przyjmuje sig tego rodzaju wy-
nagrodzenie nalezne za ostatni okres wyplaty.

5. Sposéb obliczenia podatku od wynagrodzen okre-
Slonych w niniejszym paragrafie podany jest w przy-
kladach Nr Nr 1—3 zawartych w zalaczniku do niniej-
szego zarzadzenia,

§ 7. 1. Podatek od wynagrodzen oblicza sie odreb-
nie od wynagrodzenia ze stosunku stuzbowego lub umo-
wy o prace, jezeli w danym okresie wyplaty ten sam
platnik wyplaca réwniez nastepujace wynagrodzenie:
1) pracownikom zatrudnionym u platnika okreflonego

w § 1 ust. 2 pkt 1 niniejszego zarzgdzenia wynagro-

dzenia z tytulu pelnienia zleconych im shluzbowo
czynno$ci, nie wchodzacych w zakres ich zwyklych
obowiazkéw i nie objetych przepisem art. 4 ust. 2
oraz § 8 niniejszego zarzadzenia;

2) pracownikom nauki, nauczycielom (wychowawcom)
panstwowych i publicznych szkél, nie wylaczajae
szké6l akademickich i wyzszych, zakladéw, kurséow
ogolneksztateaeych i zawodowych oraz zakladow
wychowawczych — wynagrodzenia z tytulu zleco-
nych godzin ponad normalny wymiar godzin oraz
zajeé dodatkowych;

3) wynagrodzenie z tytulu umowy o dzielo lub umowy
zlecenia odpowiadajacych warunkom §§ 6 i 7;

4) profesorom szko! akademickich lub wyzszych oraz
nauczycielom panstwowych i publicznych szkét
ogélnoksztalegcych i zawodowych — wynagrodze-
nia z tytulu przeprowadzania egzaminéw. ]
2. Sam fakt wyplaty wynagrodzenia dodatkowego

pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy okreflone-
go w § 1 ust. 2 pkt 1 niniejszego zarzadzenia, "jezeli
dokument stwierdzajgcy wyplate okre§la rodzaj pracy
zleconej, oznacza w zakresie podatku od wynagrodzer,

ze wynagrodzenie to zostalo wyplacone za czynnosé zle-

cong sluzbowo, nie wchodzacg w zakres zwyklych obo-
wigzkéw pracownika (ust. 1 pkt 1). Ciaglosé wykony-
wania pracy zleconej lub jej charakter jednorazowy jest
dla ustalenia czynnosci zleconej stuzbowo bez znacze-
nia,

3. Suma wynagrodzen z tytuldw wymienionych
w pkt 1—4 ust. 1 wyplacona przez tego samego platnika
w danym miesigcu stanowi podstawe do odivebnego opo-
datkowania i ustalenia stawki proceniowej. Podatek
oblicza sie w sposOb przewidziany dla wynagrodzen
otrzymywanych od drugiego i dalszych platnikow
(art. 9 ust. 7) przy zastosowaniu skalj miesiecznej (art. 10
ust. 1 lit. A) oraz przepiséw dotyczacych znizek i zwyzek
rodzinnych (art. 13 i 14).

4, Przepisow ust. 1—3 nie stosuje sie w przypad-
kach, gdy:

1) lgczna suma otrzymanych wynagrodzen ze stosunku
stuzbowego lub umowy o prace oraz tytulow wy-
mienionych w ust, 1 pkt 1—4 nie przekracza kwot
wynagrodzenia wolnych c¢d podatku z uwagi na ich
wysokos¢;

2) podatek od lacznej sumy wynagrodzenia otrzyma-
nego ze stosunku stuzbowego lub umowy o prace
oraz tytuldéw wymienionych w ust. 1 pkt 1—4 obli-
czony na podstawie przepisow ustawy o podatku od
wynagrodzen bylby nizszy od podatku wynikajgcego |
z obliczenia podanego w ust. 1—3.

5. Sposob obliczenia podatku od wynagrodzen okre-
§lonych w niniejszym paragrafie podany jest w przy-
kladach Nr Nr 4 i 5, zawartych w zalaczniku do niniej-
szego zarzadzenia,

§ 8. 1. Wynagrodzenia za posiedzenia podlegaja
odrebnemu opodatkowaniu wedlug stopy procentowej
50/o, jezeli otrzymuja je nizej wymienione osoby:

1) wykonujgce czynnogci zwiazane z pelnieniem obo-
wiazkéw spolecznych lub obywatelskich (art. 4
ust. 1 pkt 31 § 8);

2) biorgce udzial w komisji u ptatnikéw wymienionych
w § 1 ust. 2 niniejszego zarzadzenia, nie wylaczajac
wynagrodzei z tytulu udzialu w posiedzeniach ko-
misji, ktérych przedmiotem jest twoérczosé lub dzia-
lalnos¢é naukowa, o$wiatowa, artystyczna, literacka
i publicystyczna (art. 4 ust, 2) oraz plastyczna (§ 3
zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerweca
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1951 r. w sprawie okreslenia rodzajéw przychodow
za $wiadczenie ustug jako podlegajacych opodatko-
waniu wedlug przepisow o podatku od wynagrodzen

— Monitor Polski Nr A-49, poz. 649);

3) nalezace do skladu zarzadéw, rad, komitetéw nad-
zorczych, komisji rewizyjnych i czlonkéw organéw
stanowiacych osob prawnych (art. 4 ust. 1 pkt 5).
2. Do wynagrodzen wymienionych w ust. 1 nie

maja zastosowania przepisy dotyczace: '

1) lacznego opodatkowania wszystkich wynagrodzen
otrzymanych w okresie wyplaty od tego samego
platnika (art. 9 ust. 6);

2) opodatkowania wynagrodzei otrzymywanych od
wigcej niz jednego platnika (art, 9 ust. 7);

3) stosowania. znizek lub zwyzek rodzinnych,

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sig, gdy podatek
obliczony wedlug przepisow ustawy o podatku od wy-
nagrodzen bylby nizszy od podatku obliczonego w spo-
s6b podany w ust. 1 i 2.

4. Sposéb obliczenia podatku od wynagrodzen
ckreélonych w niniejszym paragrafie podany jest w
przykladzie Nr 6, zawartym w zataczniku do niniej-
szego zarzadzenia,

§ 9. 1. Od sumy wynagrodzenia wyplaconego ty-
tulem réznicy (wyréwnania) wynikajacej z podwyzszenia
wynagrodzenia za okresy przeszle podatek oblicza sie
wedtug stopy procentowej wlasciwej dla wynagrodzenia
z biezacego okresu, jezeli roznica zostala wyplacona:

1) z powodu zmian wprowadzonych nowymi normami
uposazeniowymi lub ukladami zbiorowymi pracy;

2) na skutek awansu;

3) z tytulu zaleglych dodatkéw, przyslugujacych na
podstawie norm uposazeniowych lub uktadow zbio-
rowych pracy.

2. Sposdéb obliczenia podatku od wynagrodzen,
okre§lonych w niniejszym paragrafie podany jest w
przykladzie Nr 7, zawartym w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia,

§ 10. Pracownicy zatrudnieni w przemys$le cukrow-
niczym oplacaja podatek od wynagrodzen jak pracow-
nicy sezonowi, tj. zmniejszony o ¥, jezeli uklad zbio-
rowy pracy lub umowa indywidualna zastrzegaja sezo-
nowy charakter zatrudnienia.

§ 11. Najemni czlonkowie zaldg na kutrach oraz
na statkach rybolowstwa dalekomorskiego oplacajg po-
datek od wynagrodzen jak pracownicy sezonowi, tj.
zmniejszony o %, bez wzgledu na to, czy uklad zbioro-
wy pracy lub umowa indywidualna zastrzegaja sezono-
wy charakter zatrudnienia.

Przyklad Nr 1 do § 6,

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie stale z mie-
sigcznym okresem wyplaty, skladajace sie z kwoty wy-
nagrodzenia zasadniczego 450 z! oraz dodatku funkeyj-
nego w kwocie 60 z1. Przez okres 11 miesiecy otrzymuje
poza tym jako dodatkowe wynagrodzenie za osiggnigcia
w pracy zaliczkg na premig produkecyjna w wysokosci
500/ zasadniczego miesigeznego wynagrodzenia, tj. 225 zt.
Pracownik zatem otrzymuje lacznie 735 zt miesigeznie.

§ 12. Traca moc;:

1) zarzadzenie Ministra Skarbu z dnia 26 marca 1949 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki
Spolecznej w sprawie zwolnienia niektérych kate-
gorii  wynagrodzen od podatku od wynagrodzen
(Monitor Polski Nr A-19, poz. 285);

zarzadzenie Ministra Skarbu z dnia 24 maja 1949 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki
Spolecznej w sprawie czeSciowego lub calkowitego
zwolnienia niektérych kategorii wynagrodzerr od
podatku od wynagrodzen (Monitor Polski Nr A-34,
poz. 496);

zarzadzenie Ministra Skarbu z dnia 5 stycznia
1950 r. w sprawie zwolnienia niektérych kategorii
~wynagrodzen od podatku od wynagrodzen (Monitor
Polski Nr A-4, poz. 43); -

§§ 11—13 zarzadzenia Ministra Skarbu z dnia 23
lutego 1950 r. w sprawie szacowania wartosci pie-
nieznej Swiadezen w naturze, ustalenia ryczaltow
wartoSci pienieznej nicktérych $wiadezen w natu-
rze dla celow podatku od wynagrodzen na rok ka-
lendarzowy 1950 oraz zwolnienia niektorych $wiad-
czen w naturze od podatku od wynagroedzen (Mo-
nitor Polski Nr A-27, poz, 317);

zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 26 sierpnia
1950 r. zmieniajace =zarzadzenie Ministra Skarbu
z dnia 24 maja 1949 r. w sprawie czeScicwego lub
calkowitego zwolnienia niektdérych kategorii wyna-
grodzen od podatku od wynagrodzen craz przyznaja-
ce zwolnienie od podatku od wynagrodzen wynagro-
dzenia przystugujacego z okazji ,Swieta Gdrnika®
(Monitor Polski Nr A-108, poz. 1353);

pkt 2 zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lute-
go 1951 r. w sprawie zaniechania ustalania zobo-
wigzan podatkowych w odniesieniu do przychodéow
osiaganych ze sprzedazy losé6w loterii, urzadzanych
przez Polski Monopol Loteryjny (Monitor Polski
Nr A-13, pez. 190);

zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 27 marca
1951 r. w sprawie zwolnienia od podatku od wyna-
grodzen dodatkéw uzasadnionych specjainymi wa-
runkami pracy, wyplacanych pracownikom zwiaz-
kéw zawodowych (Monitor Polski Nr A-30, poz. 385).

2)

3)

4

5)

6)

7

§ 13. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z moca od dnia 1 czerwca 1951 r., a co do
przepisow § 3 ust. 1 pkt 3—5, § 4 ust. 1 pkt 1—5
i 7—9 oraz ust. 2 — z moca od dnia 1 stycznia 1951 r.

Minister Finansow: K. Dagbrowski y

Podatek wedlug skali z art. 10 ust. 1 1lit. A (skala mie-
sigezna) wynosi 5,7, tj. 41 zt 89 gr, po zaokragleniu

Zalgcznik do §§ 6—9 =zarzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca
1951 r. w sprawie calkowitego lub
czesciowego zwolnienia niektérych
kategorii wynagrodzen od podatku
od wynagrodzen (poz. 648).

41 zt 90 gr. -

W 12-ym miesigcu obok stalego wynagrodzenia mie-
sigeznego 510 zl nastepuje wyplata reszty dodatkowego
wynagrodzenia tylulem premii za okres 12 miesiecy,
ktéra wynosi 1.620 z. Wynagrodzenie 1lgczne zatem
w danym miesigcu wynosi 2.130 zt (510 zi - 1620 z1).

Sposéb obliczenia podatku:

3
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W mys$l przytoczonej wyzej zasady podatek oblicza

sie w sposdb nastepujacy:

1

2.

do wynagrodzenia stalego za ostatni okres
wyplaty

dodaje sie kwote wynikajaca z podzielenia
kwoty 1.620 zt przez ilo&é okreséw wyplaty
wynagrodzenia dodatkowego, za ktoére po-
wstalo roszezenie do wyptlaty tego wynagro-
dzenia, a wigc przez 12

510 zt

135 =zt

razem 645 zi

od sumy 645 zt nalezy odszuka¢ stope procentowa
podatku wedlug skali miesiecznej z art. 10 ust. 1
lit. A, Stopa ta wynosi 3.8%/,
wedlug tak odszukanej stopy procentowej (3.8%/a)
oblicza siz .nalezny podatek od sumy wynagrodzenia
stalego za biezacy okres wyptaty (510 zi) oraz wy-
platy wynagrodzenia dodatkowego za osiagniccia
w pracy (1.620 z!), tj. od 2.130 =zl

3.8"/p od 2.130 zt wynosi 80 zt 94 gr, po zaokrg-
gleniu za$ 80 zl 20 gr.

Przyklad Nr 2 do § 6.

1

2.

Pracownik otrzymal w mliesiacu pazdzierniku:
wynagrodzenie stale z miesiecznym okresem
wyplaty za pazdziernik
dodatkowe wynagrodzenia za osiagnigeia w
pracy z tytultu:

a) 20 godzin nadliczbowych przepracowanych
w sierpniu i wrzeéniu po 4 zt 50 gr za
godzine 90 zit

b) premie za wydajng prace za
III kw.

600 zi

1800 zt 1890 zt

razem
Sposob obliczenia podatku:
do wynagrodzenia stalego za ostatni
okres wyplaty, tj. pazdziernik
dodaje sie kwote wynikaiacg z podzielenia:
a) kwoty 90 zl przez okresy wypla-
ty wynagrodzenia stalego, tj.
2 miesiace
b) kwoty premii kwartalnej 1800 zi,
przypadajacej za okres 3 mie-
siecy, a wige przez 3

2490 zt

600 zi

45 zt

600 z1 645 zt

razem 1245 7zt
od sumy 1245 zi nalety odszukaé
stopg ‘procentowg podatku wedtug
skali miesiecznej z art. 10 ust. 1
lit. A; stopa ta wynosi 12.3%/,,
wediug tak odszukanej stopy pro-
centowej (12,3%0) oblicza sie nalezny
podatek od sumy wynagrodzenia
stalego (600 zl) oraz od wyplaty
wynagrodzen dodatkowych za osigg-
niecia w pracy (1890 zb), tj. od
2490 zl; 12.3%/p od 2490 z! wynosi

306 zt 27 gr, po zaokragleniu za$ 306 zt 30 gr

Przykiad Nr 3 do § 6,

Pracownik otrzymal w miesigcu lipcu:
wynagrodzenie stale z miesigcznym okresem
wyplaty za lipiec
premie za wydajng prace za maj

750 zt
150 zt

razem otrzymal w miesigcu lipcu 900 zk

W dniu 31 lipca zostal z pracownikiem rozwigzany

stosunek pracy. W sierpniu b, pracownik otrzymat z ty-
tulu wygaslego stosunku pracy zalegla premie za czer-
wiec i lipiec w lacznej kwocie 360 zi,

1.

2.

=

Spos6b obliczenia podatku od zaleglych premii:
do wynagrodzenia stalego za ostatni okres
wyplaty, tj. za lipiec
dodaje si¢ kwote wynikajacg z podzielenia
kwoty 360 zt przez ilos¢ okresow wyplaty
wynagrodzenia dodatkowego za osiggnigcia
w pracy, tj. przez 2

750 zt

180 zt

razem 930 zt
od kwoty 830 zl nalezy cdszuka¢ stope pro-
centowa podatku wedlug skali miesiecznej
z art, 10 ust. 1 lit. A, Stopa ta wynosi 7,6%.
wedlug tak odszukanego procentu (7.6%0) obli-
cza sie nalezny podatek od sumy zalegtych
premii, ti. od 360 z& 7,69, od 360 zI wynosi
27 z 36 gr, po zaokragleniu za$ 27 zt 40 gr.

Przykiad Ir 4 do § 7.

Pracownik z miesigcznym okresem wyplaty otrzy-

mal w miesigcu maju:

¥

r2

2 maja wynagrodzenie z umowy o prace za
miesige maj,

a ponadto nastepujace wynagrodzenia z tytulu
dwoch umodéw o dzielo, zawartych z tym sa-
mym pracodawces:

600 zt

10 maja tytulem reszty w zwigzku z wyko-
naniem jednej umowy 300 zi
20 maja tytulem wyplaty na poczet

wykonania drugiej umowy 750 zt 1050 zt

Sposéb obliczenia podatku:

od wynagrodzenia z umowy o prace:

od 600 zi stopa procentowa wedtug skali

miesigeznej z art. 10 ust, 1 lit. A wynosi

2,8%, podatek

od wynagrodzen z uméw o dzielo:

1) od wyplaty z dnia 10 maja w kwoc’e
300 zl potraca sie koszty uzyskania
wynagrodzenia (art. 5 ust. 1 pkt 17)
w wysokosci 209, 1j. 60 zl; pozo-
staje do opodatkowania 240 zl; stopa
procentowa podatku w mysl art, 9
ust. 7 wynosi 5%

2) od wyplaty z dnia 20 maja w kwocie
750 zl potraca sie koszty uzyskania
wynagrodzenia w wysokosci 200/,
tj. 150 zl; pozostalo do opodatkowa-
nia 600 zl; podatek nalezy obliczy¢,
dodajac do biezaco wyplacanej kwo-
ty wynagrodzenia, podlegajacej opo-
datkowaniu, tj. 600 21, sume wyplat
dokonanych w danym milesigcu z ty-
tutéw wymienionych w pkt 1, tj. 240 z1,
i na podstawie ljcznej sumy wyna-
grodzenia podlegajacego podatkowi,
wynoszacej 840 zi, ustalié stope pro-
centowg wedlug skali miesiecznej z
art. 10 ust. 1 lit. A, ktéra wynosi
6,6%. Podatek 55 zt 44 gr podwyz-
szony w my$l art. 9 ust. 7 o 50%
wynosi razem 83 zt 16 gr. Od tak
ustalonej kwoty podatku potraca sie
podatek pobrany przy pierwszej wy-

16 zt 80 gr

12
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placie, tj. 12 zI, pozostala rdznica
71 zt 16 gr, po zaokragleniu za$
stanowi podatek przypadajacy do
potracenia od biezaco wyplacanego
wynagrodzenia podlegajacego opo-
datkowaniu, tj. od 600 zi,
3. lgeznie potracono w ciagu miesigea ty-
tutem podatku od. wynagrodzen z umowy
o prace oraz z uméw o dzielo

Przyklad Nr 5 do § 7.

Nauczyciel nie otrzymujacy wynagrodzenia z tytu-
16w wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 1, 3 i 4 zarzadzenia
niniejszego otrzymuje:

71 zt 20 gr

100 zi

1. wynagrodzenie miesieczne 600 zi
2. wynagrodzenie za przepracowane godziny
zlecone ponad normalny wymiar godzin 120 zt
razem wynagrodzenie 720 z1
Sposéb obliczenia podatku:
1. od wynagrodzenia 600 z! podatek wedluz
skali miesiecznej z art. 10 ust. 1 lit. A wy-
nosi 2,8%, tj. 16 zi 80 gr

2. od wynagrodzenia za godziny zlecone ponad
normalny wymiar godzin w kwocie 120 zt
podatek oblicza si¢ oddzielnie wedlug art. 9
ust. 7; stopa procentowa podatku wynesi 5%,
podatek za$ 6 zi

Razem podatek 22 zi 80 gr
Przyklad Nr 6 do § 8.

Osobie (pozostajacej lub nie pozostajacej w stosun-
ku pracy), posiadajacej na utrzymaniu troje maloletnich

dzieci, wyplacono jednorazowo za udzial w pigciu po-
siedzeniach komisji u platnika okreslonego w § 1 ust. 2
niniejszego zarzadzenia 150 zl. Podatek wynosi 5%
od 150 z, tj. 7 zt 50 gr, przy czym znizki rodzinnej
z art, 13 nie stosuje sig,

Przyklad Nr 7 do § 9.

Pracownikowi otrzymujacemu do miesigea lipea
stale wynagrodzenie miesieczne w kwocie 900 z! wypla-
cono w sierpniu obok stalego wynagrodzenia przystu-
gujacy mu na podstawie ukiadu zbiorowego pracy za-
legty dodatek za czas od 1 stycznia, wynoszacy 180 zt
miesigeznie, ;

W sierpniu wyplacono pracownikowi:

1. wynagrodzenie z biezacego okresu:

a) wynagredzenie stale za sierpien

z uwzglednieniem przyznanego

dodatku (900 =zt 180 =z 1080 zt
b) premie za sierpief 210 zt 1290 zt
2. zalegly dodatek za czas styczen —
lipiec (180 zt > 7) 1260 zt

razem 2550 zt
Sposéb obliczenia podatku:

1. stopa procentowa od wynagrodzenia z blezacego okre-
su (1290 z1) wedlug skali miesiecznej z art. 10 ust, 1
lit. A — 12,39/,

2. odszukang stope procentows od wynagrodzenia z bie-
zacego okresu stosuje sig réwniez do wyplaconego
wyréwnania za okresy przeszle (1260 zl),

3. podatek od lacznej sumy 2.550 z} (1290 zt -+ 1260 z1)
wedlug stopy procentowej 12,3%/o wynosi 313 z1 65 gr,
po zaokragleniu za§ 313 zt 70 gr.

649

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 6 czerwca 1951 r.

w sprawie okreSlenia rodzajéw przychodéw za swiadczenia uslug jako pedlegajacych opedatkowaniu wedlug
przepiséw o podatku od wynagrodzen,

Na podstawie art, 2 ust. 3 pkt 2 lit, a) dekretu z dnia
16 maja 1946 r. o postepowaniu podatkowym (Dz. U.R.P.
z 1950 r. Nr 56, poz, 506) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Powolane w niniejszym zarzadzeniu:

1) artykuly bez blizszego okre§lenia — oznaczajg arty-
kuty ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wy-
nagrodzen (Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 41) z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Mi-
nistra Skarbu z dnia 4 stycznia 1950 r. w sprawie
obnizenia skal podatkowych w podatku od wynagro-
dzen (Dz. U. R. P. Nr 1, poz. 3);

2) paragrafy z powolaniem rozporzadzenia — oznaczaja
paragrafy rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia 17
marca 1949 r. w sprawie wykonania ustawy z dnia
4 lutego 1949 r, o podatku od wynagrodzen (Dz. U.
R. P.z 1949 r. Nr 15, poz. 98, z 1950 r. Nr 19,
poz. 162 i Nr 43, poz. 390 oraz z 1951 r. Nr 29, poz. 228)
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych powola-
nym w pkt 1 rozporzadzeniem;

3) paragrafy bez blizszego okreslenia — oznaczajg pa-
ragrafy niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Wedlug przepiséw o podatku od wynagro-
dzen podlegaja opodatkowaniu — przy zachowaniu wa-
runkéw okre§lonych w §§ 4—9 — przychody za Swiad-

czenia ustug, osiggane w zakresie swej wlasciwej dzia-
alnosci przez:

1) przedstawicieli Zwigzkéw Autorow, Kompozytoréw
i Wydawcéw (ZAIKS);

2) agentéw i inkasentéw krajowych zakladéw ubezpie-
czeniowych;

3) zarzadedw nieruchomosei i przedsiebiorstw;

4) osoby biorace udzial w sadach (komisjach) konkur-
sowych; ’

5) osoby zbierajace zamdwienia oraz dokonujace skupu
lub zajmujace sie organizacja skupu;

6) osoby wykonujace umowe zlecenia na rzecz przed-
siebiorstwa panstwowego Panstwowa Organizacja
Imprez Artystyzznych , Artos;

7) osoby wykonujace tworezesé lub dzialalnosé plastycz-
na nie wylaczajac sprzedazy dziela.

2. Wedlug przepisdéw o podatku od wynagrodzef!
podlegaja réwniez opodatkowaniu przychody w postact
nagrod konkursowych, jezeli nagrody te nie sa zwoinione
od podatku na podstawie § 18a pkt 3 rozporzadzenia.

§ 3. 1. Twobrczoscig lub dzialalnoscia plastyczng
w rozumieniu § 2 ust. 1 pkt 7 jest twérczoéé lub dzia-
1alnoéé malarska, rzezbiarska, graficzna, architekioniczna
z zakresu wystawienniczej architektury wnetrz, wnetrza



