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UCHWALA Nr 430 RADY M:NISTRÓW 

z dnia 18 czerwca 1951 r. 

w sprawie warunków rozpisania Nar9dowej Pożyczki Rozwoju Sił Polski, 

Na podstawie art. 2 dekretu z dnia 18 czerwca 
1951 r. o rozpisaniu Narodowej Pożyczki Rozwoju Sił 

Polski Rada Ministrów uchwa!a, co następuje: 
1. Narodową Pożyczkę Rozwoju Sił Polski rozpisuje 

się na okres od dnia 1 października 1951 r . do dnia 
1 października 1971 r. 

Pożyczka ,przeznaczona jest wyłącznie dla rozmiesz­
czenia wśród ludności , natomiast nie mogą jej subskry­
bowaćprzedsiębiorstwa, instytucje i inne osoby prawne. 

Otwarcie subskrypcji na pożyczkę nastąpi dnia 
18 czerwca 1951 r. . 

2. Pożyczka zostaje wypuszczona w obligacjach na 
okaziciela.: pOjedynczych - po ] 00 zł, zbiorowych po 
200 zł i po 500 zł oraz częściowych po 50 żł, 25 zł i 10 zł. 

Każda obligacja pojedyńcza (stuzłotowa) posiada od­
rębny numer. Obligacje zbiorowe posiadają odpowiednio 
po dwa lub pięć numerów obligacji pojedynczych (stu­
złotowych). Odpowiednia ilość obligacji częściowych, 

reprezentujących łącznie 100 zł, posiada jeden numer. 
3. Pożyczkę dzieli się na klasy po 100.000.000 zł 

każda. Każda klasa zawiera 1.000.000 numerów obligacji. 
4. Odsetki od pożyczki, obliczone przy stopie 40/ó 

w stosunku rocznym, przeznacza się na wypłatę premii, 
które będą rozlosowane pomiędzy obligacje. 

Połowa wszystkich obligacji będzie premiowana. 
W wysf)kości wylosowanej premii. mIeSili się zwrot 
imiennej wartości obligacji. Pozostałe obligacje będl4 

wykupywane według ich wartości imiennej. 
Losowania obligacji będą 1>'ię odbywać 2 razy do 

roku - 1 kwietnia i 1 października. Pierwsze losowanie 
~dbędzie się 1 kwietnia "1952 r . . .. 

5. Na . każdy milion obligacji po 100 zł przypada 
w każdym półroczu w drodze losowania 25.000 obligacji 
do wykupu, z tego 12.500 obligacji wygrywa premie, 
a 12.500 podlega wykupowi według ich wartości imien­
nej, zgodnie z poniższą tabelą: 

Wysokość W każdym losowlmiu półrocznym I W e wszystkich 40 losowaniach 
jednej premii 

I I I 
zl Ilość obligacji Na sumę zł Ilość obligacji Na sumę zł 

10.000 4 40.000 160 1.600.000 
5.000 16 80.000 640 3.200.000 
1.000 150 150.000 6.000 6.000.00Ó, 

500 530 265000 21.200 10.600.000 
250 1.000 250.000 40.000 10.000.000 
150 10.800 1.620.000 432.000 64800.000 

R a z e m 12.500 

I 
2.405,000 500.000 96.200.000 

Obligacje do wy-
kupu wg wartości 12.500 1.250.000 500.000 50.000.000 

I Imiennej 

Łącznie 25.000 3.655.000 1.000.000 146.200.000 

'. 
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6. 'Obligacja zbiorowa posiada dwa luh ' pi~e nu­
mer ow oblig,acji pojedynczych (stuzlotowych) i daje 
p!'awo do wygrania ' dwoch lub pit;ciu premm, wyloso­
wanych 'w tym samym ci~gnieniu dla kazdego z nume­
r ow, oznaczonych na obligacji. 

Obliga::je cz~sciowe, stanowi<}ce 
ob Lgacji pojedynczej (stuzlotowej), 
o ':rzyman ia polowy, jednej czwartej 
s qtej cz~sci premii, wylosowanej na 
dynczej obligacji. 

1/2, 1/ .. lub 1ho ' 
dajq prawo do 
lub jednej dzie-

dany numer poje-

7. Zasady i spasob przeprowadzenia lesowania 

obligacyj pozyczki ustali zarzqdzenie Ministra Finansow, 
ogloszone w Monitorze Polskim. ' 

8,. Prawo do podj~ia premii oraz prawo do przed­
stawieni,a do wykupu obligaeji wedlug ich wartoSci 
imiennej trwa do dnia 1 pazdziernika 1972 r ., Po uply­
wie tego terminu obligacje tracq SWq waZnose. 

9. Zgodnie z art. 3 dekretu z dnia 18 czerwca 
1951 r. 0 rozpisaniu Narodowej Pozyczki Rozwoju Sit 
Polski (Dz.U.R.P. Nr 33, poz. 257) obUgacje pozyczki s14 
wolne od wszelkich podatkow i oplat. 
Prezes Rady Ministrow: i. Cyranki.ewic2 

63.8 

ZAKZ~ENIE MlNISTRA PRACY I OPIEKI SPOt.ECZNEJ 

z dnia 7 maja 1951 r . 

.." .ra!Wie nDilm pttwiendmi ui.ytkowej i wYposaieDia we~rzDego oraz zasad, i warunk'irw uiytkowama' hotelt 
robotniczych dla zatrudnionych w' przemysle i bUdownictwie. 

W zwiqzku z § 104 rozporzqdzenia Ministrow: Pracy 
i Opieki Spolecznej, Zdrowia, Przemyslu, Odbudowy, 
Administracji Publicznej oraz Ziem Odzyskanych z dnia 
6 listopada 1946 r. 0 ogolnych przepisach dotycz~ych 
b ezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. R. P. Nr 62, 
P ')z. 344) zarzqdza si~, co nast~puje: 

1. 

Pl'~pisY' ogDl"ae. 

g, 1. 1. Pomieszczenia w hotelach robotniczych 
przeznacza> si~ dla os6b sam();tnych, zatrudnionych poza 
miejscem ich stalego zamieszkania (w odleglosCi unie­
mozli.wiajqcej ich codzienny dOja,zd do pracy). 

2. ~by przebywajq.ce CZa5()WO bqdi stale w ho­
telaeh robotniczyeh traeq. prawo dO' zamieszkiwania w 
'ruch z chwilq. rozwlqzania umowy 0 pract! tak z j-ecin€j, 
jak i z drugiej strony. > 

§ 2. Hotele robotnicze powinny bye oddzielne dla 
m~zczyzn i oddzielne dla kobiet. 

• • 
§ 3. Projekty budowy hoteli robotniczych powinny 

bye wzakresie lokalizacji i przepisow sanitarnych uzgad­
niane z wydzialami zdrowia wlasciwych terytorialnie 
prezydi6w woj,ewodzkich rad narodowych. 

§ 4. 1. Hotele robotnicze, organizow ane w spe­
cjalnie wybudowanych lub tez istniejqcych juz budyn­
kach 0 dowolnym przeznaczeniu, mogq bye oddane do 
uzytku wylqcznie po uprzeclnich oglE:dzinach oraz po 
uzyskaniu zezwolenia komisj i kontroli kwater powolanej 
przez przewodniezqcego wlasciwego terytorialnie pre­
z~dium wojewodzkiej rady narodowej. W sklad komisji 
kontroli kwater wchodzq przedstawiciele: 

a) ' wydzialow: pracy i pomocy spolecznej (organow 
inspekcji higieny i bezpieczenstwa pracy) , zdro­
wia, budownictwa oraz sam{}dzielnego oddzialu 
zatrudnienia prezydium wojewodzkiej rady naro~ 
dowej, ' 

b) okr~gowej rady zwiqzkow zawodowych, 
c) okr~gowego zarzq.du Zwiqzku Zawodowego Ro­

botnikow . Budowlanych oraz 
d) zakladu pracy, ktoremu hotel podlega. 
2. ' Przekazanie hotelu robotnfczego do uzytku po­

winno nastqpie prot-okolarnie. 

§ 5. Za~ si~ zakwaterowywania robotnikow 

w pomieszczeniach nie wykonezonych, wilgotnych, nie 
posiadajqcych dostatecznego oswietlenia naturalnego ze 
wsp6lczynnikiem swietlnym ponizej i /8, nie zabezpie­
czonych przed zmianami atmosferycznymi, jak ximno, 
deszcze itp. 

§ 6. Wejscia do budynkow powinny bye poprze­
dzone przedsionkiem. 

§ 7. W hot~ach robotniczych juz istniejqcych bqdz 
tez nowowybudowanych komisja 'przewidziana w § 4 
ustali normy zaludnienia przed oddaniem do uZytku. 
Zaludnienie hotelu robotniczego ponad norm~ ustalonll 
niniejszym przepisem jest wzbronione. 

§ 8. Kazdy nowoprzybywajqcy, przed jego osta­
tecznym zakwaterawaniem w hotelu r cbotniczym, po­
winien bye skierowany do kqpieliska, a w przypadkach 
koniecznych jego rzeczy osobiste (jak ubranie i bielizna) 
powinny bye poddane szczeg6lowej dezynfekcj~ i de­
zynsekej i. 

II. 

Normy uiy.tkowania. hot-eli rOOotnicz'Ych i ich 
wyposa:ienie. 

§ 9. Kazdy hotel robotniczy powinien posiadae 
przynajmniej nast~puj<!ee pomieszczenia : 

a) sypialnie 0 rozmiarach w zasadzie nie wi~kszych 
n iz 30 m! kazda, 0 wysokosci 3 m, obliczajqc na 
1 mieszkanca 4,5 m 2 powierzchni podlogi, przy 
czym kubatura powinna wynosie 13,5 m 3

• Po­
wierzchnia okien wynosie powinna co najmniej 
1/8 powi erzchni podlogi. Okna powinny by6 
podw6jne (zimq) z urzqdzeniem do otwierania 
oraz zaopatrzone w wywietrzniki 0 rozmiarach 
n ie mniejszych niz 1/ 8 powierzchni okna, umiesz­
czone w gornej ich cz~sci; 

b) umywalnie urzqdzone w taki sposob, aby przy­
padal 1 'kurek tkran) na 5-8 osob i 1 natrysk 
na 15-20 osob, z przestrzeniq 1 m 2 ·podlogi na 
kazde miejsce do mycia. Podloga powinna bye 
pokryta drewnianq krat q. Przy umywalni powin­
ma znajdowac si~ rozbieralnia wypGsazona w 
wieszaki i lawki. 
Umywalnie nalezy zaopatrzye w zimnq i gorqcq 
wodE: przeplywowq, przy czym powinna ona od~ 
powiadae warunkom wody de picia i' potrzeb 
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gQspodarczycb, przewidzianych w rozporządzeniu 
z dnia 27 sierpnia 1933 r . (Dz. U. R. P . Nr 79, 
poz. 562). 
Zabrania się urządzania umywalni w pomiesz­
czeniach odległych od sal mieszkalnych (np. w 
innym budynku, do którego należy przejść 

przez odkrytą przestrzeń); 
e) ustępy o ilości nie mniejszej niż jeden otwór na 

\ 16 osób dla mężczyzn i nie mniejszej niż jeden 
na 12- osób dla kobiet. 
Ustępy dla mężczyzn powinny posiadać pisuary 
z takim samym obliczeniem. 
Na terenach skanalizowanych należy ustępy 
um:eszczać w budynku mieszkalnym oraz zainsta­
lować urządzenia do spłukiwania wodą. W przy­
padku braku kanalizacji ustępy należy budować 
nie dalej niż 50 ID od pomieszczeń, mieszkalnych. 
Powinny być one przy tym odpowiednio zabez.­
pieczone przed zmianami atmosferycznymi oraz 
odpowiadać obowiązuj ącym przepisom sanitar­
nym; 

d) oddzielne pomieszczenia odpowiednio wyposażo­
ne na pranie i suszenie bielizny osobistej oraz od­
dzielne dla suszenia przemoczonej odzieży i obu­
wia z obliczeniem 0;3 m 2 powierzchni na każdego 
mieszkańca. Pomieszczenia. te przy liczbie do 
,50 osób zamieszkałych w domu robotniczym po­
winny wynosić nie mniej niż 15 m2 powierzchni; 

e) odpowiednio urządzone pomieszczenia umożliwia­
jące podgrzewanie i przygotowywanie przez 
mieszkańców hotelów robotniczych posiłków we 
własnym zakresie. Pomieszczenia te przy stanie 
do 50 osób powinny wynosić nie mniej niż 15 m 2 

powierzchni; 
1) izbę chorych (izolatkę) z obliczeniem: 1 łóżko na 

50 mieszka,ńców oraz 8 m2 powierzchni na 
1 chorego. 

§ 10. W hotelach robotniczych, w których prze­
bywa powyżej 50 osób, oprócz wyszczególnionych w § 9 
pomieszczeń należy wydz·ieltć: 

a) odpowiednio wyposażone pomieszczenie na bi­
bliotek.ę i świetlicę zaopatrzoną w czasopisma, 
gry sportowe i towarzyskie, głośnik radiowy, 
zgodnie z wymaganiami Centralnej Rady Związ­
ków Zawodowych; 

b), oddzielne magazyny dla składania czystej i brud­
nej bielizny pościelowej. 

§ 11. L W hotelach robotniczych, w których prze­
bywa powyżej 200 osób, należy urządzić: 

a) stołówkę dla zbiorowego żywienia urządzoną 

i prowadzoną zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami (tylko w przypadku braku 'punktu zbio­
rowego żywienia w pobliżu); 

b) pralnię administrowaną przez zakład praey; 
c) kąpielisko jedriokierunkowe z komorą dezynfek­

cyjno-dezynsekcyjną. Komora ta ma służyć do 
odkażania odzieży i bielizny jak również po­
ścieli. Pomieszczenie to powinno być urządzone 
i prowadzone zgodnie z obowiązującymi przepi­
sami. 

2. Hotele robotnicze', w których przebywa pOnlZe] 
. 200 osób, powinny mieĆ' możność korzystania z urzą:­
, Gm, wymienionych w ' ust. 1. zamstał,Qwanyeh w rej&­

nie ich rozmieszczenia. 

I 
§ 12. Kierownictwo obowiązane jest do wydawania 

mieszli:ańcom hotelu robotniczego przegotowanej ' gorącej 
wody 2 razy w ciągu dnia, tj. przed i po pracy. 

§ 13. 1. Wszystkie pomieszczenia mieszkalne w 
hotelach robotniczych powinny zabezpieczać przed zjm· 
nem, a wnętrza powinny być czysto wykończone oraz 
bielone wapnem. Podłogi powinny byc wykonane z de­
sek heblowanych podłogowych. 

2. Pomieszczenia mieszkalne powinny posiadać po>­
nadto następujące wyposażenie: 

a) łóżka żelazne lub dre-Nniane z desek heblowa­
nych, w uzasadnionych przypadkach dwukon· 
dygnacjowe, uszczelnione i rozst?wione w od­
ległośCi w zasadzie 0,75 m, nie mniejszej niż 

0,50 m; 

b) stoły heblowane oraz krzesła bądź taborety, 
z obliczeniem w zasadzie 0;50 m\ nie mniejszej 
niż 0,30 m' powierzchni stolu, oraz krzesło lub 
taboret na 1 osobę.; 

e) szafki na rzeczy osobiste w ilości po jednej na 
każdego mieszkańca z obliczeniem 0,5 m·. Szafki 
fe powinny być sporządzone z desek heblowa­
nych, posiadać osohną przegrodę na żywność, 

otwory w drzwiach zaopatrzone siatką oraz zam­
knięcia; 

d} naczynia z przegotowaną zawsze świeżą wodą do 
picia; 

e) kosze na śmieoi i spluwaczki. 

§ 14. Przybyły do hotelu robotniczego powinien być 
niezwłocznie zaopatrzony w siennik że świeżą słomą, 

dwa koce bawełniane lub jeden wełniany, poduszkę, 

prześcieradło , podpinkę i powłoczkę na poduszkę. 

§ ' 15. We wszystkich hotelach robotniczych nie­
przenośnych (stałych) należy instalować centralne ogrze­
wanie. W przypadku niemożności zainstalo\vania tego 
rodzaju ogrzewania - piece trwaloc!eplne. Wszystkie 
pomieszczenia w barakach przenośnych (składanych). po­
winny być ogrzewane za pomocą pieców trwałocieplnych. 
Paleniska pieców zna.jdować się powinny w zasadzie po 
stronie korytarza. Zabrania się instalowania piecyków 
żelaznych oraz rur przechodzących przez pomieszczenia. 

§. 16. Wszystkie pomieszczenia w hotelach robotni­
czych powinny być ogrzewane w ustalonym okresie cza­
su, zgodnie z normami Państwowego Komitetu Normali. 
zacyjnegp. 

§ 17. Wszystkie pomieszczenia użytkowe, wejścia 
do nich, korytarze oraz tdziedzińce powinny być z na­
staniem, zmr0ku oświetlone za pomoc~ elektrycZllQści. 
Hotele robotnicze na terenach niezelektryfikowanyrn 
oświetlone lampami naftowymi. 

III. 

Bezpieczeństwo i utrzYl!lanie czystości pomi,esztzeń, 

w hotelach robotniczych i ich terenów. 

§- 18:.. Przed wejściem do hotelu powinna znajaowac 
się tablica zawierająca nazwę przedsięJJiorstwa ora~ 

napis~ "Hotel Robotniczy" • 

§ llJ.: Pl'zed wejściem da }aOl11łesz€zeń mieszkalnych 
powinny być ustawione skrobaczki i wycieraezkL 
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§ 20. Na drzwiach pomieszcżeti. mieszkalnych od 
strony zewnętrznej należy umieścić aktualny wykaz 
robotników zajmujących dane pomieszczenie. 

§ 21. Na korytarzach powinny znajdować się urzą­
dzenia przeciwpożarowe zgodnie z istniejącymi prze­
pisami. 

§ 22. Po wyjściu mieszkańców 0-0 pracy pomiesz­
czenia mieszkalne i ich mienie powinny być odpowiednio 
2:abezpieczone i dozorowane. 

§ 23. Przebywanie na t~renie hotelu robotniczego 
po godzinie 22 osób nie uprawnionych jest wzbronione. 

§ 24. Kierownictwo zobowiązane jest utrzymywać 
nocnego dozorcę, który czuwałby nad bezpieczeństwem 
i porządkiem w hotelu. 

§ 25. Tereny dziedzińców i pomieszczeń zewnętrz­
nyeh (jak ustępy itp.) powinny być systematycznie 
sprzątane przez personel. ' 

. § 26. Dla odpadków gospodarczych należy· urzą­

dzid zbiorniki zgodnie z przepisami sanitarnymi. 

§ 27. W przypadku braku kanalizacji należy zgodnie 
z przepisami sanitarnymi odprowadzać wody ściekowe 
z kuch~i, pralni, umywalni do specjalnych dołów. 

§ 28. Jeżeli w okręgu rozmieszczenia hoteli robot­
niczych istnieje kanalizacja, hotele powinny być do niej 
przyłączone. 

§ 29. Wszystkie pomieszczenia w hotelach robot­
niczych, a w szczególności sypialnie, powinny być sta­
rannie wietrzone rano po wyjściu · mieszkańców do pracy 
i wieczorem przed udaniem się na spoczynek. W przy­
padkach koniecznych należy okna zaopatrzyć w siatki. 

§ 30. Wszystkie pomieszczenia w hotelu robotni­
czym powinny być codziennie starannie sprzątane przez 
specjalny personel sprzątaczek i utrzymywane w odpo­
wiednio czystym . stanie. Mycie podłóg powinno być do­
konywane co najmniej 2 razy w tygodniu. W izolatce 
należy dokonywać codziennego mokrego sprzątania. 

§ 31. 1. Co najmniej raz na miesiąc powinno być 
dokonywane generalne sprzątanie wszystkich pomiesz­
cZ'eń (omiatanie ścian i sufitów, mycie łóżek, podłóg, 
okien, stołów itp. oraz trzepanie i wietrzenie pościeli). 

2. W przypadku zaszłej konieczności należy do­
konywać dezynfekcji · pomieszczeń. 

§ 32. Wszystkie pomieszczenia powinny być nie 
mniej niż raz w roku bielone .wapnem. 

§ 33. · Bielizna pościelowa, prana na koszt zakładu 
pracy, powinna być zmieniana raz na 2 tygodnie. Słoma 
w siennikach natomiast - zmieniana co najmniej raz na 
3 miesiące. 

§ 34. Ze. względu na bezpieczeństwo osób wspól­
nie zamieszkałych każdy mieszkaniec hotelu robotniczego 
powinien być w okresie 3 dni od jego przybycia pod­
dany oględzinom i badaniom lekarskim. Poza tym 
mieszkańcy powinni być poddawani okresowym, co naj-

mniej raz w kwartale, oględzinom i badaniom lekar· 
skim. 

§ 35. U kierownika hotelu robotniczego powinna 
znajdow;ać się apteczka, zaopatrzona .w środki lecznicze, 
niezbędne dla udzielenia pierwszej pomocy, dostępna 

('.ałą dobę, oraz książka kontroli sanitarnej. 

§ 36. Kierownik obowiązany jest rano i wieczorem 
dokonać przeglądu wszystkich pomieszczeń sypialnych 
celem ustalenia chorych i zaopiekowania się n imi. 

§ 37. Kierownictwo rzobowiązane jest raz w tygod­
niu do udostępnienia mieszkańcom kąpieli. 

§ 38. Kierownictwo zobowiązane jest do codzien­
nego dostarczania mieszkańcom gorącej wody do myc;a 
w oznaczonych godzinach, w szczególności po pracy. 

§ 39. Teren hotelu robotniczego powinien być ogro~ 
dzony, uporządkowany i utrzymYwany w czystości. Na· 
leży założyć w miarę możności zieleńce, place do ćWi· 
czeń fizycznych i gier sportowych. 

§ 40. Dojścia do hotelu robotniczego oraz do ustę· 
pów, śmietników, studni, dołów zlewowych itp. powinny 
mieć utwardzoną nawierzchnię. 

§ 41. W każdym hotelu robotniczym powinni być 
wyznaczeni ~połeczni inspektorzy sanitarni oraz wybra­
ny samorząd robotnIczy. 

§ 42. Pers<m",l zatrudniony w hotelach robotni­
czych powinien posiadać świadectwa zdrowia odnawiane 
co 6 miesięcy. . 

§ 43. U kierownika hotelu robotniczego powi!Ilna 
znajdować się książka zażaleń i osobna dla kontroli 
ogólnych. 

§ 44. Kierownictwo powinno opracować i wywiesić 
regulamin wewnętrzny, zapewniający mieszkańcom spo­
kój, odpowiedni wypoczynek i właściwy porządek sa­
nitarny. 

IV. 

Przepii>Y kQń('ow~. 

§ ·15. Za wykonanie ninie;szego zarządzenia są od­
powiedzialne zakłady pracy prowadzące hotele robot­
ni.cze oraz nadrzędne zjednoczenj'a przemysłowe (im od~ 
powiednie) w zakresie ustalonym przez zarządzenia wła­
ściwych ministrów. 

§ 46.Kl)ntrola nad wykonaniem niniejszych prze­
pisów należy do komisji kontroli kwater właściwych te­
rytorialnie prezydiów rad narodowych. 

§ 47. Z chwilą ogłoszenia niniejszych przepisów 
tracą moc obowiązującą wszystkie dotychczasowe zarzą­
dzenia w zakr~sie prowadzenia hoteli robotniczych. 

§ 48. W hotelach robotniczych już istniejących ter­
min realizacji przepisów rozdziału II niniejszego zarzą­
dzenia ustala się do dnia 1 października 1951 r. 

§ 49. Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 maja 1951 r. 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: w z. Si. Zawadzki 

Tłoczono z polecenia Prezesa Radg Mi;istrów. 
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