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§ 1. 1. Koszty utrzymania wojewodzkich zarzadow
budowianych vrzedsigbiorstw powiatowych bedg pokry-
wane z narzutéw na keszty wlasne nadzorowanych
nrzez nie budowlanych przedsiebiorstw powiatowych oraz
zakladéw pomocniczych (produkeyjnych i ustugowych),
vrowadzonych wedlug zasad pelnego wewnetrznego roz-
rachunku gospodarczego w ramach wojewddzkich za-
rzaddw budowlanych przedsiebiorstw powiatowych.

2. Wysoko$¢ narzutow, o ktérych mowa w ust. 1,
zostanie ustalona w formie cdsetka od wartosci plano-
wanego przerobu budowlanych przedsiebiorstw powia-
towych i planowanej wartosci produkcji zakladow po-
mocniczych, Podstawe do obliczania tego odsetka stano-
wi kwota ogdlna preliminarza kosztéw utrzymania wo-
jewoddzkich zarzadéw budowlanych przedsigbiorstw po-
wiatowych oraz planowana warto$¢ przerobu budowla-
rnivch przedsieb’orstw powiatowych i planowana wartosé
produkeji  zakladéw pomocniczych ustalona na okres
roczny, a w 1951 r za ckres od 1 maja do 31 grudnia
1951 r

3. Na kon‘ec roku wojewodzkie zarzady budowla-
rych przedsieb’orstw powiatowych powinny przeprowa-

. dzi¢ ostateczne rozliczenie z tytulu narzutéw na koszty
utrzymania tak, aby zostalo ono zakornczone bezwyni-
kowo,

§ 2. 1. 1/12 kwoty planowanego narzutu, obliczo-
nego w sposob okreSlony w § 1 ust. 2, powinna byé do
dnia 5 kazdego miesiaca przekazana przez budowlane
przedsiebiorstwa powiatowe z ich rachunkéw opera-
cyjnych na rachunek budzetowy wlasciwych wojewddz-
kich zarzadéow budowlanych przedsiebiorstw powiato-
wych w oddzialach wojewodzkich Banku Rolnego, ktére
otworza w tym celu odpowiednie rachunki,

2. W 1951 r. kwoty planowanego narzutu przeka-
zywane miesiecznie za czas od 1 maja 1951 r. hedg wy-
nosié 1/8 kwoty plancwanego narzutu.

§ 3. Do czasu powolania przez prezydia wojewddz-
kich rad narodowych o0s6b upowaznionych do dyspono-
wania rachunkiem budzetowym, o kté6rym mowa w § 2,
do dysponowania tym rachunkiem w okresie przejscio-
wym od 1 maja do 30 czerwea 1951 r. beda upowaz-
nione osoby, powolane przez Ministerstwo Budownictwa
Miast | Osiedli (Zarzad Budowlanych Przedsiebiorstw
Powiatowych).

§ 4. Do planéw produkeyjno-finansowych na rok
1951 budowlane przedsiebiorstwa powiatowe oraz zakla-
dy pomocnicze wprowadza kwoty narzutéw wyjatkowo

w wysokoSci 2%/p planowanej wartosci produkcn w ce-
nach realizacji.

§ 5. 1. Wojewédzkie zarzady budowlanych przedsie-
biorstw powiatowych opracuja preliminarze kosztéw
uirzymania na podstawie wytycznych Ministerstwa Bu-
downictwa Miast i Osiedli (Zarzgd Budowlanych Przed-
siebiorstw Powiatowych),

2. Prezyd'a wojewddzkich rad narodowych zatwier-
dza preliminarze, o ktérych mowa w ust. 1, w trybie
ustalonym w zarzadzeniu Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego i Ministra Finans6w
Nr 141 z dnia 25 kwietnia 1951 r. w sprawie trybu i ter-
minu ostatecznego zatwierdzenia plandéw techniczno-
przemystowo-finansowych (finansowo-gospodarczych) na
rok 1951 przedsiebiorstw i innych jednostek gospodar-
czych terenowych,

3. Preliminarze kosztéw utrzymania na okres od
1 maja do 31 grudnia 1951 r. powinny byé opracowane
do dnia 20 czerwca 1951 r. wedtug wzoréw dotaczonych
do instrukeji Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego Nr 16 w sprawie opracowania budzetéw admi-
nistracyjnych na rok 1950 dla przedsiebiorstw panstwo-
wych i zatwierdzone do dnia 30 czerwca 1951 r. w spo-
séb podany w ust, 2 oraz w poroczumieniu z Minister-
stwem Budownictwa Miast i Osiedli i Ministerstwem
Finansow.

§ 6. W okresie przejéciowym, od 1 maja do 30
czerwca 1951 r., narzut na utrzymanie wojewddzkich za-
rzadéw budowlanych przedsigbiorstw powiatowych wy-
nosi¢ bedzie 2%/p planowanej produkcji tego okresu
i powinien byé przekazany na rachunki budzetowe wo-
jewddzkich zarzadéw budowlanych przedsiebiorstw po-
wiatowych w oddzialach wojewddzkich Banku Rolnego
za caly 2-miesieczny okres w terminie do dnia 15 czerw-
ca 1951 r,

2. W okresie przejéciowym, do czasu zatwierdzenia
preliminarzy kosztéw utrzymania, wojewédzkie zarzady
budowlanych przedsiebiorstw powiatowych beds gospo-
darowaé otrzymanymi kwotami z tytulu odprowadzo-
nych narzutéw na podstawie ogélnych norm budzeto-
wych i wytycznych udzielonych przez Ministerstwo Bu-
downictwa Miast i Osiedli (Zarzad Budowlanych Przed-
siebiorstw Powiatowych), dotyczacych w szczegd6lnoSci
ilodci etatéw i wysokosei &rednich plac.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z moca od dnia 1 maja 1951 r.

Minister Budownictwa Miast i Osiedli: R. Piotrowski
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OKOLNIK Nr 107 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 2 lipea 1951 r.
w sprawie wykonania postanowiedn ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy.

Pracownicy zatrudnieni przy budowie i konserwacii
drég ladowych, o ile sa uzytkownikami malych i §red-
mich gospodarstw rolnych i nie zatrudniaja sit najem-
nych, moga otrzymywaé zwolnienia z pracy na okres
pllnych rob6t w gospaedarstwie przez siebie uzytkowa-
nym. Okres zwolnienia jest bezplatny i nie moze wy-
nosié \Viec:(s] niz 6 dni roboczych w kazdym przepraco-
wanym miesigcu.

Podstawa zwolnienia jest zaswiadczenie prezydium
gminnej rady narodowej, stwierdzajace wielkosé gospo-
darstwa, niezatrudnianie najemnych sit roboezych i nie-
mozno§é wykonania pilnych robdt rolnych przez czlon-
kéw rodziny,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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OBWIESZCZENTE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 26 maja 1951 r.
w sprawie ogloszenia statutu stowarzyszenia wyzszej uZytecznesei ,Liga Kobiet®

Na podstawie § 1 rozporzadzenia Rady Minist.ow
z dnia 26 maia 1951 r. w sprawie nadania stowarzvszeniu
wliga Kobiet* nowego statutu (Dz. U. R. P. Nr 35,

poz. 267) oglasza sie w zalgczeniu statut tego stowa-
rzyszenia.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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Zalacznik do obwieszezenia Prezesa
Rady Ministré6w 2z dnia 26 maja
1951 r. (poz. 821).

STATUT STOWARZYSZENIA ,LIGA KOBIET“.

I. Charakter, zadania i Srodki dzialalnosci Ligi Kobiet.-

§ 1. Stowarzyszenie ,Liga Kobiet* jest masowa
organizacja, powolang do rozwijania spolecznej i kultu-
ralno-wychowawczej dzialalnofci wsréd mnajszerszych
rzesz kobiet-robotnic, kobiet wiejskich, pracujacych
inteligentek, zon robotnikéw i pracownikéw, rzemiesl-
niczek i gospodynn domowych — w celu wlgczania ich
do ogoélnonarodowych zadan walki:

o pokdj,

o wzrost potegl gospodarczej, rozkwit kulturalny

i zabezpieczenie niepodleglosci Polski Ludowej,

o najbardziej wszechstronny i twérczy udzial kobiet

miast i wsi we wszystkich dziedzinach Zzycia pan-

stwowego, spolecznego, gospodarczego i kulturalnego

— w budownictwie wustroju sprawiedliwosei. spo-

lecznej — socjalizmu.

§ 2. Liga Kobiet (L.K. stawia przed sobg naste-
pujace zadania:

1) wychowanie kobiet — czlonkifi Ligi Kobiet i nie
zorganizowanych — w duchu patriotyzmu, dumy
z osiagnieé polskich mas pracujgcych i z postepowych
tradycji narodu, umitowania pokoju i pracy, czujnoéci
wobec wrogéw narodu, w duchu gotowosci do naj-
wyzszych ofiar w imie szeze$cia Ojezyzny oraz przy-
jazni i poszanowania dla innych narodéw, w duchu
solidarnoéci miedzynarodowej ze wszvstkimi waleza-
cymi o pokéj 1 nostep oraz poglebienie vrzviazni
z mnaszym wielkim sojusznikiem — Zwigzkiem
Radzieckim { krajami demokracji ludowej;

2) wlaczanie coraz szerszych mas kobiet dotychczas
zawodowo nie zatrudnionych do pracy we wszystkich
gateziach gospodarki narodowej oraz mobilizowanie
kobiet pracujacych do coraz lepszego i bardziej
ofiarnego wykonvwania zadan produkeyinych;

3) jak najszersze wtlaczenie malo- i $redniorolnych
chiopek do pracy nad podnoszeniem poziomu gospo-
darczego i kulturalnego wsi i do rozwijania spél-
dzielczoéci produkevinei;

4) troske o matke i dziecko, umacnianie podstaw ro-
dziny i podnoszenie kultury Zvcia rodzinnego. zwigk-
szenie - odpowiedzialnoSci kobiet za wychowanie
nowego pokolenia — budowniczyvch socjalizmu;

5) stale podnoszenie poziomu $wiadomoSei, oéwiaty
i kultury najszerszych rzesz kobiet. .

§ 3. Zadania swoje Liga Kobiet osigga przy po-
mocy nastepujacvch metod:

1) organizuje kobiety w szeregach Ligi Kobiet oraz
pomaga im wlaczaé sie do aktywnej pracy w orga-
nizacjach spolecznych i zawodowych, gospodarczych,
spéldzielezych i kulturalno-o§wiatowych, uaktywnia
kobiety w pracach Komitetéw Obroficéw Pokoju,
Towarzystwa PrzyjaZni Polsko-Radzieckiej i innych;

2) wspéldziala w rozwiianiu ruchu wspblzawodnictwa
pracy. w walce o jakoéé i oszezednoéé produkeji,
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych kobiet
pracujacych i w wysuwaniu nijzdolniejszych i naj-
bard:ziej ofiarnych kobiet do awansu spotecznego;

8) wspéldziala w mobilizowaniu kobiet wiejskich do
podnoszenia produkeji rolnej 1 hodowlanej, do wy-
wigzywania sie z zobowigzafi wobee Panstwa, do
szerokiego brania udzialu w kontraktacjach i roz-

wijania réznych form spéldzielczosci oraz we wszel-

kich akcjach gospodarczych i kulturalnych wsi;

4) wspoéldziala w przyspasabianiu kobiet do pracy we
wszelkich dzialach gospodarki narodowej oraz
w zwiekszaniu liczby kobiet w szkolach zawodowych
roznego typu;

5) uaktywnia kobiety w zyciu polhitycznym i panstwo-
wym harodu, a w szczeg6élnosci w pracach rad naro-
dowych i ich komisjach;

6) prowadzi szeroks i stalg prace wychowawcza za
pomoca zebran, referatéw, odezytéow, indywidual-
nego u$wiadamiania kobiet, za pomocg wydawnictw
itp., organizuje kursy i prowadzi wlasne osrodki
szkolenia ideologicznego oraz wciaga kobiety do
szkolenia prowadzonego przez inne organizacje;

7) zaklada $wietlice terennwe, prowadzi zespolv czy-
telnicze, szerzy ofwiate pozaszkolna, wspéldziala
w likwidacji resztek analfabetyzmu. prowadzi ze-
spoly amatorskie i inne prace kulturalno-ecéwiatowe;

8) wspétdziala ze wszystkimi organizacjami panstwo-
wymi i spolecznymi w pracv nad rozszerzeniem
sieci zlobkéw, przedszkoli, §wietlic dzieciecych
i dziecificéw zgodnie z potrzehami kobiety nracujacej
i dziecka, nad usprawnieniem ovieki zdrowotnej
nad matka i dzieckiem, prowadzi poradnictwn spo-
teczno-prawne. wsndldziala w realizacii rozbudawy
placéwek zywienia zbiorowego i we wszelkich
poczynaniach zmierza‘gevch do odciazenia i vlatwie-
nia pracy kobiet w gosnodarstwie domowvm;

9) podnosi kulture zycia domowezo, troszezv sie o pod-
niesienie wiedzy wychowawczej matek, walezy
z alkoholizmem:;

10) wystepuje z iniciatvwa i wnioskami dotyczacymi
kobiet wobee wladz nanstwowveh i innveh instvtucii;

11) iest czlonkiem i bierze eczvnnv udziat w pracach
Swiatowej Demokratveznej Federacji Kobiet, utrzy-
muje kontakt i wsnélprace ze wszvstkimi demnlra-
tycznymi organizaciami kobiecymi innvch - krajsw.

II. Czlonkinie Ligi Kobiet, ich prawa i ohowiazki.

§ 4. Czlonkinig Ligi Kobiet moze byé kazda kobieta
uznajaca cele i zadania Ligi Kobiet.

Czlonkostwo Ligi Kobiet nabywa sie w zasadzie
na podstawie indywidualnego przyjecia przez wtasciwy
zarzad Ligi. %

Dopuszczalne jest réwniez zglaszanie przez organi-
zacje spoleczne i pracownicze zbiorowego wstepowania
ich cztonkifi do Ligi Kobiet.

§ 5. Podstawowa powinno$cia czlonkini Ligi Kobiet
jest wspéldziatanie w realizowaniu celéw i zadah Ligi.
W szezegdlnodei eztonkinie L. K. sa obowigzane:

1) stosowaé sie do przepiséw statutu i uchwat wladz
Ligi Kobiet;

2) braé ud{ia? w pracach kota. do ktérego naleza;

3) optacaé “sktadki cztonkowskie.

Uchwalg Zarzadu Gléwnego Ligi Kobiet grupy
czlonkii mogg byé zwolnione od obowigzku placenia
skladek,

§ 6. Czlonkini ma prawo:

1) do czynnego i biernego prawa wyboru do wladz kola
i wyiszych komérek organizacvinych;

2} do legitymacji lub innej odznaki czlonkowskiei:

3) -do korzystania ze Swiadczen i urzadzen Ligi Kobiet.
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% 7. Cziankostwo wygasa wskutek:

1) wystanicnia zgloszonego zarzadowi kola na pismie;
2) wykluczenia na vodstawie prawomocnego orzeczenia
sadu kolezenskiego.

§ 8. Czlonkini podlega =zawieszeniu w prawach
czlonkowskich i oddaniu nod sad kolezenski w razie
dzialania na szkode Ligi Kobiet lub innego ezynu nie-
godnego,

§ 9. Tymeczasowo zawiesi¢ czlonkinie w prawach
czlonkowskich i odda¢ pod sad kolezenski maja prawo:
Zarzad Glowny, zarzad wojewodzki i zarzad powiatowy
(miejski—dzielnicowy).

Czlonkinie nalezaca do wladz Ligi Kobiet moze za-
wiesi¢ w vprawach czlonkowskich tvlko ta wtadza,
w sklad ktorej ona wchodzi, lub witadza hierarchicznie
wyzsza.

III. Organizacja terenowa Ligi Kobiet,

§ 10. Czlonkinie Ligi Kobiet grupuja sie w kotach
w zakladach pracy lub na podstawie miejsca zamiesz-
kania (w jednej wsi, na jednej ulicy, w jednym bloku
mieszkalnym itp.).

Nie ostabiajac tgeznosci z aktywem kobiet-robotnie,
Liga Kobiet powinna ze szczegdlng uwaga rozwijaé dzia-
lalno§é wsréd wszystkich kobiet wedlug ich miejsca
zamieszkania w mieScie 1 na wsi

Kola terenowe miejskie,

§ 11. Wiadzami kola terenowego sg walne zebrania
kotla i zarzad kola.

§ 12. Walne zebranie kola zwolywane jest przez
zarzad kola raz na rok.

Do kompetencji walnego zebrania kola nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dzia-
talnodei ustepujacego zarzadu kola;

2) udzielenie absolutorium ustepujgcemu zarzgdowl
kota;

3) ustalenie wytycznych pracy kola;

4) wyb6r zarzadu kola;

5) wybér delegatek na powiatowy (miejski, dzielnicowy)
zjazd Ligi Kobiet wedlug klucza ustalonego przez
Zarzad Gléwny.
§ 13. Zwykle

w miesiacu. i
Miesieczne zebrania kola powinny byé w zasadzie

otwarte dla wszystkich kobiet zamieszkalych na danym
terenie.

§ 14. Zarzad kola sklada sie z trzech do dziewieciu
czlonkin, ktére wybieraja sposrod siebie: przewodniczacy,
sekretarza i skarbnika.

Zarzad kola:

1) kieruje pracami lkola;

2) wykonuje uchwaly ogdlnego zebrania kola oraz
uchwaty i zlecenia zarzadéw hierarchicznie wyzszych;

3) sktada kwartalne sprawozdanie ze swej dziatalnoscl
zarzadowi powiatowemu (miejskiemu, dzielnico-
wemu) L. K.;

4) zarzadza powierzonym majatkiem.

zebranie kola odbywa sige raz

Kola Ligi Kobiet w zakladac‘h pracy.

§ 15. Zarzadem =zakladowego kola Ligi Kobiet
jest rada kobieca, wybierana przez ogél kobiet za-
trudnionych w danym zakladzie pracy.

Rada kobieca zajmuje sie caloksztaltem pracy wéréd
kobiet,

W zagadnieniach pracy i bytu zatrudnionych kobiet
rada kobieca wspéldziata §ciSle z rads zakladows i kie-
ruje sie jej wytycznymi. N

Kola gospedyn.

§ 16. Czionkinie két gospodyn ZSCh sa zbiorowymi
czlonkiniami Ligi Kobiat.

IV. Wladze powiatowe (miejskie, dzielnicowe)
Ligi Kobiet.

§ 17. Wladzami powiatowymi Ligi Kobiet sa:

zjazd powiatowy,

zarzad powiatowy,

powiatowa komisja rewizyjna.

§ 18. Zjazd powiatowy powinien byé zwolany co
najmniej raz na 2 lata przez zarzad powiatowy w poro-
zumieniu z zarzadem wojewddzkim.

W powlatowym zjezdzie Ligi Kobiet biora udziat
delegatki wybrane przez kola terenowe oraz czlonkinie
wladz Ligi Kobiet.

§ 19. Powiatowy zjazd Ligi Kobiet:

1) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie ustepujgcego
zarzadu powiatowego i komisji rewizyjnej;

2) udziela absolutorium ustepujgcemu zarzadowi po-
wiatowemu;

3) wybiera zarzad powiatowy i powiatowa komisjq
rewizyjna;

4) wybiera delegatki na wojewddzki zjazd 1 Ogélno-
krajowy Kongres Ligi Kobiet;

5) ustala wytyczne dzialalnosci L. K. na terenie powiati.

§ 20. Zarzgd powiatowy sklada sig z 15—19
czlonkin, ktére wybierajg spoéréd siebie prezydium
w skladzie 5—7 oséb, w tej liczbie przewodniczacs,
2 — 3 wiceprzewodniczace, sekretarza i skarbnika.

Zarzad powiatowy:

1) kieruje dzialalnoscia két Ligi Kobiet w powiecie,
czuwa nad realizowaniem zadan Ligi Kobiet, uchwat
zjazdu powiatowego i wladz hierarchicznie wyzszych;

2) zatwierdza plan pracy i budzet kél;

3) sklada zarzadowi wojewddzkiemu kwartalne spra-
wozdania ze swej dzialalnosei i z dzialalno§ei kot
Ligi Kobiet w powiecie;

4) zarzadza powierzonym majatkiemn.

§ 21. Powiatowa komisja rewizyjna sklada sie z 3
czlonkin I 2 zastepczyn. Komisja rewizyjna wybiera
spoéréd swoich cztonkif przewodniczaca i1 sekretarza.

Powiatowa komisja rewizyjna:

1) bada gospodarke zarzadu powiatowego przynajmniej
raz na 3 miesiace;

2) skiada sprawozdanie i stawia wnioski na powiato=
wym zjezdzie Ligi Kobiet.

§ 22.. W omiastach wydzielonych z powiatu
I w dzielnicach wigkszych miast powoltuje sie wladza
miejskie lub dzielnicowe o uprawnieniach wtadz powia-
towych Ligi Kobiet.

V. Wiladze wojewddzkie Ligi Kobiet.

§ 23. Wiadzami wojewo6dzkimi sg:
1) zjazd wojewddzki,
2) zarzad wojewdoddzki,
3) wojewddzka komisja rewizyjna,
4) wojewddzki sad kolezenskLl

§ 24. Zjazd wojewddzki Ligi Koblet zwolywany
jest raz na dwa lata przez zarzad wojewédzki w poro-
zumieniu z Zarzadem Gléwnym.

W wypadkach szczegélnie waznych g iniclatywy
zarzgdu wojewédzkiego, Zarzadu Gléwnego lub na
zadanie co, najmnie] polowy zarzadéw powiatowych
moze byé zwolany nadzwyczajny wojewddzki zjazd
Ligi Kobiet, "~ i i )
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W zjezdzie wojewddzkim biorg udzial delegatki,
wybrane na powiatowy zjazd Ligi Kobiet oraz czlonkinie
wladz wojewddzkich.

§ 25. Wojewodzki zjazd Ligi Kobiet:

1) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie ustepujgcego
zarzadu wojewédzkiego, wojewddzkiej komisji rewi-
zyjnej, wojewédzkiego sadu kolezenskiego;

2) udziela absolutorium zarzadowi wojewédzkiemu
na wniosek komisji rewizyjnej;

3) wybiera zarzad wojewddzki, wojewddzka komisjg
rewizyjna i wojewédzki sad kolezetiski;

4) ustala wytyczne dzialalnosci Ligi Kobiet na terenie
wojewédztwa.

; § 26. Zarzad wojewésdzki sklada sie z 25—35
czlonkif, ktére wybieraja spo$réd siebie prezydium
w skladzie: przewodniczaca, 4 wiceprzewodniczace,
sekretarz i skarbnik. :

W razie uzasadnionej potrzeby zarzad wojewédzki
moze za zgoda Zarzadu Gléwnego dokooptowaé czion-
kinie zarzadu spoéréd wvybitnych przodowniczek pracy
oraz dzialaczek ruchu kobiecego.

Zebrania zarzadu wojewé6dzkiego powinny odbywaé
sie raz na miesiac.

Do prawomocnodcl uchwat zarzadu wojewo6dzkiego
konieczna jest obecnoéé najmniej polowy jego czlonkin,
a w tym 4 czlonkin prezydium.

§ 27. Zarzad wojewodzki:

1) kieruje dzialalno$cig Ligi Kobiet na terenie woje-
wodztwa i czuwa nad realizowaniem zadaf Ligi
Kobiet przez zarzady powiatowe zgodnie z uchwa-
lami zjazdu wojewddzkiego i wladz naczelnych
Ligi Kobiet;

2) sklada Zarzadowi Gléwnemu kwartalne sprawozda-
nie ze sweij dzialalnoéci i z dzialalnoéci organizacji
powiatowych;

3) zatwierdza plany pracy zarzadéw powiatowych;

4) zarzadza powierzonym majatkiem. - i1
§ 28. Prezydium zarzgdu wojewbdzkiego repre=

zentuje Lige Kobiet na terenie wojewddztwa.

§ 29. Wojewodzka komisja rewizyjna sklada sig
z 5 czlonkin i 2 zastepczvh. Knmisja rewizyjna wybiera
spofréd  siebie  przewodniczaca, wiceprzewodniczaca
i sekretarza. Wojewddzka komisja rewizyjna bada
gospodarke i finanse zarzadu wojewo6dzkiego raz na 3
miesigce. sklada sprawozdanie i stawia wnioski na zjez-
drie wojewddzkim w sprawie udzielenia absolutorium
zarzadowi wojewodzkiemu.

§ 30. Wojewddzki sad kolezenski sklada sie z 5
czionkin i 2 zastepezyn, ktbére wybierajg spoéréd siebie
przewodniczaca, wiceprzewodniczacg 1 sekretarza.

i o VI. Wiladze naczelne Ligi Kobiet,

§ 31. Wiadzami naczelnymi Ligi Kobiet s3:
1) Ogélnokrajowy Kongres Ligi Kobiet,
2) Zarzad Gléwny,
3) Gléwna Komisia Rewizyjna,
4) Glowny Sad KboleZenski.

A. Ogdlnokrajowy Kongres Ligi Kobiet.

§ 32. Najwyzszg wladzg Ligi Kobiet jest Ogélno-
kraiowy Konares zwolywany raz na trzy lata.
© § 33. W Ogélnokrajowym Kongresie udzial biora:
1) delegatki poszezegblnych organizacii  terenowych
wybrane wedh:g ustalonego przez Zarzad Gléwny
“klucza;
2) czlonkinie naczelnych wladz Ligi Kobiet:

§ 34. Ogélnokrajowy Kongres Ligi Kobiet:

1) rozpatruje 1 zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
Glownego, Gi6wnej Komisji Rewizyjnej i Gléwnego
Sadu Kolezeniskiego; -

2) udziela absolutorium
Gléwnemu;

3) ustala zadania i wytyczne dzialalnoéci Ligi Kobiet;

4) wybiera Zarzad Gléwny, Gléwna Komisje Rewi=
zyjna i Gléwny Sad Kolezenski;

E) rozpatruje odwolania od orzeczen Gloéwnego Sadu
Kolezenskiego jako pierwszej instancji;

6) podejmuje uchwaly w sprawie zmiany statutu Ligl
Kobiet.

§ 35. Z inicjatywy Zarzadu Gléwnego lub co naj-
rniej polowy zarzadéw wojew6dzkich moze byé zwolany
17adzwyczajny Ogéinokrajowy Kongres Ligi Kobiet,

B. Zarzad Gléwny, “

§ 36. Zarzad Gléwny sklada sie z 90 do 100 czlon-
ki i 10 zastepezyn.

§ 37. Zebrania plenarne Zarzadu Gléwnego po-
winny sie odbywaé nie rzadziej niz trzy razy do roku.
Do prawomocno$ci uchwat zebrania Zarzadu Gléwnego
konieczna jest obecno&é przynaimniej polowy jego czlon-
kin, w tym 4 czlonkin Prezydium.

W zebraniach Zarzadu Gléwnego moga braé udzial
z glosem doradczym czlonkinie Gléwnej Komisji Rewi-
zyjnej 1 Gléwnego Sadu Kolezenskiego.

§ 38. Zarzad Gléwny wybiera spofréd siebie Pre-
zydium w skladzie 19 do 25 czlonkin, w tym przewodni-
czgca, 4 wiceprzewodniczgce, 3 sekretarzy i skarbnika.

Prezydium powoluje ze swego grona Sekretariat
w skladzie 9 czlonkif.

Zebrania Prezydium Zarzadu Gloéwnego powinny
odbywaé sie raz na miesiac, zebrania Sekretariatu —
raz na tydzien.

Do prawomocnoSci uchwal Prezydium konieczna
jest obecno$¢ przynajmniej 10 czlonkin Prezydium,
w tym przewodniczace] lub wiceprzewodniczacej i se-
kretarza.

§ 39. Zarzad Gl6wny okreéla caloksztalt dﬂa?a]nosol
Ligi Kobiet zgodnie z jej zadaniami oraz wytycznymi
i uchwalami Ogélnokrajowego Kongresu.

Zarzad Gléwny w szezegdlnoSei:

1) zatwierdza roczne sprawozdanie z dzialalno&ci, plan
pracy oraz preliminarz budzetowv L. K.;

2) ustala termin Ogélnokraiowego Kongresu;

3) okreéla wysokoéé skladki czlenkowskiej.

§ 40. Prezydium Zarzadu Gléwnego:

1) czuwa nad urzeczywistnieniem celéw i zadan Ligi
Kobiet 1 wykonaniem uchwal Ogélnokrajowego
Kongresu i zebrafi plenarnych Zarzadu Gldéwnego;

2) reprezentuje Lige Kobiet na zewnatrz;

3) kieruje dzialalnofcig zarzadéw wojewodzkich oraz
zalwierdza ich plan pracy i budzet; .

4) kontroluje dzialalno$é zarzadéw terenowvch L. K.;

5) zarzadza majatkiem i funduszami Ligi Kobiet.
Prezydium Zarzadu Gl6wnegn podejmuie urhwaly

i decyzje we wszystkich snrawach nie zastrzezonych
innym wladzom Ligi Kobiet.

ustepujgcemu Zarzadow‘l

C. Gléwna Komisja Rewizyjna,

§ 41. Glé6wna Komisja Rewizyjna sklada sie z 7
czlonkin 1 2 zastepezy. Do prawomocenodei uchwaly
Komisji konieczna jest obecnosé nrzynajmniej 4 czlenkin,
w tym przewodniczacej wzglednie jej zastepezymi.

§ 42. Do zakresu dzialania Gléwnej Komisji Re-
wizyjnej nalezy badanie gospodarki i finanséw Ligi
Kchiet oraz stawlanie wnioskéw na Kongresie w sprawie
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udzielenia Zarzadowi Gldwnemu absolutorium. Gléwna
Komisja Rewizyjna ma prawo w kazdej chwili zadaé
przedlozenia wszelkich ksigg i dowodéw finansowych
zarzadéw i organizacji terenowych. W razie potrzeby
Gléwna Komisja Rewizyjna do prac swoich zaprasza
TZeCczozZNawcow.

Glowna Komisja Rewizyjna obowiazana jest kontro-
lowaé gospodarke Zarzadu Glowmego co najmniej raz
na pét roku.

D. Gléwny Sad Kolezenski.

§ 43. Gléwny Sad Kolezenski sklada sie z 5 czlon-
kin i 3 zastepczyn, ktore wybieraja spoéréd siebie prze-
wodniczaca i sekretarza, Glowny Sad Kolezenski orzeka
w pierwsze]j instancji w sprawach czlonkin wojewéddzkich
i naczelnych wtadz Ligi Kobiet.

VII. Sady kolezefiskie.
§ 44. Sady kolezenskie moga nakladaé nastepujace
kary:
1) upomnienie;
2) nagana;

3) zawieszenie w prawach czlonkowskich na okreslony
przeciag czasu nie przekraczajacy jednego roku;
4) wykluczenie z Ligi Kobiet.

-Od orzeczenia wojewddzkiego sadu kolezenskiego
czlonkiniom Ligi stuzy prawo odwolania w ciagu 14 dni
do Gléwnego Sadu Kolezeniskiego.

§ 45. Szczegdlowy sposob postepowania przed sa-
dami kolezeniskimi ustali regulamin uchwalony wnrzez
Gléwny Sad Kolezenski, zatwierdzony przez Zarzad
Gléwny.

VIII. Warunki waznosci uchwal.

§ 46. O ile poszczegdlne przepisy statutu nie sta-
nowia inaczej, uchwaly wszystkich witadz Ligi Kobiet
zapadaja zwykla wiekszoScig glos6w przy obecnoécei
przynajmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania;
w drugim terminie uchwatly zavadajq wigkszoscig gloséw
bez wzgledu na ilo§é obecnych.

IX. Sposéb zalatwiania sporéw w obrebie Ligi Kobict.

§ 47. Wszelkie spory wynikle miedzy réwno-
rzednymi organizacjami rozstrzygane sa przez zarzad
organizacji bezpo§rednio nadrzednej.

X. Siedziba i teren dzialalnosci Ligi Kobiet.

§ 48. Liga Kobiet dziala na calym obszarze Polski
Ludowej.

Liga Kobiet moze rowniez rozwijaé dzialtalnosé
wsréd kobiet polskich za granics.

§ 49. Siedziba wladz naczelnych Ligi Kobiet jest
miasto stoteczne Warszawa.

Liga Kobiet jest stowarzyszeniem wyzszej uzytecz-
nosci i posiada osobowos$é prawna.

XI. Sposob zaciagania zobowiazan.

§ 50. Liga Kobiet jako osoba prawna moze po-
siadaé majatek ruchomy i nieruchomy, zawieraé wszel-
kiego rodzaju umowy, przyjmowaé zapisy, darowizny,
dotacje i subwencje.

§ 51. Wszelkie akty prawne, ktére pociagaja za
soba zobowiazania pieniezne lub zmiane majatku Ligi
Kobiet, podpisane byé musza przez przewodniczaca lub
wiceprzewodniczacg oraz skarbnika Zarzadu Gléwnego.

§ 52. Majatek Ligi Kobiet stanowia jej fundusze
oraz ruchomosci i nieruchomosei.

Fundusze Ligi Kobiet skladaja sie z:

1) wpisowego i skiladek czlonkowskich;
2) zapiséw, darowizn, subwencji;

3) ze sprzedazy wlasnych wydawnictw;
4) z innych wplywéw.

XII. Zmiana statutu i likwidacja stowarzyszenia,

§ 53. Uchwala - Ogélnokrajowego Kongresu Ligi
Kobiet w sprawie zmiany statutu i likwidacji Ligi Kobiet
zapada wiekszodcia ?/3 gloséw przy obecnosci co naj-
mniej polowy delegatek.
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OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 czerwca 1951 r.

‘w sprawie ogloszenia statutu Instytutu Hematolegii.

Na podstawie § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 2 czerwca 1951 r. w sprawie utworzenia Insty-
tutu Hematologii (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 268) oglasza

sie w zalaczeniu statut tego Instytutu.
Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz

Zalacznik do obwieszczenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 2 czerwca
1951 r. (poz. 822).

STATUT INSTYTUTU HEMATOLOGIL

§ 1. 1. Instytut Hematologii, zwany w dalszych
postanowieniach ,Instytutem®, dziala na podstawie roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 czerwca 1951 r.
w sprawie utworzenia Instytutu Hematologii (Dz, U.
R. P. Nr 35, poz. 268) oraz na podstawie niniejszego
statutu.

2. Siedzibg Instytutu jest m. st. Warszawa. Insty-
tut moze za zgoda Ministra Zdrowia posiadaé oddzialy
terenowe, placéwki pomocnicze oraz wytwornie produk-
tow krwi takze w innych miejscowosciach,

3. Nadzér nad dzialalnoScia Instytutu sprawuije
Minister Zdrowia.

§ 2. 1. Instytut planuje, organizuje i prowadzi ba-
dania naukowe z zakresu hematologii, a ponadto koordy-
nuje prace innych placowek naukowych i spolecznych
zakladéw stluzby zdrowia w tym zakresie.

2. Do zadan Instytutu nalezy w szczegdlnoscei:

1) opracowywanie centralnego planu badad naukowych

w zakresie hematologii;

2) nadzorowanie i koordynowanie prac naukowo-ba-
dawczych, zwiazanych z dzialalno$cig Instytutu;

3) badanie zagadnien biologicznych i klinicznych w za-
kresie hematologii oraz metodologia tych badan;

4) opracowywanie zasad i metod praktycznego stoso-



