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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJT PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 14 lipca 1952 r.

w sprawie wyznaczania przedstawicieli technicznych do klubdw techniki i racjonahzacji oraz udzielania pomocy
tym Kklubom.

W celu zapewnienia pomocy klubom techniki i racjo-
nalizacji przy wykonywaniu ich zadan, na podstawie § 3
pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 kwiet-
nia 1949 r. w sprawie zakresu dzialania Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego (Dz. U. z 1849 r. Nr 26,
poz. 190, Nr 61, poz. 478 i z 1950 r. Nr 22, poz. 188)
oraz w zwigzku z przepisami dekretu z dnia 12 paidzier-
nika 1950 r. o wynalazczosci pracowniczej (Dz. U.
z 1950 r. Nr 47, poz. 428 i z 1952 r. Nr 3, poz. 17) po poro-
zumieniu z Centralng Rada Zwigzkow Zawodowych za-
rzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa
o zaktadach pracy, nalezy przez to rozumie¢ uspolecznio-
ne zaklady pracy, okreslone w art. 1 pkt 1 dekretu z dnia
12 paidziernika 1930 r. o wynalazczoSci pracowniczej
(Dz. U. z 1950 1. Nr 47, poz. 428 i z 1952 r. Nr 3, poz. 17).

§ 2. 1. W zakladzie pracy zatrudniajacym wiecej
niz 500 pracownikow, przy ktorym istnieje klub techniki
* racjonalizacji, zwany w dalszym ciagu , klubem", nalezy
wyznaczy¢ jednego przedstawiciela technicznego zakla-
du dla wspoldzialania w pracach klubu.

2. W zakladzie pracy zatrudniajacym mniej niz 500
pracownikow, przy ktorym istnieje klub, moze by¢ w
uzasadnionych przypadkach na wniosek kierownika za-
kladu wyznaczony za zgoda wlasciwego centralnego
zarzadu przedstawiciel techniczny.

3. W zakladzie pracy zatrudniajacym wigcej niz 1000
pracownikow, przy ktérym istnieje klub, moze byc¢ za
zgoda wlasciwego centralnego zarzadu wyznaczonych
-kilku przedstawicieli technicznych w zaleinosci od:

1) liczby pracownikéw zakladu pracy;

2) rozpietosci wachlarza produkcji zakladu i ilesci
zwiazanych z tym problemoéw technicznych;

3) aktywnosci wynalazczej pracownikéw;

4) szczegolnych okolicznosci i potrzeb zakiadu pracy.

4. Przedstawiciela technicznego wyznacza kierow-
nik zakladu pracy w porozumieniu z rada zakladowgq i za-
rzadem klubu.

§ 3. 1. W przypadku utworzenia klubu wspdlnego
dla kilku zakladow pracy przepis § 2 ma odpowiednie za-
stosowanie, z tym ze na kazdych 500 pracownikow za-
trudnionych w zakladach pracy objetych dzialalnoscig
klubu nie moze przypadaé¢ wigcej niz jeden przedstawi-
ciel techniczny. x

2. Jezeli ogolna liczba pracownikéw nie uzasadnia
wyznaczenia przedstawicieli technicznych w mysl ust. 1
przez wszystkie zaklady pracy, powinien by¢ przede

wszystkim wyznaczony przedstawiciel techniczny zakla--

du pracy, przy ktorym istnieje klub. W przypadku uzna-
nia za celowe wyznaczenia dalszych przedstawicieli tech-
nicznych wlasciwy centralny zarzad wskazuje zaklady
pracy, ktoére majg wyznaczy¢ przedstawicieli.

§ 4. 1. Przedstawiciel techniczny powinien by¢ wy-
znaczony sposrod wysoko wykwalifikowanego personelu
technicznego zakladu pracy.

2. Wpyznaczenie powinno nastapi¢ na piémie na
okres nie dluzszy niz 6 miesiecy. Po uplywie tego okresu
przedstawicielem technicznym moze byé wyznaczony po-
nownie ten sam pracownik.

§ 5.- 1. Zadania przedstawicieli technicznych okre-

v dla regulamin klubu. - -

2. Kierownicy oddzialow produkcyjnych sg obowia-
zani udziela¢ przedstawicielom technicznym pomocy w
pelnieniu ich funkcji.

§ 6. .1. Przedslawiciele techniczni otrzymuja mie-
sigczny dodalek do uposazenia w wysokosci zt 300,

2. Ponadto w uzasadnionych przypadkach — na pod-
stawie calokszlaltu dzialalnosci przedstawiciela tech-
nicznego i jego wkiadu w wykonanie kwartalnego planu
pracy klubu — kierownik zakladu pracy moze za zgoda
wlasciwego centralnego zarzadu przyzna¢ przedstawi-
cielowi technicznemu premie kwartalng w wysokosci nie
przekraczajqcej 450 zl.

§ 7. Wydatki zwiazane z dzialalnoécia klubu pokry-
wa zaklad pracy, przy ktorym klub istnieje. W szczegol-
nosci zaktad pracy dostarcza klubowi odpowiedniego lo-
kalu z umeblowaniem i pokrywa wydatki zwiazane z
utrzymaniem lokalu (ogrzewanie, o$wietlenie, sprzata-
nie) oraz doslarcza klubowi potrzebnych pomocy tech-
nicznych, jak ksigiki i czasopisma techniczne, urzadze-
nia techniczne itp.

§ 8. Kierownik zakladu pracy sprawuje ogolny nad-
z0r nad dzialalnoscig klubu oraz nad gospodarka fun-
duszami i majatkiem przydzielonym klubowi przez za-
ktad pracy.

§ 9. 1. Kierownik techniczny zakladu pracy obo-
wigzany jest wspoéldziala¢ z zarzadem klubu przy opra-
cowaniu planu pracy klubu.

2. Plan pracy klubu stanowi skladowa czesé zakla-
dowego planu rozwoju wynalazczosci.

§ 10. 1. Kierownik zakladu pracy w porozumieniu
z kierownikiem komorki wynalazczosci i rada zaklado-
wa zatwierdza roczny i kwartalne plany pracy kiubu
oraz kontroluje ich wykonanie.

2. Kierownik zakladu pracy zatwierdza lacznie z
planem pracy budzet klubu i przydziela fundusze na
wykonanie prac objetych tym planem.

§ 11. 1. W przypadku utworzenia kluba wspol-
nego dla kilku zakladéw pracy wydatki zwiazine z dzia-
talnoscig klubu zainteresowane zaklady prkrywaja w
czesciach rOwnych.

*2. W przypadku, o ktérym mowa s ust. 1, budzet
klubu powinien by¢ zatwierdzony przez kierownika za-
kiadu pracy, przy kiérym istnieje klvo, w porozumieniu
z kierownikami pozostalych zakladow i powinien by¢
wlaczony do planu finansowego zakladu pracy, przy kto-
rym istnieje klub. Uprawnienia przewidziane w § 8 i w
§ 10 ust. | przystuguja kierownikowi zaktadu pracy, przy
ktérym klub istnieje.

3. Pozostale zaklady rracy dokonujg co kwartal
zwrolu przypadajacej na nie czeSci wydatkow, zwiaza-
nych z dzialalnoscig klubu, na podstawie obliczenia do-
konanego i przeslanego im przez zaklad pracy, przy kto-
rym klub istnieje. Obliczenie powinno by¢ dokonane
i przestane do dnia 15 miesiaca nastepnego po zakoncze-
niu kwartalu, a zwrot wydatkéw na podstawie prgeslane-
go obliczenia — do dnia 25 tegoz miesiaca.

§ 12. Wydaltki zwigzane z dzialalnoscig klubow oraz
wynagrodzenie przedstawicieli technicznych pokrywane
sa ze $rodkéw obrotowych zakladow pracy, zgodnie z
zarzadzeniem Ministra Finansow z dnia 27 lipca 1951 r.
w sprawie okieslenia Zrodel i sposobu finansowania wy- .
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ralazczo$ci pracowniczej (Monitor Polski Nr A-70, poz.
911).

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia. Jednoczesnie traci moc zarzadzenie Przewodni-
czqcego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego

z dnia 26 pazdziernika 1949 r. w sprawie organizowania
w zakladach pracy klubow techniki i racjonalizacji.

Przewodniczacy Panstw-wej Komisji Planowania Gospo~
darczego w z. E. Szyr g

by, 8
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ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU ZAGRANICZNEGO

z dnia 3 kwietnia 1952 r.

w sprawie likwidacji Oddzialu Urzedu Celnego Cieszyn w Puiicowie.,

Na podstawie § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z Jzia 28 kwietnia 1951 r. w przedmiocie przekazania
spraw celnych do zakresu dziatania Ministra Handlu Za-
granicznego (Dz. U. Nr 25, poz. 185) zarzadza sie, co na-
stgnuie:
!. Likwiduje sig Oddziat Urzedu Celnego Cieszyn
w Puiicowie, ;

§ 2. Ostatecznych likwidacji agend tego oddziatu
dokona Dyrekcja Cet w Gliwicach:

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 22 lutego 1952 r,

Minister Handlu Zagranicznego: T. Gede
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INSTRUKCJA MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST I OSIEDLY
z dnia 19 lipca 1952 r.

w sprawie organizacji baz sprzg¢lowo-transportowych brzy wojewédzkich zarzgdach budowlanych przedsie-
biorstw powiatowych. '

§ 1. 1. Dla zapewnienia pelnego wykorzystania i
wlasciwej eksploatacji sprzetu budowlanego i mechanicz-
nych Srodkow transportowych budowlanych przedsie-
biorstw powiatowych oraz umozliwienia sprawnego wy-
konywania planowych remontéw tworzy sie bazy sprze-
towo-transportowe przy wojewodzkich zarzadach bu-
dowlanych przedsiebiorstw powiatowych w zamian prze-
widzianych w schemacie organizacyjnym wojewdodzkiego
rarzadu budowlanych przeasigbiorstw pewiatowych baz
eprzetu i baz transporiu inlerwencyjnego.

2. Barza sprzetowce-transportowa jest jednostkg orga-
nizacyjna wojewodzkiego zarzadu budowlanych przed-
sigbiorstw powiatowych dzialajacg na wewngtrznym pel-
nym rozrachunku gospodarczym.

3. Wojewadzki zarzad budowlanych przedsiebiorstw
powiatowych moze posiadac¢ tylko jedna baze sprzelo-
wo-transportowa. '

§ 2. Dzialalnoséc¢ bazy sprzetowo-transportowe; przy
wojewodzkim zarzacdzie budow!lanych przedsiebiorstw
powiatowych obejmuie:

1) eksploatacie sprzetu i meci.anicznych $rodkow tran-
sportowych,

2) remonty sprzetu i mechanicznych srodkéw transpor-
towych,

3) remonty urzgdzen mechanicznych zakladow produk-
cji pomocniczej budowlanych przedsigbiorsiw po-
wiatowych.

§ 3.7 Baza sprzetowo-transportowa zaspokaja potrze-
by budowlanych przedsiebiorsiw powiatowych w dze-
dzinie pracy sprzetu budowlanago i mechanicznych srod-
kow transporiowych w drodze odplatnej dzierzawy.

§ 4. Dla wykonywania obciazajacych jq zadan baza

sprzetowo-transportowa nosiada park  sprzgtowo-tran-
sportowy, warszlaly i magazyny.

§ 5. W miare powstajgcych potrzeb wojewddzkie
zarzady budeowlanych przedsiebiorstw powiatowych, w
porozumieniu z Zarzadem Budowlanych Przedsigbiorsiw
Powiatowych, moga powolywa¢ przy bazach sprzetowo-
transportowych interwencyjne czotowki konserwacyjno-
remontowe dla przeprowadzania w czasie pracy w tere-
nie biezacych remontéw oraz konserwacji sprzetu budo-
wlanego, mechanicznych $rodkéw transportowych i me-
chanicznych urzgfdzen zakladow produkcji pomocniczej.

§ 6. 1. Na czele bazy sprzetowo-transportowej stoi
kierownik odpowiedzialny za caloksztalt dzialalnosci ba-
zy.

2. Kierownik bazy sprzetowo-transportowej podlega
dyrektorowi wojewodzkiego zarzadu budowlanych przed-
sigbiorstw powiatowych.

3. Kierownik zarzgdza baza sprizetowo-transportowg
przy pomocy podporzadkowanych mu komdrek organ.-
zacyjnych. .

§ 7. Kierownikowi bazy sprzetowo-transportowej sa
podporzadkowane bezposrednio nastepujace komaiki or-
ganizacyine:

. 1) samodzielny referent planowania,

2: samodzielny referent eksploatacji sprzstu,

31 samodzielny relerent eksploatacji transportu,

4: samodzieiny referent obslugi warsztatowej,

5t samodzielny referent administracyjno-gospodarczy,
6! samodzielna sekcja ksicgowo-finansowa.

% 8. 1. Tloé¢ etalow dla bazy sprzetowo-lransporio-
wej ustala w granicach do 12 pracownikbw umystowych
Zarzad Budowlanych Przedsigbiorsiw Powiatowych na
wniosek woiewoddzkiego zarzadu budowlanych przedsie-
biorstw powiatowych.

2. Rozdzialu ogolnej ilosci przyznanych etatow po-
miedzy poszczegdlne komorki organizacyjne bazy doko-
nuje dyrek'or wojewddzkieqo zarzadu budowlanych
nizedsigbiorstw powiatowych.





