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ZARZI\DZENIE PRZEWODNICZI\CEGO PANSTWOWEJ .. KOMIS.J{ PLANOWANIA GOSPODARCZEGO 

z dnia 14 Jipea 1952 r. 

w sprawie wyznaezania przedstawioieli · leehniczn.yeh , ~o .klubow te~hniki i racjollilllzaeji oraz udziela.nia P0i']wcy 
lym klubolD. 

W eelu zapewnienia pomoey klubom teehniki i rae}o-
. nalizaeji pezy wykoitywaniu ieh zadan, na 'podstawie § 3 
pkt 4 .rozporzqdzenia Rady Minjstrow z dnia 22 ,kwiet­
Dia 1949 r. w sprawie zakresu dzialania Paftstwowej Ko­
misji Planowania Gospodarezego (Dz. U. z 1949 r. Nr 26, 
poz. 190, Nr 61, poz. 478 i z 1950 r. Nr 22, pc)Z. 188) 
oraz w zwiqzku z przepisami dekretu z dnia 12 pazdzier­
Iiika 1950 r. 0 wynalazezosci praeowniezej (Dz. U. 
z 1950 r. Ne 47. poz. 428 i z 1952 r. Nr 3, poz. 17) po poro­
zumieniu z Cen+ealnq Radq Zwi qzk6w Zawodowyeh za­
rzqdza si~, co nastE;puje : 

§ 1. Ilekroe w niniejszym zarzqdzeniu jest mowa 
o zakladaeh praey, naleiy pezez to rozumiee uspoleeznio­
De zaklady praey, okreslone wart. 1 pkt 1 dekretl1 z dnia 
12 paidziernika 1950 r. 0 wynalazezosci praeowniczej 
(Dz. U. z 1950 r. Nr 47, poz. 428 i z 1952 r. Ne 3, poz. 17). 

§ 2. 1. W zaktadzie praey zatrudniajqeym wi~eej 
nii 500 praeownik6w, pezy Is-turym istnieje klub teehniki 
, raejonalizaeji, zwany w dalszym ciqgu "klubem", naleiy 
wyznaezye jednego przedstawieiela teehnieznego zak!a­
du dla wsp61dzialania w praeaeh klubu. 

2. W zakladzie praey zatrudniajqeym mniej nii 500 
praeownikow, przy ktorym istnieje klub, moie bye w 
uzasadnionyeh przypadkach na wniosek kierownika za­
kladu wyznaezony za zgodq wlaseiwego eentrolnego 
zaezqdu pezedstawiciel techniczny. ' 

3. W zakladzie peaey zatrudniajqeym wi~eej nii 1000 
praeownik6w, przy ktorym istnieje kJub, moie bye za 
zgodq wtasciwego eentralnego zarzqdu wyznaezonyeh 

. kilku przedstawicieJi technieznyeh w zaleiDosci od: 
1) liczby praeownikow zakladu praey; 
2) rozpi~tosci wachlarza produkeji zakladu i ilosci 

zwiqzanyeh z tym problemow teehnieznyeh; 
3) aktywnosei wynalazezej peaeownikh; 
4) szczeg6lnyeh okolieznosci i potezeb zakladu peaey. 

4. Przedstawiciela teehnicznego wyznaeza kierow­
Dik zakladu praey w porozumieniu z radq zakladowq i za­
rZqdem klubu. 

§ 3. 1. W przypadku utworzeniaklubu wsp61nego 
dla kilku zakladow peaey przepis § 2 rna odpowiednie za­
stosowanie, z tym ie na kaidyeh 500 praeownikow za­
trudnionyeh w zakladaeh praey obj~tyeh dzialalnosciq 
klubu nie ' moie przypadae wi~eej nii jeden przedstawi­
ciel techniezny. 

2. Jeieli og61na liezba praeownikow nie uzasadnia 
wyznaezenia przedstawicieli teehnicznyeh w mysl ust. 1 
przez wszystkie zaklady praey, powinien bye przede 
wszystkim wyznaezony przedstawiciel technjezny zakla- ' 
du praey, przy ktorym istnieje klub. W przypadku uzna­
nia za eelowe wyznaezenia dalszyeh przedstawicieli teeh­
nicznyeh wlasciwy eentralny zarzqd wskazuje zaklady 
praey, ktore majq wyznaezye przedstawicieli. 

§ 4. 1. Przedstawiciel teehniczny powinien bye wy­
znaczony sposrod wysoko wykwalifikowanegopersonelu 
teehnicznego zakladu praey. 

2. Wyznaczenie powil,!no nastqpie na pismie na 
okres nie dluiszy nii 6 ·miesif;CY. Po uplywie tego okresu 
przedstawicielem teehnicznym' moie bye ' wyznaczony po­

\1 nownie ten sam pracownik. 
. . ~. , ; . , ' ., .' -§: 5:'" 1. Zadania przedstawicielit-echni.cznycll .okre­
'. " .. ;.:, .;\ >tte "'Teguiamin: Idubu;'" ' .': 

2. Kierowniey oddlialow produkcyjnyeh Sq obowiq­
zani udzielae przedstawicielom teehnieznym pomocy w 
pelnieniu ieh lunkeji. 

§ 6 . . 1. . Przeds tawiciele teehniczni otrzymuj ~ mie­
si~ezny dodaiek do uposazenia w wysokosci zl 300. 

2. Ponadto w uzasadnionyeh przypadkaeh - na pod­
stawie calokszlaltu dzialalnosci przedstawiciela tech­
nicznego i jego wldadu w wykonanie kwartalnego planu 
praey klubu - kierownik zakladu praey moie ?a zgodq 
wlaSciwego eentralnego zarzqdu przyznae przedstawi­
eielowi. teehnieznemu premi~ kwartalnq w wysokosei nie 
przekraezajqC€j 450 zl. 

§ 7. Wydatki zwiqzane z dzialalnosciq klubu POkfY­
wa zaklad praey, przy ktorym klub istnieje. W szczeg6l­
nOSei zaklad praey dostareza klubowi odpowieclniego 10-
kalu z umeblowaniem i pokrywa wydatki zwiqzane z 
utrzymaniem lokalu (ogrzewanie, oswietienie, sprzqta­
nie) oraz dostareza klubowi potrzebnyeh pomocy tech­
n icznyeh, jale ksi<jiki i czasopisma techniezne, uIzqdze­
nia teehniezne itp. 

§ 8. Kierownik zakladu praey sprawuje ogolny nad­
zor nad dzialalnosciq klubu oraz nad gospodarkq fun­
duszami i majqlkiem przydzielonym klub.owi przez za­
klad praey. 

§ 9. 1. Kierownik teehniczny zakladu praey obo­
wiqzany jest wspoldzialae z zarzqdem klubu przy opra­
eowaniu pianu praey klubu. 

2. Plan praey klubu slanowi skladowq eZEisc zakla­
dowego planu rozwoju wynalazezosci . 

§ 10. 1. Kierownik zakladu praey w porozumieniu 
z kierownikiem komorki wynalazezosci i radq zaklado­
Wq zatwierdza roezny i kwartalne plany pra<;y klubu 
oraz kontroluje ieh wykonanie. 

2. Kierownik zakladu praey zatwierdza Iqcznie z 
planem praey budiet klubu i przydziela fundusze na 
wykonanie prae obj~tyeh tym planem. 

§ 11. 1. W przypa.dku utworzenia klub'j wspol­
nego dla kilku zaklad6w praey wydatki zwi qz1.ne z dzia­
lalnoseiq klubu zainteresowane zaklac1y prkrywajq w 

. ez~sciaeh rownyeh. 
·2. W przypadku, 0 kforym mowa './ ust. 1, budzet 

klubu powinien byezatwierdzony przfl kierownika :za­
kladu praey, przy ktorym istnieje kh'J, w porozumieniu 

. z kierownikami pozostalyeh zakladjw i powinien bye 
wlqezony do planu finansowego zakladu praey, przy ktt>­
rym istnieje klub, Uprawnienia przewid:tiane w § 8 i w 
§ 10 ust. 1 przyslugujq kierowilikowi zakladu praey, pezy 
klorym k)ub istnieje. 

3. Pozos tale zaklady paey dokonujq co kwartal 
zwrotu przypadajqeej na nie eZEisci wydatk6w, zwiqza­
nyeh z dzialalnosciq klubu, na podstawie obliezenia do­
konanego i pezeslanego im przez zaklad praey, przy kto­
rym klub istnieje. Obliezenie powinno bye dokonane 
i przeslane do dnia 15 miesiqea nast~pnego po zakoneze­
niu kwartalu, a zwrot wydatkow na podstawie pr.eslane­
go obliezenia - do dnia 25 tegoi miesiqea. 

§ 12. Wydatki zwiqzane z 'dzialalnosciq klubow oraz 
wynagrodzenie przedstawieieli teehnicznych pokrywane 
Sq ze srodkow obrotowyeh zakladow peiley, zgodnie z 
zaCZq(12,eniem M,inistra Fjnansow z dnia 27 Jipca 1~51 r. 
'W spraw~ed;>.ltI~}eQi~.Zr6del i sposobu finansowania . wY-
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r:alazczości pracowniczej (Monitor Polski Nr A-70, poz. 
911). 

§ 13. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogl0. 
szenia. Jednocześnie traci moc zarządzenie Przewodni­
czącego Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego 

z dnia 26 paidziernika 1949 r. w sprawie organizowania 
w zakładach pracy klubów techniki i racjonalizacji. 

Przewodniczący Państw:oJ.'iej Komisji Planowania Gospo-; 
darczego w z. E. Szyr 

, I I ' 
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ZARZĄDZENIE Mll'-IISTRA HANDLU ZAGRANICZNEGO 

z dnia 3 kwietnia 1952 f. 

w sprawie likwidacji Oddziału Urzędu Celnego Cieszyn w Puńcowie. 

Na podstawie § 3 rozporządzenia Ra4Y Ministrów 
z ,-l.!lia 28 kwietnia 1951 f. W przedmiocie przekazania 
spraw celnych do zakresu działania Ministra Handlu Za­
!jranicznego (Dz. U. Nr 25, poz. 185) zarządza się, co na­
sl~f)llJe: 

§ 1. Likwiduje się Oddział Urzędu Celnego Cieszyn 
VI PUllcOW!C. 

§ 2. Ostatecznych likwidacji agend tego oddziału 
dokona Dyrekcja Ceł w Gliwicach; 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosz~ 
nia z mocą od dnia 22 lutego 1952 f. 

Minister Handlu Zagranicznego: T. Gede 
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INSTRt,'KCJA ~nNISTRA BUDOWNICTWA MLĄ.ST I OSIEDLI 

z dnia 19 lipca 1952 f. 

W sprawie organizacji baz sprzętowo-transportowych przy wojewódzkich zarządach budowlanych przedsi~ 
biorstw powiatowych. 

§ l. 1. Dla zapewnienia pełnego wykorzystania i 
właściwej eksploatacji sprzętu budowlanego i mechanicz­
nych środków transportowych budowlanych przedsię­
biorstw powiatowych oraz . umożliwienia sp-rawnego wy· 
konywania planowych remontów tworzy się bazy sprzę­
towo-transportowe przy wojewódzkich zarządach bu· 
dowlanych przedsiębiorstw powiatowych w zamian prze­
widzianych w schemacie organizacyjnym wojewódzkiego 
tarządu budowlanych przedsiębiorstw powiatowych baz 
lprzętu i baz transportu in~erwencyjnego. 

2. Baza sprzętowe-transportowa jest jednostką orga­
nizacyjną wojewódzkiego zarządu budowlanych przed-
5ięb:orstw powiatowych dzialającą na wewnętrznym peł­
nym rozrachunku gospodarczym. 

3. Wojewódzki zarząd budowlanych przedsiębiorstw 
powiatowych może posiadać tylko jedną bazę sprz$o­
wo-transportową. 

§ 2. Działalność bazy sprzętowo-transportowe] przy 
wojewódzkim zarządz i e budowlanych przedsiębiorstw 

powiatowych obejmuje: 

1) eksploatację sprz ę tu i mecLanicznych środkó\~ tran­
sportowych. 

2) remonty sprzętu i mechanicznych środków transpor­
towych, 

3) remonty urządze li mechanicznych zakładów produk­
cji pomocniczej budowlanych przedsiębiorstw po­
wiatowych. 

§ 3. " Saża sprzętowo- t ransportowa zaspo!I: aj a po~rze­
by budowlanyc h przedsiębiorsiw powlatowych w dz'e­
dZlnie pracy sprzętu budowlanego i mechanicznych śr ,)d­

ków transpor towych w drodze odpłatnej dzier~awy. 

§ 4. Dla w yk onywania obci ążających ją zadań b,,~a 
spr:zętowo-transportowa pos ia.da park . sprz~tow()-tr ..• n­
~portowy, warsztaty .j magazyny . 

§ 5. W miarę powstających potrzeb wojewódzltie 
zarządy budowlanych przedsiębiorstw powiatowych, w 
porozumieniu z Zarządem Budowlanych Przedsiębiorstw 
Powiatowych, mogą powoływać przy bazach srn:ętowcr 
transportowych interwencyjne czołówki konserwacyjno· 
remontowe dla przeprowadzania w czasie pracy w 'tere­
nie bieżących remontów oraz konserwacji sprzętu budo­
wlanego. mechanicznych środków transportowych i me­
chanicznych urz~zeń zakładów produkcji pomocniczej. 

§ 6. 1. Na czele bazy sprzętowo-transportowej stoi 
kierownik odpowiedzialny za całokształt dzialalno5ci oa­
zy. 

2. Kierownik bazy sprzętowo-transportowej podl~a 
dyrektorowi wojewódzkiego zarządu budowlanych przed­
siębiorstw powiatowych. 

3. Kierownik zarządza bazą sprzętowo-transportow,\ 
przy pomocy podporząclkowanych mu komórek orgal11-
zacyjnych. 

§ 7. Kierownikowi bazy SPTZętowo-transportowej są 
podporządkowane bezpośrednio następujące· komórki or­
ga·nlzacyjne: 
. 11 samodziehlY referent planowania, 
2· samodzielny referent eksploatacji sprzętu. 
31 samodzj.elny referent ek:,ploatacji transportu. 
4 , samodzieiny referent obsługi warsztatowej. 
51 samodzielny referent adm inistracyjno-gospodarczy, 
61 samodzielna sekcja ksi ,;gowo-finansowa. 

§ 8. 1. Ilość etatów dla bazy sprzętowo-lransporto· 
wej ustala w granicach do 12 pracowników umysłowych 
Zarz qd Budo'.vlanych Przedsiębiorstw Powiatowych na 
wnio 3ek wojewódzkiego zarządu budowlanych przedsię­
biorstw powiatowych. 

2. Rozdzia łu ogólnej ilości przyznanych etatów po­
miE-:dzy p03zczególne komórki organizacyjne bazy doko­
nuje dyrek~or wo iewóchkieqo zarządu bud~wlanycb 
"żedsiębiorstw powiatowych. 




