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INSTRUKCJA MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

a z dnia 9 lipca 1952 r.

w sprawie sporzadzania pianow werbunku, zasad pracy werbownikéw oraz obowidzkow zakladéow pracy w za-
kresie werbunku niewykwalifikowanej sily robeczej.

Na podstawie §§ 21 oraz 27 pkt 1, 2 i 8 uchwaly
Nr 679 Prezydium Rzadu z dnia 29 wrzesnia 1951 r. w
sprawie werbunku niewykwalifikowanej sily roboczej
(Monitor Polski Nr A-88, poz. 1214) ustala sig, co na-
stepuje:

1. Przepisy ogodlne.

1. Instrukcja niniejsza reguluje:

a) tryb sporzadzania i zatwierdzania kwartalnych
planéw werbunku,

b) tryb uzyskiwania zezwolen na prowadzenie wer-
bunku,

c) zasady doboru werbownikéw przez zaklady pracy,

d) zasady pracy werbownikéw w terenie,

e) obowiazki zakladéw pracy w zakresie werbunku.

2. Werbunek prowadzi sie na zasadach:

a) écislego i szczegolowego informowania osob wer-
bowanych o warunkach pracy i placy oraz o
ulgach im przystugujacych,

b) dobrowolnej zgody werbowanego na zawarcie
umowy o prace z zaktadem pracy, na rzecz ktore-
go prowadzony jest werbunek.

3. Werbowa¢ do pracy nalezy osoby plci obojga,
zdolne do wykonywania pracy, w granicach wieku: mez-
czyzni od 16 do,55 lat, kobiety od 16 do 50 lat, o ile za-
rzadzenie dla danego werbunku nie stanowi inaczej.

1l. Zasady sporzadzania i .zatwierdzania kwartalnych
planéw werbunku,

4. Resorty gospodarcze, ktérych roczne plany roz-
dzialu sily roboczej w zakresie werbunku zostaly za-
twierdzone przez Rade Ministrow, sktadajg do Minister-
stwa Pracy i Opieki Spolecznej w ramach rocznych pla-
now rozdzialu sily roboczej plany kwartalne pokrycia
zapotrzebowan na dodatkowa niewykwalifikowang sile
Tobocza na miesiac przed rozpoczeciem kwartatu we-
dlug ustalonego wzoru (wzor Nr 1).

5. Whnioski w sprawie werbunku moga by¢ sklada-
ne przez resorty gospodarcze pod warunkiem:
a) wlasciwego wykorzystania rezerw wewnetrznych

@ " w zakladach pracy,

b) braku rezerw miejscowej sily roboczej, a w szcze-
golnosci mozliwosci zatrudniania kobiet,

c) posiadania odpowiedniej ilosci nalezycie wyposa-
zonych kwater dia zwerbowanych robotnikow,

d) zabezpieczenia wyzywienia zbiorowego dla zwer-
bowanych robotnikow.

6. Do planow kwartalnych zapotrzebowan na dodat-
kowga niewykwalifikowang sile robocza nalezy dolaczyé
zaswiadczenie wojewoddzkiej komisji planowania gospo-
darczego, stwierdzajace dla kazdego zakladu pracy, umie-
szczonego w zapotrzebowaniu:

a) niemoinos¢ pokrycia zgloszonego zapotrzebowa-
nia z miejscowych rezerw, tzn. przez ludnosé za-
mieszkala w miejscu polozenia zakladu pracy oraz
w okolicach pobliskich, z ktérych ludnos$¢ moze
dochodzi¢ lub dojezdza¢ do pracy,

b) ilos¢ 1 stan wolnych kwater dla zwerbowanych
robotnikow,

c¢) warunki zabezpieczenia wyzywienia zbiorowego
dla zwerbowanych.

7. Do wydania zaswiadczen, o ktorych mowa w
ust. 6, uprawniona jest wlasciwa lerenowo dla danego za-
kladu pracy wojewodzka komisja planowania gospodar-
czego, ktéra wydaje zaiwiadczenia na podstawie bilun-
sow sily roboczej po uprzednim porozumieniu sie z <a ~
modzielnym oddziatem zatrudnienia prezydium woje
wodzkiej rady narodowej (zwanym dalej w skrocie , cd-
dziatem zatrudnienia WRN").

8. Na podstawie kwartalnych planéw zapotrzebowan
resortow gospodarczych oraz bilansow sily roboczej Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spolecznej ustala ogdlnokra-
jowe kwarlalne plany werbunku z podzialem na woje-
wodztwa.

III. Udzielanie zezwolein na prowadzenie werbunku.

9. Zezwolenia na prowadzenie werbunku wydaja za-
ktadom pracy na podstawie zarzadzen Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej terenowo wlasciwe dla miejsca wer-
bunku oddzialy (referaty) zatrudnienia prezydiow WRN
(PRN). .

10. Zezwolenia wydawane sa werbownikom wedlug
ustalonego wzoru (wzor Nr 2) na okres wyznaczony w
delegacji stluzbowej zakladu pracy, jednak nie dluzszy
niz na okreslony w planie werbunku czas trwania danej
akcji.

11. Samodzielny referat zatrudnienia prezydium po-
wiatowej rady narodowej, zwany dale] w skrécie , refe-
ratem zatrudnienia PRN", wyznacza na zezwoleniu gmi-
ny, w ktoérych zgodnie z rozdzielnikiem werbunkowym
moze byé prowadzony werbunek.

IV. Zasady doboru werbownikow,

12. Zaklad pracy powinien nie poézniej niz w termi-
nie 3 dni od daty olrzymania zawiadomienia z oddzialu
(referatu) zatrudnienia wlasciwego dla miejsca polozenia
zaktadu pracy o rozpoczeciu werbunku delegowaé¢ wer-
bownikow w teren. Werbownicy zakladu pracy przeby-
waja w terenie przez caly czas trwania akcji.

13. Ilos¢ werbownikéw do prowadzenia werbunku
okresla kazdorazowo przy zarzadzeniu werbunku Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spolecznej, kierujac sie zasada
delegowania jednego werbownika na 20 do 30 oséb do
zwerbowania.

14. Doboru werbownikow dokonuje kierowniciwo
zakladu pracy przy wspoéludziale przedstawicieli rady 7a-
kiadowej i organizacji partyjnej. Na werbownikéow na-
lezy dobiera¢ pracownikow:

a) bedacych na odpowiednim poziomie uéwiadomie-

nia politycznego,

b) pochodzgcych w zasadzie z terenu, na ktorym ma

by¢ prowadzony werbunek,

c) dajacych gwarancje rzetelnej i skutecznei nropa-

" gandy werbunku.
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15. Kierownictwo zakladu pracy powinno dokladnie
poinsiruowac delegcwanych werbownikow w zakresie:

a) obowigzujacych warunkéw pracy i placy dla

zwerbowanych,

b) warunkéw bytu robotnikéw . (kwatery, wyzywie-

nie tbiorowe, ulgi itd.),

c) przepisOw ainiejszej instrukcji w czesci dotyczg-

cej tasao pracy werbownikoéw w terenie.

16. W instruktazu werbownikow bierze udzial przed-
stawiciel miejscowego oddzialu (referatu) zatrudnmienia,
kiory ponadte sprawdza czy delegacje stuzbowe zostaly
wystawione na teren wyznaczony w planie werbunku
oraz poswiadcza delegacje.

17. Zaklad pracy powinien dorgczy¢ za pokwitowa-
niem kazdemu werbownikowi wycigg dotyczacy warun-
kow pracy, placy oraz zakwaterowania i wyzywienia
zbiorowego zwerbowanych wedlug ustalonego wzoru
{wzor Nr 3).

V. Zasady pracy werbownikéw w terenie,

18. Po przyjezdzie do powiatu werbownik powinien
zglosic si¢ w referacie zatrudnienia PRN celem uzyskania
na pismie zezwolenia na prowadzenie werbunku.

19. Referat zatrudnienia PRN powinien pointormo-
wa¢ werbownika:

a) o stanie rezerw sily roboczej na terenie, gdzie ma
by¢ prowadzony werbunek, i o najwlasciwszej dla
danego terenu metodzie prowadzenia werbunku,

b) o terminach odjazdu transportow zwerbowanych
oraz obowigzujgcych przepisach w zakresie zwro-
tu-kosztow przejazdu zwerbowanych do powiatu,

c) o wspoludziale miejscowego aktywu w populary-
zacji werbunku.

20, Werbownicy sa uprawnieni do prowadzenia wer-
bunku wylacznie na przydzielonym terenie i w okresie
czasu okreslonym w wydanym im przez relerat zatrud-
nienia PRN zezwoleniu na prowadzenie werbunku.

21. Werbunkiem nalezy objaé¢ w pierwszym rzedzie:

a) mlodziez miejskg i wiejskq, a w szczego!nosci zde-
mobilizowanych z wojska i byltych junakow Pow-
szechnej Organizacji ,Stuzba Polsce”,

b) nie zatrudnione kobiety majace warunki do ped-
jecia pracy,

c) ludnosé wiejska.

22. W gminie werbownik powinien zglosi¢ sie do
prezydivm gminnej rady narodowej (GRN), przedlozy¢ do
poswiadczenia posiadane zezwolenie na werbunei oraz
ustali¢, w jakich gromadach powinien werbowdac. W po-
rozumieniu z referentem do spraw socjalnych i kultural-
nych prezydium GRN werbownik powinien ustah¢ onen-
lacyjny kalendarz [terminarz) swojej bytnosci w groma-
dach, ktadrego odpis zostaje zalaczony do akt referenta.

23. W gromadzie werbownik powinien zglosi¢ sie do
soltysa, okazujac zezwolenie na prowadzenie werbunku,
i porozumie¢ sie z aktywistami gromadzkimi (przewoad-
niczacy ZMP, przewodniczgca kola gospodyin wiejskich,
nauczyciel itpl) oraz z rodzinami oséb, kidre juz wyjecha-
ty do pracy, celem ustalenia sposobu skulecznego wer-
bunku, .

24. W porozumieniu z soltysem i aktywem gromadz-
Kim oraz poslugujac sie ksigzkq meldunkowg werhow-
aik powinien ustali¢ nazwiska oséb, majacych warunki
na wyjazd do pracy.

25. Werbownik powinien dokladnie informowa¢ kan-
dydatow do pracy:

a) o warunkach pracy i placy, zakwaterowania, wy-
zywienia i o uigach dla swerbowanych. okresio-
nych w umowie o pracg craz w wyciggu warufl-
kow pracy i placy,

b) o korzysciach wynikajacych z podjecia pracy (po-
prawa warunkéw materialnych wtasnych i ro-
dzinnych, mozliwosé¢ zdobycia zawodu i awansu
spolecznego, podniesienia poziomu kulturalnego
itd.),

¢} o koniecznosci zabrania ze sobg dokumentow osu-
bistych: ksigzeczki wojskowej, dowodu osobiste-
go (do czasu wydania — karty meldunkowej)
i innych,

d) o miejscach zbiérki i terminach odejscia trans-
portow.

26. Wskazane jest, aby werbownik po zgloszeniu sie
pierwszych osob, ktére zdecydowaly sie na wyjazd, pro-
wadzil dalszy werbunek przy ich wspéludziale i pomocy.

27. Werbownik w celu zalatwienia formalnosci zwiag-
zanych z odprawg transpertu (wydanie znizek kolejowych
i zlecen na kredytowane przejazdy, wyplaty diet itd.)
powinien:

a) odwiezé grupe zwerbowanych do referatu zatrud-
nienia PRN, na ktorego terenie prowadzi werbu-
nek'

b) o ile gmina, w ktérej wyznaczono zbiérke zwer-
bowanych, ma krotsze polaczenie kolejowe
z miejscem polozenia zakladu pracy — telefono-
waé do referatu zatrudnienia PRN o przyslanie
pracownika dla odprawienia transpartu.

28. Werbownik, ktéry zwerbuje powyzej 10 osob,
moze — po zalatwieniu formalnosci w referacie zatrud-
nienia PRN — odwiez¢ grupe zwerbowanych do niejsca
przeznaczenia.

29. Po przeprowadzeniu werbunku werbownik vo-
winien zglosié¢ sie do referatu zatrudnienia PRN, na ktore- .
go terenie prowadzi’ werbunek, celem:

a) zlozenia raportu z przebiegqu i wynikow swoijej
pracy, tj. ilodci zwerbowanych robotnikow, czasu
pobytu w poszczegolnych gromadach, sposobu
przeprowadzania werbunku, ustosunkowania sie
miejscowej ludnosci do proponowanej pracy, trud-
nosci w werbunku ild,

b) zwrocenia zezwolenia oraz poswiadczenia dele-
gacji sluzbowe;j.

VL Obowiqzkl-zakladu pracy w zakresie werbunku.

30 Zakiad pracy dostarcza srodkéw transportowych
dla przewozu zwerbowanych z oddzialu {referatu) za-
trudnienia wlasciwege dla miejsca polozenia zaktadu
pracy, o ile odlegloé¢ od zaktadu pracy przekracza 3 km
i nie ma stalych innych srodkow komunikacji.

31. Zaklad pracy wyznacza odpowiedzialnego pra-
cownika, kiorego zadaniem bedzie zorganizowanie spraw-
nequ przyjecia przybylych robotnikow oraz zapewnienie
im nalezyte} opieki.

32. Zaklad pracy zapewnia zwerbowanemu robotni-
kowi bezposrednio po przybyciu: 1

a) skorzystanie z tazni, a w przypadku braku tazni —

z gorace] wody do mycia,
b) otrzymanie goracej kawy, a w porze cbiadow
i kolacji — goracego posilku,

c) przydzielenie miejsca w hotelu robotniczym naj-

poznie) w 3 godziny po przybyciu.

33. Zaklad pracy zapewni zwerbowanemu robotniko-
wi nie péznie) niz w terminie 1 dnia po jego przybyciu:

a) przydzielenie stanowiska roboczego,

b) stale korzystanie ze stolowki badz z punktu Zy-

wienia zbiorowego,

c) wyplate zaliczki oraz diely za czas pobytu w_po-

drézy w wysokaosci i na warunkach okreslonvch
w obowigzujacych przepisach, o ile nie zostaly
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one wyplacone wczeéniej na podstawie zawartej
umowy o prace.

34. Zaklad pracy najdalej w drugim dniu po przyby-
ciu zwerbowanego poinformuje go:

a) o obowiazujacych warunkach pracy,

b} o zasadach wynagradzania {akord, dniowka) i ter-

minach wyplaty,

c) o obowigzkach robotnika wynikajacych z prze-
pisow uslawy o zabezpieczeniu socjalistyczne]
dyscypliny pracy,

d) o przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy.

35. W okresie werbunku zaklad pracy:

a). polwierdza oddzialowi (referatowi) zatrudnienia
odbiér zwerbowanych robotnikow na skierowa-
niu do pracy,
sklada do wlasciwego terenowo samodzielnego
oddzialu (referatu) zatrudnienia dekadowe spra-
wozdania z wykonania planu werbunku wedlug
wzoru Nr 4, stanowigcego zalgcznik do niniejsze]j
instrukcji.

b)

VII. Przepisy konhcowe,

36. Nieprzestrzeganie przez werbownika przepisow
ust. 18 — 29 powoduje:

a) cofniecie zezwolenia na prowadzenie werbunku,

b) wystapienie do wladz nadrzednych o ukaranie
werbownika w drodze dyscyplinarnej,

c) spowodowanie w przypadkach udzielenia nie-
prawdziwych informacji lub naduzy¢ wdrozenia
postepowania karnego.

37. Prowadzenie werbunku na terenach innych niz
okreslone w wydanym zezwoleniu na werbunek jest
zakaza .

38. Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej moie
wslrzyme¢ dalsze prowadzenie werbunku dla zakladu
pracy nie przestrzegajacego przepiséw niniejszej in-
sirukcji.

39. Instrukcja wchodz; w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: w z. St. Zawadzki

Zalgezniki do iastirukeji Minisira
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
9 lipca 1952 r. (poz. 1016).
' Wzér Nr 1
(Zalgcznik do ust. 4 instrukcji)

Poufine

Ministerstwo

. . . . 2 ¥ 1 ] " - -

PLAN KWARTALNY POKRYCIA ZAPOTRZEBOWANIA NA DODATKOWYCH ROBOTNIKOW

na okres od dnia . . .

do dnia .

Przewidywa-| Planowany |_Zapotrzebowanie Zr6dla pokrucia zapotrizebouania
= ny stan ro- [ Btan robot- o 5% 5] rezerwn miejscowe werbunek
=1 botnikéwmna| nikéw ma | 3| = = |25¢ : .
= poczatku koniec g0 -3 i o E
Woiewdédziwo g 'g.,.a kuartalu kwartatu _g..i 2 o |EEN
L wilaéciwe dla 28w o o EE - = 13 S’E
P- | mieisca po'oZenia s e 2 o © 23 g 2 ISee © ]
zakladu pracy a8ET - 2 | - ] = -:;,-'g_s = =
- 58 = 4 =31 B E |168¢ = -~
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Ogélem

v Minister:
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(Strona 1) Wzor Nr 2

‘(Zalaczaik do ust, 10 ingtrukeji)

Prezydium Wojewédzkiej Rady Narodowej
W . . : a i
Samodzielny Oddzial (Referat) Zatrudnienia

-

Zezwolenie na prowadzenie werbunku

Zezwala sie Ob., ; v 1 3 ] : H i y . ' . . .

- . . * L
na prowadzenie werbunku robotnikéw dla ¥ 5 s ¥ s . M " . . . . . .
i ¥ 1 L ] ] ] & § ] . . . . - . . . [ . . . . . . L]

(nazwa i adres zakladu pracy)
na terenie powiatu . ¥ ¥ 3 . . W gminach . . . . ¥ . . . . . . i
1 1 1 ' » w okresie od dnia , 3 3 do dnia , § . § ) . - s ‘195 ... %

Kierownik Samodzielnego Oddzialu (Referatu) Zatrudnienia:

( : iS). _
(Strena 2) podp

Zaswiadczenie
prezydiéw gminnych rad narodowych i soltyséw o pobycie werbownikéw.

U w a ga: Umieszcza¢ date pobytu (od dnia. s s + . dodnia. .+ & & . .), piecze¢ gminy lub soltysa oraz

podpis tylko w przypadku faktyczne‘go pobytu werbownika na terenie- gminy lub gromady.

Wzor Nr 3

(Zalgcznik de ust. 17 instrukcyi)

. P
« = & & ® ¥ F §F 3 3 8

(pieczeé zakladu pracy)

Warunki pracy, placy, zakwaterowania i wyzywienia dla robolnikéw zwerbowanych, obowiazujare w . B

1 . . . . .
. (nazwa zakladu pracy)

Praca, przy ktorej beda zatrudnieni zwerbowani robotnicy . .

-
-
0
.
.
.-
.
.
.

. . L] . ] ] . L] . ] . . . . . . . . . . . . . . .

. . W L] ¥ 5 L] . L] . . . . . . . . - . . . . . . -
Przecietne place przy robotach dniéwkowych . : e e e e . et e . ’ . . .

Przecietne place przy robotach akordowych . . . . . . . . . 5 ' . . . .

Zakwaterowanie , 2 s 4 & , . . . . i - a i & . % . . . .
. . @ . L] i . § . ] . . ] . . - . . . . . . . . -
Wyzywienie zbiorowe . - " s . . . . . ' . . 3 . . . . . . .
Inne uprawnienia (ulgi) . » » . . " . . s . & . . . . . . . .

. _ (podiais i stanowisko sluzbowe)
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Zatwlerdzono przez G.U.S.
2VI11852 za Nr 124

Weor Nr 4

(Zallacznik do ust. 35 instrukceji)

(piecz¢c zakladu praey)

dnia . ) .. B o 195K

Prezydium Mieiskiej (Pewianiowe]) Rady Narodowe]

Samodzielny Oddzial (Reieral) Zatrudnienia

Dekadowe sprawezdanie z wykonania planu werbunku

za okres od

do ., . i 5

1. Zapotrzebowanie na robotnikow na ostatni dzien ckresu sprawozdawczego - .

2. llos¢ wolnych miejsc w hotelach robetniczych w oslainim dniu okresu sprawezdawczego -
3. llesé werbownikow prowadzgcych werbunek w lerenie w okresie sprawezdawcezym
4. llosé robolnikéw przyjetych do pracy w ckresie sprawozdawczym — egélem

w tym: a) robolnikéw zwerbowanych

b) innych zamiejscowych zakwaterowanych w hotelach robetniczych
" 5. llo¢ robotnikéw zwolnionych z pracy w okresie sprawozdawczym

w tym: robotnikéw zwerbowanych

Uwagi:. . . . 5 3 . . . %
3 - - . . dnia . . . - . 195. e
Objasnienia:

- - - . -

(pedpis i slanewiskeo sluzbowe)

1. Sprawozdania wediug wzoru Nr 4 powinny byc sperzadzane przez zaklady pracy, umieszczone w planie wer-

bunku.

2. Okres sprawozdawczy (dekadowy) obejmuje dni: od 1 do 10, od 11 de 20 i od 21 do ostatniego dnia miesiaca.

3. Sprawozdania nalezy wysylac przez caly okres trwania werbunku w dwodch egzemplarzach nastepnego dnia
po okresie sprawozdawczym do samodzielnego oddzialu (referatu) zatrudnienia wlasciwego dla miejsca polo-

zenia zakladu pracy.

4. Do poz. 1: Poda¢ roznice miedzy planem zatrudnienia zatwierdzonym przez wladze nadrzedna a faktyczna licz-

bg zatrudnionych robetnikéw.

Poz. 4 powinna obejmowaé wszystkich przyjetych do pracy robetnikow, tak miejscowyeh jak i zamiejscowych.

1017
OKOLNIK PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJT PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 15 lipca 1952 r,

w sprawie {rybu odbioru reb6t budowlanc-monfaiowych wykonanych prze"z podwykonawce.

W eelu uproszczenia i przyspieszenia odbioru rohot
budowlano-montazoewych wykenanych przez pedwyke-
nawce zarzadze sie, co nastepuje:

§ 1. Robety budowlane-montazowe wykonane przez
podwykonawce powinny byé edbierane jedneczesnie
przez generalnego wykonawee od podwykonawcy i przez
zamawiajgcego od generalnego wykonawcy.

§ 2. Termin i miejsce odbioru robot ustala generalny
wykonawea w perezumieniu z zamawiajaeym.

§ 3. Przy odbiorze rebét odbierajaey stesuja pesta-
newienia ,,Warunkéw umownych”, stanowiacych zalacz-
nik Nr 7 do zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospedarczego z dnia 11 stycznia
1952 r. w sprawie zasad i trybu zawierania umow o wy-





