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1156 
Nr 4/432/52. 

POSTANOWIEl'UE · PREZYDENT A RZECZYPOSPOLITEJ 

z dnia 31 lipea 1952 L 

o nadaniu odznaezen panslwowycb. 

(Na podslawie uchwaly Rady Pa~stwa z dnia 27 mar-
ea 1947 r.) . 

Na wniosek Kierownika Ministerstwa' Hutnictwa -
za pi~cioletniq nienagannq i nieprzerwanq praee w wy­
dzialaeh produkcyjnych. hut - odznaczeni zostaji}: 

BRJ\ZOWYM KRZYZEM ZASI:.UG;l '_.' : : , ... 

1. Bkzak Stafiislaw,2: B()gusiakStefan. 3. Bulski Jan. 
.c. Cupial WUidysl"aw, 5. Denkowski Fa·wet .. 6 . ~olanki<'>w­
ski Stefan. 7. Krawczyk Teodor. 8. Kubziakow~ki Julian. 

" :". ~ . 

~~" " . '\' ~ .. , . " 

9. Lesniewski Stanislaw, 10. Lawik Franci£zek, 11. Mitr~­
ga Leon, 12. Mroczek Mieczyslaw, 13. Nawrot Stanislaw, 
14. Nowak Stanislaw, 15. Ochman Zygmunt, 16. Odorzyil­
ski Franciszek. 17. Osika Piotr. 18. Partyka Antoni. 19. 
Partyka Stanislaw. 20. Pilarczyk Antoni, ' 2CPokarmis 
J6zef. 22. Romanski Marian, 23'. Rzepka Piotr, 24. Sowin­
ski Mariao . . i5. TarkoMichal. 2{!. Tomasik Adam, 27. Wi3-
~rowski' Wladyslaw: .28. Witek Kazimierz~ . 29. WOjcik 
Wladyslaw, 30. Zdzieehowi£z SWan . 

Prezydent Rzeczypospolitel: B. J?i€wl,. 

. ' . 
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Nr 4/446/52. 
POSTANOWIENlE PREZYDENTA RZECZ.YPOSPOUTEJ 

z dnia 31 Iipca 1952 r. 

G niMJaniu odzllaczeii paitstwowycb. 

(Na podstawie uchwaly Rady Paristwa z dnia 27 mar­
ea 1947 L) . . 

Na wniosek Kjero~nika Minish;rstwa Hutniclwa -
za pi~cioletni~ nienagannC} i niepIZe..wan;i prace w wy­
dzialaeh pIOdukcyjnyeh hut - odznaczeni zostajq: 

BRJ\ZOWYM KRZYZEM ZASlUGI 

stanty, 4. Gros J6zef. 5. ,Haeas Stanisla.w, 6 .. Kazmierczak 
Leonard. 7 . Kiszel Antoni. H. Krol Jozef. 9 . Kllbis Adolf. 
10. Latocha Jan. 11. Limanski Wiktor. 12. Lipok Jan. 13. 
Lison Konrad. 1,(. Mazur Jan. 15. 'Mazur Ko·mad. 16. No­
wacki J6zef. n . Olesz Joachim. 18. Pa Wlak S tanisla~". 
19. Piesiur Teodor. 20. Pomietlo ~ndrzej, 2l. Wieczorek 
·Alo j~y . 

1: Eanot R~dolf, 2. , Br~ch~an ~y~zald, 3. qolqb K?n- Prezydent Rzecz..ypospolitej: B: BJ eTUI . / 
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UCHWJ\tA RADYPANSTWA 

z dnia 5 sierpnia 1952 L 

W sprawie pojClczenia Kancelarii Rady ,Panstwa z ~ance'arji! Sejmu Uslawodawc7egn. 

Rada Pansh'fa uchwala: 

1. Polqczyc Kancelari~ Rady Panstwa z Kal).celariq 
Se.imu Ustawodawezego w jeden organ pod nazwq Kan- ' 
(;elaria Rady PaIistwa. . 

2. Pracownlcy dotychczasowej Kancelarii Rady Pan­
stwa i Kancelarii Sejmu Ustawodawczego przechodz~ do 
sluzby w Kancel~rii Rady Pailstwa utworzonej w mysl 
pkt 1. 

3. Kancelarii Rady Panstwa nad.aje Slf: tyrnczusowy 
statut organizacyjnv w brzmieniu ustalonym w za1ilczmku 
do niniejszej ucbwaty. 

4, Wykonanie uchwaly porucza si~ Szetowi Kan· 
eelar·ii . Rady PaDst wa . 

5. Uchwala wchodzi w zycie. z moeq od dnia 5 sie 'p­
Dia 1952 r . 

. Prezydent R7.eczypos~litej 
Przewodniczqcy Rady Panstwa: B. Bierut 

Zalijcznik do uchwaly Rady Pailstwa 
Z dnia 5 sierpnia 1952 r. Ipoz. 11,Stll. 

TYMCZASOWY STATUT ORGANIZACYJNY KANCELARII RADY PANSTWA 

.,.. § 1. Kancelaria Rady Panstwa jest organem pomoc-:, 
niezYm Sejmu i Rady PaIislwa. 

§ 2. W sklad Kancelarii Rady Panstwa wchodzq: 

Gabinet Przewodniczqcego Rady Panstwa. 
Wydzial Kadr. 
Wydzi&t Og6Iny. 
Biuro Organizacji i Inspekcji, 

Biuro Parlamentarne, 
Biuro Prawne. 
Biuro Odz.naczen. 
Biuro Listow i Zazalen. 
Biuro Gospodarezo-Administracyjne, 
Biblioteka Sejmowa, 
Redakcja ,.Rady Narodowej". 
Redakcja "Ustawodawstwa Polskiego". 



. Monitor Polski Nt A-73 

§ 3. Gabinet Przewodniczącego Rady Państwa za­
łatwia sprawy związane ze stanowiskiem PrzewodniczH­
cego i członków Rady Państwa oraz z prowadzeniem ich 
sekretariatów. 

§ 4. 1. Do zakresu działania Wydziału Kadr na­
leżą sprawy osobowe, uposażeń, ewidencji i statystyki 
pracowników Kancelarii Rady Państwa, sprawy akcji 
socjalnej oraz kontroli socjalistyczne j dyscypliny pracy. 

2. Wydział Kadr składa si.:: z: 
Referatu Osobowego, 
Referatu Uposażeń, 
R~feratu Akcji Socjalnej . 

~ S.. 1. Do zakresu działania Wydziału Ogólnego 
należą sprawy przyjmowania i ekspedycji koresponden­
cji zwyklej, sprawy przyjmowania, ·· przechowywania 
i wysyłania pism tajnych, sprawy archiwum, hali maszyn 

powielarni. 
2. Wydział Ogólny składa się z: 
Samodzieln.ego Referatu Podawczego, 
Kancelarii Tajnej, 
Archiwum, 
Hali Maszyn, 
Powięlarn'i. 
§ 6. 1. Do zakresu działania Biura Organizacji 

i Inspekcji należą czynności pomocnicze związane z wy­
konywaniem przez Radę Państwa zwierzchniego nadzoru 
nad radami narodowymi, a w szczególności: 

aj czuwanie nad prawidłowością 'wyborów do rad 
nalOdowych. wyborów organów wykonawczych 
i komisji rad narodowych, 

b) udzielanie organom wykonawczym i komisjom 
rad narodowych pomocy i instruktażu w spra­
wach przygotowania sesji rad, pracy komisji, 
łączności radnych z wyborcami i innych form pra­
cy organizacyjno-masowej, 

c) opracowywanie materiałów dotyczących organi­
zacji i działalności rad narodowych i ich orga­
nów, 

d) opracowywanie projektów uchwał Rady Państwa 
w ·sprawach dotyczących rad narodowych i ich 
organów. 

Do zakresu działania .Biura Organizacji i Inspekcji 
należy ponadto przygotowanie materiałów do decyzji 
Głównej Komisji Kwalifikacyjnej przy Radzie Państwa 
(ustawa z dnia 23 lipca 1945 r. o zasiłkach i pomocy dla 
osób . pozostałych po uczestnikach ruchu podziemnego 
i partyzanckiego i dekret z dnia 13 listopada 1945 r. o za­
siłkach i pomocy dla ofiar wrogów demokratycznego 
ustroju Polski). obsługa biurowa Komisji oraz wykony­
wanie jej decyzji. . 

2. Biuro Organizacji iInspekcji składa się z: 
Wydziału Organizacji, 
Zespołu Inspektorów, 
Samodzielnego Referatu Głównej Komisji Kwalifi­

~acyjnei. 

.§ 7. 1. Do zakresu działania Biura Parlamentarnego 
należą czynności pomocnicze związane ze zwoływaniem 
sesji Sejmu, obradami Sejmu i komisji sejmowych oraz 
opracowywanie protokołów, stenogramów i diariusza 
z posiedzeń Sejmu i kom;sji sejmowych. 

2. Biuro Parlamentarne składa się z: 
· Wydziału Prac Parlamentarnych, 
Wydziału Stenografii i DiariuSza. .~; . . j ; 

",S 

§ 8. 1. Do · zakresu działania Biura Prawnego na­
leżą czynności pomocnicze w sprawach: us~wodaw· 
czych, ustalania powszechnie obowiązującej wykładni 
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ustaw, stosowania prawa łaski oraz orzekania w spra. 
wach obywatelstwa polskiego. Do zakresu działania 

Biura Prawnego należy ponadto opracowywanie protokc>­
łów z posiedzeń Rady Państwa oraz udzielanie opinii 
prawnych dla potrzeb biur i wydziałów Kan<;:elarii Radv 
Państwa. 

2. Biuro Prawne składa się z: 
V/ydziału Prac Ustawodawczych, 
·Wydziału Ułaskawień, ' 
Salllodzielnego Referatu Spraw Obywatelstwa. 

§ 9. 1. Do zakresu działania Biura Odznaczeń na· 
leżą czynności pomocnicze związane z · nadawaniem od· 
znaczeń państwowych, a w szczególności: analiza i opra· 
cowanie wniosków od.znaczeniówych, sporządzanie pro· 
jektówdecyzji o nadaniu odznaczeń, wykonywanie decy­
zji o nadaniu odznaczeń, czuwanie nad należytym wrę­
czaniem nadanych odznaczeń oraz prowadzenie ewidencji 
osób odznaczonych. 

2. Biuro Odznaczeń składa się z: 
Wydziału Analizy i Opracowania Wniosków, 
Wydziału 'Wykonawczego, 

. Kartoteki Odznaczonych. 

§ 10. 1. Do zakresu działania Biura Listów i Za· 
żaleń należą czynności określone w uchwale Rady Pań­
stwa Nr 8/51 'z dnia 22 lutego 1951. r. w sprawie organi­
zacji i regulaminu działania Biura Listów i Zażaleń. 

2. Biuro Listów i Zażaleń składa się z: 
Ześpołów Referentów, 
Wydziału Prasowego, 
Wydziału Sprawozdawczości i Statystyki. 
3. Zespoły referentów powołuje Szef Kancela.rii 

Rady Państwa według podziału rzeczowego w zależności 
od charakteru napływających skarg I zażaleń. 

§ 11. 1. Do zakresu działania Biura GospodaIczo· 
Administracyjnego należą sprawy finansowo-b!Jdżetowe 
i gospodarczo-administracyjne Kancelarii Rady Państwa, 
a w szczególności: opracowanie, wykonywanie i kontrola 
wykonania budżetu Kancelarii Rady Państwa, sprawy ra­
chunkowo-kasowe, ·wykonywanie planu inwestycyjnego, 
zarząd, konserwacja i remont budynków i innych nieru­
chomości, utrzymywanie ogrodów, zawieranie umów na 
dostawy i roboty, zakupy, sprawy eksploatacji i remontu 
pojazdów mechanicznych, zaopatrywanie w materiały 
biurowe, utrzymywanie porządku na terenie gmachów 
sejmowych. 

2. Biuro Gospodarczo-Administracyjne składa się z: 
Wydziału Finansowo-Budżetowego, 

Wydziału Gospodarczego, 
Wydziału Technicznego, 

~. Wydziału Nieruchomości, 
Samodzielnego Referatu Inwestycyjnego, 
Samodzit::lnego Referatu Ogrodów, 
Straży Marszałkowskiej. 

§ 12. 1. Biblioteka Sejmowa gromadzi, opracowuje 
i udostępnia wydawnictwa krajowe i zagraniczne, ze 
szczególnym uwzględnieniem nauk społeczno-politycz. 
nych i publikacji urzędowych. / 

2. Biblioteka Sejmowa składa się z następującycb 
Samodzielnych Referatów: 

Ogólnego, 
~. . Uzupełnienia Księgozbioru, 

~. Opracowania Księgozbioru, 
, Czytelni i B-iblioteki Podręcznej. 

§ 13. Redakcja "Rady Narodowej" wydaje dwu ty· 
godnik "Rada Narodowa" . . 

§ 14. Redakcja "Ustawodawstwa Polskiego" wydaje 
pismo, zawierające teksty polskich ustaw, dekretów i ro. 
porządzeń w językach obcych. 
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§ 15. W skład biur wchodzą sekretariaty biur, po­
wołane do: 

a) obsługi kancelaryjnej, 

b) zaopatrywania wydziałów i samodzielnych refera-
tów w urządzenia i materiały biurowe, " 
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e) załatwiania spraw doraźnych, zleconych przez 
dyrektora biura. 

§ 16. Szczegółowy podział czynności pomiędzy biu­
ra, wydziały i samodzielne referaty oraz tok urzt;dowa­
nia w Kancelarii Rady Państwa określi instrukcja wy­
dana przez Szefa Kancelarii Rady Państwa. 
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UCHW AtA Nr 102 RADY MINISTRÓW 

z dnia 8 sierpnia 1952 r, 

zmieniająca uchwałę z dnia 3 marca 1950 r. w sprawie przywilejów dla górników w górnictwie rud, kruszców 
i k'Opałń glinki ogniotrwałej. 

§ 1. W uchwale Rady Ministrów z dnia 3 marca 
1950 r. w sprawie przywilejów dla górników w górnic­
twie rud, kruszców i kopalń glinki ogniotrwęlej (Monitor 
Polski Nr A -29, ' poz. 336) wprowadza się następujące 
zmiany: 
"1) po wyrazach "zatrudnionych w ni<;:hu kopalń pod­

"ziemnych i w administracji górniczych przedsię­

, "biorstw" skreśla sią słowa "a także i", 

2) po wyrazach "w szkołach górniczych" dodaje się 
słowa "i , w Ministerstwie Hutnictwa". 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 kwietnia 1952 r. 

Prezes Rady Ministrów: w z. H. CheJchowski 
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UCHWAŁA Nr 620 PREZYDIUM RZĄDW 

z dnia 17 lipca , 1952 r. 

w sprawie zwiększenia stanu zatrudnieni.. kobiet w gospodarce narOdowej. 

Zrealizowanie zadań planu 6-letniego wymaga więk­
szej niż detychczas aktywizacji zawodowej k~biet. Pol­
ska Ludowa dała kobiecie pełne równouprawnienie stwa­
rzające warunki do aktywnej pracy k~biet we wszystkich 
dziedzinach życia politycznego, społecznego i zawodo­
wego. Ud.ział kobiet w produkcji stale wzrasta. Analiza 
jednak stanu zatrudnienia wykazuje, że udział kobiet jest 
w wielu gałęziach gospodarki narodowej niedostateczny. 
Powodowane fest to tym, że kierowni~two wielu uspo­
łecznionych zakładów pracy w niedostatecznym jeszcze 
stopniu umożliwia kobietom dostęp do pracy w produk­
cji, zdobywanie zawodu, podwyższanie kwalifikacji i zaj· 
mowanie kierowniczych stanowisk. 

V:J celu zabezpieczenia dalszego wzrostu i właściwego 
zatrudnienia kobiet Prezydium Rządu uchwala, co nastę­
puje: 

§ l. Zobowiązuje się ministrów (kierowników urzę­
dów centralnych) do wydania w porozumieniu z właści­
wymi zarządami głównymi związków zawodowych oraz 
za zgodą Przewodniczącego Państwowej Komisji Plano­
wania Gospodarczego w terminie do dnia 15 września 
1952" r. zarządzell ustalających: 
1) minimalny odsetek zatrudnienia kobiet w stosunku 

do całej załogi. który zakłady pracy powinny osiąg­
nąć w roku 1952 i 1953, ' w szczególności w przemy­
{'le maszynowym, chenl icznym, budownictwie, z tym 
że w handlu, t~ansporcie i innych usługowych za­
kładach pracy należy ustalić również zadania w za­
kresie wzrostu zatrudnienia kobiet w konkretnych 
zawodach lub na stanowiskach pracy: 

2) zadania w dziedzinie wyuczenia zawodu oraz pod­
wyższenia kwalifikacji zawodowych zatrudnionych 
kobiet systemem szkolenia, wewnątrzzakładowego 

lub na kursach z ode rwaniem od pracy. 
ł 2. Kierownicy zakładów pracy- obowiązani Sil do 

zapewnienia kobietom, które po raz pierwszy podejmują. 

pracę żawodową, szczególnej p'omocy ze strony majstrów 
i brygadzistów w opanowaniu zawodu i systematycznego 
podwyższania kwaIifikacjL .. 

§ 3. W celu uproszczenia trybu przyjmowania do 
pracy kobiet, które nie pracowały zawodowo lub mają 
co najmniej półroczną przerwę w pracy zawodowej, ze­

, zwala się zakładom pracy na przyjmowanie ich bez~o­
średnio. bez skierowi:!nia oddziałów zatrudnienia prezy ­
diów rad "narodowych. 

§ 4. W celu zapewnienia dzieciom kobiet zatrud­
nionych opieki ze strony Państwa zobowiązuje się Mini­
strów Zdrowia i Oświaty: 

l) do wydania w porozumieniu z Centralną Radą Związ­
ków Zawodowych i za zgodą Przewodniczącego Pań­
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego w ter­
minie do dnia 15 września 1952 r . zarządzeń zabez­
pieczających realizację zasady, że żłobki, przedszko­
la i świetlice dziecięce przeznaczóne są -przede 
wszystkim dla dzieci matek pracujących; 

2) do podjęcia pruc nad ~skorygmvaniem lokalizacji 
sieci urządzeń socjalnych, przystosowując je do po­
trzeb zatrudnionych kobiet. 

§ 5. Właśdwi ministrowie (kierownicy ur~ęrlÓw 
centralIfych) ustalą w porozumieniu z właściwymi za­
rządami głównymi związków zawodowych oraz za zgudą 
Przewodniczącego Państwowej Komisji Planowania Gos­
podarczego w terminie do dnia t5 września 1!}52 t . : , 

1) wykaz zawodów i stanowisk pracy, na kUm~ przyjmo­
wanie do pracy mężczyzn, z uwagi na cbaraktN 
pracy w pełni dostępnej dla kobiet, n;;leży ogr'Jni­
czyć do nastf;pującycb osćb: 
a) ~ż~~yzn w wieku ponad 45 lat, 
b) inwalitIów. ,-




