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Nr 4/432/52.

POSTANOWIENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 31 lipca 1952 r.

o nadaniu odznaczeni paisiwowych. 3 .

(Na podstawie uchwaly Rady Panstwa z dnia 27 mar-
ca 1947 r.)

Na wniosek Kierownika Ministerstwa Hutnictwa —
za piegcioletnia nienaganna i nieprzerwang prace w wy-
dzialach produkcyjnych hut — odznaczeni zostaja:

BRAZOWYM KRZYZEM ZASLUGI
1. Biczak Stanistaw, 2.'Bogusiak Stefan, 3. Bulski Jan,

4, Cupiat Wiadystaw, 5. Denkowski Pawel, 6. Kolankow-
ski Stefan, 7. Krawczyk Teodor, 8. Kubziakowski Julian.

9. Leéniewski Stanislaw, 10. Lawik Franciczek, 11, Mitre-
ga Leon, 12. Mroczek Mieczyslaw, 13. Nawrot Stanislaw,
14. Nowak Stanislaw, 15. Ochman Zygmunt, 16. Odorzyn-
ski Franciszek, 17, Osika Piotr, 18. Partyka Antoni, 19.
Partyka Stanistaw. 20, Pilarczyk Antoni, "21. Pokarmis
Jozef, 22. Romanski Marian, 23. Rzepka Piotr, 24. Sowin-
ski Marian, 25. Tarko Michal. 26. Tomasik Adam, 27. Wa-
wrowski Wladystaw, 28. Witek Kazimierz, 29. Wéjcik
Wiadystaw, 30. Zdziechowicz Stefan,

Prezydent Rzeczypospelitej: B. Bierul.
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Nr 4/446/52.

POSTANOWIENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ

z dnia 31 lipca 1952 r.

o nadaniu odzmaczen panstwowych.

(Na podstawie uchwaly Rady Parnstwa z dnia 27 mar-
ca 1947 r.)

Na wniosek Kierownika Ministerstiwa Hutnictwa —
za pieciolelnia nienaganng i nieprzerwang prace w wy-
dzialach produkcyjnych hut — odznaczeni zostaja:

BRAZOWYM KRZYZEM ZASLUGI

1. Banot Rudolf, 2. Brachman Ryszard, 3. Golab Kon-

stanty, 4. Gros Jozef, 5. Haca$ Stanislaw, 6. Kazmierczak
Leonard, 7. Kiszel Antoni. 8. Krol Jozef, 9. Kubis Adoli,
10. Latocha Jan, 11. Limanski Wiktor, 12. Lipek Jan, 13.
Lison Konrad, 14 Mazur Jan, 15. Mazur Konrad, 16. No-
wacki Jozef, 17. Olesz Joachim, 18. Pawlak Stanislaw,
19. Piesiur Teodor, 20. Pomietlo *Andrzej, 21. Wieczorek
‘Alojzy.

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut

1158 .
UCHWAEA RADY PANSTWA

z dnia 5 sierpnia 1952 r.

w sprawie polaczenia Kancelarii Rady Pansiwa z Kancelaria Sejmu Ustawodawczego.,

Rada Panstwa uchwala:

1. Polaczyé Kancelarie Rady Panstwa z Kancelarig
Sejmu Ustawodawczego w jeden organ pod nazwg Kan-
celaria Rady Panstwa. ‘

2. Pracownicy dotychczasowej Kancelarii Rady Pan-
stwa i Kancelarii Sejmu Ustawodawczego przechodzg do
stuzby w Kancelarii Rady Panstwa utworzonej w mysl
pkt 1.

3. Kancelarii Rady Panstwa nadaje sie tymczasowy
statut organizacyjny w brzmieniu ustalonym w zalgczmku
do niniejszej uchwaly,

4. Wpykonanie uchwaly porucza sie Szefowi Kan-
celarii Rady Paristwa.

5. Uchwala wchodzi w Zycie z moca od dnia 5 sie n-
nia 1952 1,

Prezydent Rzeczypospolitej
Przewodniczacy Rady Panstwa: B. Bierut

Zalacznik do uchwaly Rady Pansiwa
z dnia 5 sierpnia 1952 r. (poz. 1158,

TYMCZASOWY STATUT ORGANIZACYJNY KANCELARII RADY PANSTWA

~ 8§ 1. Kancelaria Rady Panstwa jest organem pomoc-
niczym Sejmu i Rady Panstwa.

§ 2. W skiad Kancelarii Rady Panstwa wchodza:

Gabinet Przewodniczacego Rady Panstwa,
Wydzial Kadr,

Wydziat Ogolny,

Biuro Organizacji i Inspekcji,

Biuro Parlamentarne,

Biuro Prawne, '

Biuro Odznaczen,

Biuro Listow i Zazalen,

Biuro Gospodarczo-Administracyjne,
Biblioteka Sejmowa,

Redakcja Rady Narodowej"”,"
Redakcja ,,Ustawodawstwa Polskiego™.
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§ 3. Gabinet Przewodniczacego Rady Panstwa za-
latwia sprawy zwigzane ze stanowiskiem Przewodnicza-
cego i czlonkéw Rady Panstwa oraz z prowadzeniem ich
sexretariatow.

§ 4. 1. Do zakresu dzialania Wydzialu Kadr na-
leza sprawy osobowe, uposazen, ewidencji i statystyki
pracownikow Kancelarii Rady Panstwa, sprawy akcji
socjalnej oraz kontroli socjalistycznej dyscypliny pracy.

2. Wydzial Kadr sklada sig z:

Referatu Osobowego,

Referatu Uposazen,

Referatu Akcji Socjalnej.

§ 5. 1. Do zakresu dzialania Wydzialu Ogdlnego
naleig sprawy przyjmowania i ekspedycji koresponden-
cji zwyklej, sprawy przyjmowania, przechowywania
i wysylania pism tajnych, sprawy archiwum, hali maszyn
i powielarni.

2. Wydzial Ogélny sklada sie z:

, Samodzielnego Referatu Podawczego,

Kancelarii Tajnej,

Archiwum,

Hali Maszyn,

Powielarni.

§ 6. 1. Do zakresu dzialania Biura Organizacji
i Inspekcji naleza czynnosci pomocnicze zwigzane z wy-
konywaniem przez Rade Panstwa zwierzchniego nadzoru
nad radami narodowymi, a w szczegolnosci:

a) czuwanie nad prawidlowoscia wyboréow do rad

naiodowych, wyborow organéw wykonawczych
i komisji rad narodowych,

b) udzielanie organom wykonawczym i komisjom
rad narodowych pomocy i instruktazu w spra-
wach przygotowania sesji rad, pracy komisji,
lacznosci radnych z wyborcami i innych form pra-
Cy organizacyjno-masowej,

c) opracowywanie materialow dotyczacych organi-
zacji i dzialalnosci rad narodowych i ich orga-
now,

d) opracowywanie projektéow uchwal Rady Panstwa
w sprawach dotyczacych rad narodowych i ich
organow.

Do zakresu dzialania Biura Organizacji i Inspekcji
nalezy ponadto przygotowanie materialow do decyzji
Gtownej Komisji Kwalifikacyjnej przy Radzie Panstwa
(ustawa z dnia 23 lipca 1945 r. o zasitkach i pomocy dla
0s0b . pozostalych po uczestnikach ruchu podziemnego
i partyzanckiego i dekret z dnia 13 listopada 1945 r. o za-
sitkach i pomocy dla ofiar wrogow demokraiycznego
ustroju Polski), obsluga biurowa Komisji oraz wykony-
wanie jej decyzji.

2. Biuro Organizacji i Inspekcji sktada sie z:

Wydzialu Organizacji,

Zespolu Inspektorow,

Samodzielnego Referatu Glownej
kacyjnej,

§ 7. 1. Do zakresu dzialania Biura Parlamentarnego
naleza czynno$ci pomocnicze zwigzane ze zwolywaniem
sesji Sejmu, obradami Sejmu i komisji sejmowych oraz
opracowywanie protokolow, stenograméw i diariusza
z posiedzen Sejmu i komisji sejmowych.

2. Biuro Parlamentarne sklada sie z:

Wydzialu Prac Parlamentarnych, :

Wydzialu Stenografii i Diariusza, g

§ 8. 1. Do-zakresu dzialania Biura Prawnego na-
leza czynnosci pomocnicze w sprawach: ustawodaw-
czych, ustalania powszechnie obowiazujacej wykladni

Komisji Kwalifi-

ustaw, stosowania prawa laski oraz orzekania w spra-
wach obywatelstwa polskiego. Do zakresu dzialania
Biura Prawnego nalezy ponadto opracowywanie protoke-
low z posiedzen Rady Panstwa oraz udzielanie opinii
prawnych dla potrzeb biur i wydzialow Kancelarii Rady
Panstwa.

2. Biuro Prawne sklada sie z:

Wydziatu Prac Ustawodawczych,

Wydzialu Utaskawien,

Samodzielnego Referatu Spraw Obywatelstwa.

§ 9. 1. Do zakresu dzialania Biura Odznaczen na-
leza czynnosci pomocnicze zwiazane z nadawaniem od-
znaczen panstwowych, a w szczegdélnosci: analiza i opra-
cowanie wnioskow odznaczeniowych, sporzadzanie pro-
jektow decyzji o nadaniu odznaczen, wykonywanie decy-
zji o nadaniu odznaczen. czuwanie nad nalezytym wre-
czaniem nadanych odznaczen oraz prowadzenie ewidencji
osob odznaczonych. .

2. Biuro Odznaczen sklada sie z:

Wydzialu Analizy i Opracowania Wnioskéw,

Wydzialu Wykonawczego,

Kartoteki Odznaczonych.

§ 10. 1. Do zakresu dzialania Biura Listow i Za-
zalen nalezg czynnosci okreslone w uchwale Rady Pan-
stwa Nr 8/51 z dnia 22 lutego 1951 r. w sprawie organi-
zacji i regulaminu dzialania Biura Listow i Zazalen.

2. Biuro Listow i Zazalen skiada sie z:

Zespolow Referentow,

Wydzialu Prasowego,

Wydzialu Sprawozdawczosci i Statystyki.

3. Zespoly referentow powoluje Szef Kancelarii
Rady Panstwa wedlug podzialu rzeczowego w zaleznosci
od charakteru naptywajacych skarg i zazalen.

§ 11. 1. Do zakresu dzialania Biura Gospodairczo-
Administracyjnego naleza sprawy finansowo-budzetowe
i gospodarczo-administracyjne Kancelarii Rady Panstwa,
a w szczegolnosci: apracowanie, wykonywanie i kontrola
wykonania budzetu Kancelarii Rady Panstwa, sprawy ra-
chunkowo-kasowe, wykonywanie planu inwestycyjnego,
zarzad, konserwacja i remont budynkéw i innych nieru-
chomosci, utrzymywanie ogrodow, zawieranie umow na
dostawy i roboty, zakupy, sprawy eksploatacji i remontu
pojazdow mechanicznych, zaopatrywanie w materialy
biurowe, utrzymywanie porzadku na terenie gmachow
sejmowych.

2. Biuro Gospodarczo-Administracyjne sktada sie z:
Wydzialu Finansowo-Budzetowego,

Wydzialu Gospodarczego,

Wydziatu Technicznego,

Wydzialu Nieruchomosci.

Samodzielnego Referatu Inwestycyjnego,
Samodzielnego Referatu Ogrodow,

Strazy Marszatlkowskiej.

§ 12. 1. Biblioteka Sejmowa gromadzi, opracowuje
i udostepnia wydawnictwa krajowe i zagraniczne, ze
szczegolnym uwzglednieniem nauk spoleczno-politycz-
nych i publikacji urzedowych.

2. Biblioteka Sejmowa sklada sie z naslqpu;a,cych
Samodzielnych Referatow:

Ogolnego,

c% Uzupelnienia Ksiggozbioru,
%5 Opracowania Ksiegozbioruy,
% Czytelni i Biblioteki Podreczne;j,

§ 13. Redakcja ,Rady Narodowej"
godnik ,,Rada Narodowa",

§ 14. Redakcja ,Ustawodawstwa Polskiego” wydaje
pismo, zawierajace teksty polskich ustaw, dekretow i roz-
porzadzen w jezykach obcych.

wydaje dwuty-
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§ 15. W skilad biur wchodza sekretariaty biur, po-
wolane do:

a) obstugi kancelaryjnej,

b) zaopatrywania wydzialéw i samodzielnych refera-
tow w urzadzenia i materialy biurowe,

c) zalatwiania spraw derainych,
dyrektora biura.

§ 16. Szczegdlowy pedzial czynneséci pemiedzy biu-
ra, wydzialy i samodzielne referaty oraz lok urzedowa-
nia w Kancelarii Rady Pansiwa okresli instrukcja wy-
dana przez Szefa Kancelarii Rady Panstwa.

zleconych przez

1159

UCHWALA Nr 702 RADY MINISTROW

Z dnia 8 sierpnia 1952 r.

zmieniajgca uchwale z dnia 3 marca 1950 r. w sprawie przywilejow dla gormnikéw w gémiciwie rud, kruszeéw
: i kopaln glinki ogniotrwatlej.

§ 1. W uchwale Rady Ministrow z dnia 3 marca
1950 r. w sprawie przywilejow dla gornikéw w gornic-
twie rud, kruszcow i kopala glinki ogniotrwalej (Monitor
Polski Nr A-29, poz. 336) wprowadza sie nastepujace
zmiany: G

1) po wyrazach ,zatrudnionych w ruchu kopala pod-
ziemnych i w administracji gérniczych przedsig-

biorstw" skresla sie slowa ,a takze i";

2) po wyrazach ,w szkolach goérniczych”
slowa ,,i w Ministerstwie Huinictwa™. -

dodaje sig

§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 1 kwietnia 1952 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. H. Chelchowski

? 1160

UCHWAEA Nr 620 PREZYDIUM RZADWY

z dnia 17 lipca 1952 1.

w sprawie zwiekszenia stanu zatrudnieria kobiet w gospodarce narodowej.

Zrealizowanie zadan planu 6-letniego wymaga wiek-
szej niz dotychczas aktywizacji zawodowej kobiet. Pol-
ska Ludowa dala kobiecie pelne rObwnouprawnienie stwa-
rzajace warunki do aktywnej pracy kobiet we wszystkich
dziedzinach Zycia politycznego, spolecznego i zawodo-
wego. Udzial kobiet w produkcji stale wzrasta. Analiza
jednak stanu zatrudnienia wykazuje, Zze udzial kobiet jest
w wielu galeziach gospodarki narodowej niedostateczny.
Powodowane jest to tym, ze kierownictwo wielu uspo-
lecznionych zakladéw pracy w niedostatecznym jeszcze
stopniu umozliwia kobietom dostep do pracy w produk-
cji, zdobywanie zawodu, podwyzszanie kwalifikacji i zaj-
mowanie kierowniczych stanowisk.

W celu zabezpieczenia dalszego wzrostu i wlasciwego
zatrudnienia kobiet Prezydium Rzadu uchwala, co nastg-
puje:

§ 1. Zobowiazuje sie ministrow (kierownikéw urze-
dow centralnych) do wydania w porozumieniu z wilasci-
wymi zarzadami gléwnymi zwigzkéw zawodowych oraz
za zgodq Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego w terminie do dnia 15 wrzeénia
1952 r. zarzgdzen ustalajacych:

1) minimalny odsetek zatrudnienia kobiet w stosunku
do calej zalogi, ktory zaklady pracy powinny osiag-
na¢ w roku 1952 i 1953, w szczegdlnosci w przemy-
¢le maszynowym, chemicznym, budownictwie, z tym
ze w handlu, transporcie i innych uslugowych za-
kladach pracy nalezy ustali¢ rowniez zadania w za-
kresie wzroslu zatrudnienia kobiet w konkretnych
zawodach lub na stanowiskach pracy;

2) zadania w dziedzinie wyuczenia zawodu oraz pod-
wyzszenia kwalifikacji zaweodowych zatrudnioenych
kobiet systemem szkolenia wewnatrzzakladowego
Iub na kursach z oderwaniem od pracy.

& 2. Kierownicy zakladéw pracy obowigzani sa do

zapewnienia kobietom, ktore po raz pierwszy podejmuja
prace zawodowa, szczegdlnej pomocy ze strony majstrow
i brygadzistow w opanowaniu zawodu i systematycznego
podwyzszania kwalifikacji.

§ 3. W celu uproszczenia trvybu przvjmowania do
pracy kobiet, ktore nie pracowaly zawodowo lub maia
co najmniej polroczna przerwe w pracy zawedowej, ze-

.zwala sie zakladom pracy na przyjmowanie ich bezno-

$rednio. bez skierowénia oddzialow zatrudnienia prezy-
diow rad narodowych.

§ 4. W celu zapewnienia dzieciom kobiet zalrud-
nionych opieki ze strony Panstwa zobowiazuje si¢ Mini-
strow Zdrowia i Oswiaty:

1) do wydania w porozumieniu z Centralna Rada Zwiaz-
kow Zawodowych i za zgoda Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego w ter-
minie do dnia 15 wrzesnia 1952 r, zarzadzen zabez-
pieczajacych realizacje zasady, ze zlobki, przedszke-
la i §wietlice dzieciece przeznaczone sg przede
wszystkim dla dzieci matek pracujacych;

2) do podjecia prac nad skorygewaniem Jlokalizacji
sieci urzadzen socjalnych, przystesewujgc je do po-
trzeb zatrudnionych kobiet,

§ 5. Wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralffych) ustala w porozumieniu z wlaéciwymi za-
rzadami gléwnymi zwiazkéw zawedowych oraz za zgeda
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gos-
podarczego w terminie do dnia 15 wrzesnia 1952 I.:

1) wykaz zawodow i stanowisk pracy, ra ktére przyjmo-
wanie do pracy mezczyzn, z uwagi na charakter
pracy w pelni dostepnej dla kobiet, nilezy ogrini-
czy¢ do nastepujacych osob:

a) mezczyzn w wieku ponad 45 lat,

b) inwalidow;





