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§ 15. W skilad biur wchodza sekretariaty biur, po-
wolane do:

a) obstugi kancelaryjnej,

b) zaopatrywania wydzialéw i samodzielnych refera-
tow w urzadzenia i materialy biurowe,

c) zalatwiania spraw derainych,
dyrektora biura.

§ 16. Szczegdlowy pedzial czynneséci pemiedzy biu-
ra, wydzialy i samodzielne referaty oraz lok urzedowa-
nia w Kancelarii Rady Pansiwa okresli instrukcja wy-
dana przez Szefa Kancelarii Rady Panstwa.

zleconych przez

1159

UCHWALA Nr 702 RADY MINISTROW

Z dnia 8 sierpnia 1952 r.

zmieniajgca uchwale z dnia 3 marca 1950 r. w sprawie przywilejow dla gormnikéw w gémiciwie rud, kruszeéw
: i kopaln glinki ogniotrwatlej.

§ 1. W uchwale Rady Ministrow z dnia 3 marca
1950 r. w sprawie przywilejow dla gornikéw w gornic-
twie rud, kruszcow i kopala glinki ogniotrwalej (Monitor
Polski Nr A-29, poz. 336) wprowadza sie nastepujace
zmiany: G

1) po wyrazach ,zatrudnionych w ruchu kopala pod-
ziemnych i w administracji gérniczych przedsig-

biorstw" skresla sie slowa ,a takze i";

2) po wyrazach ,w szkolach goérniczych”
slowa ,,i w Ministerstwie Huinictwa™. -

dodaje sig

§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 1 kwietnia 1952 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. H. Chelchowski

? 1160

UCHWAEA Nr 620 PREZYDIUM RZADWY

z dnia 17 lipca 1952 1.

w sprawie zwiekszenia stanu zatrudnieria kobiet w gospodarce narodowej.

Zrealizowanie zadan planu 6-letniego wymaga wiek-
szej niz dotychczas aktywizacji zawodowej kobiet. Pol-
ska Ludowa dala kobiecie pelne rObwnouprawnienie stwa-
rzajace warunki do aktywnej pracy kobiet we wszystkich
dziedzinach Zycia politycznego, spolecznego i zawodo-
wego. Udzial kobiet w produkcji stale wzrasta. Analiza
jednak stanu zatrudnienia wykazuje, Zze udzial kobiet jest
w wielu galeziach gospodarki narodowej niedostateczny.
Powodowane jest to tym, ze kierownictwo wielu uspo-
lecznionych zakladéw pracy w niedostatecznym jeszcze
stopniu umozliwia kobietom dostep do pracy w produk-
cji, zdobywanie zawodu, podwyzszanie kwalifikacji i zaj-
mowanie kierowniczych stanowisk.

W celu zabezpieczenia dalszego wzrostu i wlasciwego
zatrudnienia kobiet Prezydium Rzadu uchwala, co nastg-
puje:

§ 1. Zobowiazuje sie ministrow (kierownikéw urze-
dow centralnych) do wydania w porozumieniu z wilasci-
wymi zarzadami gléwnymi zwigzkéw zawodowych oraz
za zgodq Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego w terminie do dnia 15 wrzeénia
1952 r. zarzgdzen ustalajacych:

1) minimalny odsetek zatrudnienia kobiet w stosunku
do calej zalogi, ktory zaklady pracy powinny osiag-
na¢ w roku 1952 i 1953, w szczegdlnosci w przemy-
¢le maszynowym, chemicznym, budownictwie, z tym
ze w handlu, transporcie i innych uslugowych za-
kladach pracy nalezy ustali¢ rowniez zadania w za-
kresie wzroslu zatrudnienia kobiet w konkretnych
zawodach lub na stanowiskach pracy;

2) zadania w dziedzinie wyuczenia zawodu oraz pod-
wyzszenia kwalifikacji zaweodowych zatrudnioenych
kobiet systemem szkolenia wewnatrzzakladowego
Iub na kursach z oderwaniem od pracy.

& 2. Kierownicy zakladéw pracy obowigzani sa do

zapewnienia kobietom, ktore po raz pierwszy podejmuja
prace zawodowa, szczegdlnej pomocy ze strony majstrow
i brygadzistow w opanowaniu zawodu i systematycznego
podwyzszania kwalifikacji.

§ 3. W celu uproszczenia trvybu przvjmowania do
pracy kobiet, ktore nie pracowaly zawodowo lub maia
co najmniej polroczna przerwe w pracy zawedowej, ze-

.zwala sie zakladom pracy na przyjmowanie ich bezno-

$rednio. bez skierowénia oddzialow zatrudnienia prezy-
diow rad narodowych.

§ 4. W celu zapewnienia dzieciom kobiet zalrud-
nionych opieki ze strony Panstwa zobowiazuje si¢ Mini-
strow Zdrowia i Oswiaty:

1) do wydania w porozumieniu z Centralna Rada Zwiaz-
kow Zawodowych i za zgoda Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego w ter-
minie do dnia 15 wrzesnia 1952 r, zarzadzen zabez-
pieczajacych realizacje zasady, ze zlobki, przedszke-
la i §wietlice dzieciece przeznaczone sg przede
wszystkim dla dzieci matek pracujacych;

2) do podjecia prac nad skorygewaniem Jlokalizacji
sieci urzadzen socjalnych, przystesewujgc je do po-
trzeb zatrudnionych kobiet,

§ 5. Wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralffych) ustala w porozumieniu z wlaéciwymi za-
rzadami gléwnymi zwiazkéw zawedowych oraz za zgeda
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gos-
podarczego w terminie do dnia 15 wrzesnia 1952 I.:

1) wykaz zawodow i stanowisk pracy, ra ktére przyjmo-
wanie do pracy mezczyzn, z uwagi na charakter
pracy w pelni dostepnej dla kobiet, nilezy ogrini-
czy¢ do nastepujacych osob:

a) mezczyzn w wieku ponad 45 lat,

b) inwalidow;





