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§ 15. W skilad biur wchodza sekretariaty biur, po-
wolane do:

a) obstugi kancelaryjnej,

b) zaopatrywania wydzialéw i samodzielnych refera-
tow w urzadzenia i materialy biurowe,

c) zalatwiania spraw derainych,
dyrektora biura.

§ 16. Szczegdlowy pedzial czynneséci pemiedzy biu-
ra, wydzialy i samodzielne referaty oraz lok urzedowa-
nia w Kancelarii Rady Pansiwa okresli instrukcja wy-
dana przez Szefa Kancelarii Rady Panstwa.

zleconych przez
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UCHWALA Nr 702 RADY MINISTROW

Z dnia 8 sierpnia 1952 r.

zmieniajgca uchwale z dnia 3 marca 1950 r. w sprawie przywilejow dla gormnikéw w gémiciwie rud, kruszeéw
: i kopaln glinki ogniotrwatlej.

§ 1. W uchwale Rady Ministrow z dnia 3 marca
1950 r. w sprawie przywilejow dla gornikéw w gornic-
twie rud, kruszcow i kopala glinki ogniotrwalej (Monitor
Polski Nr A-29, poz. 336) wprowadza sie nastepujace
zmiany: G

1) po wyrazach ,zatrudnionych w ruchu kopala pod-
ziemnych i w administracji gérniczych przedsig-

biorstw" skresla sie slowa ,a takze i";

2) po wyrazach ,w szkolach goérniczych”
slowa ,,i w Ministerstwie Huinictwa™. -

dodaje sig

§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 1 kwietnia 1952 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. H. Chelchowski
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UCHWAEA Nr 620 PREZYDIUM RZADWY

z dnia 17 lipca 1952 1.

w sprawie zwiekszenia stanu zatrudnieria kobiet w gospodarce narodowej.

Zrealizowanie zadan planu 6-letniego wymaga wiek-
szej niz dotychczas aktywizacji zawodowej kobiet. Pol-
ska Ludowa dala kobiecie pelne rObwnouprawnienie stwa-
rzajace warunki do aktywnej pracy kobiet we wszystkich
dziedzinach Zycia politycznego, spolecznego i zawodo-
wego. Udzial kobiet w produkcji stale wzrasta. Analiza
jednak stanu zatrudnienia wykazuje, Zze udzial kobiet jest
w wielu galeziach gospodarki narodowej niedostateczny.
Powodowane jest to tym, ze kierownictwo wielu uspo-
lecznionych zakladéw pracy w niedostatecznym jeszcze
stopniu umozliwia kobietom dostep do pracy w produk-
cji, zdobywanie zawodu, podwyzszanie kwalifikacji i zaj-
mowanie kierowniczych stanowisk.

W celu zabezpieczenia dalszego wzrostu i wlasciwego
zatrudnienia kobiet Prezydium Rzadu uchwala, co nastg-
puje:

§ 1. Zobowiazuje sie ministrow (kierownikéw urze-
dow centralnych) do wydania w porozumieniu z wilasci-
wymi zarzadami gléwnymi zwigzkéw zawodowych oraz
za zgodq Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego w terminie do dnia 15 wrzeénia
1952 r. zarzgdzen ustalajacych:

1) minimalny odsetek zatrudnienia kobiet w stosunku
do calej zalogi, ktory zaklady pracy powinny osiag-
na¢ w roku 1952 i 1953, w szczegdlnosci w przemy-
¢le maszynowym, chemicznym, budownictwie, z tym
ze w handlu, transporcie i innych uslugowych za-
kladach pracy nalezy ustali¢ rowniez zadania w za-
kresie wzroslu zatrudnienia kobiet w konkretnych
zawodach lub na stanowiskach pracy;

2) zadania w dziedzinie wyuczenia zawodu oraz pod-
wyzszenia kwalifikacji zaweodowych zatrudnioenych
kobiet systemem szkolenia wewnatrzzakladowego
Iub na kursach z oderwaniem od pracy.

& 2. Kierownicy zakladéw pracy obowigzani sa do

zapewnienia kobietom, ktore po raz pierwszy podejmuja
prace zawodowa, szczegdlnej pomocy ze strony majstrow
i brygadzistow w opanowaniu zawodu i systematycznego
podwyzszania kwalifikacji.

§ 3. W celu uproszczenia trvybu przvjmowania do
pracy kobiet, ktore nie pracowaly zawodowo lub maia
co najmniej polroczna przerwe w pracy zawedowej, ze-

.zwala sie zakladom pracy na przyjmowanie ich bezno-

$rednio. bez skierowénia oddzialow zatrudnienia prezy-
diow rad narodowych.

§ 4. W celu zapewnienia dzieciom kobiet zalrud-
nionych opieki ze strony Panstwa zobowiazuje si¢ Mini-
strow Zdrowia i Oswiaty:

1) do wydania w porozumieniu z Centralna Rada Zwiaz-
kow Zawodowych i za zgoda Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego w ter-
minie do dnia 15 wrzesnia 1952 r, zarzadzen zabez-
pieczajacych realizacje zasady, ze zlobki, przedszke-
la i §wietlice dzieciece przeznaczone sg przede
wszystkim dla dzieci matek pracujacych;

2) do podjecia prac nad skorygewaniem Jlokalizacji
sieci urzadzen socjalnych, przystesewujgc je do po-
trzeb zatrudnionych kobiet,

§ 5. Wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralffych) ustala w porozumieniu z wlaéciwymi za-
rzadami gléwnymi zwiazkéw zawedowych oraz za zgeda
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gos-
podarczego w terminie do dnia 15 wrzesnia 1952 I.:

1) wykaz zawodow i stanowisk pracy, ra ktére przyjmo-
wanie do pracy mezczyzn, z uwagi na charakter
pracy w pelni dostepnej dla kobiet, nilezy ogrini-
czy¢ do nastepujacych osob:

a) mezczyzn w wieku ponad 45 lat,

b) inwalidow;
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2] ograniczenie, o ktorym mowa w pkt 1, nie dotyczy
przyjmowania do pracy absolwentow szkol zawodo-
4 wych, wyszkolonych w tych zawodach, oraz mez-
czyzn o pelnej zdolnosci do pracy, posiadajacych co
najmniej 3-letnig praktyke w zawodzie, jezeli chodzi

o sltanowiska wymagajace specjalnych kwalifikacji;

3) wykaz zawodow, w ktorych nalezy ograniczy¢ przyj-
mowanie na nauke zawodu mezczyzn w wieku do lat

45 o pelnej zdolnosci do pracy.

§ 6. Zobowigzuje sic ministrow i kierownikow urze-
dow centralnych sprawujacych zwierzchni nadzér nad
szkotami zawodowymi do wydania zarzadzen zabezpie-
czajacych staly wzrost liczby dziewczat przyjmowanych
na nauke do zasadniczych szkél zawodowych oraz tech-
nikdow. Odsetek dziewczat w ogolnej liczbie uczniow
powinien stale 'wzrastaé¢, tak by odpowiadal on
zadaniom w zakresie zatrudnienia kobiet w poszczegol-
nych gateziach gospodarki narodowej.

§ 7. 1. Zobowigzuje sie ministrow i kierownikow
urzedoéw centralnych do wykonywania w podlegtych im
zakladach pracy przesunie¢ mezczyzn do innych rodza-
jow pracy z prac i stanowisk, kt¢re nadaja si¢ szczegol-
nie do wykonywania przez kobiety.

2. Przesunigcia, o ktérych mowa w ust. 1. zarzadza
kierownik zakiadu pracy w porozumieniu z rada zakla-
dowa w miare doplywu kobiet do zakladu, z uwzgled-
nieniem niezbednych potrzeb produkcyjnych zakladu.

ZAKLAD PRACY

3. W przypadku niemoznosci przesuniecia wewngtrz
zakladu nalezy pracownika zwolni¢ z zachowaniem ter-
minu wypowiedzenia umowy o prace,

4. Pracownicy, z ktoérymi rozwiazano umowg¢ o prace
(ust. 3), zachowuja ciaglo§é¢ pracy i wynikajace z niej
uprawnienia pod *warunkiem rozpoczecia pracy w innym
zakladzie w ciggu 2 tygodni od daty zwolnienia. Podsta-
wa do zachowania ciaglosci pracy jest przedlozenie za-
Swiadczenia z dotychczasowego miejsca pracy wedlug
wzoru stanowiacego zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 8. Przesuniecia, o ktéorych mowa w § 7, powinny
by¢ zakonczone w ciagu roku od dnia wejscia w Zycie ni-
niejszej uchwaty,

§ 9. Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego okresli w dredze zarzadzenia w termi-
nie do dnia 30 wrzesnia 1952 r. sposob wykonywania nad-
zoru przez oddzialy zatrudnienia prezydiow rad narodo-
wych nad realizacjg przez zaklady pracy postanowienia
§ 7.

§ 10. Zobowiazuje sie ministrow (kierownikéw urze-
déw centralnych) do skladania do Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego kwarlalnych sprawozdan z
wykonywania niniejszej uchwaty.

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrtéw: w z. H. Chelchowski

Zalacznik do uchwaly Nr 620 Prezy-
dium Rzadu z dnia 17 lipca 1952 r.
(poz. 1160).

ZASWIADCZENIE Nr . . . ,

. Zaswiadcza sie, 7Ze ob. . . .

. - .

od dnia . 5 % . do dnia . . = z

byt zatrudniony w . a - - . . *

. w charakterze . N s . . . . " ’

i zostal zwolniony zgodnie z postanowieniem § 7 uchwaty Nr 620 Prezydium Rzadu z dnia 17 lipca 1952 r. w spra-

wie zwigkszenia stanu zatrudnicnia kobiet w gospedarce narodowej (Monitor Polski Nr A-73, poz. 1160).

- Kierownik Zakladu Pracy
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UCHWAELA Nr 703 PREZYDIUM RZADU

z dnia 8 sierpnia 1952 r.

w spraw.ie powolania Kolegium w Centralnym Urzedzie Kinematografii.

Na podstawie § 11 ust. 2 uchwaly Rady Ministrow
z dnia 3 lutego 1950 r. w sprawie powolania kolegiow
w naczelnych wladzach panstwowych (Monitor Polski
Nr A-17, poz. 174) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Centralnym Urzedzie Kinematografii, pod-
leglym Prezesowi Rady Ministrow, zwanym dalej , Urze-
dem”, powoluje sie Kolegium noszace nazwe Kolegium
Centralnego Urzedu Kinematografii,

§ 2. Kolegium Centralnego Urzedu Kinematografii,
zwane w dalszym ciagu . Kolegium", dziala pod przewod-
nictwem Prezesa Centralnego Urzedu Kinematografii,

§ 3. 1. W skiad Kolegium wchodza wiceprezesi
Centralnego Urzedu Kinematografii oraz czlonkowie mia-
Rowani i odwolywani przez Prezesa Rady Ministrow na

o S

wniosek Prezesa Centralnego Urzedu Kinematografii
z grona pracownikow zajmujacyvch kierownicze stanowi-
ska w kinematografii.

2. Zastgpcy Przewodniczacego Kolegium jest wice-
prezes Centralnego Urzedu Kinematografii wyznaczony
przez Prezesa Rady Ministrow na wniosek Prezesa Cen-
tralnego Urzedu Kinematografii.

3. Czlonkowie Kslegium, mianowani na podstawie
ust. 1, moga w stosunkach wurzedowych obok do-
tychczasowego tytutu uzywac tytutu ,,Czlonek Kolegium
Centralnego Urzedu Kinemalografii”.

§ 4. 1. Kolegium jest stalym organem doradczym
Prezesa Centralnego Urzecu Kinematografii.

2. Prezes Urzedu poddaje obradom Kolegium spra-
Wy wymienione w § 3.





