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ZARZADZENIE MINISTRA PRZEMYSLU DROBNEGO I RZEMIOSEA

z dnia 6 pazdziernika 1952 r.

w sprawie ustalenia wzoru umoewy o nauke rzemiosta.

W zwiazku z postanowieniem § 1 ust. 2 zarzgdzenia
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosla z dnia 17
czerwca 1952 r, w sprawie ézko_leni‘a zawod.ow,egd mlo-
docianych zatrudnionych w zakladach r1zemieslniczych

(Monitor Polski Nr A-59, poz, 904) zarzadza sie, co Ea-
stepuje:

§ 1. Umowa o nauke zawodu pomiedzy osobami
prowadzacymi zaklady rzemieslnicze a mlodocianymi pe-

-winna by¢ zawarta wediug wzoru stanow1qcego zalqcz—

nik do niniejszego zarzadzenia,
-~ § 2.~ Zarzadzenie wchodzi-w zycie z-dniem oglosze-
nia. : %
Minister Przemyshu Drobmrego i Rzemiosla: A. Zebrowski
Zalagcznik do zarzadzenia Ministra

Przemystv Drobnege i Rzemiosla z
dnia 6 pazdziernika 1952 r. (poz. 1362).

Umowe zarejestrowano w Izbie Rzemieslniczej

dnia. , . .tom. . .str.. . .nr. . .,

podpis . + « .« ¢ .

UMOWA O NAUKE RZEMIOSEA

L

WL o e e e . 195 . . r., pomizdzy

.dnia. . .

(miejscowosc)
Ob. . . . '+ + wzam . . . e .
zwanym dalej ,mistrzem"”, prowadzacym . zaklad .rze-
mieslniczy w . F . . . . I O i

legitymujgcym sie
(nazwa, nr i data wystamema dokumenlu]

Zz jednej strony, a Ob. . . . . . . . .
zam. . . - . .

zwanym dalej ,uczniem”, urodzonym dnia . . . -
_mlodocianym, dzialajagcym w obecnosci swego przedsta-
wiciela ustawowego . . . . i e i S
zam. . = - . 1 za jego zgoda, z drugiej strony,
zostala zawarta nastepujaca umowa o nauke rzemiosla:

§ 1.

Mistrz przyjmuje ucznia na nauke rzemiosla w zawo-
dzie . . R . . specjalnosciach . . i .
i zobowigzuje sie do wyuczenia go praktycznego wyko-
nywania zawodu oraz do przekazania mu posiadanych
wiadomosci teoretycznych.

§ 2
1. Czas szkolenia wynosi, zgodnie z pozycja . . .
lit. . . . wykazu czasu szkolenia w zawodach rze-

miesiniczych, stanowiacego zalgcznik do zarzadzenia
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta z dnia
17 czerwca 1952 1. w sprawie szkolenia zawodowego
mlodocianych zatrudnionych w zakladach rzemieslni-
czych (Monitor Polski Nr A-59, poz, 904), . . .
miesiecy.

2 Szkolenie ucznia rozpoczelo sie w dniu . . ; 3

3. *IDo czasu szkolenia zaliczono uczniowi okres po-
przedniego szkolenia w ilosci . miesiecy na
podstawie zaswiadczenia cechu,

*) Niepotrzebne skreslic, X

§ 3.

Praktyczne szkolenie ucznia odbywa¢ sie bedzie wediug
programu i wytycznych Zwigzku Izb Rzemieslniczych,

z"kto¥ymi obie strony powinny sie dokladnie zapoznac.

§ 4.

Przez okres szkolenia uczen otrzymuje wynagrodzenie

w wysbkosci okreslonej ukladem zbiorowym lub innymi
przepisami,

§ 5.

1. Czas pracy ucznia wynosi do chwili ukonczenia przez
niego 16 lat Zycia 36 godzin tygodniowo, a nastepnie
46 godzin tygodniowo.

2. Mistrzowi nie wolno zatrudnia¢ ucznia mlodocianego
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak
rowniez przy pracach szczegolnie uciazliwych lub-
szkodliwych dla zdrowia, wymienionych w obowiazu-
jacych przepisach o pracach wzbronionych dla mio-
docianych.

§ 6.

Mtodocianym przystuguje urlop zgodnie z obowiazujacy-
mi przepisami, Za czas urlopu uczen otrzymuje wyna-
grodzenie nie mizsze, anizeli kwota, od ktorej oblicza sie

_'sklaqu na ubezpieczenia spoteczne,.

§ 7

1. Mistrz jest obowiazany:

1) szkoli¢ ucznia w jego zawodzie, przydzielajgc mu
prace odpowiadajaca programowi praktycznej nau-
ki danego zawodu oraz niezbedne urzadzenia,
sprzet. narzedzia. materialy i dokumentacje tech-
niczna, a takze dba¢ o to, by nie bylo przerw w
szkoleniu,
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2) udziela¢ uczniowi wiadomosci teoretycznych, po-
trzebnych przy wykonywaniu zawodu oraz zapo-
zna¢ go z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem
przepisow dotyczacych rodzaju pracy, przy ktorej
uczen jest zatrudniony,

3) przestrzegac, aby uczen nie byl zatrudniony przy
pracach, nie zwigzanych z nauka zawodu,

4) zapewni¢ uczniowi bezpieczenstwo pracy i odpo-
wiednie warunki zdrowotne,

5) dopilnowac, aby uczen uczgszczal na uzupelniajgcy
kurs szkolenia teoretycznego w Zakiadzie Dosko-
nalenia Rzemiosta.

.2. Po zakonczeniu nauki mistrz jest obowiazany wydac
w terminie 7 dni uczniowi $wiadectwo ukonczenia
nauki., Swiadectwo powipno zawiera¢ wymienicnie
zawodu i specjalnosci, w jakich uczen byl szkolony,
czas trwania nauki oraz ocen¢ nabytych przez ucznia
umiejetnosci.

§ 8.

- Uczen jest obowiazany:

1) stosowaé sie do wskazdwek mistrza,

2) pracowac pilnie i zachowywac sie poprawnie,

3) obchodzi¢ sie odpowiednio ze sprzetem, narzedzia-
mi i urzadzeniami oraz oszczedza¢ materiaty,

4) uczeszczaé na kurs szkolenia teoretycznego Zakia-
du Doskonalenia Rzemiosla,

5) po zakonczeniu nauki i kursu zawodoweqo przy-
stapi¢ do czeladniczego egzaminu kwalifikacyjne-
go przed komisja egzaminacyjng izby rzemieslni-
czej,

§ 9.

1. Umowa o nauke moze by¢ rozwiazana przez kazda
ze stron w okresie czterech tygodni od daty, rozpo-
czecia szkolenia niezwlocznie i bez podania przy-
czyn,

2. Po uplywie okresu oznaczonego w ust. 1 rozwiazanie
umowy moze nastapi¢ z zachowaniem powszechnie

*} Niepotrzebne skreslic.

obowigzujacych przepisow o rozwiazaniu umowy o
prace, z tym ze rozwigzanie umowy o nauke przez
mistrza wymaga zgody wlasciwej izby rzemieslniczej.

3. W razie $mierci mistrza umowa rozwiazuje sie,
chyba ze zaklad jest nadal prowadzony przez zastep-
ce, posiadajacego prawo ksztalcenia uczniow. W tym
przypadku zastepca przyjmuje na siebie obowigzki
mistrza, o czym powinien niezwlocznie zawiadomic
izbe rzemieslniczg i cech,

§ 1

Jezeli uczen w czasie trwania umowy o nauke osiagale
pelnoletnosé, umowa trwa nadal ze zmianami wynikaja-
cymi z ustania ustawowych ograniczen co do rodzaju
pracy.

§ 11.

1. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jedno-
brzmigcych egzemplarzach po jednym dla mistrza,
ucznia (badz jego ojca lub opiekuna) i cechu wraz
z odpisem dla izby rzemieSlniczej.

2. Umowa wymaga zarejesirowania w izbie rzemieslni-
czej, ktorej nalezy przestac 3 egzemplarze i jeden
odpis umowy. Po zarejestrowaniu umowy Izba Rze-
mieélnicza zwraca 3 egzemplarze cechowi, w celu do-
reczenia po jednym mistrzowi i uczniowi,

Podpisy:

. - - - - - - - - - &
(ucznia) (przedstawiciela
ustawowego ucznia)

(mistrza)

Zalaczniki:*)

1) $wiadeéctwo urodzenia,

2) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej
uczeszczania przez 7 lat do szkoty,

3) swiadectwo lekarza urzedowego zezwalajace na za-
trudnienie mtodocianego w danym zawodzie,

4) skierowanie Oddziatu Zatrudnienia Prezydium Rady
Narodowej.

lub
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ZARZADZENIE MINISTRA LESNICTWA

z dnia 18 wrzesnia 1952 r.

w sprawie zasad stosowania mandatéw karnych przez administracie leina.

Na podstawie § 2 ust. 1 i 2 zarzadzenia Nr 4 Prezesa
Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 1952 r. w sprawie na-
dania niektorym organom wladzy uprawnien do nakla-
dania i §ciagania grzywien w drodze mandatu karnego
(Monitor Polski Nr A-9, poz. 84) zarzadza sig, co naste-
puje:

§ 1. Do nakladania i Sciggania grzywien w drodze
mandatéw karnych uprawniony jest personel organow
terenowych przedsigbiorstw laséw panstwowych, parkow
narodowych oraz funkcjonariuszéw Strazy Lesnej,

§ 2. Nakladanie i §cigganie grzywien w drodze man-
datu karmego moze by¢ stosowane tylko na podstawie

imiennego upowaznienia, wydanego na piSmie przez prze-
lozona wladze sluzbowa i jedynie za oznaczone w upo-
waznieniu czyny z zakresu szkodnictwa lesnego i vchio-
ny przyrody.

§ 3. Przelozona wladza stuzbowa uprawniona do
wydawania imiennych upowaznien do nakladania i $cia-
gania grzywien w drodze mandatu karnego jest:

1) dyrektor rejonu laséw panstwowych dla podlegtych
sobie pracownikow,

2) dyrektor okregu laséw parstwowych dla podlegtych
funkcjonariuszow Strazy Lesnej,





