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w18. Centralnemu Urzedowi Wydawnictw, Prze-
myslu Graficznego i Ksiegarstwa:

A. technika:
1. Technikum Przemyshu Poligraficznego, Wroc-
taw, Kosciuszki 82,
2. Technikum Przemysitu Poligraficznego, War-
szawa, Konwiktorska 2,
3. Technikum Ekonomiczne, Warszawa, Otwoc-
ka 3,
4, Technikum Ksiegarskie,
nowa 16;
B. zasadnicze szkoly zawodowe:
1. Zasadnicza Szkola Poligraficzna, Sopot, Wi
Lokietka 23,

Warszawa, Klo-

2. Zasadnicza Szkola Poligraficzna, Krakow,
Agnieszki 5,
3. Zasadnicza Szkola Poligraficzna, Wroclaw,

Kosciuszki 82,
4, Zasadnicza Szkola Poligraficzna, Warszawa,
. Konwiktorska 2,"
3) w zalgczniku Nr 4:
a) w pkt 1 dodaje sie lit. A w brzmieniu:
A, technik a:
1. Technikum Energetyczne, Pieck, Dabrowskie-
go 24,

2. Technikum Energetyczne, Legnica, Strzelec-

ka 25,

3. Technikum Energetyczne, Zabrze, Kordeckie-
go 1;"

b) w pkt 1 lit. ' B skresla sie pozycje 28 i 29

w brzmieniu:
»28. Zasadnicza Szkola Metalowa, Poznan, Da-
szynskiego 136,
29. Zasadnicza Szkola Metalowa, Samok, Lipin-
skiego 61;"
c) w pkt 3 lit. B skreéla sig pozycje 9 w brzmieniu:
»9. Zasadnicza Szkola Metalowa, Watbrzych,
Armii Czerwonej 78;"
d) w pkt 5 lit. B dodaje si¢ pozycje 8 w brzmieniu:
8. Zasadnicza Szkola Budowlana, Kcynia k.
Bydgoszczy;"
e) dodaje sie nowy pkt 7 w brzmieniu:
w7. Ministerstwo Transportu Drogowego i Lotni-
czego:
B. zasadnicze szkoly zawodowe:
Zasadnicza Szkola Metalowa, Kalisz, Rzemiesl-
nicza 6.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 wrzesnia 1951 r.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 26 PRIVZESA RADY MINISTROW I PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA

GOSPODARCZEGO

Zz dnia 1 lutego 1952 1.

w sprawie obowigzkéw instruktoréw w zakresie szkelenia uczmniéw zasadniczych szkél zawodowych oraz zasad
dodatkowego wynagrodzenia tych instruktoréw za szkolenie.

W zwiazku z uchwala Nr 448 Prezydium Rzadu
z dnia 23 czerwca 1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa
zawodowego (Monitor Polski Nr A-59, pez. 776) po po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Obowiazki majstrow, brygadzistéw i robotni-
kow kwalifikowanych, zwanych w dalszym ciagu ,in-
struktorami’”, w zakresie szkolenia uczniow zasadni-
czych szkol zawodowych oraz zasady dodatkowego wy-
nagrodzemia tych instruktoréw za szkolenie okreéla re-
gulamin, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego za-
rzgdzemia.

§ 2. 1. Zarzadzenie dotyczy
rzy bezpoérednio szkola ucznidow zasadniczych szkél
zawodowych, skierowanych do zakladow pracy na
podstawie umewy o praktyczng nauke zawodu zgod-
nie z zarzadzeniem Nr 136 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 sierpnia 195t r. (Monitor Polski Nr A-81,
poz. 1123), i sqa pracownikami tych zakladéw pracy.

2. Zarzadzenie nie dotyczy nauczycieli zawodu be-
flacych pracownikami szkoly, chociazby pehnili swoje
funkcije na terenie zakladu pracy.

« § 3. Instrukterzy przeprowadzaja szkolenie na pod-

instruktoréow, kto-

stawie zawartej z nimi przez zakiad pracy umowy we-
dhug wzoru, stanowiacego zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 4. Podatek od wynagrodzen, przypadajacy od
premii okreslonych w § 7 ust. 5 pkt 5 — 8 zalaczonego
regulaminu, nalezy oblicza¢ zgodnie z postanowieniami
§ 6 ust. 2 zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerw-
ca 1951 r. w sprawie calkowitego lub czesciowego zwol-
nienia niektérych kategorii wynagrodzen od podatku od
wynagrodzen (Monitor Polski Nr A-49, poz. 648).

§ 5. 1. Pestanowienia niniejszego zarzgdzenia sta-
nowia wylaczna podstawe deo okreslemia obowiazkow
instruktor6w w zakresie szkalenia uczniéw szkol zawo-
dowych oraz wynagrodzenia za to szkolenie.

2. Traca moc przepisy wydane przed dniem 1 lu-
tego 1952 r. sprzeczne z niniejszym zarzadzeniem.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 lutego 1552 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. E. Szyr

Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr
26 Prezesa Rady Ministréw i Prze-
wodniczacego Panstwowej Kom'sji
Planowania Gospodarezego z dnia
1 lutege 1952 r. (poz. 175).

REGULAMIN OKRESLAJACY OBOWIAZKI INSTRUKTOROW W ZAKRESIE SZKOLENIA UCZNIOW ORAZ
ZASADY DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA INSTRUKTOROW ZA TO SZKOLENIE

§ 1. Szkolenie uczniéw powinno odbywac sig
tgodnie z programem, ustalonym przez Prezesa Central-
rego Urzedu Szkolenia Zawodowego.

§ 2. 1. Instruktor powinien przeprowadza¢ szko-
lenie uczniow zasadniczo w czasie wykonywania czyn-
nosci wynikajacych z zawartej z nim umowy o prace.
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2. W uzasadnionych przypadkach instruktor moze
by¢ na okres szkolenia zwolniony przez zaklad pracy
od pelnienia obowigzkéw wynikajacych z umowy
o prace. Zwolnienie instruktora od tych obowigzkéw
i zlecenie mu jedynie szkolenia moze mie¢ miejsce
w przypadkach ustalonych w umowie o praktyczng
nauke zawodu, zawarta pomiedzy szkolg a zakladem
pracy.

3. Nieodzownym warunkiem zwolnienia instrukto-
ra od pelnienia normalnych obowiazkéw jest codzienne
szkolenie jednoczesnie co najmniej 10 uczniow, przy
czym okres zwolnienia nie moze przekracza¢ 10 mie-
siecy.

§ 3. Instruktor podpisujac umowe o szkolenie ucz-
niow przyjmuje na siebie obowigzki wykonania pro-
gramu szkolenia w takim zakresie, jaki zostal mu wy-
znaczony przez zaklad pracy w rtamach podpisanej
umowy miedzy zakladem pracy a szkola. Sprawdzianem
wykonania tego programu jest egzamin skladany przez
uczniow, a przeprowadzony na zasadzie przepisow wy-
danych przez Prezesa Centralnego Urzedu Szkolenia
Zawodowego.

§ 4. 1. Szkolenie uczniow moze sie odbywaé
w wydzielonych przez zaklad pracy warsztatach prze-
znaczonych do szkolenia lub tez moze by¢ prowadzone
bezposrednio w zakiadzie pracy na stanowiskach robo-
czych.

2. W warsztacie wydzielonym moga prowadzié
szkolenie nauczyciele zawodu (instruktorzy) bedacy
pracownikami szkoly lub tez instruktorzy — pracowni-
cy zakladu, z ktéorymi zawarto umowe o szkolenie
uczniéw. Ilo$¢ instruktoréw w warsztacie wydzielonym
ustala zaklad pracy w porozumieniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego szkoly (kierownikiem warszta-
téw szkolnych) w zaleznosci od specjalnosci szkolenia,
zdkresu produkcji i warunkéw lokalowych.

3. Szkolenie uczniow moze by¢ indywidualne lub
brygadowe. Przez szkolenie indywidualne nalezy rozu-
mie¢ szkolenie przez jednego instruktora 1 — 3 uczniéw
na odrebnych stanowiskach roboczych. Przez szkolenie
brygadowe nalezy rozumie¢ szkolenie w brygadzie ro-
boczej przez instruktora, ktéry powinien by¢ czlonkiem
brygady.

§ 5. Nadzér nad szkoleniem w zakladzie pracy
sprawuje kierownik szkolenia praktycznego szkoly
(kierownik warsztatéw szkolnych), ktéry w ramach za-
wartej umowy miedzy szkola a zakladem pracy ustala
wspélnie z kierownikiem zakladu przebieg i metody
szkolenia oraz czuwa nad ich realizacja. -

§ 6. 1. Instruktor pobiera wynagrodzenie za szko-
lenie uczniéw, okreslone w § 7, niezaleznie od placy
otrzymywanej z tytulu peilnienia normalnych obowigz-
kow, wynikajacych z zawartej z nim umowy o prace.

2. W przypadku zwolnienia instruktora od pelnie-
nia normalnych obowigzkow w zakladzie pracy za
czas szkolenia otrzymuje on wynagrodzenie obliczone
wedhug zasad dotyczacych ustalania wysokosci wyna-
grodzenia pracownikéw zakladu za urlop wypoczyn-
kowy oraz premie, wymienione w § 7 ust. 1 pkt 2 i 3.
Nie otrzymuje natomiast stawki za szkolenie, okreslo-
nej w § 7 ust. 1 pkt 1.

§ 7. 1. Wrynagrodzenie
szkolenia uczniéw sklada sig z:
1) stawki za szkolenie,

instruktoréw =z tytulu

2) premii za zrealizowanie z dodatnim wynikiem pro-
gramu praktycznego szkolenia w pierwszym roku
nauki,

3) premii za pomys$lny wynik szkolenia praktycznego
w wyniku egzaminu kwalifikacyjnego.

2. Stawke za szkolenie wyplaca sie co miesiae
z dolu w terminach wyplat normalnego wynagrodzenia
Za prace.

3. Premig za pomyslne ukonczenie praktycznego
szkolenia w pierwszym roku nauki wyplaca sie w kon-
cu lipca po zdaniu przez ucznia egzaminu promocyj-
nego z zakresu praktycznej nauki zawodu. Premig wy-
piaca sig tylko za szkolenie uczniow zasadniczych szkot
zawodowych,

4. Premie za pomyslne ukonczenie praktycznej na-
uki catego cyklu nauczania wyplaca sie nie pozniej niz
w koncu nastgpnego miesigca po zdaniu przez ucznia
z wynikiem pomyslnym kohcowego egzaminu z prak-
tycznej nauki zawodu. O ile uczen nie otrzymatl tego
stopnia kwalifikacyjnego (kategorii osobistego zaszere-
gowania), ktory przewidziany byl w programie szkole-
nia, instruktorowi premia nie przyshuguje.

5. O ile w ciagu pierwszego lub drugiego roku
nauki ucznia szkolilo kilku instruktoréw, premie za
wyniki w nauce wyplaca sie instruktorom proporcjonal-
nie do czasu zuiytego na szkolenie. Postanowienie to
nie dotyczy instruktoréw, ktérzy w okresie szkolenia
zostali zwolnieni od obowiazkow szkolenia na skutek
nieprzestrzegania warunkéw umowy o szkolenie lub
z ktorymi w okresie szkolznia zostala rozwigzana umo-
wa o prace.

6. Wysokos¢ stawki za szkolenie uczniow oraz pre-
mii w kazdym poszczegblnym przypadku powinna by¢
ustalona w umowie o szkolenie uczniéw przez kierowni-
ka zakladu pracy w porozumieniu z dyrektorem szkoty
zaleznie od trudnosci i dokladno$ci robét podlegajgcych
wyuczeniu. Stawki te i premia moga by¢ ustalane w na-
stepujacej wysokosci:
1) stawka za szkolenie przy pracach pod

ziemig i geracych wynosi przy szkoleniu

indywidnalnym miesiecznie od ucznia . do 40 zi,

2) stawka za szkolenie przy pracach nie
wymienionych w pkt 1 przy szkoleniu

indywidualnym miesiecznie od ucznia . do 30 zi,

3) stawka za szkolenie przy pracach pod
ziemia i gorgcych wynosi przy szkoleniu
brygadowym miesigcznie od ucznia . . do

4) stawka za szkolenie przy pracach nie
wymienionych w pkt 3 przy szkoleniu
brygadowym miesigcznie od ucznia . . do

12 zl,

B8 zi,

5) premia za promocje do klasy drugiej przy
szkoleniu indywidualnym od ucznia jed-

Norazowo e e e 4 4 e 4 4w i 4 . do T512z

6) premia za promocje do klasy drugiej
przy szkoleniu brygadowym od ucznia

jednorazowo . . . . . . + . . . do 351z}

7) premia za pomyilny wynik koncowego
egzaminu przy szkoleniu indywidualnym
od ucznia jednorazowo . . . . . . . do 150z
8) premia za pomyslny wynik egzaminow
koncowych przy szkoleniu brygadowym
od ucznia jednorazowo , . . . . . Go T0 zik
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Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr
26 Prezesa Rady Ministréw i Prze-
wodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia
1 lutego 1952 r. (poz. 175).

UMOWA O SZKOLENIE UCZNIOW W ZAKLADZIE PRACY")

roku pomi*édzy zakladem

W dniu . T 5 pracy s s s e . - A
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z drugiej strony zostala zawarta umowa tresci nastepujacej:

§ 1.
Obywatel e & % % & s« & s+ s s « « » o zwany dalej ,instruktorem”, zobowigzuje sie w okresie
od dnia & % 8 s @ @ @ o« QOdHA G o ¢ @ @ e o % e @ 2

wyszkoli¢ (przysposobu:] Ob Ob .

& & R Ry E

.

L ]

.

. . . . .

zwanego (zwanych) uczniem(ami) do wykonywania czynnosci w zawodzie (specjalnosci) . .
zgodnie z programem nauki ustalonym przez Centralny

. . . . . . . . . . . . . 0 . PO 1

Urzad Szkolenia Zawodowego (CUSZ).
§ 2

Sprawdzianem wykonania obowiazku, o ktérym mowa w § 1, bedzie egzamin skladany przez uczniow, a prze-
prowadzony zgodnie z przepisami wydanymi przez Prezesa CUSZ.

§ 3.

Instruxtor otrzymuje na czas szkolenia uczniéw zwolnienie od pelnienia normalnych obowiazkéw w zakladzie
‘pracy*). Instruktor w czasie szkolenia wykonywaé bedzie normalne czynnosci w ramach zawartej z nim umo-
Wy o prace.*)

\

§ 4.

1. Insiruk.or za przeprowadzenie szkolenia otrzymywac bedzie od zakladu pracy wyragrodzenie:

a) *) stawke za szkolenie od kazdego szkolonego ucznia w kwocie . . . . . . zl, platng z dolu za
kazdy miesigc szkolenia od m-ca . . . . . , . . . .dom-ca . . . . . .+ . . . .
obliczone wedlug zasad dotyczacych ustalania wysokosci wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy za

a) .t)
© okres szkolenia od m-ca . . . . « « « . .do m-ca . W IR
w ktoérym zostaje zwolniony od peimema normalnych czynnosci w zakladne pracy, wynikajacych
z zawartej z nim umowy o prace,
oraz
b) premig za pomyslny wynik egzaminu koncowego®), promocje do klasy drugiej**) od kazdego ucznia
w kwocie. , . . . .zl platng po pomyslnym zlozeniu koncowego egzaminu®®), promociji do klasy
drugiej**).
2. Wyplaty wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywane beda w terminach najblizszych wyptat wyna-
grodzenia, wynikajacego z umowy o prace. -

§ 5.

Dla SI;OIOW. jakie wynikna¢ moga z tytulu wykonywania niniejszej umowy, wlasciwy bedzie w pierwszej instan-
ciissgdw. . . . . ., ., .. ..
’ £t = 2 s 3 a2 s 3§

(nodpis instruktora) '

. . P8 s s s s s s s a2 =2 & s u _&

(podpis kierownika zakladu)

*) Umowa niniejsza zostala zawarta W zwiazku z umows zawarta pomiedzy szkola . - . . . L .

a zakladem pracy w dniu . .
*) Niepotrzebne skreglié. ’ =3 RIS B et



