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UCHWALA Nr 29 RADY MINISTROW
z dnia 2 lutego 1952 1.
W sprawie wprewadzenia premii dla pracownikéw umy slowych wojewédzkich zarzadéw drég publicznych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego prac9wnik6w umystowych wojewédzkich zarzadéw drdg
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych i sa- publicznych.

morzadowych oraz przewodniczacych organow wyko- § 2. ZasadY przyz.nawan'ia 1 wys‘:okoéé premji_
nawczych gmin miejskich i wiejskich (Dz, U. R. P. Nr % Okres_lc'? -reg*ulamln premiowania, stanowiacy zalacznik
poz. 39) Rada Ministrow uchwala: do niniejszej uchwaly.

o e §~3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly
§ 1‘_ Wprowgdza si¢ jako dodatek do uposazenia, traci moc w odniesieniu do pracownikéw objetych ni-
uzasadniony specjalnymi warunkami pracy, premie dla niejsza uchwala uchwata Rady Ministréw z dnia 23 mas
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ja 1947 r. w sprawie premii pracownikéw, zatrudniony~h
w resorcie komunikacji przy robotach inwestycyjnych.

§ 4, Wrykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Tran:portu Drogowego i Lotniczego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocq od dnia 1 stycznia 1952 -, '

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz
Zalgeznik do uchwaly Nr 29 Rady

Ministrow z dnia 2 lutego 1952 r.
(poz. 183).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UM YSEOWYCH WOJEWODZKICH ZARZADOW DROG
PUBLICZNYCH PODLEGLYCH CENTRALNEMU ZARZ ADOWI DROG PUBLICZNYCH

Rozdzial L 2

Premiowanie pracownikéw technicznych i admini-
stracyjnych z wyjaikiem pracownikéw finansowo-ksie-

gowych.

§ 1. Pracownicy umyslowi techniczni i administra-
cyjni wojewodzkich zarzadow drég publicznych, zajmu-
jacy stanowiska wyszczegélnione w § 10, otrzymuja
premie miesieczng za:

1) wykonanie miesiecznego planu rzeczowego —
wskaznik A — z uwzglednieniem planowanych ter-
minéw oddawania obiektow do uzytku;

Z) utrzymanie i poprawienie wydajnosci

nej na dany miesiac — wskaznik B.

§ 2. Premia wedlug wskaznika A uzalezniona jest
od ctopnia wykonania w danym miesigcu zaplanowa-
nych miesiecznych kwot przerobu, odpowiadajacych
wvykonaniu planu rzeczowego ujetego w harmonogra-
mach, z uwzglednieniem planowanych terminéw odda-
wania obiektéw do uzytku.

§ 3. Pracownicy uprawnieni do premiowania we-
d'ug wspolczynnika 1,9 otrzymujg za wykonanie w 100%/a
planu rzeczowego premie w wysokosci 25%. Za kazdy
procent przekroczenia planu premia wzrasta o 1%,

‘§ 4. Niewykonanie planu oddawania obiektow do
uzylku powoduje obnizenie premii naleznej wedhug
wskaznika A. Wysokosé tej obnizki okresli w kazdym
przypadku osobne =zarzadzenie Ministra Transportu
Drogowego i Lotniczego.

8 5. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi
okolicznosciami Minister Transportu Drogowego i Lot-
niczego w porozumieniu z Przewodniczacym' Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego moze
pizyzna¢ pracownikom premie za wykonanie pla-
nu rzeczowego ponizej 100%, nie nizej jednak 90% pla-
nu rzeczowego. Premia za wykonanie planu w 90% nie
moze przekracza¢ 15% i wzrasta o 1% za kazdy procent
wykonania planu rzeczowego powyzej 90% do 99%a.

§ 6. 1. Premia wedlug wskaznika B uzalezniona
jest od utrzymania i poprawienia w darym miesigcu
zaplanowanej wydajnoéci.

2. Utrzymanie lub poprawienie zaplanowanej wy-
dajnosci oblicza sie ze stosunku wykonanych do zapla-
nowanych wartosci przerobu na jedng roboczo-godzine
robotnikow grupy produkcyjnej. Dla obliczenia wydaj-
nosci przvjmuje sie wyniki miesieczne wszystkich jed-
nostek organizacyjnych podlegtych wojewddzkiemu za-
rzadowi drég publicznych.

§ 7. Pracownicy uprawnieni do premiowania we-
dlug wspélczynnika 1,0 otrzymuja za utrzymanie zapla-
nowanej wydajnosci w 100% premie w wysokosci 15%.
Za kazdy procent poprawienia (przekroczenia) planu
wydainosci premia wzrasta o 1%,

zaplanowa-

5 8. W przypadku wykonania planu wydajnosci

ponizej 100% premia wedlug wskaznika A pracownikom
nie przystuguje. :

§ 9. W przypadku gdy suma premii naleznych we-
dlug wskaznikéw A i B lacznie przekroczy 60%, premia
moze by¢ zatwierdzona tylko przez Ministra Transpor-

tu Drogowego i Lotniczego w przypadkach gospodarczo
uzasadnionych.

§ 10. Wykaz stanowisk uprawnionych do otrzvmy-
wania premii na zasadzie § 1 oraz wspélczynniki pre-
miowe dla kazdego stanowiska zawiera ponizsza tabela:

; Stdnowisko Wispélczynnik
premiowy

Dyrektor 12
Zastepca dyrektora do spraw technicznych,
- gléwny inzynier 1,1
Zastepca dyrektora do spraw administracyjno-

finansowych 3 1,0
Kierownicy dzialéw technicznych 1,0
Kierownik sekcji w dzialach technicznych 1,0
Samodzielny referent techniczny (starszy inzynier) 1,0
Kierownik dzialu planowania 1,0

i i organizacji i zatrudnienia 0,8

" i zaopatrzenia 0.8
Kierownik samodzielnej sekcji transportu 0,6
Kierownik sekcji (samodzielny referent) w dzia-

le planowania 0,6
Kierownik sekcji (samodzielny referent) w dzia-

le organizacji i zatrudnienia 0,6
Kierownik sekcji (samodzielny referent) w dzia-

le zaopatrzenia 0,6
Starszy referent techniczny 0.8

Kierownik dzialu kadr i szkolenia zawodoweqo 0,8

Starszy planista, starszy referent transportu,
starszy ekonomista, starszy referent zaopa-
trzenia 0,6

§ 11. 1, Premie nalezng wedlug § 1 oblicza sig
w procentach od uposazenia zasadniczego z dodatkiem
funkcyjnym lub stuzbowym.

2. Premie dla pracownikéw, majacych wspélczyn-
nik premiowy inny niz 1,0, oblicza sie mnezac premie
za dany miesiac przez wspolczynnik premiowy okreslo-
ny dla danego stanowiska.

§ 12. Premie w miesigcu biezacym wyplaca sie na
podstawie wynikéw pracy w miesiacu libieglym. Wyso-
koé¢ premii zatwierdza dyrektor Centralnego Zarzadu
Drég Publicznych. '

§ 13. Pracownik moze by¢ w caloéci lub w czesci
pozbawiony premii, jezeli na skutek niedbalstwa w wy-
konaniu cigzacych na nim obowigzkéw narazil na szko-
de interesy stuzby lub dopuscil sie innego powaznego
niedbalstwa.

Rozdzial IL
Premiowanie inspektoréw.. technicznych. s
5 14, 1. “Inspektorzy techniczni otrzymuja premie

miesieczna ‘'w wysokosci 60% uposazenia zasadniczego
z dodatkiem funkcyjnym. —-—— 4
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2. Premia w pelnej wysokosci przystuguie w przy-

padku wykonania w danym miesigcu planu kontroli
i pod warunkiem, ze nie zostalo stwierdzone w tym
miesigcu zadne uchybienie inspektora tlechnicznego w
zakresie kontroli jakosci robét,

3. Premia ulega zmniejszeniu w przypadku niewy-
konania miesiccznego planu kontroli lub w przvpadku
stwierdzenia niewlasciwej jakosci kontrolowanych ro-
bét, nie usterkowanej przez inspektora technicznego.
Wysokosé i zasady zmniejszania (potracamia) premii
ckresli osobne zarzadzenie Ministra Transportu Drogo-
wego i Lotniczego.

§ 15. Premie w miesiacu biezgcym wyplaca sie na
pod:tawie wynikow pracy w miesiacu ubieglym. Wyso-
koé¢t premii zatwierdza dyrektor Centralnego Zarzadu
Drég Publicznych.

Rozdziatl IIL

Premiowanie pracownikéw finansowo-ksiegowych.

§ 16. Pracownicy finansowo-ksiegowi otrzymuja:
1) premie miesieczna za terminowe wykonanie obo-
wiazkéw sprawozdawczosSci miesiecznej w wyso-
kosci:
a) kierownik dzialu ksiegowosci, finansowego —
50°/0 uposazenia zasadniczego;
b) kierownik sekcji w dziale ksiggowosci, finanso-

wym — 45% uposazenia zasadniczego;
c) starszy ksiegowy — 45°0 uposazenia zasadni-
- czego;

d) ksiegowy — 30% uposazenia zasadniczego;

2) premie jednorazowa za terminowe opracowanie
sprawozdania rocznego — w wysokosci, ktéra okre-

§li odrebne zarzadzenie Ministra Transportu Drogo-

wego i Lotniczego.

§ 17. 1. Miesieczne sprawozdania powinny byé
skladane wedlug wzoréw i w terminach okreslonych
w osobnych zarzadzeniach.

2. W przypadku niezachowania ustalonych termi-
néw zlozenia sprawozdad premia za terminowe wyko-
nanie obowiazkéw sprawozdawczosci ulega nastepuija-
cemu zmniejszeniu:

1) przy opoézinieniu do 10 dni kalendarzowych — po-
traca sige 1/5 premii;

2) za kazde nastepne 5 dni kalendarzowych opoznie-
nia — potraca sie dalsza 1/5 premii,

3. Pracownik traci prawo do calej premii za danv
miesigc w przypadku opoznienia o 30 dni wvkonania
obowiazku sprawozdawczoéci.

4. Wysokos¢ premii za terminowe wykonanie oho-
wigzkow sprawozdawczosci ustala dyrektor wojewndz-
kiego zarzadu drég publicznych, a zatwierdza dyrektor
Centralnego Zarzadu Dr6g Publicznych. Zatwierdzenie
to moze nastgpi¢ tylko w przypadku prawidlowego 'wy-
konania sprawozdawczosci,

Rozdzial IV.
Przepis koiicowy.

§ 18. Regulamin niniejszy stosowany bedzie po raz
pierwszy przy wyplacie premii za miesiac ,styczen 1952r,
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UCHWAEA Nr 39 RADY MINISTROW

- z dnia 2 lutego 1952 r.

w sprawié ulg krcdytowych i podatkowych dla niektérych spéldzieini pracy.

W celu umozliwienia spoldzielczosci pracy rozszbrze-
nia dzialalnosci na dzialy dotychczas przez nig pomi-
jane lub prowadzone w stopniu niedostatecznym Rada
Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Spoldzielnie pracy utrzymujgce punkty ushu-
gowe, majace za zadanie obsluge i pomoc wsi w za-
kresie:

1) remontéw maszyn i narzedzi rolniczych;

2) robét, napraw i uslug: kowalskich, slusarskich, bla-
charskich, kolodziejskich, powroZniczych, rymar-
skich, bednarskich, dekarskich, zdunskich, budowy
studzien itp.;

3) rob6t i wytwarzania artykuléw pomocniczych dla
rolnictwa i ogrodnictwa;

4) konserwacji i naprawy urzadzen wodociagowych,

instalacji elektrycznych itp.;

napraw i renowacji sprzetu gospodarsiwa domowego;

prac i przerébek: krawieckich, bielizniarskich, czap-

niczych szewskich, zegarmistrzowskich itp,;

7) ustug fryzjerskich, fotograficznych itp.,,
korzystaja 2 ulg kredytowychiii podatkowych na zasa-
cdach ustalonvch przez Ministra Finansow.

§ 2. Zobowiazuje sie Ministra Finanséw do wyda-
nia zarzadzen w sprawie zastosowania ulg kredytowych

5)

6)

i podatkowych dla spétdzielni pracy, wykonujacych za-
dania okreslone w § 1, w nastepujacym zakresie:
1) uproszczonego otwierania kredytow do konca 1952 r.;
2) obnizenia stopy odsetek od kredytow inwestycyj-
nych i obrotowych o 50% w ciagu pierwszych dwu
lat dzialalnosci;
3) obnizenia podatku obrotowego i podatku od opera-

cji nietowarowych na okres do konca 1953 r.:

a) dla spéldzielni prowadzacych dzialalnosé¢ w za-

kresie wymienionym w § 1 pkt 1—5 — do 1%,

b) dla spéldzielni prowadzacych dzialalnos¢ w za-

kresie wymienionym w § 1 pkt 6 i 7 — do 5%0;
4) zwolnienia w pierwszym roku dzialalnosci od po-
datkéw terenowych.

§ 3. Z ulg kredytowych i podatkowych, o ktérych
mowa w § 2, korzysta jedynie dzia! spoldzielni, majacy
za zadanie obsiuge i pomoc wsi

§ 4. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Finansow.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1952 r.

Prezes Rady Min:swéw. J. Cyrankiewicz



