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W sprawie wprowadzenia premii dla pracowników urny słowych wojewódzkich zarządów dróg publicznych. 

Na podstawie art. 8 ust. -2 ustawy z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych i sa­
morządowych oraz przewodniczących organów wyko-, 
nawczych gmin miejskich i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 7., 
poz. 39) Rada Ministrów uchwala: 

§ 1. Wprowadza się jako dodatek do uposażenia, 
uzasadniony specjalnymi warunkami pracy, premią -dla, _ 

pracowników umysłowych wojewódzkich zarządów dróg 
publicznych. 

§ 2. Zasady przyznawania 
określa regulamin premiowania, 
do niniejszej uchwały. 

i wysokość premii 
stanowiący załącznik; \ 

·§.o3. Z dniem wejścia w życie nInIejSzej uchwały 
traci moc w odniesieniu do pracowników objętych ni­
niejsz,ą uchwał,! uchwała Rady Ministrów z dnia 23 ma., 

,y 
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ju 1947 r. W, śprawie premii pracowników, zatrudnionyr:h 
w resordekomunikacji przy robotach inwestycyjnych. 

S 4. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi 
Tra'J.~'portu Drogowego i Lotniczego. 

§, ,5. Uchwała wchOdzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1952 :::. . 

Prezes Rady Ministrów: J •. Cyrankiewipz 

Załącznik do uchwały Nr 29 Rady 
Ministrów z dnia 2 lutego 195.2 r. 
(poz. 183). . 

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UM YSŁOWYCH WOJEWODZKICH ZARZĄDOW ' DROG 
PLJBLICZNYCH PODLEGŁYCH CENTRALNEMU ZARZ ĄDOWI DR.OG PUBLICZNYCH 

Rozdział l. 

Premiowanie pracowników technicznych admini-
stracyjnych z wyjątkiem pracowników finansowo-księ­

gowych. 
\ 

§ 1. Pracownicy umysłowi techniczni i administra-
cyjni wojewódzkich zarządów dróg publicznych, zajmu­
jący stanowiska wyszczególnione w § lO, otrzymują 

premię miesięczną za: 
1) wykonanie miesięcznego planu rzeczowego 

wskażnik A - z uwzględnieniem planowanych ter­
minów oddawania obiektów do użytku; 

2) utrzymanie i poprawienie wydajności zaplanowa­
nej na dany miesiąc ~ wskażnik 8. 
§ 2. Premia według wskaźnika A uzależniona jest 

od ~topnia wykonania w danym miesiącu zaplanowa­
n~rch miesięcznych kwot przerobu, odpowiadających 
wykonaniu planu 'rzeczowego ujętego w ,harmonogra­
mach, z uwzględnieniem planowal}ych terminów odda­
wania obiektów do użytku. 

, , § 3. Pracownicy uprawnieni do premiowania we­
d~ug współczynni!ca l/l otrzymują za wykonanie w 100~/o 
planu rzeczowego premię w wysokości 259/0. Za każdy 
procent przekroczenia planu premia wzrasta o 1%. 

,.§ 4. Niewykonani\e planu oddawania obiektów do 
u7,ytku powoduje obniżenie premii należnej według 

wskażnika A. Wysokość tej obniżki określi w każdym 
p rzypadku osobne zarządzenie Ministra Transportu 
Drogowego i Lotniczf~go. . 

li 5. W przypadkach uzasadnionych szczególnymi 
okolicznościami Minister Transportu Drogowego i Lot­
niczego w porozumieniu z Przewodniczącym' Pań­
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego może 

przyznać pracownikom premię za wykonanie pla­
nu rzecżowego poniżej 100010, nie niżej jednak 90% pla­
nu rzeczowego. Premia za wykonanie planu w 90010 nie 
może przekraczać 150/0 i 'wzrasta o 1% za każdy procent 
wykonania planu rzeczowego powyżej 90010 do 999/0. 

. § 6. 1. Premia według . wskaźnika B uzależniona 
jest od utrzymania i poprawienia w · danym , miesiącu . 

zaplanowanej wydajności. 
2. Utrzymanie lub poprawienie zaplanowanej wy­

dajności oblicza się ze stosunku wykonanych do zapla­
nowanych war'tości przerobu na jedną roboczo-godzinę 
robotników grupy produkcyjnej. I?la obliczenia wydaj­
ności przyjmuje sie wyniki miesięczne wszystkich jed. 
nostek organiz~cyj~ych podległych wojewódzkiemu za­
rządowi dróg publicznych. 

§ 7. Pracownicy uprawnieni do premiowania wę­
dłu g współczynnika 1,0 otrzymują za utrzymanie zapla­
nowanej wydajności w 100°/0 premię w wysokości lsG/o . . 
Z~ kaźdy procent poprawienia (prżekroczenia) planu 
wydainości premia wzrasta olG/o. . 

I) 8. W przypadku wykonania planu wydajności 

ponizei 1000/0 premia według wskaźnika A pracownikom 
nie przysługuje. • 

§ 9. 'N przypadku gdy suma premii należnych we­
dług wskaźników A i B łącznie przekroczy 600/0, premia 
może być zatwierdzona tylko przez Ministra Transpor-

tu Drogowego i Lotniczego w przypadkach gospodarczo 
uzasadnionych. 

§ 10. Wykaz stanowisk uprawnionych do otrzymy­
wania premii na zasadzie § 1 oraz' współczynniki pre­
miowe dla każdego stanowiska zawiera poniższa tabela: 

Stclnowisko W spółczynnik 
premiowy 

Dyrektor 1,2 
Zastępca dyrektora do spraw technicznych, 

główny inżyń.ier 1,1 
Zastępca dyrektora do spraw admi~istracyjno-

finansowych 1,0 
Kierownicy działów technicznych 1,0 
Kierownik sekcji w działach technicznych 1,0 
Samodzielny referent techniczny (starszy inżynier) 1,0 
Kierowńik działu planowania 1,0 

organizacji i zatrudnienia 0,8 
zaopatrzenia 0,8 

Kierownik samodzielnej sekcji transportu 0,6 
Kierownik sekcji (samodzielny referent) w dzia-

le planowania 0,6 
Kierownik sekcji (samodzielny referent) w dzia-

le organizacji i zatrudnienia 0,6 
Kierownik sekcji (samodzielny referent) w dzia-

le zaopatrzenia 0,6 
Starszy referent techniczny 0,8 
Kierownik działu kadr i szkolenia zawodowego 0,8 
Starszy planista, starszy referęnt trąnsportu, 

starszy ekonomista, starszy referent zaopa-
trzenia 0,6 

§ 11. 1. Premię należną według § 1 oblicza . się 
w procentach ' od uposażenia zasadniczego z dodatkiem 
funkcyjnym lub służbowym, 

2. Premię dla pracowników, mających w~ółczyn­
nik 'premiow y inny nFi: l ,d: ' ób1icz a się ' mnoźąc prEmiię 
za dany miesiąc przez współczynnik premiowy określo­
ny dla danego stanowiska. 

§ 12. Premię w miesiącu bieżącym wypłaca się na 
r:odstawie wyników pracy w miesiącu 'ł,biegłym. Wyso­
kość premii zatwierdza dyrektor Centralnego Zarządu 
Dróg Publicznych. 

§ 13. Pracownik może być w całości lub w CZęSCl 
pozbawiony premii, jeżeli na skutek niedbalstwa w wy­
konaniu ciążących na nim obowiązków naraził na .szko­
dę interesy służby lub dopuścił się innego powaźn~go 
niedbalstwa. 

R o z d z i a ł II, 

Premiowanie inspektollÓw ;, .te(!"nl~ł"c", ;;" , , ; i: ,I:, , < ., 

§ 14. t. ' Inspektorzy techniczni otrzymują premię 
miesi~cznąw wysokości- WOlo uposażenia zasadniCzego 
z dodatkiem funkcyjnym. -----. .. ,- " 



/. 

Monitor Polski Nr A-t6 - 243 - " Poz. 183i 184 
.~~--------------~--~------------------------____ -i ____ __ 

L Premia ~ pelnej .wJ;~?ko~ci: pr~y~lugu ;'O! , w przy: 
padku wykonama w danym mleSlqCU . planu kontroh 
.i pod warunkiem, ze nie zostalo stwierdzone w tym 
mies~qcu zadne uchybienie inspektora technicznego w 
zakresie kontroli jakosci robot. 

3. Premia u\ega zmniejszeniu w przypadku niewy­
konania miesi E;cznego planu kontroIi lub w przypadku 
stwierdzenia niewlasciwej jakosci kontrolowanych ro­
bot. nie usterkowanej przez inspektora technicznego. 
Wysokose i zasady zmniejszania (potrqcania) prenlii 
okresli osobne zarzqdzenie Ministra Transportu Drogo­
""ego i Lotniczego. 

§ 15. Premip, w miesiacu biezqcym wyplaca sip, na 
pod stawie wynikow pracy · w miesiacu ubieglym. ~Ny50-
kos c premii zatwierdza dytektor Centralnego Zarzqdu 
Dr6g Publicznych. 

R 0 z d z i a I III. 

PremioWanie pracownik6w finansowo-ksip,gowych. 

§ 16. Pracownicy finansowo-ksi~gowi otrzymujq: 
1) premip. miesiEicznq za termiriowe wykonanie obo­

wiq;>:kow sprawozdawczosci miesiE;cznej w wyso-
kosci: . 
a) kierownik dziatu ksi~gowosci, finansowego -

50% uposaienia zasadniczego; 
b) kierownik sekcji w dziale ksi~gowosci, finanso­

wym - 45% uposazenia zasadniczego ; 
c) starszy ksi~gowy - 450/0 uposazenia zasadni­

. czego; 
d) ksip'gowy - 309/0 uposazenia zasadniczego; 

2) premiE; jednorazowq za terminowe opracowanie 
sprawozdania rocznego - w wysokosci, ktorq okre­
sli odre,bne zarzqd:;enie Ministra Transportu Drogo,. 
we go i Lotniczego. 

§ 17. 1. MiesiE;czne sprawozdania powinny bye 
skladane wedlug wzorow i w terminach okreslonych 
w osobnych zarzqdzeniach. 

2. Wprz7padkll niezachowania ustalonych termi­
now z.lozcnia sprawozdan premia za terminowe wyko­
nanie obowiqzkow sprawozdawczosci ulega nastE;pujq­

.. cemu zmniejszeniu: 

1) przy opoznieniu do 10 dni kalendarzowych _ po_ 
trqca si~ 1/5 prem-ii; 

2) zakazde naste,pne 5 dni kalendarzowych op6Znie­
nia - potrqca siE; dalszq 1/5 premii . 
3. Pracownik trac! prawo do caIej prernii za dany 

miesiqc w przypadku opoznienia 0 30 dni wykon<'lnia 
obowiqzku sprawozdawczosci. 

4. WysoKose premii za terminowe wykonanie cho­
wiqzkow spraw6zdawczosci ustala dyrektor wojewndz­
kiego zarzqdu drog publicznych, a zatwierdza dyrektor 
Centralnego Zarzqdu Dr6g Publicznych. Zatwierdzenie 
to moze nastqpiC tylko w przypadku prawidlowego wy­
konania sprawozdawczosci. 

R 0 z d z i a I IV. 

Przepis koilcQwy. 

§ 18 . . Regulamin niniejszy stosowany ~dzie po ral: 
pierwszy przy wyplacie premii za miesiqc , styczen 1952 r, , 
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w sprawi~ ulg krcdytowych i podatkowych dla niekt6rych sp61dzielni pracy. 

W celu umoiliwienia spoldzielczosci pracy rozszf;rze­
ni~ dzialalnosci na dzialy dotychczas przez niq porni­
jane lub prowadzone w stopniu niedostatecznym Rada 
Ministrow uchwala, co nast~puje: 

§ 1. Spoldzielnie pracy utrzymuj4ce punkty uslu-
99we, majqce za zadanie obslugE; i pomoc wsi w za­
kresie: 

1) remontow maszyn i ' narzE;dzi rolniczych; 
2) robot, nap raw i uslug: kowalskich, slusarskich, bla­

charskich, kolodziejskich, powroiniczych. rymar­
skich, bednarskich, dekarskich, ZdUIiskich, budowy 
studzien itp.; . 

3) robot i wytwarzania artykulow pomocniczych dla 
rolnictwa i ogrodnictwa; 

4) konserwacji i naprawy urzqdzen wodociqgowych, 
instalacji elektrycznych itp.; 

5) nap raw i renowacji sprz~tu gospodarstwa domowego; 
6) prac i przerot:ek: krawieckich, bielizniarskich, czap­

niczych szewskich, zegarmistrzowskich itp.; 
7) uslug fryzjerskich, fotograficznych itp., 

korzystajq£-<I:llg k,red~towYl!:hni 'P0datkowych na zasa­
each ustalonych przez Ministra Finansow . 

. § 2. Zobowiqzuje siE; Ministra Finansow do wyda­
niazarzqdzen w sprawiezastosowania ulgkredytowych 

i podatkowych dla sp6ldzlelni pracy, wykonuj,!cych za­
dania okreslone VI § 1, w nast~pujqcym zakresie: 

1) uproszczonego otwierania kredytow do kanea 1952 r.; 
2) obnizenia stopy odsetek od kredytow inwestycyj­

nych i obrotowych 0 50% w ciqgu pierwszych dwu 
lat dziaIaInosci; 

3) obnizenia podatku obrotowego i podatku od opera­
cji nietowarowych na okres do. konca 1953 r.: 
a) dla spOldzielni prowadzqcych dzialalnose w za­

kresie wymienionym w § 1 pkt 1-5 - do 1%, 
b) dla spold:lielni prowadzqcych dzialalnosc w za­

kresie wyrnienionym yo! § 1 pkt 6 i 7 - do 5%; 
4) zwolnienia w pierwszym roku dzialalnosci od po-

datkow terenowych. . 

§ 3. Z ulg kredytowych i podatkowych, 0 ktorych 
mowa w § 2, korzysta jedynie dzial spoldzielni, majqcy 
za zadanie obslug~ i pomoc wsi 

§ 4. Wykonanie uchwal:y pomcza si~ Ministrow.i 
Finans6w. 

§ S. Uehwala wchodzi w zyciez dniem ogloszenia 
z mocq od dnia 1 stycznia 1952 r. 

Prezes Rady MtnrStrow. J. Cyrankiew;tz. 


