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204
UCHWAEA Nr 55 PREZYDIUM RZADU

z dnia 16 lutego 1952 r.

W celu ustalenia jednolitych zasad wynagradzania
czlonkow spoldzielni pracy, stworzenia warunkow
sprzyjajacych wzrostowi wydajnosci pracy, obnizenia
kosztow wlasnych i zapewnienia rentownosci przedsig-

iorstw spoldzielni pracy — Prezydium Rzgadu na wnio-
sek Centralnego Zwiazku Spoéldzielczego uchwala, eo na-
stepuje: .

§ 1. Uchwala niniejsza dotyczy czlonkéw wszyst-
kich spoldzielni pracy.

§ 2. Czlonkowie spéldzielni pracy z tytulu pracy
w spoldzielni otrzymuja:

a) zaliczkowe wynagrodzenie biezace 1

b) udzial w czesci czystej nadwyzki, wynikajgecej

z zatwierdzonego bilansu rocznego spoéldzielni,
przeznaczonej do podzialu miedzy czlonkéw.

§ 3. Wynagrodzenie biezace czlapkéw spéidzielnl
z tytulu pracy powinno byé¢ oparte na normowanej pra-
cy, zgodnie z socjalistyczng zasada wynagradzania za-
leznie od ilosci i jakosci pracy.

§ 4. 1. Podstawowym systemem wynagrodzenia
biezgcego czlonkdéw spoéldzielni, wykonujacych czynnoéci
pracownikéw fizycznych, jest placa akordowa. System
placy akordowej powinien by¢ oparty na indywidual-
nych lub zespolowych normach pracy, zatwierdzonych
przez jednostke bezposrednio nadrzedng — jesH chodzi
o normy zakladowe, a przez centrale spéidzielni, za
zgoda wlasciwego ministra — jesli chodzi o normy ogél-
nobranzowe.

2. Obok systemu akordowego moze byé stesowany

pry pracach nie normowanych; -

w sprawie zasad wynagradzania czlonkéw spéldzielni pracy. -

a) system dnidwki z premig,

b) system dniéwki badz stawki godzinowej.

3. Przy pracach niepowtarzalnych moze byé¢ ste-
sowany system wynagrodzenia za dzielo.

§ 5. Czlonkowie spoéldzielni, wykonujacy czynnodci
pracownikéw umyslowych, otrzymujg ustalone dla
okresu miesiecznego bieZace wynagrodzenie z premia
lub bez premii.

§ 6. Czas pracy czlonkow spoldzielni nie moze byé
krétszy od powszechnie obowiazujacych norm czasu
pracy w przemysle I handlu. Czlonkowie spdéldzielni,
zatrudnieni w czasie przekraczajacym te normy, otrzy-
mywa¢ beda wynagrodzenie biezace wedlug stawek
obowiazujacych za prace w normalnym czasie pracy.

W wyjatkowych przypadkach za zgoda jednostki
nadrzednej zaliczkowe wynagrodzenie za prace w cza<
sie przekraczajagcym normalny czas pracy. moze byé
podwyzszone o 50%, a za zgoda ministra sprawujacego
nadzér nad gospodarcza dzialalnoscig spoldzielni — do
wysokoéci przewidzianej w powszechnie obowigzuja-<
cych przepisach o czasie pracy w przemysle i handlu.

Jezeli przestrzeganie normalnego czasu pracy nie
jest celowe z uwagi na chwilowy brak mozliwosci pro~
dukcyjnych, czlonkowie spoldzielni za zgoda zarzadu
nie sg obowiazani pozostawa¢ w swym miejscu pracy.

§ 7. Za prace nocna w rozumieniu obowigzujgcych
przepiséw czlonkom spéldzielni pracy przyslugu]a do-
datek w wysokoéci 10% stawki godzinowej,



Monitor Polski Nr A-17

Poz. 204 1 205

§ 8. Czlonkowie spoldzielni pracy nie otrzytm}jq
wynagrodzenia za czas stracony z powodu przestojow
zarzadzonych przez zarzad spoidzielni.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda jednostki
padrzednej czlonkowie spoldzielni pracy moga otrzy-
mywac za czas przestojow wynagrodzenie w wysokosci
50% stawki zasadniczej, nie wigcej jednak niz za 6 dni
w miesiacu, o ile zezwala na to stan finansowy spol-
dzielni.

Postanowienia ust. 1 i 2 nie odnosza sig do prze-
stojow w ciagu dnia pracy, nie zawinionych przez da-
nego czlonka spoéldzielni. Za czas tych przestojow
czlonek spoldzielni otrzymuje normalne dnidwkowe
wynagrodzenie biezgce.

§ 9. Za prace w warunkach szczegélnie uciazliwych
i szkodliwych dla zdrowia przysluguje czionkom spol-
Jzielni dodatkowe wynagrodzenie. Wrykaz prac, za
wykonanie ktérych przystugiwa¢ bedzie dodatkowe
wynagrodzenie, oraz jego wysckos¢ okreslg zarzadze-
nia ministréw, sprawujgcych nadzér nad gospodarcza
dziclalnoscig spoldzielni, wydane w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Opieki Spolecznej po zasiegnieciu opi-
nii Centralnego Zwiazku Spoéldzielczego oraz za zgoda
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczedo.

§ 10. Rodzaje prac i stanowisk pracy, przy ktorych
czlonkom spoldzielni przysluguje odziez ochronna, jak
réwniez rodzaje odziezy ochronnej okreéla zarzadzenia
ministréw, sprawujacvch nadzér nad dzialalnoscia go-
spodarcza spoldzielni, wydane w porozumieniu z Mini-
strem Pracy i Opieki Spolecznej po zasiegnigciu opinii
Centralnego Zwiazku Spoéidzielczego oraz za zgodqg
Przewodniczgcego Panstwowej Koniisji Planowania Go-
spodarczego.

§ 11. Czas trwania platnych urlopéw wypoczyn-
kowych czlonkéw spéldzielni nie moze przekraqaé
norm przewidzianych dla pracownikow odpowiednich
kalegorii, zgodnie z ustawowymi przepisami o urlopach
dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu.

§ 12. W zakresie czasu i norm pracy oraz wyna-
gradzania mlodocianych czlonk6w spotdzielni pracy
majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
o pracy mlodocianych. To samo dotyczy stosowania
powszechnie obowigzujacych przepiséw o pracy kobiet.

§ 13. Szczegolowe zasady wynagrodzed biezacych,
a w szczegolnosci: wysokosé stawek, tabele zaszerego-
wania czlonkow spoldzielni, zasady wynagradzania
czlonkéw wykonujgcych prace artystyczne lub wyma-
gajace kwalifikacji specjalnych, zasady premiowania
oraz warunki wynagradzania za dzieto ustalg i zarzadzg
wprowadzenie ich w zycie z dniem 1 kwietnia 1952 r.
w porozumieniu z Centralnym Zwigzkiem Spéldziel-
czym oraz za zgoda Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego ministrowie sprawuja-
cy nadzor nad gospodarcza dzialalnoscia spdidzielni.

§ 14. Wszystkie wyplaty oraz swiadczenia w za-
kresie objetym niniejszg uchwalg, niezgodne z jej po-
stanowieniami oraz zarzadzeniami ministréw wydanymi
pna jej podstawie, beda traktowane jako pozbawione
podstaw prawnych.

§ 15. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewcdni-
czgcemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
ge oraz wlasciwym ministrom.

§ 16. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWAEA Nr 56 PREZYDIUM RZADU

z dnia 16 lutego 1952 r.

w sprawie Swiadczefi socjalno-bytowych dla czlonkéw spéldzielni pracy,

W trosce o zabezpieczenie czlonkom spdidzielni
pracy Swiadczen socjalno-bytowych, odpowiadajacych
charakterowi spoéldzielczego stosunku pracy w spdl-
czielniach pracy, Prezydium Rzadu uchwala, co naste-
puje:

§ 1. Do czasu zorganizowania w ramach spél-
drielczoici pracy odrebnego systemu ubezpieczen spo-
lecznych czilonkowie spoéldzielni pracy, zatrudnieni w
przedsiebiurstwach tych spéldzielni i ubezpieczeni, ko-
rzystaja z ubezpieczen spolecznych na zasadach do-
tychczasowych.

§ 2. Czionkom spoldzielni pracy zatrudnionym w
przecsiebiorstwach tych spoéldzielni przyznaje sie pra-
wo do korzystania z ulg kolejowych przy nabywaniu
miesiecznych biletéw pracowniczych, w oplatach za
przejazdy do pracy i z pracy komunalnymi $rodkami
komunikacji oraz w oplatach za korzystanie z ustug
przedsigbiorstw kulturalno-o$wiatowych 1 rozrywko-
wych — na réwni z pracownikami przedsigbiorstw
i instytucji panstwowych.

§ 3. Dla zapewnienia realizacji wyzej wymienio-
nych $wiadczen upowaznia sie wilasciwych ministrow
do wydania w porozumieniu z Centralnym Zwiazkiem
Spoldzielczym odpowiednich zarzgdzen w terminie do
dnia 31 marca 1952 r.

§ 4. Swiadczenia socjalno-bytowe w przedmiocie:

a) akcji socjalnej,

b) wczasow pracowniczych,

c) kas zapomogowo-pozyczkowych,

d) urzadzen sportowych,

€) urzadzen kulturalno-o$wiatowych i

f) ogrédkéw dziatkowych
beda realizowane w ramach funduszu. socjalnego spét-

dzielczosci pracy wedlug ustalen Centralnego Zwiazku
Spéldzielczego w porozumieniu z wlaéciwymi ministrami.

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenias

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



