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( Wydzialu Sanitarno-Weterynaryjnego,
Wydziatu Chiodnictwa.";
4) § 19 otrzymuje brzmienie: )
.§ 19. Departament Zaopatrzenia i Zbytu Zakladow
Przemystowych sklada sie z: '
Wydzialu Kontraktacji i Skupu,
Wydzialu Zaopatrzenia Surowcowego,
Wydzialu Zaopatrzenia Materialowego,
Wydzialu Zbytu.";
5) § 20 otrzymuje brzmienie:

+§ 20. 1. Departament Planowania Produkcji skla-
da sie z:

Wydzialu Planowania Dlugofalowego i Planéw

Zbiorczych,

Wydzialu Planowania Produkcji,

Wydzialu Sprawozdawczosci i Statystyki,
Wydzialu Kosztéw i Cen,

Wydzialu Rozliczen Towarowych Produkcji,
Wrydzialu Zatrudnienia i Plac.

2. Departament Inwestycji Produkcji sklada sig z:
Wydzialu Planowania Inwestycji,

Wydzialu Dokumentacji Technicznej, .

Wydzialu Zaopatrzenia Inwestycyjnego,

Wrydzialu Wykonawstwa.

3. Departament Finansow i Ksiegowosci Produkcji
sklada sie z:

Wydzialu Planowania Finansowego,

Wydzialu Finansowania Przedsigbiorstw,

Wydzialu Organizacji Rachunkowosci,

Wydzialu Sprawozdawczosci Finansowej.";
6) po § 23 dodaje sie § 24 w brzmieniu:

»§ 24. Departament Rozdzielnictwa Bonowego skla-
da sie z:

Wydzialu Rozdzielnictwa i Kontroli,

Wrydziatu Techniki Rozdzielnictwa i Drukow,

Wydzialu Sprawozdawczosci i Rozliczen.”,
oraz zmienia sie odpowiednio numeracje dalszych pa-
ragrafow.

§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Handlu Wewnetrznego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWAEA Nr 47 RADY MINISTROW

z dnia 9 lutego 1952 r.

w sprawie premiowania niektérych pracownikéw wydzialéw rolnictwa

i lesnictwa w prezvdiach

rad narodowych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1649 r. o uposazeniu pracownikow panstwowych i samo-
1zadowych oraz przewodniczacych organéw wykonaw-
czych gmin miejskich i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 7,
poz. 39) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie premiowanie gminnych in-
struktoréw rolnych oraz pracownikow wydzialow rol-
nictwa i le$nictwa w prezydiach powiatowych rad na-
rodowych, zatrudnionych na stanowiskach:

a) kierownika wydzialu rolnictwa i lesnictwa,

b) agronoma powiatowego,

c) agrotechnika i zootechnika powiatowego i rejo-
nowego,

d) instruktora nasiennictwa,

e) instruktora ochrony roslin.

§ 2. Pracownicy wymienieni w § 1 otrzymuja
premie za wykonanie zadan, okreslonych planami pro-
dukcji roslinnej, nasiennictwa, ochrony roélin i pro-
dukcji zwierzecej, na zasadach okreslonych w zalaczniku
do niniejszej uchwatly.

§ 3. 1. Premie dla kierownika wydzialu rolnictwa
i leénictwa zatwierdza prezydium wojewddzkiej rady
narodowej na wniosek prezydium powiatowej rady
narodowej.

2, Premie dla pozostalych pracownikow wymie-
nionych w § 1 zatwierdza prezydium powiatowej
rady narodowej na wniosek kierownika wydzialu rol-
nictwa i lesnictwa, zaopiniowany przez komisje rolna
powiatowej rady narodowej; wniosek ten, gdy chodzi
o gminnych instruktoréw rolnych, powinien by¢ oparty
na wniosku prezydium gminnej rady narodowej.

§ 4. Zobowiazuje sie Ministra Finanséw do za-
pewnienia w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa odpo-
wiednich kredytéw w budzetach wlasciwych rad naro-
dowych, niezbednych dla wykonania niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly porucza sle Prezesowi
Rady Ministrow oraz Ministrom Rolnictwa i Finansow.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 marca
1952 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacznik do uchwaly Nr 47

Rady Ministréw z dnia 9 lutego
1952 ' r. (poz. 215).

ZASADY PREMIOWANIA GMINNYCH INSTRUKTOROW ROLNYCH ORAZ NIEKTORYCH PRACOWNIKOW
WYDZIAEQW ROLNICTWA I LESNICTWA PREZYDIOW POWIATOWYCH RAD NARODOWYCH

§ 1. Gminnym. instruktorom rolnym oraz wymie-
nionym w § 7 pracownikom, zatrudnionym w wydzia-
fach rolnictwa i lesnictwa prezydiéw powiatowych rad
narodowych, przysluguje prawo do otrzymania premii
. w wysokoéci i na warunkach, okre$lonych w niniej-
szych zasadach premiowania.

§ 2. Otrzymanie premii uzaleznione jest od wy-
konania konkretnych zadan, okreslonych liczbowo
w planach lub uchwatach:

a) powiatowej rady narodowej — dla gmin,

b) wojewodzkiej rady narodowej — dla powiatow.

§ 3. Warunkiem przyznania premii jest osiagnigcie
przez pracownika dodatnich wynikéw w caloksztal-
cie pracy nad podniesieniem produkcji rolnej w danym
powiecie, rejonie luh gminie, @ w szczey6lnosci w za-
kresie sprawaego wykonania sezonowych prac rolnych
fakcji siewnej, akcji zniwnej, sianokoséw), walki ze
szkodnikami roslin i chwastami.
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W przypadku nieosiggniecia przez pracownika po-
zylywnych wynikéw w zakresie caloksztaltu jego pracy
premia nie moze by¢ przyzmana, chociazby zadania
wyszczegolnione w § 7 zostaly w skali powiatu, rejonu
lub gminy wykonane.

§ 4. Prezydium wojewoddzkiej rady narodowej na
wniosek prezydium zainteresowanej powiatowej rady
narodowej moze zmieni¢ zakres zadan, za ktére przystu-
gujg premie, oraz wysokosé¢ premii za kazde zadanie,
pod warunkiem jednakZe, Ze suma premii za wykonanie
poszczegolnych zadan nie moze przekraczac¢ przewidzia-
nej niniejszymi zasadami maksymalnej premii za dany
ckres, a wysokos¢ premii za wykonanie jednego zada-
nia — 30" miesiecznego uposazenia zasadniczego.

§ 5. Wykonanie =zadan warynkujacych wyptate
premii stwierdza prezydium powiatowej rady narodo-
wej na podstawie wynikéw przeprowadzonej kontroli
terenowej, sprawozdan zawierajgcych dokladne dane
cyfrowe z wykonania zadan, szczegolowo sprawdzonych
i potwierdzonych przez wlasciwe tervtorialnie komisje
rolne rad narodowych, oraz na podstawie ogdlnej ana-
lizy osiagnie¢ pracownika na powierzonym mu odcinku
pracy. W stosunku do gminnych instruktoréw rolnych
wymagany jest ponadto wniosek prezydium gminnej ra-
dy narodowej.

§ 6. Premic wyplaca sie dwa razy do roku za wy-
konzanie wszystkich zadan lacznie i po ustaleniu reali-
zacji tych zadan — w ciggu nastepnego pdirocza.

Jezeli ktorekolwiek z zadan wyszezegolnienych w
w § 7 nie zostalo wykonane'lub nie bylo objete planem,
czesé premii przewidziana za wykonanie tego zadania
nie moze by¢ wyplaccna.

§ 7. Wysokoéé¢ premii oblicza sie w procentach
miesigcznego uposazema zasadniczego i wynosi dla po-
szczegilnych pracownikow:

1. Gminni instruktorzy rolni.

2, Kierownicy wydzialu rolnictwa i le$nictwa

prezydiéw powialowych rad narodowych.

Przy zrealizowaniu w skali Potrocze
gminy planéw: I | n

a) likwidacji odlogow, ugorow

oraz - zagospodarowania go-

spodarstw opuszczonych 25% 25%
b} dystrybucji zboza siewnego 10%0 10%o
c) zaprawiania zbo6z siewnych 10% 10%0
d) kontraktacji rzepaku, Inu i i
]burakéw 20% 10%
e) kontraktacji prosigt i ich

odstaw 10%0 10%

kontraktacji cieliczek i ich i
. odstaw 5% | 5%
g) przychowu cieliczek po kro-

wach zapisanych do ksiegi po- "
mocnicze] — o
h) poglowia zarejestrowanych
]Ir?acgior : Y 20%o 10%
i) odstawy roélin przemystowych
w rozmiarach ustalonych i
umowami plantacyjnymi = g
| 100% | 100%

Przy zrealizowaniu w skali Pélrocze
powiatu planow: 1 I 11
a) likwidacji odlogow, ugoréw
oraz zagospodarowania go-
spodarstw opuszczonych 15% 25%
b) kontraktacji nasion kwalifiko-
wanych 10% 10%,
c) kontraktacji rzepaku, Inu i
burakoéw 15% 10%o
d) skupu zboza —_ 30%,
e) kontraktacji trzody chlewnej
i jej odstaw 25%0 25%/0
f) odstaw roglin przemystowych
(Inu, rzepaku i innych) — 20%0
g) terminowego sporzadzenia
planéw produkcyjnych spot-
dzielni produkcyjnych 5%/o —
h) terminowego zawarcia uméw
miedzy POM a spéldzielniami
produkcyjnymi, 5% 5
75% | 125%
3. Agronomowie powiatowi.
Przy zrealizowaniu w skali Pétrocze
powiatu planéw: I I I
a) terminowego sporzadzenia
planéw produkcyjnych przez '
spoldzielnie produkcyjne 10% —
b) terminowego zaopatrzenia
spoldzielni produkcyjnych w '
kwalifikowany material 5% 10%
c) terminowego zawarcia umow
miedzy POM a spoéldzielniami
produkcyjnymi 5% 5%
d) terminowego oddania do
uzytku spoldzielni produkcyij-
nych wszystkich obiektow go-
spodarskich 10% 20%
e) osiagniecia przez spoldzielnie
produkcyjne plonéw 4 gtow-
nych zboz - 20%o
f) skupu zb6z e 200
g) poglowia trzody i bydia w
spoéldzielniach produkcyjnych 120% 25%
50%0 100%
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4. Zootechnicy powiatowl i rejonowi.

6. Inslruklo‘l;zy ochrony ro$lin.

Przy zrealizowaniu w skali Pétrocze Przy zrealizowaniu w skali Poirocze
powiatu lub rejonu planéw: 1 j 11 powiatu lub rejonu planow: I I
a) kontraktacji prosiat i ich od- a) zakladania poletek chwytnych 25%% -
staw 10% | 10% . :
b} ;
b) kontraktacji cieliczek 10%o | 10%s nzeaofoaét]ienla B S, 25%0 -
c) przychowu cieliczek po kro- ‘ ) )
wach zapisanych do ksiegi po- c) zorganizowania punktow za-
mocniczej 200 20%0 prawiania ziarna i ich pracy 25% 25%
. d) odstaw kontraktowanych cie- 750/, 250/
liczek z I poirocza e 10% . >
e) poglowia zarejestrowanych
macior — 10%
f) obsady stacji kopulacyjnych 10% 10%o
g) podniesienia poglowia w spol-
dzielniach produkcyjnych, — 30%
50%o 100%
5. Agrotechnicy powiatowi. 7. Instruktorzy naslennictwa.
Przy zrealizowaniu w skali Pétrocze Przy zrealizowaniu w skali Potrocze
powiatu plan6w: I i1 powiatu lub rejonu planéw: - 1T | u
likwidacji odlogow, ugorow = - :
% orazw : za;nspogagrowani?a go- a) dystrybucji materialu siew-
spodarstw opuszczonych 15% | 30% fletgo zaréwno. co do ilosci jak " 1001
b) dystrybucji zboza siewnego 5% 15% L e 9 o
c) zaprawiania zbéz siewnych 5% 10% b) kontraktacji nasiennej 10%0 10%0
d) kontraktacji rzepaku, Inu i " ’ ¢) skupu materialu siewnego
burakéw - 25% 15% z kontraktacji nasiennej 10% 10%
e) odstawy roslin przemyslowych )
(Inu, rzepaku i innych) o 30% d) skupu nasion pastewnych 20% 20%
500 | 100% 50%0 50%/0
f
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ZARZADZENIE Nr 29 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 1 stycznia 1952 1.

w sprawie ograniczenia -objetosci dziennikéw i gazet, ukazujacych sie czesciej niz jeden raz tygodniowo.

Na podstawie art.. 2 dekretu z dnia 26 kwietnia
1948 r. o gospodarce papierem do druku (Dz. U. R, P.
Nr 24, poz. 163) zarzadza sie, co nastepuje:

! § 1. Ustala sie czestotliwos¢ wydawania dzienni-
k6w na 6 razy tygodniowo, z wyjatkiem ,Trybuny Lu-
du”, ktéra ukazuje sie¢ 7 razy tygodniowo.

§ 2. Zezwala sie na zuzycie papieru rotacyjnego
do druku dziennikéw i gazet wedlug nastepujacych for-
matéw oraz norm objetosci tygodniowej, wlaczajac
wszelkie dodatki:

Czestotliwos¢ Format  Stron
Warszawa
1. ,Trybuna Ludu’ 7Xtyg. 42,0X60 30
2. ,Zycie Warszawy" 6Xtyg. 37.5X55 30
3. .Kurier Codzienny" 6 Xtyg. 31,5X 47 36
4. ,Zolnierz Wolnosci" 6% tyg. 42,060 24
5. ,Express Wieczorny” 6Xtyq. 36,0X51 32
6. ,Stowo Powszechne” 6> tyqg. 31.5X 47 32
7. .Wola Ludu" 6 tyg. 35,0451 34
8. ,,Glos Pracy” 6Xtyg. 42,060 26
9. ,Sztandar Mtodych"” 6Xtyg. 42,0X60 26

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

Czestotliwosc Format  Stron
Katowice
,Dziennik Zachodni” 6Xtyg. 35,0X 48 32
.Trybuna Robotnicza” 6Xtyg. 42,060 26
~Dziennik Zachodni-
Wieczor” 6Xtyy. 35,0X48 24
LEo6dz
Dziennik Eodzki’ 6> tyg. 31.5X47 34
,,Glos Robotniczy” 6 Xtyg. 42,060 26
.Express llustrowany” 6Xxtydg. 31,547 30
Poznan
.Glos Wielkopolski”  6Xtyg. 31.5%X47 34 °
.Gazeta Poznanska” 6 Xtyg. 31,5X47 36
Krakow
.Dziennik Polski" 6Xtyg. 31,5X47 34
«Gazeta Krakowska"  6Xtyg. 42,0260 26



