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OKÓLNIK MINISTRA TRANSPORTU DROGOWEGO I LOTNICZEGO 

z dnia 21 lutego 1952 r. 

,.. sprawie wydawania przez Polski Związek Motorowy ocen l opinli technicznych w zakresie gospodarki 
samochodowej i wypadków drogowych. 

§ 1. 1. Do zakresu działania stowarzyszenia pod 
nazwą "Polski Związek Motorowy", zgodnie z jego sta­
tutem, należy wydawanie ocen i opinii technicznych 
w zakresie gospodarki samochodowej i wypadków dro­
gowych, zwanych dalej w ' skróceniu "ocenami". 

2. W celu wykonania zadania określonego w ust. 1 
Polski Związek Motorowy zorganizuje w każdym swoim, 
zarządzie okręgu zespół rzeczoznawców, w skład którego 
wejdą osoby, wykazujące się gruntowną znajomością 
zasad budowy i użytkowania pojazdów samochodowych 
oraz przepisów o ruchu na drogach publicznych. 

§ 2. 1. Oceny będą obejmować w szczególności: 

łl określanie stanu technicznego pcjazdu samochodo­
wego lub stanu technicznego jego poszczególnych 
zespołów lub części i wyposażenia; . 

Ił określanie stopnia zużycia pojazdu samochodowego 
lub stopnia zużycia jego poszczególnych zespołów, 

3J określanie wartości (wycena) pojazdu samochodo­
wego lub wartości poszczególnych zespołów, części 
i wyposażeuia, jeżeli przedmioty: te należą do osób 
fizycznych lub przedsiębiorstw nieuspołecznionych, 

.et określanie stanu technicznego lub stopnia zużycia 
narzędzi, przyrządów, obrabiarek lub urządzeń, słu­
żących do obsługi pojazdów samochodowych; 

S) określanie pomiarowe zuiycia paliwa i blejów przez 
pojazdy samochodowe; 

6) określanie wartości uszkodzeń wypadkowych oraz 
określauie przyczyn uszkodzeń wypadkowych 
i 'przedwczesnego zużycia pojazdów samochodowych. 
ich zespołów i części; 

1) określanie sytuacji wypadkowych zderzę i _analizę 

wypadkową· 
2. Oceny w zakresie wskazanym w ust. 1 będą 

dokonywane na podstawie obowiązujących norm, prze­
pisów i instrukcji w zakresie gospodarki samochodo­
wej oraz na podstawie obowiązujących przepisów 
o ruchu drogoW)~ 

§ 3. Polski Związek Motorowy wydaje oceny (§ 2) 
na piśmie na zlecenie urzędów i podmiotów gospodarki 
uspołecznionej lub innych zainteresowanych osób, skie­
rowane do zarządu okręgu Polskiego Związku Motoro­
wego. 

§ 4. Przy rozstrzyganiu spraw z zakresu gospodarki 
samochodowej i ruchu drogowego urzędy państwowe 

i podmioty gospodarki uspołecznionej zwracają się w ra­
zie potrzeby do Polskiego Związku Motorowego o wy­
danie ocen, o których mowa w § 3. 

§ 5. Polski Związek Motorowy pobiera za dokonane 
oceny należność według stawek, zatwierdzonych przez 
Ministerstwo Transportu Drogowego i Lotniczego. 

Minister Transportu Drogowego i Lotniczego: 
w z. J. Burgin 
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PlSYO OKÓLNE Nr 52 PREZESA RAI?Y MINISTRÓW 

z dnia 10 marca 1952 r. 

w sprawie zwolnień do lekarzy w gadzmach pracy. 

W uzupełnieniu poprzednich pism okólnych w 'spra­
wie wykonania ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej 
dyscypliny pracy proszę wszystkich ministrów i kie­
rowników urzędów centralnych o polecenie podległym 
urzędom, instytucjom i dyrekcjom przedsiębiorstw kie­
rowania się następującymi wytycznymi. ustalonymi 
:w porozumieniu z Ministrem Zdrowia: 

1. Przy udzielaniu pracownikom zwolnień na część 
dnia pracy na podstawie przepisu § 3a uchwały Rady 
Ministrów z dnia 5 maja 1950 r. w sprawie określenia 
przypadków usprawiedliwiających nieobecność w pracy 
oraz warunków i trybu usprawiedliwienia nieobecności 
(Monitor Polski z 1950 r. Nr A-51, poz. 584, Nr A-52, 
poz. 119, Nr A-86, poz. 1060 oraz · z . 1951 r. Nr A-27, 
poz. 334) w celu udania się do lekarza należy stosować 
druk "Zwolnienie do lekarza" według załączonego wzoru 
Nr 1. 

2. Druk wypełnia się i wydaje pracownikowi w 
jednym egzemplarzu. Jedną stronę druku wypełnia za­
kład pracy (urząd, instytucja, dyrekcja przedsiębiorstwa), 

drugą zaś stronę wypełnia zakład leczniczy. Zakład pracy 
prowadzi bieżącą ńumerację wydanych zwolnień w ciągu 
roku kalendarzowego. 

3. W przypadku gdy po zgłoszeniu się pracownika 
w jednym zakładzie leczniczym zajdzie potrzeba udania 
się bezpośrednio potem do innego zakładu leczniczego 
(np. po zbadaniu przez lekarza domowego - do lekarza 
specjalisty, na prześwietlenie itp.), każdy następny za­
kład leczniczy lub specjalista poświadcza zgłoszenie się 
pracowbika i udzielenie mu porady bądż wykonanie 
zabiegu w odpowiedniej kolejnej rubryce druku "Zwol­
nienie do lekarza". 

4, W razie nagłej potrzeby udania się do lekarza 
przed rozpoczęciem pracy w takim czasie, że spowodu;e 
to spóźnienie się pracownika do pracy, "Zwolnienie do 
lekarza" wyda pracownikowi na jego prośbę zakład 
leczniczy, wypełniając je po drugiej stronie. 

5. Zakład leczniczy . nie wydaje "Zwolnienia do ' 
lekarza" w przypadku wymienionym w ust. 4, jeżeli 
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pracownik otrzym~ ,.zaświadczenie o czasowej nie­
zdolności do pracy" na formularzu L 4, wprowadzonym 
okólnikiem Ministra Zdrowia Nr 62 z dnia 1 sierpnia 
1950 r. (Dz. Urz. Min. Zdrowia Nr 16, poz. 142), tzn .. je­
żeli pracownik nie ma obowiązku stawienia się do pracy 

. po wizycie w zakładzie leczniczym. 

6. Zakłady lecznicze prowadzą bieżącą numerację 
zwolnień, wydanych stosownie do postanowień ust. .( 
w ciągu roku kalendarzowego. Numery zwolnień wpi­
sują zakłady lecznicze na pierwszej stronie przy nazwie 
druku. 

1. Po powrocie od lekarza pracownik obowiązany 
jest złożyć w zakładzie pracy ,,zwolnienie do lekarza", 
otrzymane z: zakładu pracy lub z zakładu leczniczego, 
w celu odn()towania godziny powrotu i zdecydowania 
o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobec­
ności. 

8. W razie 5twierdzenia przez lekarza, iż zgłosze­

nie się do niego pracownika w godzinach pracy nie 
było uzasadnione (np. z powodu symulowania choroby) 
lub w przypadku ustalenia przez zakład pracy, że po­
wrót do pracy został bezzasadnie opóźniony, zakład 
pracy zastosuje w stosunku do pracownika postępo­

wanie takie, jak w innych przypadkach naruszenia dy­
f>cypliny pracy. Wykorzystane zwolnienie, nie nastrę­
czające powyższych wątpliwości, należy odłożyć do akt 
osobowych pracownika. 

9. Dla umożliwienia radom narodowym, w szcze­
gólności administracji !lłużby zdrowia, oraz organom 
związków zawodowych analizy nasilenia i zasadności 
zwalniania się pracowników do lekarzy - w celu 
przedsiębrania następnie środków zaradczych, np. w 
drodze usprawnienia obsługi chorych przez zakłady 
lecznicze, poprawy warunków sanitarnych w zakładzie 
pracy, przeprowadzenia akcji uświadamiającej wśród 

pracowników itp. - zakłady pracy .prowadzić będą 
"Wykaz zwolnień do lekarza w godzinach pracy" we­
dług załączonego wzoru Nr 2. Wykaz ten należy spo­
rządzać bieżąco (w miarę wydawanIa zwolnień) w ciągu 

Sleapel podht"" 
(Mul. I .dr.. zaU.da pr..,.) 

(Str. l) Wz6r Nr 1 

_ .......................... ,dnla ............ 195 __ l. 

Zwolnienie do lekarza Nr, ............ _ 

Zwalniam . Ob. ._----_ .......• __ ....................... _--
Da częŚć dnia pracy w dniu .................... 195 ...... r. od godziny .. __ 

• celu udania aię do lekarza po poradę (na zabieg)*) 

Godzina powrotu do pracy ................. _ 

.. 

miesiąca w dwóch egzemplarzach, obejmując nim tak 
zwolnienia wydane przez zakład pracy jak i przez za­
kłady 'lecznicze (na podstawie ust. 4). Pierwszy egzem-

. plarz wykazu powinie~ być przesylany do dnia 5 każ­
dego następnego miesiąca prezydium właściwej powiato­
wej rady narodowej z przeznączeniemdla wydziału zdro­
wia. Drugi egzemplarz pozostaje w aktach zakładu pracy 
z tym, że miejscowemu organowi i nadrzędnym orga­
nom związku zawodowego umożliwia się wgląd do 
wykazu. Zasady sprawozdawczości wydziałów zdrowia 
w sprawie zwolnień . do lekarza w godzinach pracy ustali 
Minister Zdrowia. 

10. Druków ,,zwolnienie do lekarza" oraz "Wykaz 
zwolnień do lekarza w godzinach pracy" dostarczać bę­
dzie zakładom pracy i zakładom leczniczym Centrala 
Wydawnicza Druków na zapotrzebowania kierowane 
za pośrednictwem prezydiów powiatowych rad narodo­
wych. 

11. Równocześnie proszę wszystkich ministrów 
kierowników urzędów centralnych' 

a) o przypomnienie podległym zakładom pracy, że 
. stwierdzania o czasowej niezdolności do pracy 
dokonują zakłady lecznicze wyłącznie na formu­
larzu L 4, . wymienionym w ust. 5: 

b) o polecenie podległym zakładom pracy, przy 
których istnieją ambulator.ia, aby w celu umożli­
wienia ścisłego ujęcia sprawozdawczości o absen­
cji chorobowej zaświadczenia o czasowej nie­
zdolności do pracy, przedstawiane przez pracow-· 
nik~w, były przyjmowane przez te zakłady pra­
cy Jako dokumenty usprawiedliwiające nieobec­
nos c wyłącznie po odnotowaniu w ewidencji 
ambulatorium, stwierdzonym podpisem kierow­
nika i pieczęcią ambulatorium na danym za­
świadczeniu. 

12. Powyższe wytyczne obowiązują z dniem ich 
ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

Załączniki do pisma okólnego Nr 52 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 
10 marca 1952 r. (poz. 309). 

(SIr. 2) 

I. Ob ... __ ...... _ ...... __ ..... __ ..... , 

Zgłosił(a) aię po poradę 
(na ,zabieg)*) w dniu ......... . 

... _ ... .. .. . 195 .... r. o godz ... _ .. . 

Porady nie uzyskał (zabie­
gu nie wykonano)·) 

& z powodu: ____ ._._._ 

~ 
~ 
~ 

" ~ -_._~._--------------------------------

:! 
~ ----------_ .... _--

~ Godzina wyjścia ... _ ...... . 
'V 

~ 
SIł!mp;l-S;ki-,;d~··i~;;ic;;I~·:- . 

i podpis uracownika 
upotllstnionego 

0) NiepolnebIle określić" 

II. POJadę (zabieg)·) uzyskał(a) 
dnia .. ~ . __ ..... 195 ... r. o godz ... _ 
Skierowany(a) do .. _ .......... _ 
w tym samym dn.iu 

5 Czy zgłoszenie się w godzi­
:!1 nach pracy do lekarza było 
.!! uzasadnione (jeśli nie, podać 
~ krótkie uzasadnienie) 
'" ; ............................................... -

1Ia. Poradę (zabieg) uzyskał(a) 
dnia.. .. .. 195 .... r. o godz._ 
Skierowan!J(a) do ............ _ 
w tym samym dniu 

··ipoci~i.··i·~i·em~i·i·d,:;;;;;;r· 
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/ 
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WYKAZ ZWOLNIEN DO LEKARZA W GODZINACH PRACY 
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Nr Jwolnlenla 

Nazwa I adre_ zakładu lecz ni-
zakładu zakładu czego blld:t nazwisko lekarza wyjścia 

pracy leczniczego s pracy 

3 4 5 6 

, 

"'s6r Nr 2 

1ft mleslllc ...........•..... ___ ••........ ........... 195 ...... r. 

G o d z I n • t.. 

zgło8zenla uzy_kanla 1:10 

się \li zakla· porady. 
powrotu • 

dzle lecz- wykonania do !9 
niczym zabiegu pracy O 

r 8 9 10 

o - -----
:::a I -) W razie nleudtlelenla porady lub niewykonan!a zabif'gu bąd:t nieuzasadnionego zgłoszenia się w godzinach pracy podać powód lub uzasadnienie oplnt! lekarza. 
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