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UCHWAEA Nr 122 PREZYDIUM RZADU
. z dnia 8 marca 1952 r.

w sprawie finansowania wydatkéw na propagandq zadan produkcyjnych przedsigbiorstw oraz metod pracy
i osiggnig¢ przodownikéw 1 racjonalizatoré6w produkcii.

~ Prezydium Rzadu postanawia:

§ 1. W celu zapewnienia pokrycia wydatkéw zwia-
zanych z propagandg zadan produkcyjnych oraz popu-
laryzacja wspolzawodnictwa pracy a takie metod pracy
- 1 osiagnig¢ przodownikéw i racjonalizatoréw produkcji
(tablice, wykresy, plansze, gazetki wielonakladowe,
akcja prelekcyjna i odczytowa itp.) zezwala sie na wy-
datkowanie poczgawszy od dnia 1 marca 1952 r. w uspo-
lecznionych zakladach pracy, zatrudniajgcych powyzej
300 pracownikéw, sum w wysokosci do 0,05% w sto-
sunku do planowsanego funduszu piac.

§ 2. W wyjgtkowo wuzasadnionych przypadkach
centralny zarzad moze na wniosek zakladu pracy zezwo-
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li¢ na podwyzszenie granicy okre$lonej w § 1, lecz nie
wyzej niz do 0,1%o.

§ 3. 1. Srodkami, o ktérych mowa w § 1, dyspo-
nuje dyrektor zakladu pracy w uzgodnieniu z radq za-
kladowg lub miejscowa.

2. Srodki te nalezy uruchamiaé i
z nich w okresach kwartalnych.

§ 4. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodni-
czacemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego, Ministrowi Finanséw i wszystkim zainteresowa-
nym ministrom.

§ 5. Uchwata .wchodzi w Zzycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 marca 1952 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

rozlicza¢ sie

UCHWAEA Nr 123 PREZYDIUM RZADU
z dnia 8 marca 1952 r.

w sprawie pokrycia w 1952 r. ze érodkéw budzetowych wydatkéw na mnagrody indywidualne, przyznawane
przez kierownikéw naczelnych organéw administracji panstwowej.

W celu umozliwienia kierownikom naczelnych orga-
néw administracji panstwowej nagradzania pracownikow
przedsiebiorstw panstwowych, dzialajacych wedlug za-
sad rozrachunku gospodarczego, oraz pracownikow cen-
tralnych zarzadow, zarzadéw i zjednoczen Prezydium
Rzgdu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Kierownicy naczelnych organow admini-
stracji panstwowe] moga przyznawaé¢ pracownikom
przedsigbiorstw panstwowych, dzialajacych wedlug za-
sad rozrachunku gospodarczego, oraz pracownikom
centralnych zarzadow, zarzadow i zjednoczen nagrody
za wybitne osiagnigcia, zwlaszcza gdy zadania zostaly
wykonane w szczegolnie trudnych warunk®ch.

2, Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, mogg byé
przyznawane w szczegolnosci za konkretnie ustalone
wybitne osiggniecia w zakresie:

1) wykonania i przekroczenia planu produkcji w szcze-
golnie trudnych warunkach;

2) podniesienia wydajnoéci pracy, poprawy
produkcji lub obnizenia kosztéw produkcji;

3) racjonalizacji metod produkcji i organizacji pracy;

4) wyrdzniajagcego sie kierowania zakladem pracy, od-
dzialem lub inng jednostkg organizacyjna zakladu
pracy;

§) wprowadzenia i skr6cenia okresu przyswojenia no-
wych metod produkcji;

6) wzorowej organizacji bezpieczenstwa pracy;

7) uplynnienia zbednych remanentéw (nadwyzek ma-
terialowych)

oraz za
8) szczegélng ofiarnos¢ 1 wysitki, wykazane przy

akcjach ratowniczych w czasie katastrof.

3. Nagrody nie moga stanowi¢ zrédla mechanicz-
nego podwyzszenia zarobkéw pracownikow.

§ 2. Upowaznia sie Ministra Finanséw do umie-
szczenia w budzetach naczelnych organéw administracji
panstwowej na rok 1952 kredytéw w lacznej wysokosci
27 milion6éw zlotych na przyznawanie nagrod, o ktorych
mowa w § 1.

jakosci

§ 3. Podzialu kwot, o ktéorych mowa w § 2, dla
poszczegOlnyeh kierownikow naczelnych organéw admi-
nistracji panstwowej dokona Prezes Rady Minisirow na
wniosek Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-
wania G'ospodarczego.

§ 4. 1. Kierownik naczelnego organu administracji
panstwowej przyznaje nagrody w zasadzie za wyniki
osiggniete w ubieglym kwartale.

2. Wysokos¢ nagrody nie moze jednorazowo prze-
kroczy¢ 200%0 miesiecznego pelnego wynagrodzenia po-
bieranego przez nagrodzonego pracownika. Nagroda
moze by¢ przyznana temu samemu pracownikowi nie
wiecej niz dwukrotnie w ciagu roku.

§ 5. 1. Z kwot, przypadajacych kierownikowi na-
czelnego organu administracji panstwowej z podzialu
dokonanego stosownie do § 3, kierownik tego organu
zatrzyma na cele bezposredniego nagradzania pracowni-
kéw podlegtych mu centralnyeh zarzadow, zarzadow,
zjednoczen i przedsiebiorstw nie wiecej niz 50%. Pozo-
stala kwote przekaze do dyspozycji dyrektorow szcze-
golnie waznych zakladow pracy z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikéw zatrudnionych w tych zakla-
dach.

2. Pracownicy zatrudnieni w centralnych zarza-
dach, zarzadach i zjednoczeniach mogg by¢ nagradzani
wylacznie z kwot pozostajacych w bezposredniej dys-
pozyvcji kierownika naczelnego organu administracji
panstwowej na podstawie jego wlasnej inicjatywy lub
tez na wniosek dyrektora centralnego zarzadu, zarzgdu
albo zjednoczenia bezposrednio podlegtego kierowni-
kowi naczelnego organu administracji panstwowej. Na
nagradzanie tych pracownikéw kierownik naczelnego
organu administracji panstwowej nie moze przeznaczyé
wiecej niz 20% kwoty pozostajacej w jego bezposred-
niej dyspozycji.

3. Pojecie ,pracownicy” obejmuje rowniez dyrek-
torbw centralnych zarzadow, =zarzadow, zjednoczen
i zaktadoéw pracy.

§ 6. Wszystkie osoby uprawnione stosownie do
niniejszej uchwaty do dysponowania kwotami przezna-



