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PISMO ONOLNE Nr 162 'PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 15 maja 1852 r.

w sprawie zasad postgpowania kierowniléw urzedéw i instylucji pafisiwowy~h oraz przeds’eblorsty uspolecz-
nionych w przypadku lyirczasowego eresziowania pracownika.

Celem ujednolicenia zasad postgzpowania kierowni-
kow urzeddw i instylucji panstwowych oraz przedsig-
biorstw uspotecznionych w przypadku aresztowania pra-
cownika — ustalam w oparciu o obowigzujace przepisy
prawne nastgpujace tymczasowe wytyczne:

1. Postgpowanie w przypadku aresztowania pracownika

kontraktowego.

1. W razie tymczasowego aresztowania pracownika
kontraktowego nalezy rozwigza¢ z nim stosunek pracy
z uplywem trzech miesigcy niecbecnosci w pracy z po-
wodu aresztowania, w szczegdinosci: z pracownikiem
umyslowym na podstawie art. 32 rozporzadzenia o umo-
wie o prace pracownikdow umyslowych (Dz. U. R. P.
z 1928 r. Nr 35, poz. 323 z pdiniejszymi zmianami), z ro-
botnikiem na podstawie art. 15 rozporzadzenia o umowie
o prace robotnikéw (Dz. U. R. P, z 1928 r. Nr 35, poz. 324
Z poézniejszymi zmianami).

2. Pracownikowi aresztowanemu nalezy wyplacac
polowe ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasadni-
czego wraz z dodaikiem lokainym i wyrownawczym przez
okres tymczasowego aresziowania, nie przekraczajacy
3 miesigcy, liczac od dnia zaprzestania pracy z powodu
aresziowania. Pozostata polowe tego wynagrodzenia na-
lezy pracownikowi wyplaci¢, jezeli postepowanie karne
zostalo nastepnie umocrzone lub zakonczone wyrokiem
uniewinniajacym, cho¢hby to umorzenie lub uniewinnienie
nastapito juz po rozwigzaniu stosunku pracy.

3. Nieczynnos$¢ w zakladzie pracy z powodu aresz-
towania nie powoduje przerwy w ciaglosci pracy wy-
maganej dla uzyskania ckreélonych korzysci material-
nych lub socjalnych (np. wyzszego wynagrodzenia, wy-
miaru urlopu wypoczynkowego, zasitku rodzinnego, od-
prawy posmiertnej itp.) i okres tej nieczynnoéci podiega
zaliczeniu do czasu pracy, jezeli pracownik po zwolnie-
niu z aresztu w wyniku umorzenia $ledztwa lub wyroku
uniewinniajacego najdalej w ciagu 7 dni zglosi si¢ do
pracy w tym samym zakladzie pracy (w gdmictwie —
w tym samym rewirze), w ktérym poprzednio byt zatrud-
niony, jednakze pracownikowi takiemu sluzy prawo do
urlopu wypoczynkowego tylko w tym roku kalendarzo-
wym, w ktérym zostal nadal zatrudniony. W przypadku
niemoznosci zatrudnienia pracownika w tym samym za-
kladzie pracy, pracownikcwi przystuguje prawo do od-
szkodowania tylko za ustawowy okres wypowiedzenia.

II. Postepowanie w przypadku aresztowania
pracownika mianowanego.

1. W razie tymczasowego aresztowania pracownika
mianowanego nalezy z chwila otrzymania wiadomosci
o aresztowaniu zawiesi¢ go w pelnieniu stuzby na pod-
stawie art. 64 ustawy o panstwowej sluzbie cywilnej
(Dz. U. R. P. z 1949 1. Nr 11, poz. 72). Jednoczes$nie nalezy
wdrozy¢ przeciwko pracownikowi postepowanie dyscy-
plinarne, jezeli przestepstwo, z powodu kiérego nastg-
pilo aresztowanie, nosi znamiona wystepku stuzbowego.

2. Pracownikowi areszlowanemu, ktéry nie nabyl
jeszcze prawa do zaopatrzenia emerytalnego, nalezy po
uplywie 14 dai od chwili nieokecnosci w pracy z powodu
aresztowania wypowiedzie¢ stosunek sluzbowy na ped-
stawie art. 10 lit. d) dekretu z dnia 14 maja 1946 1. o tym-
czasowym unermowaniu stosunku stuzbowego funkcjo-
nariuszdéw panstwowych (Dz. U. R. P. Nr 22, poz, 139
z péiniejszymi zmianami).

3. Pracownika aresztowanego, ktéry nabyt juz pra-
wo do zaopatrzenia emcrytalnego, nalezy po uplywie
3 miesiecy (kalendarzowych) nieobecnosci w pracy z po-
wedu aresztowanla przenie$¢ w stan spoczynku na zasa-
dzie art. 10 lit. ¢c) wymienionego dekretu.

4. Jezeli przed dniem rozwiazania stosunku stuzbo-
wego na skutek wypowiedzenia lub przed przeniesieniem
w stan spoczynku pracownik zostal zwolniony z tym-
czasowego aresziu, nalezy uchvli¢ zawieszenie w peinie-
niu stuiby oraz cofng¢ dckonane wypowiedzenie lub
przeniesienie w stan spoczynku, chyba Ze zachodzy
waine przeszkody do dalszego zatrudnienia pracownika.

5. Pracownik skazany prawomocnym wyrokiem sg-
du karnego podiéga wydaleniu ze sluiby bez postepo-
wania dyscypiinarnego, jezeli skazanie pocigga za soba
utrate zdolnosci do piastowania urzedu publicznego
(art. 71 ustawy o pansiwowej siuzbie cywilnej). W innych
przypadkach wydalenie ze sluiby rhoze nastgpi¢ tylko
na podstawie orzeczenia dyscyplinarnego, skazujucego
na wydalenie ze stuzby. O wydaleniu ze stuzby w drodze
dvscyplinarnej nie naleizy orzekacd, jezeli stosunek stuz-
bowy zostal z pracownikiem rozwigzany na skutek wy-
powicdzenia (art. 10 lit. d) dekretu) jeszcze przed wyda-
niem orzcczenia dyscyplinarnego.

6., W kazdym przypadku zawieszenia pracownika

aresztowanego w pelnieniu shuiby nalezy ograniczyc do |

polowy jego uposaienie zasadnicze wraz z dodalkiem
lokalnym i wyrownawczym (art. 64 ustawy o panstwo-
wej sluzbie cywilnej),

r—

poczgwszy od pierwszego dnia |

miesiaca nastgpujacego po zawieszeniu. Pozostata polowe !

tego uposazenia naleiy z zachowaniem przepiséw art. G5

ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej wyplaci¢ pracow- |

nikowi, jezeli postepowanie karne zostaln nastepnie umo-
rzone lub zakonczene wyrokiem uniewinniajgcym, choé-
by to umecrzenie
przeniesieniu w stan spoczynku lub rozwigzaniu stosun-
ku sluzbowego.

7. Pracownikowi zawieszonemu w pelnieniu stuzby
w zwigzku z aresztowaniem nie przyshiguje, bez wzgledu
na wynik pestepowania karnego, prawo do dodatku siuz-
bowego lub funkcyjnego, a takze do innych dedatkéow
uzasadnionych specjalnymi kwalifikacjami i warunkami
stuzby, poczawszy od dnia, z kidorym uposazenie jego
ograniczone zostalo do polowy.

8. W razie tvmczasowego aresziowania pracownika
mianowanego, do kidrego przepisy dekretu z dnia 14
maja 1946 r. nie maja zastosowania (art. 1 ust. 2}, za-
wieszenie w pelnieniu stuzby, ograniczenie wyplaty upo-
sazenia i zwolnienie ze stuiby nastepuje w trybie i na

lub uniewinnienie nastapilo juz po’
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warunkach okreslonych we wlasciwych przepisach prag-
matycznych.

III. Postanowienia wspolne dla cze$ci I 1 II.

1. Zasilek rodzinny otrzymuje rodzina aresztowa-
nego pracownika przez caly okres trwania stosunku
pracy. :

2. Zawiadomienie o rozwigzaniu stosunku pracy
(stuzbowego) nalezy skierowa¢ do aresztowanego pra-
cownika za posrednictwem wlasciwego prokuratora,

3. W przypadku zwolnienia z tymczasowego aresztu
juz po dniu rozwigzania stosunku pracy (sluzbowego) lub
po przeniesieniu w stan spoczynku nalezy pracownika
z powrotem zatrudni¢ na dotychczasowym lub réwno-
rzgdnym stanowisku, choc¢by postepowanie karne nie
bylo jeszcze zakonczone, chyba e zachodzg powazne
przeszkody do dalszego zatrudnienia pracownika.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w cz. I ust. 2 zda-
nie pierwsze i cz. II ust. 6, moze by¢ wyplacane rodzinie
aresztowanego pracownika, pozostajacej na jego utrzy-
maniu.

IV. Postanowienia koncowe.

1. Przypominam, ze w razie popelnienia przez pracow-

dalenie ze sluzby lub niezwloczne rozwiazanie stosunku
pracy kierownik zakladu pracy obowigzany jest w odnie-
sieniu do pracownika kontraktowego niezwiocznie roz-
wigza¢ z nim stosunek pracy (z pracownikiem umysio-
wym na podstawie art. 32 rozporzadzenia o umowie
o prace pracownikéw umyslowych, z robotnikiem na
podstawie art. 18 rozporzadzenia o umowie o prace ro-
botnikéw), a w odniesieniu do pracownika mianowanego
— spowodowac natychmiastowe wdrozenie postepowania
dyscyplinarnego, przy czym w razie orzeczenia skazuja-
cego na wydalenie ze stuzby — wydali¢ pracownika ze
stuzby. W przypadkach tych zasady niniejszego pisma
okolnego nie maja zaslosowania.

2. Postanowienia pisma okélnegp, dotyczace wynagro-
dzenia za okres nieczynnosci w zakladzie pracy z powo-
du tymczasowego aresztowania, nalezy stosowac takze
do nie uregulowanvych dotychczas, a nie przedawnionych
i nie objetych prekluzjq roszczen pracownikow, ktore
powstaly przed dniem ogloszenia pisma okdlnego. Nad-
placone sumy ponad naleznosci, wynikajace z powyz-
szego pisma, nie podlegaja zwrotowi przez pracownika.

3. Pismo okdlne wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

nika przestepstwa uzasadniajacego natychmiastowe wy-

DO ABONENTOW
Przypomina ¢lg, iZ abonenci oplacajacy prenumerate péiroczng powinnl uregulowaé naleznosé za II péirocze
w terminie do dnia 15 czerwca br,
Brak wplaty w tym terminie spowoduje wstrzymanie wysylkl z dniem 30 czerwca br.

Administracja Wydawnictw P, R. M. nie przyjmuje odpowiedzialnoéci za terminowe dostarczarie Monitora
Polskiego abonentom, ktérzy dokonajg wplat z op6znieniem.

Naleznosé¢ za prenumeratg pétroczng Monitora Polsk iego wynosi:
cz. A — zt 27.—

cz. B — ozl 25—

Wplaty powinny byé¢ dokonane na konto P, K. O, 1-4797/110. Na odcinku wplaty nalety podaé flos¢ zama-
wlanych egzemplarzy, czasokres prenumeraty oraz dokladny adres, z uwzglednieniem ulicy 1 Nr domu,

Nadsylanie zaméwien jest zbedne, gdyz wysytka Monitora Polskiego dokonywana jest wylacznle na pod-
stawie otrzymywanych wplat. Rachunkoéw za prenumer atg nie wystawia sie.

Administracja Wydawnictw P. R. M.

Tioczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow.

Redakcja: Prezydium Rady Ministrow — Biuro Prac Ustawedawczych, Warszawa, ul. Krakows‘kile Przedmiescie 46/48.
Admirnistracja: Administracja Wydawnictw Prezy dium Rady Ministréw, Warszawa, ul. Bracka 20a.

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegé!n];ch numerow wnosi¢ nalezy do Administracji Wydawnictw Prezydium
Rady Ministrow (Warszawa, ul, Bracka 20a) w terminie 10 do 15 dni po olrzymaniu nastepnego kolejnego numeru.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego nabywaé¢ mozna w Administracji Wydawnictw P.R.M.

Warszawa, Bracka 20a, w punkcie sprzedazy w Lodzi przy ul. Nowotki 21 (Hipoteka), w kasach Sadow Wojewddzkich

w: Bialymstcku, Katowicach, Kielcach, Koszalinie, Rzeszowie, Wroclawiu, i Zielonej Gorze oraz w kasach Saddéw Powiato-

wych: w Bydgoszczy, Bytomiu, Cieszynie, Czestochowie, Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Gnieznie, Jeleniej Gérze, Kaliszu,

Krakowie. Lublinie, Nowym Saczu, Olsztynie, Opolu, Ostrowiu WIkp., Poznaniu, Przemys$lu, Raciborzu, Radomiu, Tarnowie,
Toruniu i Zamosciu.
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